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褒
め
て
育
て
ろ
と
い
う
け
れ
ど
、

褒
め
て
み
て
も
喜
ば
な
い
、
誰
か
が

業
績
を
上
げ
る
と
、
足
の
引
っ
張
り

あ
い
が
起
き
る
。
日
本
の
会
社
で
働

い
た
こ
と
が
あ
る
人
な
ら
誰
で
も
心

当
た
り
の
あ
る
こ
と
だ
ろ
う
。

 

「
グ
ル
ー
プ
リ
ー
ダ
ー
に
選
ば
れ
る

と
本
当
は
嬉
し
い
の
に
、
素
直
に
喜

べ
な
い
と
い
う
人
が
実
に
多
い
。
人

は
み
な
認
め
ら
れ
た
い
と
思
っ
て
い

る
の
に
、
日
本
人
は
ど
こ
か
屈
折
し

て
い
る
の
で
は
な
い
か
」。
そ
の
疑

問
が
本
書
執
筆
の
発
端
だ
っ
た
と
、

著
者
の
太
田
氏
は
語
る
。

　
表
の
承
認
と

裏
の
承
認

　

調
べ
て
み
て
分
か
っ
た
の
は
、
日

本
人
は
、
自
分
が
傑
出
し
て
積
極
的

に
認
め
ら
れ
る
の
で
は
な
く
、
妬
ま

れ
た
り
憎
ま
れ
た
り
し
な
い
こ
と

で
、
消
極
的
に
認
め
ら
れ
よ
う
と
し

て
い
る
こ
と
だ
。前
者
を
表
の
承
認
、

後
者
を
裏
の
承
認
と
著
者
は
呼
ぶ
。

 

「
日
本
の
社
会
や
組
織
は
閉
鎖
的

で
、
内
部
が
ゼ
ロ
サ
ム
の
世
界
に
な

っ
て
い
る
た
め
、
裏
の
承
認
が
厳
し

い
の
で
す
。
褒
め
て
や
る
気
を
出
そ

う
と
し
て
も
、
か
え
っ
て
相
手
に
心

理
的
な
負
担
を
か
け
て
し
ま
う
か
も

し
れ
ま
せ
ん
」

　

日
本
人
は
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
得
意

と
い
う
定
説
に
も
、
著
者
は
疑
問
を

投
げ
か
け
る
。

 

「
日
本
人
は
、
自
分
を
殺
し
て
同
質

的
な
人
と
一
糸
乱
れ
ず
働
く
こ
と
が

で
き
て
い
る
だ
け
で
す
。
背
景
の
異

な
る
異
質
な
人
た
ち
と
の
協
働
は
、

ま
っ
た
く
で
き
て
い
ま
せ
ん
」

　

脱
工
業
化
社
会
で
は
、
一
人
ひ
と

り
が
個
性
を
活
か
し
、
異
質
な
人
と

の
協
働
か
ら
創
造
性
を
発
揮
す
る
こ

と
が
重
要
な
の
は
言
う
ま
で
も
な

い
。そ
れ
に
は
裏
の
承
認
で
は
な
く
、

表
の
承
認
を
活
用
し
、
人
々
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
を
あ
げ
る
こ
と
が
重
要

に
な
る
。
し
か
し
裏
の
承
認
の
力
が

強
い
日
本
社
会
の
風
土
は
一
朝
一
夕

に
変
わ
る
も
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
。

ゼ
ロ
サ
ム
構
造
を
崩
し
て

承
認
を
分
か
ち
合
う

 

「
そ
こ
で
必
要
な
の
が
、
承
認
の
分

か
ち
合
い
で
す
。
名
誉
や
尊
敬
と
い

っ
た
表
の
承
認
を
誰
も
が
手
に
入
れ

ら
れ
る
よ
う
に
す
る
に
は
、
ゼ
ロ
サ

ム
の
構
造
を
崩
せ
ば
い
い
の
で
す
。

こ
れ
ま
で
日
本
の
社
会
は
、
ポ
ス
ト

を
全
人
格
的
な
評
価
と
結
び
つ
け
て

序
列
を
つ
け
て
き
ま
し
た
。
こ
の
構

造
を
崩
す
に
は
、
ポ
ス
ト
以
外
の
評

価
軸
を
入
れ
て
、
個
性
を
個
性
と
し

て
認
め
れ
ば
い
い
の
で
す
」

　

そ
の
方
法
と
し
て
著
者
が
提
案
す

る
の
が
、
組
織
の
外
に
自
分
の
名
前

を
出
し
て
い
く
こ
と
だ
。
日
本
人
は

有
名
ス
タ
ー
に
な
り
た
い
と
い
う
よ

り
、
会
社
の
同
僚
や
上
司
、
取
引
先

と
い
っ
た
日
常
の
世
界
で
認
め
ら
れ

る
こ
と
を
大
切
に
し
て
い
る
た
め
、

周
囲
の
人
か
ら
個
人
の
名
前
が
評
価

さ
れ
る
機
会
を
作
る
の
だ
。
し
か
も

承
認
を
受
け
る
場
所
が
社
外
に
な
れ

ば
ゼ
ロ
サ
ム
の
構
造
も
崩
れ
、
評
価

の
軸
も
多
様
に
な
る
。

 

「
個
人
の
名
前
を
出
す
こ
と
が
ど
れ

ほ
ど
や
る
気
を
引
き
出
す
か
。
私
は

大
学
の
ゼ
ミ
生
に
自
分
の
名
前
で
研

究
し
発
表
さ
せ
て
い
ま
す
が
、
彼
ら

の
や
る
気
に
は
驚
か
さ
れ
ま
す
。
私

が
い
な
く
て
も
学
生
た
ち
は
集
ま

り
、
夏
休
み
も
一
日
中
研
究
し
て
い

ま
す
」

　

日
本
企
業
に
典
型
的
な
大
部
屋
制

度
も
、
承
認
の
視
点
か
ら
見
れ
ば
功

罪
両
面
あ
る
と
い
う
。
常
に
上
司
や

同
僚
が
周
り
に
い
る
た
め
、
日
常
的

な
承
認
が
得
ら
れ
る
点
は
功
だ
が
、

周
り
の
目
を
気
に
し
す
ぎ
て
個
人
が

萎
縮
す
る
と
い
う
罪
の
面
も
持
つ
。

 

「
モ
ノ
作
り
の
時
代
に
は
、
仕
事
の

プ
ロ
セ
ス
管
理
に
意
味
は
あ
っ
た
で

し
ょ
う
。
し
か
し
現
在
の
ホ
ワ
イ
ト

カ
ラ
ー
の
仕
事
の
成
果
は
プ
ロ
セ
ス

で
測
れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

オ
フ
ィ
ス
の
フ
リ
ー
ア
ド
レ
ス
制
な

ど
で
、
罪
の
面
の
影
響
を
軽
減
し
つ

つ
、
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
を

晴
れ
舞
台
に
し
て
、
表
の
承
認
を
与

え
ら
れ
る
場
を
作
る
よ
う
な
試
み
が

必
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」

　

報
酬
や
ポ
ス
ト
と
い
っ
た
、
こ
れ

ま
で
人
事
が
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
て
き

た
資
源
は
い
ず
れ
も
有
限
で
あ
る
。

し
か
も
報
酬
と
ポ
ス
ト
だ
け
で
、
社

員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
て
い

く
の
は
コ
ス
ト
も
か
か
る
し
無
理
が

あ
る
。
社
員
を
動
機
付
け
る
の
は
、

も
は
や
報
酬
と
ポ
ス
ト
だ
け
で
は
な

い
か
ら
だ
。
人
事
は
報
酬
と
ポ
ス
ト

以
外
に
、「
承
認
」
と
い
う
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
の
資
源
を
組
み
込
ん
だ
、

新
し
い
制
度
の
構
築
を
試
み
て
は
ど

う
だ
ろ
う
か
。

著者／太田 肇（東洋経済新報社　1600円税別）
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本
書
で
私
は
、
東
南
ア
ジ
ア
に
お

け
る
日
本
の
多
国
籍
企
業
の
現
地
子

会
社
の
H
R
M
の
実
態
を
明
ら
か
に

す
る
た
め
に
、
欧
米
系
の
現
地
子
会

社
と
比
較
調
査
し
て
み
ま
し
た
。
調

査
か
ら
分
か
っ
た
の
は
、
日
本
企
業

は
、
国
際
的
な
事
業
展
開
を
前
提
に

し
た
人
事
制
度
を
十
分
に
整
備
で
き

て
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

問
題
は
大
き
く
二
つ
あ
る
と
思
わ

れ
ま
す
。
一
つ
は
現
地
子
会
社
へ
の

派
遣
者
は
、
通
常
優
秀
な
ミ
ド
ル
マ

ネ
ジ
ャ
ー
か
ら
選
ば
れ
る
の
で
す

が
、彼
ら
に
は
語
学
力
は
も
と
よ
り
、

国
際
ビ
ジ
ネ
ス
の
感
覚
や
意
思
決
定

能
力
を
形
成
す
る
た
め
の
経
験
が
欠

け
て
い
る
こ
と
で
す
。

　

欧
米
企
業
は
、
80
年
代
か
ら
現
地

の
ト
ッ
プ
を
務
め
ら
れ
る
人
材
を
育

成
し
て
い
ま
す
。
ま
た
サ
ム
ス
ン
や

L
G
の
急
成
長
は
、
彼
ら
が
「
地
域

専
門
家
」（
サ
ム
ス
ン
）
と
呼
ぶ
、

現
地
ト
ッ
プ
人
材
の
育
成
に
成
功
し

て
い
る
こ
と
の
成
果
な
の
で
す
。

　

日
本
で
も
飲
食
店
チ
ェ
ー
ン
で

は
、
20
代
半
ば
の
店
長
が
全
責
任
を

も
っ
て
意
思
決
定
し
て
い
る
の
で
す

か
ら
、
派
遣
者
を
こ
う
し
た
場
に
派

遣
し
た
り
、
子
会
社
や
小
さ
な
ユ
ニ

ッ
ト
の
最
終
責
任
者
を
さ
せ
た
り
し

て
ト
ッ
プ
人
材
を
育
成
し
て
い
く
こ

と
が
必
要
で
し
ょ
う
。

人
材
の
移
動
は

組
織
の
動
脈
と
静
脈

　

も
う
一
つ
は
現
地
人
材
の
登
用
に

つ
い
て
で
す
。
ど
の
企
業
も
優
秀
な

人
材
の
確
保
に
腐
心
し
て
い
ま
す
が
、

日
本
の
子
会
社
に
は
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ

ー
の
高
い
離
職
率
に
悩
ま
さ
れ
て
い

る
企
業
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
主
な
原

因
は
、
中
長
期
的
な
キ
ャ
リ
ア
の
展

望
が
持
て
な
い
こ
と
で
し
た
。

　

欧
米
企
業
は
現
地
人
材
に
対
し

て
、
第
三
国
の
子
会
社
の
ト
ッ
プ
や

本
社
へ
の
登
用
の
道
を
開
い
て
い
ま

す
。
し
か
し
日
本
企
業
で
は
、
現
地

子
会
社
の
せ
い
ぜ
い
部
長
ク
ラ
ス
ま

で
し
か
キ
ャ
リ
ア
の
展
望
が
な
い
場

合
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

人
の
体
に
例
え
れ
ば
人
の
移
動
は

血
液
で
す
。
本
社
か
ら
子
会
社
に
流

れ
る
の
が
動
脈
な
ら
ば
、
子
会
社
か

ら
本
社
や
第
三
国
の
子
会
社
に
流
れ

る
の
は
静
脈
で
す
。
動
脈
と
静
脈
が

き
ち
ん
と
流
れ
て
、
健
全
な
組
織
と

言
え
ま
す
。静
脈
を
強
く
す
る
に
は
、

動
脈
の
コ
ア
で
あ
る
本
社
の
海
外
展

開
へ
の
強
い
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
が
求

め
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。（
白
木
氏
談
）

『国際人的資源管理の比較分析──「多国籍内部労働市場」の視点から』
著者／白木三秀（有斐閣　3500円税別）

　

ス
イ
ス
に
あ
る
I
M
D
で
講
義
を

し
て
い
る
と
、
日
本
に
つ
い
て
様
々

な
危
機
感
を
覚
え
ま
す
。
世
界
の
日

本
へ
の
関
心
が
冷
め
て
い
る
こ
と
。

対
投
資
効
果
が
低
く
市
場
と
し
て
の

魅
力
も
薄
い
こ
と
。
世
界
が
協
調
型

の
社
会
を
模
索
し
て
い
る
中
で
日
本

が
孤
立
し
て
い
る
こ
と
。
効
率
性
で

は
イ
ン
ド
、
中
国
に
太
刀
打
ち
で
き

な
い
こ
と―

―
。欧
州
で
仕
事
を
し
、

同
じ
危
機
感
を
抱
え
て
い
た
徳
岡
氏

と
私
が
議
論
の
末
に
出
し
た
結
論

は
、
世
界
に
向
け
た
新
し
い
日
本
発

の
知
識
創
造
が
必
要
だ
と
い
う
こ
と

で
し
た
。

シ
ャ
ド
ー
ワ
ー
ク
が

知
識
創
造
を
生
む

　

知
識
創
造
を
進
め
る
仕
組
み
と
し

て
、
私
た
ち
が
注
目
し
た
の
が
シ
ャ

ド
ー
ワ
ー
ク
で
す
。
シ
ャ
ド
ー
ワ
ー

ク
と
は
、
組
織
に
規
定
さ
れ
た
役
割

で
は
な
い
、
個
人
の
自
主
的
な
意
志

と
裁
量
で
創
造
的
に
編
み
出
さ
れ
る

行
動
の
こ
と
。
シ
ャ
ド
ー
ワ
ー
ク
が

な
い
組
織
で
は
、
決
め
ら
れ
た
こ
と

し
か
為
さ
れ
な
く
な
り
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
は
、
計
画
を
立
て
実
行

す
れ
ば
物
事
が
進
ん
だ
予
定
調
和
の

時
代
で
し
た
。
し
か
し
今
は
何
が
起

き
る
か
分
か
ら
な
い
時
代
で
す
。
む

し
ろ
自
ら
変
革
を
起
こ
す
こ
と
が
求

め
ら
れ
る
た
め
、
そ
こ
で
は
シ
ャ
ド

ー
ワ
ー
ク
が
競
争
力
の
源
泉
と
な
る

の
で
す
。

　

昨
今
、
内
部
統
制
の
議
論
が
高
ま

る
中
で
、
企
業
は
何
で
も
「
見
え
る

化
」
を
し
て
管
理
体
制
を
強
め
よ
う

と
し
て
い
ま
す
が
、
経
営
の
透
明
性

や
健
全
性
を
追
求
す
る
こ
と
と
、
社

員
の
自
由
な
発
想
と
活
動
を
促
し
て

い
く
こ
と
は
矛
盾
す
る
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
グ
ー
グ
ル
の
「
20
％
は

業
務
以
外
の
こ
と
を
す
る
」
と
い
う

ル
ー
ル
が
、
社
員
の
創
造
性
を
刺
激

し
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
を
生
み
出
し
て

い
る
の
が
い
い
例
で
す
。

　

マ
ネ
ジ
ャ
ー
は
、
部
下
が
シ
ャ
ド

ー
ワ
ー
ク
を
し
や
す
い
よ
う
に
、
仕

事
に
楽
し
さ
や
面
白
さ
を
持
た
せ
る

こ
と
が
重
要
に
な
る
で
し
ょ
う
。
た

だ
し
、
大
切
な
の
は
「
こ
う
い
う
こ

と
を
や
り
た
い
」
と
い
う
思
い
を
持

っ
て
遊
ば
せ
る
こ
と
で
す
。
科
学
的

な
分
析
は
、
賢
い
人
が
や
れ
ば
み
な

同
じ
結
論
を
導
き
ま
す
。
今
の
時
代

に
必
要
な
の
は
、
自
分
の
思
い
や
情

熱
で
あ
っ
て
、
そ
う
し
た
思
い
こ
そ

が
新
た
な
事
業
の
可
能
性
を
切
り
開

く
の
で
す
。（
一
條
氏
談
）
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