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今
年
、
流
行
し
た
言
葉
に
「
格
差
」

が
あ
る
。
国
会
で
取
り
上
げ
ら
れ
た

こ
と
を
発
端
に
、
格
差
を
巡
る
議
論

は
、
政
治
家
に
加
え
て
研
究
者
や
ジ

ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
も
論
客
と
し
て
加
わ

り
一
気
に
盛
り
上
が
っ
た
。
こ
の
様

子
を
、『
希
望
格
差
社
会
』（
2
0
0

4
年
刊
）
の
著
者
、
山
田
氏
は
「
オ

ー
ル
・
オ
ア
・
ナ
ッ
シ
ン
グ
の
議
論

ば
か
り
」
と
憂
え
て
い
る
。

「
一
方
は
格
差
は
な
い
と
い
い
、
他

方
は
格
差
が
拡
大
し
て
い
る
と
い
う
。

ま
た
一
方
は
格
差
が
あ
っ
て
当
然
だ

と
現
状
を
容
認
し
、
他
方
は
小
泉
内

閣
の
政
策
が
引
き
起
こ
し
た
問
題
で

元
に
戻
す
べ
き
と
否
定
す
る
。
私
は
、

そ
れ
ら
ど
れ
も
が
的
外
れ
な
議
論
だ

と
考
え
て
い
ま
す
」（
山
田
氏
談
）

そ
の
思
い
か
ら
執
筆
さ
れ
た
の
が

本
書
だ
。
前
著
『
希
望
格
差
社
会
』

で
は
、
フ
リ
ー
タ
ー
な
ど
の
若
者
が

将
来
に
対
す
る
希
望
を
喪
失
し
て
い

く
姿
を
描
き
出
し
た
が
、
本
書
は
希

望
格
差
に
至
る
過
程
を
明
ら
か
に
し

て
い
る
。

著
者
は
現
在
起
き
て
い
る
経
済
格

差
の
拡
大
は
世
界
的
な
現
象
で
あ
り
、

人
々
が
自
由
に
活
動
し
た
結
果
、
必

然
的
に
生
み
出
さ
れ
る
も
の
で
、「
不

当
」
と
は
言
え
な
い
と
喝
破
す
る
。

「
グ
ロ
ー
バ
ル
化
、
I
T
化
、
知
識

産
業
化
が
進
ん
だ
ニ
ュ
ー
エ
コ
ノ
ミ

ー
社
会
で
は
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作
成

す
る
人
と
、
そ
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
従

っ
て
仕
事
を
す
る
人
が
生
み
出
さ
れ
、

そ
の
労
働
の
市
場
価
格
が
二
極
化
す

る
た
め
収
入
格
差
が
生
ま
れ
ま
す
。

ま
た
家
族
形
態
が
多
様
化
し
た
こ
と

で
家
族
が
も
っ
て
い
た
リ
ス
ク
を
軽

減
す
る
機
能
が
失
わ
れ
、
格
差
の
拡

大
が
一
層
広
が
っ
た
の
で
す
」

問
題
は
、
こ
う
し
た
経
済
格
差
が

社
会
に
対
し
て
与
え
る
影
響
で
あ
る
。

著
者
は
、
人
並
み
の
生
活
が
で
き
な

い
人
々
が
増
加
す
る
「
底
抜
け
」
現

象
の
発
生
、
就
職
期
や
子
育
て
期
、

高
齢
期
の
生
活
格
差
の
拡
大
や
、
格

差
の
世
代
的
再
生
産
と
い
っ
た
新
た

な
問
題
が
惹
起
さ
れ
る
と
指
摘
し
て

い
る
。
そ
の
中
で
著
者
が
最
も
危
惧

し
て
い
る
の
が
、
希
望
の
喪
失
だ
。

マ
ニ
ュ
ア
ル
に
従
っ
て
働
く
よ
う

な
職
に
就
い
た
人
は
、
い
く
ら
仕
事

を
し
て
も
同
じ
こ
と
の
繰
り
返
し
で

ス
キ
ル
も
身
に
つ
か
ず
昇
進
も
保
証

無
い
。
先
が
見
え
な
い
状
況
に
陥
り
、

そ
れ
が
よ
り
一
層
彼
ら
の
希
望
を
喪

失
さ
せ
る
。
マ
ス
コ
ミ
は
本
人
の
や

る
気
の
問
題
と
し
て
片
付
け
が
ち
だ

が
、「
や
る
気
さ
え
も
失
わ
せ
る
環
境

が
あ
る
」
こ
と
は
無
視
で
き
な
い
。

低
ス
キ
ル
の
職
は
社
会
か
ら
無
く
せ

な
い
こ
と
を
認
識
し
た
上
で
、
ど
う

対
処
し
て
い
く
か
が
課
題
と
な
る
。

「
経
済
格
差
の
発
生
は
不
可
避
で
も
、

そ
れ
を
希
望
の
格
差
に
陥
ら
な
い
よ

う
に
、
社
会
全
体
で
対
処
す
る
こ
と

が
大
切
で
す
。
そ
う
し
な
け
れ
ば
社

会
は
不
安
定
化
し
、
か
え
っ
て
不
自

由
な
社
会
が
で
き
て
し
ま
い
ま
す
」

そ
の
施
策
と
し
て
山
田
氏
が
提
案

す
る
の
が
、
努
力
す
れ
ば
、
誰
で
も

q
生
産
性
が
高
ま
り
評
価
で
き
る
職
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著者／山田昌弘（文藝春秋　1429円税別）

に
つ
け
る
、
w
人
並
み
の
生
活
水
準

が
維
持
で
き
る
、
e
新
し
い
価
値
観

を
も
っ
て
希
望
の
も
て
る
生
活
が
で

き
る
、
と
い
う
3
つ
の
保
証
を
す
る

こ
と
だ
。
こ
れ
ら
の
施
策
は
市
場
に

任
せ
て
自
動
的
に
実
施
さ
れ
る
も
の

で
は
な
い
た
め
、
政
府
が
主
導
し
て

取
り
組
む
べ
き
課
題
で
あ
る
。
実
際
、

経
済
格
差
を
希
望
の
格
差
に
陥
ら
せ

て
い
な
い
北
欧
諸
国
で
は
、
低
学

歴
・
低
ス
キ
ル
で
子
供
を
も
つ
女
性

な
ど
に
、
介
護
分
野
の
職
業
訓
練
の

機
会
を
与
え
、
公
的
な
福
祉
施
設
で

働
く
場
を
提
供
し
て
い
る
と
い
う
。

山
田
氏
が
著
書
に
引
用
し
て
い
る

と
お
り
、
社
会
心
理
学
者
ラ
ン
ド
ル

フ
・
ネ
ッ
セ
に
よ
れ
ば
、
希
望
は
努

力
が
報
わ
れ
る
と
思
う
と
き
に
生
じ
、

努
力
し
て
も
し
な
く
て
も
同
じ
だ
と

思
え
ば
絶
望
が
生
じ
る
。

「
高
度
成
長
期
か
ら
バ
ブ
ル
期
以
前

の
日
本
は
、『
努
力
が
報
わ
れ
る
』
こ

と
が
ほ
と
ん
ど
す
べ
て
の
人
に
開
か

れ
て
い
た
と
い
う
意
味
で
、
一
種
の

平
等
社
会
で
し
た
。
そ
れ
を
旧
平
等

社
会
と
す
れ
ば
、
今
か
ら
目
指
す
べ

き
は
『
新
』
平
等
社
会
と
呼
べ
る
も

の
で
す
。
そ
れ
は
、
能
力
開
発
機
会

の
平
等
や
社
会
保
障
制
度
の
整
備
と

い
っ
た
『
生
活
の
構
造
改
革
』
を
通

じ
て
、
す
べ
て
の
人
が
希
望
を
も
っ

て
生
活
で
き
る
よ
う
な
社
会
で
す
。

そ
の
よ
う
な
社
会
を
目
指
し
て
、
社

会
全
体
の
意
識
を
変
え
て
い
く
べ
き

で
し
ょ
う
」

著 者 か ら の メ ッ セ ー ジ

マ
ニ
ュ
ア
ル
に
従
っ
て
働
く
人

現
代
社
会
が
必
要
と
す
る

生
活
の
構
造
改
革
で

「
新
」平
等
社
会
を
目
指
す
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『経験からの学習――プロフェッショナルへの成長プロセス』
著者／松尾睦（同文舘出版　3200円税別）

「
何
か
を
学
ぶ
た
め
に
は
、
自
分
で

体
験
す
る
以
上
に
良
い
方
法
は
な
い
」

と
は
ア
イ
ン
シ
ュ
タ
イ
ン
の
言
葉
で

す
。
と
こ
ろ
が
同
じ
環
境
で
同
じ
経

験
を
し
て
も
、
学
ぶ
人
と
学
ば
な
い

人
が
生
ま
れ
た
り
す
る
。
こ
れ
は
経

験
か
ら
学
ぶ
能
力
に
差
が
あ
る
こ
と

を
示
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
経
験
か

ら
学
ぶ
力
と
は
何
で
し
ょ
う
か
。

本
書
は
、
熟
達
し
た
営
業
担
当
者
、

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ

ネ
ジ
ャ
ー
へ
の
調
査
を
通
じ
、
彼
ら

が
経
験
か
ら
学
習
す
る
プ
ロ
セ
ス
の

解
明
を
試
み
た
も
の
で
す
。
そ
の
際
、

経
験
か
ら
学
ぶ
力
を
高
め
る
も
の
と

し
て
、
個
人
が
も
つ
「
仕
事
の
信
念
」

に
注
目
し
ま
し
た
。
信
念
は
人
の
行

動
を
左
右
す
る
価
値
観
の
よ
う
な
も

の
。
彼
ら
の
信
念
と
販
売
業
績
の
関

係
を
調
べ
て
み
る
と
、
同
じ
経
験
を

し
て
後
に
業
績
が
上
が
る
か
は
、
信

念
の
中
身
に
関
係
し
て
い
る
こ
と
が

分
か
り
ま
し
た
。

調
査
か
ら
は
経
験
か
ら
の
学
習
を

促
す
信
念
と
し
て
、「
目
標
達
成
志
向

の
信
念
」
と
「
顧
客
志
向
の
信
念
」

の
2
つ
が
抽
出
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ

は
、
営
業
担
当
者
は
企
業
と
顧
客
を

つ
な
ぐ
役
割
を
担
っ
て
お
り
、
自
己

の
目
標
の
達
成
と
、
顧
客
満
足
の
向

上
の
双
方
を
重
視
す
る
必
要
が
あ
る

た
め
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

信
念
と
業
績
の
関
係
を
見
る
と
、

目
標
達
成
志
向
は
経
験
年
数
が
3
〜

9
年
頃
に
、
ま
た
顧
客
志
向
は
10
年

以
上
に
な
っ
た
と
き
に
業
績
と
相
関

す
る
動
き
を
見
せ
は
じ
め
ま
す
。
こ

れ
は
目
標
達
成
志
向
の
信
念
が
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
の
機
能
を
発
揮
す

る
ま
で
の
期
間
が
比
較
的
短
い
の
に

対
し
て
、
顧
客
志
向
の
信
念
が
ス
キ

ル
獲
得
を
促
し
、
顧
客
の
た
め
に
能

力
を
発
揮
で
き
る
ま
で
に
は
10
年
以

上
か
か
る
こ
と
を
示
唆
し
て
い
ま
す
。

ま
た
同
じ
よ
う
な
経
験
を
し
て
も
、

顧
客
志
向
の
信
念
を
も
つ
人
ほ
ど
経

験
か
ら
多
く
の
こ
と
を
学
び
、
業
績

が
高
ま
る
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。

そ
れ
で
は
目
標
達
成
志
向
と
顧
客

志
向
の
信
念
は
ど
ん
な
組
織
で
育
ま

れ
る
の
か
と
い
え
ば
、
こ
こ
で
も
目

標
達
成
志
向
と
顧
客
志
向
の
バ
ラ
ン

ス
が
大
切
だ
と
分
か
り
ま
し
た
。
目

標
達
成
に
向
け
た
健
全
な
内
部
競
争

を
醸
成
し
、
顧
客
を
重
視
す
る
組
織

風
土
が
あ
る
と
き
、
そ
こ
で
働
く
個

人
に
2
つ
の
信
念
が
バ
ラ
ン
ス
よ
く

形
成
さ
れ
る
の
で
す
。
（
松
尾
氏
談
）

『日本型人事管理――進化型の発生プロセスと機能性』
著者／平野光俊（中央経済社　3200円税別）

1
9
8
0
年
代
、
日
本
型
人
事
管

理
（
以
下
J
型
）
は
日
本
企
業
の
競

争
力
の
源
泉
と
賞
賛
さ
れ
て
い
ま
し

た
。
し
か
し
90
年
代
に
企
業
の
業
績

が
下
向
く
と
、
一
転
し
て
そ
の
原
因

は
J
型
に
あ
る
と
さ
れ
、
ア
メ
リ
カ

型
人
事
管
理
（
以
下
A
型
）
へ
転
換

す
べ
き
と
い
う
論
調
が
噴
出
し
ま
し

た
。
当
時
私
は
小
売
業
に
勤
務
し
人

事
部
に
在
籍
し
て
い
ま
し
た
が
、
そ

の
時
も
、
研
究
職
に
つ
い
た
現
在
も
、

業
績
が
い
い
か
ら
と
安
易
に
ア
メ
リ

カ
の
真
似
を
し
て
も
、
日
本
企
業
で

機
能
す
る
の
か
疑
問
に
思
っ
て
い
ま

し
た
。

本
書
は
こ
う
し
た
問
題
意
識
か
ら
、

J
型
が
80
年
代
以
降
に
い
か
な
る
進

化
を
遂
げ
た
の
か
、
ま
た
そ
の
進
化

型
は
機
能
的
で
あ
る
か
を
、
企
業
調

査
か
ら
理
論
的
・
実
証
的
に
明
ら
か

に
す
る
こ
と
を
試
み
た
も
の
で
す
。

J
型
の
特
徴
を
能
力
主
義
と
人
事

部
へ
の
権
限
の
集
中
、
A
型
を
職
務

主
義
と
ラ
イ
ン
へ
の
権
限
委
譲
と
し

ま
す
。
80
年
代
以
降
、
多
く
の
日
本

企
業
で
J
型
か
ら
A
型
へ
の
移
行
が

試
み
ら
れ
た
結
果
は
ど
う
な
っ
た
か
。

調
査
か
ら
は
、
能
力
主
義
は
職
務
主

義
へ
変
化
し
て
い
ま
し
た
が
、
人
事

権
の
人
事
部
へ
の
集
中
に
変
化
は
な

か
っ
た
と
わ
か
り
ま
し
た
。
つ
ま
り
A

型
へ
の
移
行
は
不
完
全
で
、
派
生
J

型
と
呼
べ
る
も
の
に
移
行
し
て
い
た

の
で
す
。

こ
れ
は
な
ぜ
か
と
言
え
ば
、
企
業

の
人
事
制
度
は
制
度
単
体
で
機
能
す

る
わ
け
で
は
な
く
、
組
織
の
情
報
処

理
と
意
思
決
定
の
シ
ス
テ
ム
、
一
国

の
社
会
シ
ス
テ
ム
と
の
相
互
作
用
が

あ
っ
て
初
め
て
機
能
的
と
な
る
か
ら

で
す
。
特
に
私
が
注
目
し
た
の
が
、

人
事
情
報
の
収
集
と
活
用
に
か
か
る

費
用
が
人
事
管
理
制
度
の
進
化
に
与

え
る
影
響
で
す
。
調
査
の
結
果
、
派

生
J
型
が
機
能
的
で
あ
る
に
は
、
コ

ア
人
材
の
個
別
管
理
の
強
化
と
、
コ

ア
人
材
以
外
の
社
員
に
対
す
る
自
律

支
援
の
導
入
が
必
要
だ
と
わ
か
り
ま

し
た
。

こ
こ
で
注
目
し
て
お
き
た
い
の
は
、

人
事
権
の
人
事
部
集
中
の
不
変
と
い

う
こ
と
で
す
。
人
事
が
仕
事
と
人
に

精
通
し
、
異
動
を
通
じ
て
内
部
育
成

し
て
い
く
こ
と
は
J
型
の
不
変
の
制

度
的
叡
智
と
呼
べ
る
も
の
で
、
こ
れ

か
ら
も
堅
持
す
べ
き
も
の
と
考
え
ら

れ
ま
す
。

（
平
野
氏
談
）

職
務
主
義
と
人
事
部
集
中
が

結
合
し
た
進
化
型
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個
人
に
も
、
組
織
に
も
必
要
な

目
標
達
成
志
向
と
顧
客
志
向




