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常
盤
氏
が
会
長
を
務
め
て
い
た
花

王
は
、
一
言
で
表
現
す
る
な
ら
ざ
っ

く
ば
ら
ん
な
会
社
だ
ろ
う
か
。
役
員

の
取
材
は
1
対
1
。
社
長
の
場
合
、

よ
う
や
く
担
当
者
が
ひ
と
り
陪
席
す

る
程
度
と
気
軽
な
も
の
だ
っ
た
。

「
そ
れ
は
そ
う
で
す
。
社
長
だ
っ
て

職
位
の
ひ
と
つ
に
す
ぎ
な
い
わ
け
で
、

そ
の
点
で
は
社
員
と
な
ん
ら
変
わ
り

な
い
の
で
す
。
何
か
の
巡
り
合
わ
せ

で
そ
の
職
位
を
務
め
て
い
る
だ
け
。

何
人
も
取
材
に
同
席
す
る
な
ん
て
お

か
し
な
こ
と
で
す
よ
」（
常
盤
談
）

そ
う
語
る
常
盤
氏
は
、
会
長
退
任

後
も
企
業
の
社
外
取
締
役
を
務
め
、

大
学
で
も
教
え
る
な
ど
忙
し
い
毎
日

を
送
っ
て
い
る
。
そ
の
か
た
わ
ら
全

国
の
中
小
企
業
を
取
材
し
、
執
筆
活

動
に
役
立
て
て
き
た
。
最
新
刊
が

『
コ
ト
づ
く
り
の
ち
か
ら
』
で
あ
る
。

技
術
系
出
身
の
ト
ッ
プ
だ
っ
た
人
だ

か
ら
、
自
社
の
こ
と
も
盛
り
込
ま
れ

て
い
る
か
と
思
っ
た
が
、「
そ
れ
は
過

去
の
こ
と
で
す
」
と
き
っ
ぱ
り
。
花

王
時
代
の
活
躍
は
終
わ
っ
た
こ
と
だ

と
し
て
、
新
し
い
勉
強
を
し
て
い
き

た
い
と
い
う
姿
勢
が
気
持
ち
よ
い
。

花
王
〝
卒
業
〞
後
、
自
由
な
立
場

に
な
っ
て
さ
ま
ざ
ま
な
企
業
を
見
学

し
た
り
、
経
営
者
と
話
を
す
る
と
、

そ
れ
ま
で
見
え
て
い
な
か
っ
た
も
の

の
多
さ
を
痛
感
す
る
と
い
う
。

「
花
王
の
経
営
者
と
い
う
立
場
で
す

と
、
会
え
る
方
も
限
ら
れ
て
し
ま
う

ん
で
す
。
な
ん
と
狭
い
世
界
で
仕
事

を
し
て
き
た
か
と
思
い
ま
す
よ
（
笑
）。

そ
こ
か
ら
離
れ
て
み
た
世
界
は
、
見

え
な
か
っ
た
も
の
が
見
え
、
以
前
自

分
が
い
た
花
王
で
さ
え
も
外
か
ら
見

る
と
新
鮮
に
感
じ
ら
れ
ま
す
。
企
業

は
多
面
体
で
い
ろ
い
ろ
な
顔
を
持
っ

て
い
ま
す
。
そ
れ
が
と
て
も
面
白
く
、

知
的
な
刺
激
を
受
け
ま
す
。
特
に
中

小
企
業
が
面
白
い
。
こ
れ
か
ら
の
大

企
業
の
生
き
方
も
、
実
は
現
在
の
中

小
企
業
の
あ
り
方
の
中
に
潜
ん
で
い

る
よ
う
な
気
が
し
て
、
こ
れ
を
ぜ
ひ

書
い
て
み
た
い
と
い
う
新
し
い
エ
ネ

ル
ギ
ー
が
湧
い
て
き
た
の
で
す
」

そ
こ
で
執
筆
し
た
の
が
本
書
。
今

回
こ
だ
わ
っ
た
の
は
「
コ
ト
」
で
あ

る
。
常
盤
氏
の
言
う
コ
ト
と
は
、
モ

ノ
を
作
っ
て
い
く
上
で
非
常
に
重
要

な
「
夢
」
や
「
ロ
マ
ン
」、
そ
し
て
そ

れ
を
実
現
す
る
た
め
の
仕
組
み
や
仕

掛
け
の
総
称
で
あ
り
、
お
金
や
地
位

で
は
な
く
、
社
員
一
人
ひ
と
り
の
内

部
か
ら
湧
き
出
る
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
上

手
に
引
き
出
す
よ
う
な
組
織
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
の
こ
と
で
あ
る
。
市
場
主
義

や
効
率
重
視
な
ど
、
こ
こ
10
年
日
本

企
業
は
大
き
な
変
化
の
波
に
洗
わ
れ

て
き
た
。
一
定
の
成
果
は
認
め
な
け

れ
ば
な
る
ま
い
が
、
常
盤
氏
は
「
は

た
し
て
そ
れ
が
ビ
ジ
ネ
ス
の
本
質

か
？
」
と
疑
問
を
投
げ
か
け
る
。
結

果
的
に
、
日
本
か
ら
未
来
に
対
す
る

夢
が
失
わ
れ
て
し
ま
っ
た
ら
大
変
だ

と
危
惧
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

本
書
で
は
常
盤
氏
が
感
動
し
た
さ
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ま
ざ
ま
な
企
業
や
団
体
の
事
例
が
登

場
す
る
。
飛
騨
の
高
山
祭
に
登
場
す

る
華
麗
な
屋
台
（
山
車
）
を
作
っ
て

き
た
技
の
匠
た
ち
。
痛
く
な
い
注
射

針
を
作
る
岡
野
工
業
（
と
テ
ル
モ
株

式
会
社
）。
へ
ら
絞
り
と
い
う
高
度
な

金
属
加
工
技
術
が
ロ
ケ
ッ
ト
に
も
使

わ
れ
る
北
島
絞
製
作
所
。
そ
こ
に
は

必
ず
〝
コ
ト
〞
が
あ
る
。

「
お
金
が
尺
度
に
な
る
と
、
人
中
心

で
企
業
を
考
え
る
気
持
ち
が
薄
れ
て

し
ま
い
ま
す
。
と
こ
ろ
が
中
小
企
業

の
中
に
は
人
中
心
で
経
営
を
行
い
、

大
き
な
成
果
を
上
げ
て
い
る
す
ば
ら

し
い
会
社
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

じ
っ
く
り
人
を
育
て
る
集
団
と
し
て

機
能
し
、
工
場
に
入
る
と
そ
れ
が
は

っ
と
伝
わ
っ
て
く
る
よ
う
な
企
業
に

行
く
と
嬉
し
く
な
り
ま
す
ね
。

こ
れ
か
ら
は
20
世
紀
の
イ
ケ
イ
ケ

G
O
G
O
主
義
は
通
用
し
ま
せ
ん
。

20
世
紀
と
は
違
う
21
世
紀
、
量
で
は

な
く
質
を
追
求
す
る
21
世
紀
で
な
く

て
は
い
け
な
い
と
思
う
の
で
す
。
私

は
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
は
き
ら
め
く
旗

を
立
て
、
夢
に
向
か
っ
て
進
ん
で
い

く
社
員
を
応
援
す
る
こ
と
だ
と
思
っ

て
い
ま
す
。
そ
れ
を
や
っ
て
い
る
中

小
企
業
の
人
た
ち
か
ら
、
わ
れ
わ
れ

は
も
っ
と
学
ば
な
く
て
は
い
け
ま
せ

ん
ね
」

「
き
ら
め
く
旗
」
と
は
す
ば
ら
し
い
表

現
で
あ
る
。
集
団
と
し
て
創
造
的
な

活
動
を
す
る
た
め
の
鍵
と
な
る
〝
コ

ト
〞
。
社
員
が
潜
在
的
に
求
め
て
い

る
夢
や
ロ
マ
ン
を
か
た
ち
に
し
て
い

く
仕
組
み
・
仕
掛
け
と
は
何
か
を
、

私
た
ち
に
考
え
さ
せ
る
一
冊
で
あ
る
。

著 者 か ら の メ ッ セ ー ジ

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
は

き
ら
め
く
旗
を
立
て
る
こ
と

大
企
業
か
ら
離
れ
て
み
て

「
企
業
は
多
面
体
」を
実
感



53 Jun.-Jul.  2006

『ワークライフバランス社会へ――個人が主役の働き方』
著者／大沢真知子（岩波書店　2100円税別）

経
済
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
コ
ス
ト

競
争
を
激
化
さ
せ
、
変
化
に
対
す
る

柔
軟
性
を
要
請
す
る
。
こ
の
現
象
は

す
べ
て
の
先
進
国
で
起
き
て
い
ま
す
。

し
か
し
社
会
に
柔
軟
性
を
組
み
込
む

と
き
、
そ
の
導
入
の
方
法
は
国
に
よ

っ
て
異
な
り
ま
し
た
。
そ
れ
ぞ
れ
の

国
に
固
有
な
労
使
関
係
が
あ
る
た
め
、

臨
時
的
な
仕
事
を
増
や
し
た
国
も
あ

れ
ば
、
雇
用
保
障
の
あ
る
正
社
員
の

働
き
方
を
多
様
に
し
た
国
も
あ
り
ま

す
。
後
者
の
代
表
は
オ
ラ
ン
ダ
、
デ

ン
マ
ー
ク
な
ど
の
国
で
す
。
こ
れ
ら

の
国
で
は
正
社
員
の
働
き
方
が
多
様

に
な
っ
た
こ
と
で
、
待
遇
や
社
会
保

険
な
ど
の
社
会
的
格
差
の
拡
大
に
は

結
び
つ
か
な
い
の
に
、
日
本
な
ど
前

者
の
国
で
は
雇
用
形
態
の
違
い
に
よ

っ
て
保
障
な
ど
の
格
差
が
生
じ
る
よ

う
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

も
と
も
と
日
本
に
は
正
社
員
の
夫

と
非
正
社
員
の
妻
と
い
う
格
差
の
構

造
が
あ
っ
た
の
で
す
が
、
世
帯
で
見

れ
ば
生
活
は
安
定
し
て
い
た
た
め
雇

用
形
態
間
の
格
差
は
問
題
に
な
り
に

く
か
っ
た
の
で
す
。
と
こ
ろ
が
90
年

代
に
な
っ
て
か
ら
は
、
非
正
社
員
の

受
け
皿
が
若
者
に
な
っ
た
た
め
、
格

差
が
見
え
や
す
く
り
ま
し
た
。
し
か

も
従
来
の
税
制
度
・
社
会
保
障
制
度

の
ま
ま
で
あ
る
た
め
、
格
差
は
放
置

さ
れ
て
い
る
の
で
す
。

オ
ラ
ン
ダ
で
は
政
労
使
の
合
意
の

下
、
同
一
労
働
・
同
一
賃
金
の
原
則

導
入
、
労
働
時
間
の
短
縮
に
加
え
て
、

99
年
に
「
柔
軟
性
と
保
障
法
」
を
施

行
し
、
解
雇
規
制
の
緩
和
と
同
時
に

非
正
社
員
に
も
最
低
限
の
雇
用
保
障

を
与
え
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。
こ
う

し
た
雇
用
政
策
は
フ
レ
キ
シ
キ
ュ
リ

テ
ィ
ー
と
呼
ば
れ
、
柔
軟
性
（
フ
レ

キ
シ
ビ
リ
テ
ィ
ー
）
と
雇
用
保
障

（
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
）
の
両
方
を
追
求

し
て
経
済
的
な
成
果
を
上
げ
よ
う
と

し
て
い
ま
す
。
た
だ
オ
ラ
ン
ダ
の
成

功
の
一
番
の
カ
ギ
は
、
柔
軟
な
働
き

方
を
望
む
個
々
人
が
上
司
や
同
僚
の

理
解
を
得
な
が
ら
、
働
き
方
を
変
え

た
こ
と
に
あ
り
ま
し
た
。

日
本
に
は
「
家
庭
生
活
も
大
切
に

で
き
、
雇
用
の
安
定
と
報
酬
も
そ
れ

な
り
に
あ
る
」
働
き
方
が
す
っ
ぽ
り

抜
け
落
ち
て
い
ま
す
。
今
日
本
に
必

要
な
の
は
、
格
差
の
構
造
を
理
解
し

制
度
を
変
え
る
と
同
時
に
、
個
人
が

ど
う
い
う
働
き
方
・
生
き
方
を
望
む

か
考
え
て
行
動
に
移
し
て
い
く
こ
と

で
し
ょ
う
。

（
大
沢
談
）

『スウェーデンに学ぶ「持続可能な社会」』
著者／小澤徳太郎（朝日新聞社　1300円税別）

20
世
紀
は
ど
の
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
も

目
指
す
も
の
は
経
済
の
拡
大
で
し
た
。

そ
れ
は
日
本
も
例
外
で
は
な
く
、
21

世
紀
に
入
っ
た
現
在
で
も
小
泉
内
閣

が
「
改
革
な
く
し
て
成
長
な
し
」
と

「
持
続
的
な
経
済
成
長
」
の
ビ
ジ
ョ
ン

を
掲
げ
て
い
ま
す
。

2
0
0
4
年
の
国
会
で
成
立
し
た

1
3
5
本
の
法
律
を
見
る
と
、
改
正

年
金
法
な
ど
「
改
正
」
が
つ
く
法
律

が
多
い
こ
と
に
気
づ
き
ま
す
。
既
存

の
法
律
が
行
き
詰
ま
っ
た
と
き
、
そ

の
骨
格
部
分
は
変
え
ず
に
、
不
都
合

な
箇
所
だ
け
修
正
し
た
か
ら
で
す
。

21
世
紀
も
20
世
紀
と
同
じ
「
経
済
成

長
」
を
目
指
す
の
で
あ
れ
ば
、
こ
れ

は
非
常
に
合
理
的
な
や
り
方
と
言
え

ま
す
。
し
か
し
50
年
後
の
社
会
が
今

の
社
会
を
拡
大
・
延
長
し
た
方
向
に

は
あ
り
え
な
い
と
し
た
ら
、
取
る
べ

き
行
動
は
違
っ
て
く
る
は
ず
で
す
。

21
世
紀
の
国
づ
く
り
で
は
、
20
世

紀
に
は
ま
っ
た
く
想
定
さ
れ
て
い
な

か
っ
た
少
子
・
高
齢
化
と
環
境
の
二

大
問
題
を
避
け
て
は
通
れ
ま
せ
ん
。

こ
の
こ
と
に
い
ち
早
く
気
づ
い
た
ス

ウ
ェ
ー
デ
ン
は
、
人
を
大
切
に
す
る

「
福
祉
の
国
家
」
か
ら
、
人
も
環
境
も

大
切
に
す
る
「
緑
の
福
祉
国
家
」
へ

と
目
指
す
方
向
を
転
換
し
ま
し
た
。

高
い
税
金
で
「
福
祉
国
家
」
を
維
持

し
て
き
た
彼
ら
は
、
社
会
の
コ
ス
ト

を
下
げ
る
た
め
に
予
防
が
最
も
大
切

だ
と
考
え
ま
す
。
こ
の
ま
ま
で
は
社

会
が
持
続
で
き
な
い
な
ら
、
持
続
可

能
と
す
る
た
め
に
何
を
す
べ
き
か
と

考
え
、
年
金
制
度
を
抜
本
的
に
改
革

し
、
資
源
の
再
利
用
や
廃
棄
物
の
削

減
、
化
石
燃
料
使
用
の
抑
制
に
取
り

組
み
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
こ
の
35

年
間
に
G
D
P
は
倍
増
し
て
い
て
も
、

エ
ネ
ル
ギ
ー
消
費
量
は
増
え
て
い
な

い
の
で
す
。

環
境
問
題
は
人
間
の
活
動
の
結
果

引
き
起
こ
さ
れ
る
も
の
で
す
。
環
境

問
題
を
ど
う
に
か
し
よ
う
と
す
る
な

ら
、
ま
ず
は
人
間
の
行
動
を
変
え
て

い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

日
本
は
50
年
後
を
生
き
る
将
来
の

世
代
に
責
任
を
持
と
う
と
す
る
の
で

し
ょ
う
か
。
現
在
社
会
の
中
心
に
お

り
、
日
本
の
将
来
を
決
定
す
る
責
任

が
あ
る
団
塊
世
代
の
人
た
ち
に
、
ぜ

ひ
自
国
を
振
り
返
っ
て
み
て
、
考
え

て
い
た
だ
き
た
い
。

（
小
澤
談
）

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の

実
現
の
鍵
は
個
人
の
意
思

日
本
は
、
将
来
の
世
代
に

責
任
を
持
て
る
の
か
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