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い
つ
か
ら
働
く
こ
と
が
こ
ん
な
に

も
難
し
く
な
っ
た
の
だ
ろ
う
…
…
。

「
働
く
過
剰
」
と
い
う
本
書
の
不
思

議
な
タ
イ
ト
ル
に
は
、
そ
ん
な
著
者

の
違
和
感
が
込
め
ら
れ
て
い
る
。

「
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
、
I
T
リ
テ
ラ

シ
ー
な
ど
難
し
い
言
葉
が
次
々
に
出

て
き
て
、
そ
れ
が
な
い
人
間
は
ダ
メ

だ
と
言
わ
れ
て
し
ま
う
。
そ
の
渦
中

に
い
る
若
者
た
ち
は
、
本
当
に
シ
ン

ド
イ
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
ね
。
一
方

で
働
け
な
い
若
者
た
ち
は
過
剰
な
ほ

ど
自
信
を
失
い
、
人
間
関
係
に
苦
し

さ
を
覚
え
て
い
る
」（
玄
田
談
、
以
下

同
）働

く
こ
と
に
関
す
る
過
剰
な
情
報

や
過
剰
な
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
。
そ
れ
ら

に
対
す
る
違
和
感
が
、「
働
く
過
剰
」

と
い
う
言
葉
に
凝
縮
さ
れ
て
い
る
。

「
本
当
は
働
く
こ
と
な
ん
て
い
い
加

減
な
も
の
で
、『
ぼ
ち
ぼ
ち
』『
そ
こ
そ

こ
』
で
何
と
か
な
る
。
現
在
は
も
っ

と
『
中
庸
』
が
評
価
さ
れ
な
け
れ
ば

い
け
な
い
の
か
な
、
と
思
っ
て
い
ま

す
。
中
庸
な
ん
て
言
い
出
す
と
、『
中

途
半
端
だ
』
と
批
判
さ
れ
そ
う
で
す

が
、
毎
日
白
黒
つ
け
な
が
ら
生
き
て

い
た
ら
大
変
で
す
よ
。

で
す
か
ら
、
若
い
人
た
ち
に
は

『
ち
ゃ
ん
と
い
い
加
減
に
生
き
る
』
こ

と
が
大
切
だ
と
よ
く
言
っ
て
い
ま
す
。

ち
ゃ
ん
と
し
よ
う
と
し
す
ぎ
る
と
苦

し
く
な
る
し
、
い
い
加
減
に
や
り
す

ぎ
れ
ば
、
後
悔
す
る
こ
と
に
な
り
か

ね
ま
せ
ん
か
ら
」

矛
盾
し
て
い
る
よ
う
な
話
だ
が
、

働
く
こ
と
自
体
多
く
の
矛
盾
を
含
ん

で
い
る
の
で
あ
り
、
そ
こ
に
仕
事
の

核
心
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
、
と
玄

田
氏
は
見
る
。

本
書
は
働
く
若
者
を
取
り
巻
く
状

況
を
、「
働
く
若
者
に
起
こ
っ
て
い
る

こ
と
」「
働
け
な
い
若
者
の
内
実
」

「
大
人
は
ど
う
向
き
合
う
か
」
の
三
部

構
成
で
描
き
出
す
。

即
戦
力
重
視
の
風
潮
の
中
、
そ
れ

で
も
人
材
育
成
に
力
を
入
れ
て
き
た

企
業
は
不
況
下
に
あ
っ
て
も
成
長
を

遂
げ
て
き
た
事
実
や
、
長
時
間
労
働

の
恒
常
化
が
心
を
病
む
人
を
増
や
し
、

能
力
開
発
の
機
会
を
奪
っ
て
い
る
こ

と
、
あ
る
い
は
若
者
支
援
の
現
場
の

報
告
な
ど
、
内
容
は
多
く
の
知
見
に

富
む
。

徴
兵
制
の
復
活
な
ど
極
論
が
幅
を

き
か
せ
が
ち
な
昨
今
の
若
者
論
だ
が
、

本
書
は
大
人
が
若
者
の
自
立
や
就
業

の
た
め
、
現
実
に
何
が
で
き
る
の
か

を
考
え
る
上
で
、
有
益
な
材
料
を
与

え
て
く
れ
る
だ
ろ
う
。

「『
失
わ
れ
た
10
年
』
と
は
、
人
を
育

成
す
る
こ
と
の
自
信
を
喪
失
し
た
10

年
で
も
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
今
、

み
ん
な
不
安
じ
ゃ
な
い
で
す
か
。
変

化
の
時
代
と
言
わ
れ
、
自
分
が
大
事

だ
と
思
っ
て
い
た
こ
と
が
も
う
時
代

遅
れ
で
は
な
い
か
と
、
親
も
先
生
も

会
社
の
上
司
も
不
安
に
感
じ
て
い
る
。

で
も
本
書
を
書
き
な
が
ら
、
大
事

な
こ
と
は
そ
ん
な
に
変
わ
っ
て
い
な

い
の
で
は
と
思
い
ま
し
た
。
結
局
、

人
を
一
人
前
に
す
る
会
社
が
今
も
昔

も
生
き
残
っ
て
い
る
し
、
背
中
で
教
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え
る
こ
と
の
重
要
さ
は
変
わ
ら
な
い
。

も
ち
ろ
ん
、
全
て
昔
の
ま
ま
で
い

い
と
言
う
気
は
あ
り
ま
せ
ん
。
で
も
、

新
し
い
時
代
に
対
応
す
る
に
は
、
基

本
に
戻
る
し
か
な
い
。
な
ら
ば
、
自

分
た
ち
が
『
こ
れ
だ
け
は
大
事
だ
』

と
思
っ
て
や
っ
て
き
た
こ
と
を
、
大

人
は
自
信
を
持
っ
て
若
者
に
伝
え
れ

ば
い
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」

玄
田
氏
は
今
後
取
り
組
む
テ
ー
マ

と
し
て
「
希
望
学
」
を
挙
げ
、
東
京

大
学
社
会
科
学
研
究
所
で
「
希
望
学

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
」
を
発
足
し

た
。
こ
れ
は
社
会
の
中
に
お
け
る
希

望
の
意
味
と
在
り
か
に
つ
い
て
探
求

す
る
科
学
的
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
だ
と
い

う
。

「
希
望
に
関
す
る
問
題
は
、
希
望
を

持
つ
こ
と
が
大
事
と
い
う
単
純
な
話

で
は
な
く
、
希
望
が
な
け
れ
ば
失
望

も
で
き
な
い
と
い
う
点
が
重
要
な
の

で
す
。
失
望
し
な
け
れ
ば
、
本
当
に

自
分
が
や
り
た
い
こ
と
や
社
会
の
中

で
で
き
る
こ
と
が
見
え
て
こ
な
い
。

そ
こ
に
働
く
真
実
が
あ
る
の
だ
と
思

い
ま
す
」

実
際
、
過
去
に
希
望
し
た
職
業
に

そ
の
ま
ま
就
け
た
人
は
少
な
い
が
、

希
望
を
持
っ
て
い
た
人
ほ
ど
仕
事
に

や
り
が
い
を
感
じ
て
い
る
割
合
が
多

い
事
実
を
、
本
書
で
玄
田
氏
は
デ
ー

タ
分
析
か
ら
明
ら
か
に
し
て
い
る
。

こ
れ
も
希
望
学
研
究
の
一
成
果
で

あ
り
、
若
者
問
題
に
興
味
の
あ
る
方

に
ぜ
ひ
一
読
を
お
勧
め
し
た
い
。

著 者 か ら の メ ッ セ ー ジ

失
望
を
経
験
す
る
た
め
に

希
望
を
持
つ
こ
と
が
大
切

若
者
の
自
立
や
就
業
の
た
め
に

大
人
は
何
が
で
き
る
の
か
?
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グ
ロ
ー
バ
リ
ズ
ム
の
進
行
は
、
日

米
企
業
の
雇
用
関
係
に
ど
の
よ
う
な

影
響
を
与
え
る
の
か
。
両
者
は
収
斂

す
る
の
か
。
そ
れ
と
も
独
自
性
を
維

持
し
続
け
る
の
か
。
30
年
前
、
ロ
ナ

ル
ド
・
ド
ー
ア
の
『
イ
ギ
リ
ス
の
工

場
・
日
本
の
工
場
』
を
手
に
し
て
以

来
、
日
米
企
業
の
雇
用
関
係
に
見
ら

れ
る
類
似
性
と
独
自
性
に
関
心
を
抱

い
て
き
た
私
は
、
本
書
で
こ
の
点
を

明
ら
か
に
し
よ
う
と
し
た
。

私
が
注
目
し
た
の
は
、
コ
ー
ポ
レ

ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
だ
。
な
ぜ
な
ら
、

ガ
バ
ナ
ン
ス
の
あ
り
方
が
人
事
部
を

媒
介
し
て
雇
用
慣
行
に
影
響
を
与
え

る
か
ら
だ
。
本
書
で
は
両
国
企
業
の

人
事
部
へ
の
調
査
を
基
に
、
影
響
の

内
容
を
丹
念
に
説
明
し
た
。

本
書
の
結
論
を
端
的
に
言
え
ば
、

両
国
は
よ
り
市
場
志
向
的
と
い
う
点

で
収
斂
傾
向
に
あ
る
が
、
同
時
に
独

自
性
は
維
持
さ
れ
、
両
者
の
差
は
拡

大
し
て
い
る
と
い
う
も
の
だ
。

グ
ロ
ー
バ
ル
化
は
各
国
の
相
互
関

係
を
緊
密
に
し
、
多
様
性
を
収
斂
さ

せ
る
一
方
で
、
競
争
に
勝
つ
た
め
他

者
と
異
な
る
強
み
を
持
つ
必
要
性
を

生
じ
さ
せ
て
い
る
。
そ
の
強
み
の
源

泉
の
ひ
と
つ
が
ガ
バ
ナ
ン
ス
な
の
だ
。

日
本
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
型
の

ガ
バ
ナ
ン
ス
で
は
、
株
主
か
ら
の

「
も
っ
と
リ
タ
ー
ン
を
」
と
い
う
圧
力

に
屈
す
る
こ
と
な
く
、
研
究
開
発
や

人
材
育
成
へ
の
投
資
が
可
能
に
な
る
。

そ
し
て
企
業
の
内
部
資
源
、
と
く
に

人
的
資
産
の
管
理
能
力
が
、
日
本
企

業
に
と
っ
て
決
定
的
に
重
要
な
経
営

職
能
で
あ
り
強
み
と
な
っ
て
い
る
の

だ
。
こ
の
こ
と
は
、
日
本
の
人
事
部

の
地
位
の
高
さ
に
表
れ
て
い
る
。

米
国
で
は
、
企
業
の
内
部
資
源
の

涵
養
を
試
み
て
も
、
株
主
志
向
型
の

ガ
バ
ナ
ン
ス
に
制
約
を
受
け
る
。
そ

の
帰
結
は
、
人
事
部
の
重
要
性
が
相

対
的
に
低
く
な
る
こ
と
、
買
収
に
よ

っ
て
新
資
源
を
獲
得
す
る
方
法
を
採

用
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
。

両
国
の
こ
の
差
は
優
劣
を
示
す
も

の
で
は
な
い
。
異
な
る
競
争
の
仕
方

で
あ
り
、
自
国
の
特
徴
を
活
か
し
た

適
応
の
ひ
と
つ
な
の
だ
。
そ
の
意
味

で
、
日
本
に
は
米
国
の
方
法
を
理
想

化
せ
ず
、
適
用
可
能
な
も
の
の
み
を

借
用
し
、
そ
し
て
ま
ず
は
自
国
の
強

み
を
磨
き
上
げ
て
ほ
し
い
。
こ
の
こ

と
を
日
本
の
読
者
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

と
し
た
い
。

（
ジ
ャ
コ
ー
ビ
ィ
）

『ビジネス・プロフェッショナル
「プロ」として生きるための10話』

著者／大久保幸夫（ビジネス社　1400円税別）

こ
こ
数
年
、
個
人
の
キ
ャ
リ
ア
に

と
っ
て
も
、
企
業
に
と
っ
て
も
、
プ

ロ
と
い
う
こ
と
が
重
要
な
意
味
を
持

つ
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

本
書
は
キ
ャ
リ
ア
論
の
視
点
か
ら

プ
ロ
と
は
何
か
、
ど
う
し
た
ら
プ
ロ

に
な
れ
る
か
を
論
じ
て
い
ま
す
。
ま

ず
ビ
ジ
ネ
ス
・
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ

ル
に
つ
い
て
の
現
状
を
整
理
し
、
プ

ロ
に
な
る
た
め
の
5
ス
テ
ッ
プ
、
プ

ロ
意
識
、
プ
ロ
の
日
常
学
習
、
プ
ロ

の
人
間
関
係
、
プ
ロ
の
職
業
倫
理
を

解
説
し
、
人
事
制
度
や
将
来
見
通
し

を
説
明
す
る
10
話
か
ら
成
り
ま
す
。

個
人
で
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
を
考
え
た

い
人
向
け
に
書
い
て
い
ま
す
が
、
人

事
部
門
の
方
に
も
興
味
を
持
っ
て
読

ん
で
い
た
だ
け
る
は
ず
で
す
。

プ
ロ
へ
の
道
の
り
は
、
昔
な
が
ら

の
守
・
破
・
離
に
相
当
す
る
「
仮
決

め
」「
見
習
い
」「
本
決
め
」「
開
花
」

「
無
心
」
と
い
う
ス
テ
ッ
プ
を
踏
み
ま

す
。
し
か
し
企
業
に
い
る
と
、「
本
決

め
」
の
壁
と
「
開
花
」
の
壁
を
な
か

な
か
越
え
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

す
る
と
30
代
半
ば
か
ら
成
長
が
止
ま

り
、
そ
の
ま
ま
10
年
も
過
ご
す
と
次

の
展
開
が
つ
く
れ
な
い
ミ
ド
ル
に
な

っ
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
の
ま
ま
会
社

に
し
が
み
つ
い
て
も
定
年
以
降
の
仕

事
は
ま
っ
た
く
見
え
な
く
な
っ
て
し

ま
う
で
し
ょ
う
。
こ
れ
は
企
業
の
側

か
ら
見
て
も
大
き
な
問
題
で
す
。

日
本
企
業
は
若
い
間
に
基
礎
力
を

鍛
え
る
こ
と
に
は
長
け
て
い
ま
す
が
、

そ
の
後
ひ
と
り
ひ
と
り
を
プ
ロ
に
育

て
て
い
く
過
程
に
は
弱
い
傾
向
が
あ

り
ま
す
。
基
礎
力
を
養
成
す
る
期
間

を
「
筏
下
り
」、
そ
の
後
プ
ロ
と
し
て

専
門
力
を
磨
く
期
間
を
「
山
登
り
」

に
例
え
れ
ば
、
な
ん
の
山
に
も
登
ら

ず
に
一
生
を
過
ご
し
て
し
ま
う
ビ
ジ

ネ
ス
マ
ン
が
少
な
く
な
い
の
で
す
。

山
登
り
の
経
験
と
ノ
ウ
ハ
ウ
は
次
の

人
生
に
役
立
ち
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
の
成
功
と
は
、
昇
進
や

年
収
の
高
さ
で
は
な
く
、
自
分
の
仕

事
と
能
力
に
自
分
自
身
が
ど
れ
だ
け

満
足
で
き
る
か
で
決
ま
り
ま
す
。
何

者
に
も
な
ら
な
い
人
生
は
さ
び
し
い

も
の
で
す
。
プ
ロ
と
し
て
仕
事
に
自

分
の
足
跡
を
残
す
こ
と
が
で
き
れ
ば
、

充
実
感
を
味
わ
え
ま
す
し
、
職
業
寿

命
を
伸
ば
す
こ
と
に
も
な
り
ま
す
。

こ
の
本
を
通
じ
て
そ
ん
な
メ
ッ
セ
ー

ジ
と
方
法
を
伝
え
る
こ
と
が
で
き
れ

ば
と
思
っ
て
い
ま
す
。
（
大
久
保
談
）

ガ
バ
ナ
ン
ス
の
違
い
が

競
争
力
の
源
泉
と
な
る
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キ
ャ
リ
ア
の
成
功
と
は

自
分
で
満
足
で
き
る
か
ど
う
か
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