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プレゼンテーションや大事な打ち合

わせの場でどのような服装をすればい

いのか。いわゆる「勝負服」で目指すべ

きは、色や形で人の目を引くことでは

ありません。「あなたの話を聞きたい」

と思わせる信頼感を引き出すことです。

そのためには服装のルールを知り、そ

の場にふさわしい装いをすることが大

事ですが、それは即席ではできません。

ここぞという場面で服装の力を利用す

るには、ビジネスの場での基本を押さ

えたワードローブ（個人の持ち衣装の

全体）を構築し、日ごろから準備して

おくことが重要です。

ワードローブにそろえたいスーツは

少なくとも3種類。チャコールグレー

のトーン違いの無地2種類と、ネイビ

ーの無地です。それらに加えて、グレ

ーかネイビーのストライプがあれば、

変化を出せます。シャツは白とサック

スブルー（淡い青）を合わせて最低5着。

ネクタイはシルクで、ネイビーの無地

と2ミリメートルほどの大きさのドッ

ト柄（＊）を各1本。さらに、よくある場

面で使えるものを1本用意します。た

とえば、役員会議への出席が多い人な

らフォーマル度の高い無地のエンジ、

採用説明会の司会をよく担当するなら

若い人に好まれるレジメンタルという

ように、相手に合わせて選びます。

個性を発揮して相手に自分を覚えて

もらいたいときは、この基本のワード

ローブにストライプのシャツを加えた

り、ポケットチーフを取り入れるなど

胸元に少し柄やデザインをプラスする

とよいでしょう。また、明確な戦略に

もとづいているのであれば、明るい色

で目を引くのもいいでしょう。「役員

にプロジェクトリーダーとしての責任

感と情熱をアピールしたいから、貫禄

を出せるチャコールグレーのスーツと

清潔感のある白いシャツに、活動的な

印象の赤いネクタイを合わせよう」と

考えるなら、明るい色も生きてきます。

一つひとつのアイテムは、できる限

り上質なものを選ぶことが大事です。

上質とは高価なものとは限りません。

同じ価格でも3種類あれば素材や仕立

てはどう違い、どこによさがあるのか。

「誰に」「どう」自分を見せたいからこの

服なのか。場をわきまえた上で、自分

らしさを演出できるものを選びましょ

う。女性の場合は男性のスーツのよう

に基準がないぶん、コミュニケーショ

ンをとる相手にどんな印象を与えたい

のか、狙いを定めて服を選ぶことがよ

り重要になります。

ビジネスの場にふさわしく、質のよ

いものをワードローブにそろえておけ

ば、服装で気後れするということがあ

りませんから、仕事でよい結果を出し

やすくなります。服装をきちんと準備

することは、安定した成果にもつなが

るのではないでしょうか。
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服装の準備は安定した
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ファッションには、自己確認や強化の機能、他者に
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ネイビーのスーツは
若々しい印象。顔立ち
や体型によっては経験
値が少なく頼りない印
象になることもある。

服装選びであわてな
いよう、翌日の服装
は前の晩に用意して
ハンガーにかけてお
く習慣をつけたい。

男性のスーツは5年、
女性ものは3年で前時
代的な印象になりがち
だ。定期的にワードロ
ーブを見直したい。

（＊）ドット柄は小さいほどフォーマルになる


