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年間研究活動・調査一覧（2010.4～2011.3） 

調査データ・報告書名 概 要 担当者 

日雇い・短期派遣労働者の

就業実態調査 

PC 利用率が低いことなどから、大規模調査がほとんど行われ

ていない日雇い・短期派遣労働者の就業実態を、携帯電話を

用いて明らかにした。 

調査期間：2010 年 8 月 調査対象：派遣会社 Z 社で就業実績

のある雇用契約 2 カ月以内の短期派遣労働者 調査方法：携

帯電話のメールで告知し、携帯電話と PC で回答をつのった 

サンプル総数：1916（うち携帯電話からの回答者が 91.0％） 

中村 天江 

ホワイトカラー正社員の転職

プロセス調査 2010 

 

ホワイトカラー職種に就く正社員男性の転職プロセスに関する

調査。転職の情報検討段階、応募段階、内定段階に利用した

経路や入職経路、また転職後の満足度や賃金変化等につい

て。 

調査期間：2010 年 9～10 月 調査対象：過去 3 年以内に正社

員からホワイトカラー職種の正社員に転職した 18～60 歳の男

性 調査手法：インターネット調査 サンプル総数：1709 

 

中村 天江 

国内経営学系大学院修了生

調査 

 

大学院でのホワイトカラーの学び直しの実態を明らかにするた

めに実施した調査。 

調査期間：2011 年 1～2 月  

調査対象：首都圏および関西主要都市に拠点を置く経営学系

大学院の卒業生 

調査手法：インターネット調査  

サンプル総数：792 

 

兵藤郷 

ワークス大卒求人倍率調査

（2011 年卒） 

2011 年 3 月卒業予定者の大卒求人倍率（企業側の採用予定

数と学生側の民間企業就職希望者数を調査、推計し、大卒求

人倍率を算出）に関した調査結果。 

德永 英子 

戸田 淳仁 

ワークス中途採用調査 2010 

全国の民間企業を対象に、2009 年度の中途正規社員採用実

績および、2010 年度の中途正規社員予定の調査から中途採

用数の伸び率を算出し、中途採用における求人動向を明らか

にした。 

德永 英子 

戸田 淳仁 



年間研究活動・調査一覧（2010.4～2011.3） 

 

 

調査データ・報告書名 概 要 担当者 

ワークス大卒者の新卒採用

見通し調査（新卒：2012 年卒  

中途：2011 年度） 

全国の民間企業を対象に、新卒・中途採用における求人動向

（増やす・変わらない･減らす）の見通しを明らかにした。 

德永 英子 

戸田 淳仁 

若年社員の就業意識に関す

る調査 

 

調査目的：若手社員の就業に関する実態と意識を明らかにする 

調査対象： 首都圏、関西圏、愛知県で，大卒・大学院卒の，正

規社員で働く 5 年目までの社員（転職未経験者） 

サンプル数：1250 名（各年次 250 名） 

調査期間：2010 年 9 月 28 日～30 日 

調査方法：Web 調査 

 

德永 英子 

雇用の現状 

（月刊版、季刊版、年刊版） 

 

マクロデータを基にした雇用マーケットの現状分析。総務省統

計局発表の「労働力調査」など官公庁データや、全求協発表の

「求人広告件数動向」などを再編集し、就業構造・雇用構造・失

業動向・採用需給バランス等についてのデータを集積したも

の。 

 

戸田 淳仁 

ワーキングパーソン調査

2010 

 

首都圏 50km 圏の雇用者 9931 人を対象に就業実態・意識を調

査。調査期間は 2010 年 9 月 16 日～9 月 27 日で、インターネッ

トモニターを対象に調査を実施。 

また、調査回答者のうち、正社員かつ大学卒・大学院卒者 2000

人に対して、追加調査を行った。調査期間は 2011 年 1 月 21 日

～1 月 26日。ワーキングパーソン調査 2010はアドホックテーマ

として、キャリア観や異動、能力開発関連の設問を追加してい

る。 

 

萩原 牧子 

「21 世紀のキャリアを考える

研究会」調査 

 

次世代 HRM デザインの方向性、次世代キャリアデザインの方

向性を探索するために、幅広い年代のキャリア観・ 仕事観・キ

ャリア評価等の現状、形成プロセスをリサーチ・体系化すること

を目的として行った調査。 

2010 年 8～9 月にかけて、研究会参加企業のうち 13 社の従業

員を対象に実施。 

豊田 義博 

萩原 牧子 

 



  

Works Review編集委員会 

 

  佐 藤  博 樹 （東京大学大学院 情報学環  教授） 

  守 島  基 博 （一橋大学大学院 商学研究科 教授） 

 委員長 矢 野  眞 和 （桜美林大学大学院  大学アドミニストレーション研究科 教授） 

  渡辺三枝子 （立教大学大学院 ビジネス研究科 教授(特任） 総長室調査役） 

  
リクルート ワークス研究所 スタッフ紹介 

 

所 長  大久保幸夫 

 

〔 キ ャ リ ア 研 究 チ ー ム 〕 

主任研究員 豊 田 義 博  

主任研究員 笠 井 恵 美  

研究員 萩 原 牧 子  

ﾘｻｰﾁｱｼｽﾀﾝﾄ 阪 口 祐 子 

 

〔 労 働 市 場 研 究 チ ー ム 〕 

  研究員 德 永 英 子 

研究員 中 村 天 江 

研究員 戸 田 淳 仁     

 

〔人材ビジネス・労働政策研究チーム〕 

主任研究員 村 田 弘 美 

  研究員 杉 田 万 起     

  研究員 長岡久美子 

      池 田 頼 恵 

 

〔キャリア教育研究チーム〕 

主任研究員 辰 巳 哲 子 

研究員 茂 戸 藤 恵 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔 H R M 研 究 チ ー ム 〕 

 主任研究員  白 石 久 喜 

 主任研究員  石 原 直 子  

   研究員 兵 藤  郷 

      森  亜 紀 

 

〔ワークスパートナーズチーム〕  

吉元真紀子

森 洋 一 郎 

松 浦 由 理 

 

[ワークス編集チーム〕 

Works 編集長 小 山 智 通 

編集 入倉由理子 

    編集 荻 野 進 介 

    編集 前 川 裕 志 

編集 湊  美 和 

ｱｼｽﾀﾝﾄ 手塚ゆかり 

ｱｼｽﾀﾝﾄ 中 野 史 子 

 

〔ワークス選書チーム〕 

編集 五 嶋 正 風 

 

 

 

手 塚 智 子 

（2011.3.31時点） 

 


