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1. CPFOIR—5EVY T«

1.1. AZNX—YIBIR—5 EVU T 1 2S5 EENGEZEIIRDIEF)

CPF (compte personnel de formation : BZEFIHRMEACEE) (&, [BEIR - BR - FERROREERICH
$22014 £ 3 A5 AMIER [ ICENBAShA AZN-HILTEENCHEINIROEN 2RET 5720
DY—=IVTH5,

BEICEWHESN-FEER L1111 £ TR, ShELUTOLSICHED T TS,

MEEZBU BRI EZRET 2 REROEH TH S, LEZBLULBRIMOBIET EI51E. IRTOAD 2
DHELOEFDOVWHAILH NS, BEFORBZITDOOHBRPENZIE. RFL. BEALCEVWTD
BLED—RBIZERZM LS EIRRZR/ONDILIICTEIETH D, LEZBULBEIRE. FrUF7NRODTR
b ROREEDHEICETZDFHEICE > TRENBEREH T
(FPEg)

ETDOANEGE EEZBUBERIBRNOT7 VX ZB5ICT Blcdh. FERTIBNSALLBRNSEFERBOKREIT,
ZOHELOEHOVDAICIDIDLESY . CPFZREY D, (1£I8))

LEROENHEARLT DL CPFIET I RATH T, BEBRHERTED 16 WP OEFEM T3 THL
TOMFEICH LT KEE., GliE. ¥, 7U-5 VL HELOEFOVHAICIHPHS T #
TR SRR & RRET BHIE, DENIZN—HILER—FE Y T 1 S BEIRD =D DIEF & LT
Adhi,

EAAETIE. [BELOEHDVWDPAICE > T EHENITH- 725 % 2015 FICHIEN» X2 — b LD, LA,
SRR EEDIR2ISED SN T3,

1.2. REWEEREDET. 7V—F 2 RF2018FM5

REIDOEEEICIE, E5ED 2014 £XICAI-T2015F1 81 B»5 CPFAEBAINEN, 7 -5 X (B
¥ BHEE) P, AEE EHNEBEEED) (LWL, [FH1E - FEMNEOERIE - ¥ v 7/ X0OREEIZE
52016 E£8 A 8 A I MERE?|ICLY) . AFEEIZ 2017 FE1 AL S, 7)—52 X3 2018 F1 ArHBEA
éhfc:o

1 LOI n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la démocratie sociale

2 LOI n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
professionnels
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1.3. FFEEEILIHAISI—OFIN, F£E5001—0A. ERE5,0001—A

CPF i3, [EADHE L DRE#FIRT 3EMND D 2018 £9 B 5 BT DEE® | IC& W EIER TEEY
A Sh, 2019 FLIRE. AL TS NI=RA > b (HEF) DBEALY, ERD[BEH» 51 —0O(£%8) [ICHITL.
CNETHOEAI ™I M BE=151—0]OL— hTa1—0ICTHEI N,

2019 £ 1 BLIRE Iz, REEEE. KiE. 7V — 5> Xd, £/ 500 1—ONHEHAIL T T. LBRH 5,000 1—
O&ELTWB, IS— b EA LDFEH. N—T 21 LLULDREFTHNIE, TIL 2 LEREDTEAILTEL B,
BB FEDIELERITER 800 1—0O, £FR 8,000 1—OICEV)EL I N B,

HH. BEIFEZ BRI BHD CPF DEFZ I TIIEERRELZHEIE. BEEHEOMIC, —EEH
OTICERE. BEIKREELEIRME (OPCA/OPCO. FAF &), R—L7>707 (BR). B EAD
EINZIRPENIRETH S,

T ABEREBER] COBINEETH P [ABEEZ 50N 2019F 8 A6 BT HDERE" ICk.
REEABENEZEM T 215801 1 —OF 2 BERTRAL TONEFNBEICGRINS I ENTE
BHoh, MEBDR—2ED) T« D TREES N 7=,

3 LOI n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel
4 LOIn® 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique
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2. CPFZERULIc7 ) —7 Y ADEFRIIFRD L M

2.1. CPFzfIHTES7V—5VRLE

7= X (AANEHEZE) D CPFOZEAICEAL T, 2016 £12 A 30 B3 T, [MAkFE. BEHER
UREETLHEVEEOMFE. SOICTOBELDBHEIEBE. 7—T7 1 X b - FROEEEZXNRET S
CPF DEAIZDWTOES® | TR Eh i,

BSDOEFRD S5 HEES LIS, FHNREAE L TR, BEDEIEE - BA - BEREE - KEEREAE.
BULBENHELPOLVILEZL N FBER. 7—T 1 XM EEED. REDKEE THEVWETORFHEICD
WT. ZDERDIEFEPKE, ¥#18. BEDENHEIC»PHLST. A—DFHIEIEHI NS,

T BHOEBREATL UTHo>TWB TV —=F X3 ThETNOEEERET LR M > MY, LIREEERE
ELTREICHEAITONS, K12 b ERAT 3G’ BEOERHBD O 5—D2 &R R L. ZOXRREICHT
v ABEFIRRZH#IRY 2,

2.2, BESOHMINECPFERDLHEH

BITHIE T, 7V -7 R RRBENEE T CPF DEL L L IBWEMNBTEHRLOBIN X7 LYV R 3,

BEIFEELOTIVEVWThHLERETH P RERES IOV, ERAETHIDENELHREEN—
EE|& % OPCA/OPCO (HERBDBEENRE 18 £ EITHET) (Ci. [EE B CPF/CPA DR — 4L H A 1°
RL THEIEzHFLThiE. OPCA/OPCO HER%&IRT 3,

CHICKHULIV =T XTI EXETHIAAPBEINFEE L £ URSSAF (HSARER U R EF LU
EE) I, URSSAF ', BiiaEDOHZEIGE S TH 5 FAF (Fonds d assurance formation : BhZEIfRIRER
L) BN -E8E2EHET 5,

5 Décret n° 2016-1999 du 30 décembre 2016 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité pour les travailleurs
indépendants, les membres des professions libérales et des professions non salariées, leurs conjoints collaborateurs et les artistes
auteurs

6 LHOHE - FEXFEOERIL X+ UT/INXORE(ICET 52016 F8A8HFT I DEREICLY . CPFEHE T EF @4 IERE T 285
PERIRBD/=HDY—ILTHBC2P (EHBFRINEE) . CEC (MR - KT T« 7iBEOEE) &0 THRTEREINROET 2185
BCPA (AAEEOEE) FEAIN, —DOR—2ILY A MEBEL TEABICT 72X TEB LI E ST,
URLIZhttps://www.moncompteactivite.gouv.fr/cpa-public/
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TS RIBMBEETIE, R—2IH A FEBUTEHDD CPF DRA > MR T A2 EIETER Y, B
I EREERREOFREERAY A M ETITOIZ L@ TER LY,

BEIREELMAFAIBEE URSSAF »5RBLAEA LT, BAPFIET 3 FAF IC CPF FIF%HET %,
FAF & CPF/CPA MR -5V A F&EIET 5TEEHFTLE (Caisse des Dépdts et Consignations) (CAEE
HWERET 3,

L. REREEE V)-S5 ATREBDZD 2 AL TOBIRNY 27 L1 2020 £% b > TELEEh, 2021
F1 ALK RERESICODVWTH, 7U—F>XERU L. URSSAF pEIREBMINEITO 2 &Ik B,

2.3. FAFDOiERE

7V —5 X3, BEBBOBREETOBIC. NAF (75> R¥EBHE) (- -BEODEERELTHY),
ZONAF IZE>TERPFIERT 3 FAF ' iR% 3,
LITD 7 20 FAF H151ET 3,

Fonds d’assurance formation .
(BEERIRIREE) MRETBEE

Fonds interprofessionnel de formation des profession- B
nels libéraux (FIF-PL)

Fonds d’assurance formation de la profession médicale BEE

(FAF-PM)
Association de gestion du financement de la formation | BEEERUESE - T3 - Y —ERABPIDREESTRLE
des chefs d’entreprise (Agefice) B2E

Fonds d’assurance formation des secteurs de la culture, | ,_ - .
de la communication et des loisirs (AFDAS) ToTAAN - fFE

Fonds d’assurance formation des chefs d’entreprises ar- | BiA. FILEEREE RM) [CERULEEE, FI
tisanales (FAFCEA) FEE RV [CERULTCLRVESBEASEE

E\?Rcésagoour la formation des entrepreneurs du vivant B EE RO
Fonds d’assurance formation des salariés des petites et

moyennes entreprises (Agefos PME) g . ex s s
BEEEEE. BEREELEECOVNTIEAgelos PVER®D | Fries  HRRERE. BERRBERE

SPP-PCM

7 7)—3>ZADOFAFE REHRZEENDOPCA/OPCO LT LHFMEDIERETIE B —D MNP RIFIC, TV —F>ZXDFHDFAFTHY),
REBED/-DHDDOPCA/OPCOTHDZEHH B, 2018FIAD [MELDORKEEIRTIEHDA-HDEE] Tk, OPCAICKH-T, B
HliEaEEOBUIUCIZHEH S K VWOPCORKREL. BHEENBMUNEURSSAFICERZ ZEEED T,
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2.4. CPFTHIATE % MEsIR1%E
BEIRET OB ANEELHNIIRBEERDHY ., — MOV —EXLEEFUCHOBPEEL THE
AlfRY —EXERHTE 5, EISHN. FIXESEMN. BESBMP Y —EXERMTI5E5HH 5,
7272 U, CPF O &S ICHEBIICHIN S h R E B e A FIA S h, Bk -FBAEIC ORI BHIEICHE LTI,
ARG 2 IR T AEADY —EXICDWTHR LY S—BEMDHIREF v IV AT LEBATEH L
WpEEL B,

CPFIZBAL TIt. FEED 2014 E3 B 5 ARV 2018 E9 B 5 Bk EAKS TH2 201556 H30 B
D%, 2019 FE6 A6 BNES  #R L T, BEIFHEBICHT2H—NWEREF v 7OBEANEASH
7=0

CPF%#EAL/-2014%FE3B5H0FETIE. BT —EXDOBAEEBEDMALE%IEH B -0, [BEEEEY —
EXNEDEREREZITOEE] tBEIFEIELOEIEHRE (OPCA/OPCO. 7 —5 > XDiF4E 1t FAF)
c:émf-:o

ZOLET. BHBICEVUTO 6 DOREEENTED SN, BEIFaELEE#EIIZNAZ N 2017 £1 B
R, 6 EHE % /- TREZEENBRHERID U X b (catalogue de référence) #RERT 3 &Il - 7=

BT 6 DDMEEE
BENEREICRES ., RBEEICEL IR THI 2L
FREICELLRAN,

PEERTOI7+A-RUFHEFTTHhBZ &
R 2FIRRSE L BB AE. BINHFER. BEAFINBIOhTWSZLE
FfREHENFERETHY), BB EZI TR L
RSN BFFRICDOWTHIAENEHRIRHZ
ZHEENSOFMIZER. KRBT D&

T 1=HD&M. FHERE. BFRAR

HERaneER%E . BRIMEADREREICH > THBOKPI AR EBAL, FEEICDOVT
BE. Bt 21 DIBIZERE L2 LT RETNEHRER EIRIEZ CICED 121
BEEAARERS I, 2EEE U T ThIE

=y

o AE

HERJD 1) X b (catalogue de référence) EICEEH S h, FIEE L
ChH5HERIC K BFIERICDOWVWT CPF #ATHEREIRZHRET I EHN TE S,

8 Décret n® 2015-790 du 30 juin 2015 relatif a la qualité des actions de la formation professionnelle continue
9 Décret n° 2019-564 du 6 juin 2019 relatif a la qualité des actions de la formation professionnelle

10 4 & LT, CNEFOP (BH - BEHET - AVIL T3 2ETHES) OB %2 -BENGHEREIZ. CPFORERAERORHE L
TEREHER) X MIIBE S h 3, CNEFOPIZ2014E3ASHEICL KRB IN -, BES A, B, HEEDNRRI/ ST 3,
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HEFaineERHEIE. BEIFEEHEDI > 2—T71—XELTR-2ILH%1 b [Datadock] #EE L.
BEIGHEREDESR. BIZLARERICLIREF v 7. RAEREUI M OBELE. 2F /e 471>
kLT3,

—75. CPF OF|A#E 3 [Datadock| #18% ¥ % &, CPF A CERAB P AR BEIFEREE RO1153 2
EVTES,

LH.IDIVRATLIRISHEISICEETSFECH S, [Datadock] %38 U 7-FESEFNRMBIAE 1. 2020 F£ %
H-oTIT L, 2021 F£1 ALIREIL. BZEilREEmE 2 E A% (référentiel national sur la qualité des actions
de formation professionnelle) B RS h. Z DFE#EIZRI-> T COFRA (Comité francais d” accréditation : 75
CARBERER) ILLDIBEERZHZZEPDVEICLES',

COEEERFIC, BEFD 6 DOEEICMA T, 7 DEDOEELE L THIC [HERBENRREE+2RML T
WaZ &l MBS h, BIRHISET 32 (TR B,

2.5. CPFTHATE 53w

CPF OB TERBRERBETCEAHFEIRICOVTIR. X+ UTNRADBELEVSIBRAL S H, —ENEE:
BREDIFIC DL BERTH B ENFERICLNED SN TV S,

2019 £ 1 AR, CPF 2L -BEIR TIMB TE &1L - VAN LT—DDUIMMIEEDHLNT
CPA/CPF R—&I %4 FCARSh. BAEHIh TLBY,

BHREICId, BEERET. SEE. SEOSEEZ LV - BN A EKREEHN D 5. FPFOHEPIFMTER.
BADI VL > RERATH S MOF (BRZEFTBWAE) 2> 7—IILOEMH. S5(C/NHALT (KEAFER).
BXt=5. I Z27DT«7ALET. 8000 LIEDER - BRIV VR T v TENTWB, 2hbldEFELT
RNCP (2 EMZEERIRG) ICEENBER - B TH 3,

EEUL VAR y T8N TOER - BIEOIBISE L 2BE#ES CPF OBRTLTFREIh TV S
EVWDZETIEELY,

e 7V—F 2 AD5GEEF. & FAF DERSENFIREBEIRO T — <. BEREORHFEED T35
B HY). BHBEDLRERETSHIEDHTE S,

11 https://www.francecompetences.fr/-Qualite-de-la-formation-32-.html

12 https://www.moncompteactivite.gouv.fr/cpa-public/gestionnaires-cpf/documents-telecharger/listes-de-certifications-eligibles
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BSICENE EANIC, ZEH ZRONERE AR, RE. BHES). ZRICH - TRETSREA.
NEXREOEZABEZIEHEOMRE LV, ZBHBFOEFZRNADRRAICDOVTH FAF DEEN H N ISHE
FLHERIONBP, FAF ICE > TR MEREFREHAL TVWEWVEZSHH 5,

/o, FAF 7 EREEPFIEELARRIIRO 7 — <. BEH. SHEBROLREEZEH TWIHELH D,

M FIF-PL (EH%)

FIF-PL Tld. [EERIE] [E#]. [EE]. [#Hiff]l 04 20OHF7 IV -89 0T BEIROERGBOREA
EZHEEEDH TS,

[EERE| CHBREL. A>T V7T 10— AEL. MLEE - BREESEOFEMR. IV -74E,
[EF] 3 HEL. BmERYATER. PUEE. AN RTA BEHAL L, [EE] 3. EHIA. BE. wHE. &
FERD. BhEERD. BARRD. REBEM. BAEEL. REL AL, [Hlf] BB YL EZL b - ITXXN—H F
74y T — BEEARZE, @R - BIER. 22 E1 -2V T NITF ¢ 2— WE, EIRIER. OEREAL.
UE - EENH 5,

FIF-PL BEANICZHEENDAEAE L. ZTOMOREDEBIEIFBH TLVELY,
o  FBOV ORI LEADSINDOEAGHEIIRRIBICED WD ARY —EDHE LOEEICEEL
TWBIHEEICE. BEDLTEEIRBHSNBBEN H 5,

BAZERICERSHEORAINEAREINTVWSY, HARE2R5 & REIERIID 2 DDIED AT IV —nH 4,
SEZHE COEHMDIEIE. BECEEELS T —~DIEE CEREHREE LRRY 900 1 —OFRE (¥5&I(C
Lo THiKkHY)). KHA (100 BFELLE) DFIFRIE. BEICEEEDL S T - DHETEHRD 70%. LR 2,500
I-A&E>TWD,

TP BBORTICE>TRAINET—Y TH35HE1d. LEREES 1/31EICL S,

[RELIDHEERS &, EEREEO00 1 —ODEEAN TEHE TE 3 EHIRD T — < 3. EFARE. B
RIEOAE B AALFELEHMOEEEE, FHMAE NEFE <515 REEEFY L —F—PHRE
AELB1-HDIREN H 5,

[1T7VT77FHA4F—]1%2R3 & LRREEQ00 1—ODBZEDTE T —~v & LTI T2 BRFEOI—T 1«
F—=Z—ELTOLANLT v 7 FHUWREREIOEA. EXEH COARRRORRE. 385 - hF. TIEE 5
179147 REEER. NUT7T7)— 3 E21—2FREE G E. LEREE300 1—AODHEN T~V &
LT RK AERE. 3—F> 7 - vx—I X NED H B,
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B FAF-PM (F%(E)

FAF-PM Tl3. BRHEHEZTOBEINIRE LT, [FEEEL L TOBBEEZREL, Bi& (T« 70L4) £
BED (v /NI T 1) FIBRIC DB DD, HBWVIEHEDTE - #iF - mEICOAr 32 L] HBVIEE = [HE
RBELEHAEEB (TR FIVHRX NI IEE) DBR-HFOENP B L] EMRETBIEREL T3,

CHhICIA T, [FEEE L TOBEEEZERET 3FMFRADSI] HEEOMREL B,

EEL.ZHRBIEETIY. FEOMNERE EE. BRE. BAEE) X SEBEROEFEINADRES
(CEALTIRERETDLLEL,

2019 FOEFEEBEE LRRIZ 420 1 —0,

T [BXROEEERE. BECEMOII 12— a2 BRICLELRBRT U 2RI BEFERE. Hifk
OISl EWofe BEES L TOBRBEERN GBI VDOEWT—ICEL TR, BHEREARAZITTHL, B
FLOBHETHHEMBEDBFIREZEL. BARBEERISN S,

BEIRDT—<Dfle LTI EZEDFPFINRICEAT 2 0O0MIC, EREEAY 7 FOFMA] [1REA
RERDERANDIAL] [FLITOFRAEIE I 5/ 455 [ERM &AL [SFIC K SHE &gk [FETALRA
BEOHE]| L EN RSN B,

B AFDAS (7—71 A « &)

AFDAS Tld. YR F7 v T L TWBBEIEN S T [F—2—BEIKE] WS> H7T) —DF T, CPF
#FIATEARMEIREIREL TV B,

AFDAS I3, AVF v — IV I -3 X777, 3322 —-a> @5 AR-V. 8k LIv— 1R
BEELELPBFORFEEHN—LTHN . SEROFPINWEHBEEICRIIEEZHII N7y TLTWS,

772U, CPF #IADM R & 4 38R IE. T UABEZEEBTHICT 2 720 DIEEH 4 EARFRERZOIIR T H
W, BERRICIE AERE. 7T RXRAELREDT TV r—23 YT NI T . CGTH I DTHA VT
Y17, RELDERFEE (74 -7 7 bOESER, ERLE. AHEINR—ITOXRKBEOMIS, FHE_EDME
RLE TOMRD) FT—<ER>TWB,

B FAFCEA (BEA. FIESBREE RM ICERULCEEE, RMICERUTVWEWESEAEET)
FAFCEA i3, [B&]. 5%, [85E - ¥ —EX| D3 D0OH T TV —ICHEIN B FTEDHREIC OV THEE
RN EAEEET-> TS,
CPF O#ATHIATEZ 3BEINRD > 5FITEIMNEFENEHDOEL TR, [ERXRZEFHBAE (MOF :
Meilleur ouvrier de France) D3> 7 —IVEEED 7= DR & % o MOF (3., =GR A FLEHMTOTEE &K
ZREBNIC1924 EPSEHBINTWVEAL 7 — LT EROBETORME LS,
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T7ZREDY 2 7D MOF AEREN., ZT0M. BM. i #& - Y—EXD2H7dV—-%2&L T&t
230 DEFETZNZh MOF 2> 7 — LA fThh Tuwd, MOF id, BIEDLANILELTIE[NAOLT +2 F] D
RHSEHEBTERE L TRESINS, FIE - RRAFLIOAIE L TIE, EE6. K& RE, S, FEK
25, XWAA. TX 7, R T, 848, 85 BE. 70-F0L7— b HE Ry M DRI THEN H D, R
B-IRNX— - FE-ATIVTHEEDHETOEMERGEICDOVTD MOF HIFET %,

MOF > 7 —VEEAfE D 7= DB R L. FAFCEA DINRE R CBERNAR 5172 ET. 6,000 1—
Oz LRRET2EEITThN B, £/ 227 —ILD O DEREEICBHELAMBBICOVWTHEENIRD SN
3,

[(EoSEERDHH]
RIVERYA b https://www.legifrance.gouv.fr/
HEERE https://travail-emploi.gouv.fr/

TRy —E LR https://www.service-public.fr/
CPAR-FILT Ak https://www.moncompteactivite.gouv.fr/cpa-public/

FIF-PL https://www.fifpl.fr

FAF-PM https://www.fafpm.org

Agefice https://communication-agefice.fr
AFDAS https://www.afdas.com

FAFCEA https://www.fafcea.com

Vivéa https://www.vivea.fr

Agefos PME https://www.agefos-pme.com
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