
	





	[image: Recruit Works Institute]

人と組織の「新しいコンセプト」を提起するリクルートワークス研究所


	検索フォームを開く

	
	
	
	
	



	
	
		
			メニュー
		
	
	
			
				研究領域
				開閉
				
						労働政策
	労働市場
	組織・人事
	個人のキャリア・学び
	キャリア教育
	人材ビジネス
	世界の雇用・労働


				

			
	研究プロジェクト
	
				報告書・論文
				開閉
				
						Works Review
	Works Report
	論文・ディスカッションペーパー
	Works University 労働政策講義
	Works University 人材ビジネス講義
	記事
	書籍


				

			
	
				調査
				開閉
				
						基幹調査
	
								全国就業実態パネル調査

	JPSED.stat


								



	採用動向に関する調査
										大卒求人倍率調査
	採用見通し調査
	中途採用実態調査


								
	人材マネジメント調査（旧）
	人材マネジメント調査2020


						
	その他の調査
	
								企業に関する調査
	個人に関する調査
	労働市場に関する調査


						


				

			
				事例・コラム
	機関誌Works
	
				研究所について
				開閉
				
						ミッション・ビジョン
	研究所員紹介
	概要
	採用
	お問い合わせ


				

			
	   
	採用情報
	メールマガジン
	お問い合わせ


          


	
	





	

			働き方改革の概要と課題
	世界の労働・雇用
	主要国の働き方改革・企業事例
	主要国の労働政策





	
		
				[image: ]
			
            
					PDFを表示
				
			

		

		
				労働政策講義2019 働き方改革の概要と課題

				
				2019年4月1日から順次施行された「働き方改革関連法」。(1)労働基準法、(2)労働安全衛生法、(3)労働時間設定改善法、(4)じん肺法、(5)雇用対策法、(6)労働契約法、(7)パートタイム・有期雇用労働法、(8)労働者派遣法。これら8本の法律が一括改正となりました。それぞれの主な内容を解説します。
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フレキシブル・ワーク　欧米の「新しい働き方」を支える政策・制度 [3.0 MB]
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