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										☆				☆				☆				古屋コメント

				質問番号		表題		質問文		N%表		N表		%表		検定		グラフ





				dcid				回答セル		Table0001		NTable0001		PTable0001				Graph0001		性別×年齢区分 セイベツ ネンレイ クブン

				SEX				性別		Table0002		NTable0002		PTable0002				Graph0002		性別 セイベツ

				AGE				年齢(才)		Table0003		NTable0003		PTable0003

				AGEID				年齢		Table0004		NTable0004		PTable0004				Graph0004		年齢 ネンレイ

				PREFECTURE				都道府県		Table0005		NTable0005		PTable0005				Graph0005		都道府県、必要？ トドウフケン ヒツヨウ		不要です

				AREA				地域		Table0006		NTable0006		PTable0006				Graph0006		地域？ チイキ		地域ありで

				MARRIED				未既婚		Table0007		NTable0007		PTable0007				Graph0007		未既婚 ミ キコン

				HINCOME				世帯年収		Table0008		NTable0008		PTable0008				Graph0008		世帯年収？ セタイ ネンシュウ

				PINCOME				個人年収		Table0009		NTable0009		PTable0009				Graph0009		個人年収？ コジン ネンシュウ		個人年収のみでOK

				JOB				職業		Table0010		NTable0010		PTable0010				Graph0010		職業 ショクギョウ

				STUDENT				学生種別		Table0011		NTable0011		PTable0011				Graph0011

				q101				あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。		Table0012		NTable0012		PTable0012				Graph0012

				q102				あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。		Table0013		NTable0013		PTable0013				Graph0013

				q103				現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。		Table0014		NTable0014		PTable0014				Graph0014

				q104				現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。		Table0015		NTable0015		PTable0015				Graph0015		従業員規模 ジュウギョウイン キボ

				q1				あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。		Table0016		NTable0016		PTable0016				Graph0016		最終学歴 サイシュウガクレキ

				q2				あなたにお子様はいらっしゃいますか。		Table0017		NTable0017		PTable0017				Graph0017

				q3_1fa		あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。		【q3_1fa】歳		Table0018		NTable0018		PTable0018

				q4				あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。		Table0019		NTable0019		PTable0019				Graph0019

				q5		あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。		収入を得ている方（いくつでも）		Table0020		NTable0020		PTable0020				Graph0020

				q6				あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。		Table0021		NTable0021		PTable0021				Graph0021		業種 ギョウシュ

				q7				現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。		Table0022		NTable0022		PTable0022				Graph0022		職種 ショクシュ

				q8				あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。		Table0023		NTable0023		PTable0023				Graph0023		役職 ヤクショク

				q9		あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。		総労働日数:週に【q9_1fa】日		Table0024		NTable0024		PTable0024						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q10_1fa		あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。		年間【q10_1fa】万円		Table0025		NTable0025		PTable0025						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		年収帯のみでOK

				q11		次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。		勤務日を選ぶことができた		Table0026		NTable0026		PTable0026				Graph0026

				q12		あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。		西暦:【q12_1fa】年		Table0027		NTable0027		PTable0027						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q13				あなたのこれまでの退職回数をお答えください。		Table0028		NTable0028		PTable0028				Graph0028

				q13_6_1fa				その他【q13_6_1fa】回以上		Table0029		NTable0029		PTable0029						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q14		退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。		【q14_1fa】年		Table0030		NTable0030		PTable0030						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q15		あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。		社内における異動・配置換え		Table0031		NTable0031		PTable0031				Graph0031

				q16		前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。		社内における異動・配置換え		Table0032		NTable0032		PTable0032				Graph0032

				q17		あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		Table0033		NTable0033		PTable0033				Graph0033

				q18		あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。		労働時間が長いと感じる		Table0034		NTable0034		PTable0034				Graph0034

				q19				あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。		Table0035		NTable0035		PTable0035				Graph0035

				q20				今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。		Table0036		NTable0036		PTable0036				Graph0036

				q21				今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。		Table0037		NTable0037		PTable0037				Graph0037

				q22		あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		Table0038		NTable0038		PTable0038				Graph0038

				q23				あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。		Table0039		NTable0039		PTable0039				Graph0039

				q24		あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。		所属する企業・団体の人との勉強会		Table0040		NTable0040		PTable0040				Graph0040

				q25		現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。		多くの人が知っている有名な会社だ		Table0041		NTable0041		PTable0041				Graph0041

				q26		以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		Table0042		NTable0042		PTable0042				Graph0042

				q27_1fa		現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。		【q27_1fa】人		Table0043		NTable0043		PTable0043						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		張り付けてください！

				q28		あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。		今住んでいる場所は、住み心地がよい		Table0044		NTable0044		PTable0044				Graph0044

				q29		現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		Table0045		NTable0045		PTable0045				Graph0045

				q30		あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。		ストレス・苦痛がない		Table0046		NTable0046		PTable0046				Graph0046

				q31		現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		Table0047		NTable0047		PTable0047				Graph0047

				q32		あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		Table0048		NTable0048		PTable0048				Graph0048

				q33		あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。		業務上の失敗		Table0049		NTable0049		PTable0049				Graph0049

				q34		最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		Table0050		NTable0050		PTable0050				Graph0050

				q35		あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。		日常的な家事		Table0051		NTable0051		PTable0051				Graph0051

				q36		あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		労働時間が長いと感じる		Table0052		NTable0052		PTable0052				Graph0052

				q37		あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		ストレス・苦痛がない		Table0053		NTable0053		PTable0053				Graph0053

				q38		あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		Table0054		NTable0054		PTable0054				Graph0054

				q39				あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0055		NTable0055		PTable0055				Graph0055

				q40				あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0056		NTable0056		PTable0056				Graph0056

				q41				あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0057		NTable0057		PTable0057				Graph0057

				q43		あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。		1位		Table0058		NTable0058		PTable0058				Graph0058

				q44				前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。		Table0059		NTable0059		PTable0059				Graph0059

				q45				あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。		Table0060		NTable0060		PTable0060				Graph0060
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ご自身に関するアンケート【1291270】

水色網掛部分が属性変数予定の分です。
＞属性変数だけN%、ほかは全部％表とグラフを貼り付ける

また掲載予定の設問（属性変数）は、D列に黄色で網掛しています。もし掲載が必要な設問が他にもあれば、そちらも教えてください。

 


ピンクの網掛部分が本問となる部分です。



属性変数



						Table0001

						dcid 回答セル



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		男性_20-24歳		346		8.0

						2		男性_25-29歳		691		16.0

						3		男性_30-34歳		726		16.8

						4		男性_35-39歳		770		17.8

						5		女性_20-24歳		314		7.3

						6		女性_25-29歳		559		12.9

						7		女性_30-34歳		509		11.8

						8		女性_35-39歳		407		9.4



						Table0002

						SEX 性別

																属性変数（性別とか学歴とか）だけN%

										n		％				ほかは全部「％」表とグラフ

				TOTAL						4322		100.0

				性別 セイベツ		1		男性		2533		58.6				属性変数はtime1のq1-q10くらいまで、

						2		女性		1789		41.4				q11以降が本体の設問になりますね。



						Table0003

						AGE 年齢(才)



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



						Table0004

						AGEID 年齢



								単一回答		n		％

						1		12才未満		0		0.0

						2		12才～19才		0		0.0

				年齢 ネンレイ		3		20－24歳 サイ		660		15.3

						4		25－29歳		1250		28.9

						5		30－34歳		1235		28.6

						6		35－39歳		1177		27.2

						7		40才～44才		0		0.0

						8		45才～49才		0		0.0

						9		50才～54才		0		0.0

						10		55才～59才		0		0.0

						11		60才以上		0		0.0



						Table0005

						PREFECTURE 都道府県



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		北海道		147		3.4

						2		青森県		18		0.4

						3		岩手県		13		0.3

						4		宮城県		65		1.5

						5		秋田県		21		0.5

						6		山形県		21		0.5

						7		福島県		45		1.0

						8		茨城県		62		1.4

						9		栃木県		56		1.3

						10		群馬県		46		1.1

						11		埼玉県		275		6.4

						12		千葉県		235		5.4

						13		東京都		703		16.3

						14		神奈川県		388		9.0

						15		新潟県		54		1.2

						16		富山県		31		0.7

						17		石川県		39		0.9

						18		福井県		14		0.3

						19		山梨県		14		0.3

						20		長野県		61		1.4

						21		岐阜県		58		1.3

						22		静岡県		97		2.2

						23		愛知県		330		7.6

						24		三重県		59		1.4

						25		滋賀県		45		1.0

						26		京都府		81		1.9

						27		大阪府		391		9.0

						28		兵庫県		200		4.6

						29		奈良県		44		1.0

						30		和歌山県		19		0.4

						31		鳥取県		25		0.6

						32		島根県		18		0.4

						33		岡山県		57		1.3

						34		広島県		108		2.5

						35		山口県		43		1.0

						36		徳島県		23		0.5

						37		香川県		31		0.7

						38		愛媛県		31		0.7

						39		高知県		17		0.4

						40		福岡県		170		3.9

						41		佐賀県		18		0.4

						42		長崎県		27		0.6

						43		熊本県		41		0.9

						44		大分県		22		0.5

						45		宮崎県		18		0.4

						46		鹿児島県		26		0.6

						47		沖縄県		15		0.3



						Table0006

						AREA 地域



								単一回答		n		％

				地域 チイキ		1		北海道		147		3.4

						2		東北地方		183		4.2

						3		関東地方		1765		40.8

						4		中部地方		757		17.5

						5		近畿地方		780		18.0

						6		中国地方		251		5.8

						7		四国地方		102		2.4

						8		九州地方		337		7.8



						Table0007

						MARRIED 未既婚



								単一回答		n		％

				未既婚 ミ キコン		1		未婚		2474		57.2

						2		既婚		1848		42.8

				最終
学歴 サイシュウ ガクレキ		1		小学校・中学校		12		0.3

						2		高等学校		714		16.5

						3		専修各種学校（専門学校）		447		10.3

						4		短期大学		112		2.6

						5		高等工業専門学校		47		1.1

						6		大学		2591		59.9

						7		大学院修士課程		364		8.4

						8		大学院博士課程		35		0.8

				職位 ショクイ		1		代表取締役・役員・顧問		13		0.3

						2		部長クラスの管理職		40		0.9

						3		部長クラスと同待遇の専門職		27		0.6

						4		課長クラスの管理職		115		2.7

						5		課長クラスと同待遇の専門職		59		1.4

						6		係長・主任クラスの管理職		402		9.3

						7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460		10.6

						8		役職にはついていない		3206		74.2



						Table0008

						HINCOME 世帯年収



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		200万未満		54		1.2

						2		200～400万未満		620		14.3

						3		400～600万未満		935		21.6

						4		600～800万未満		699		16.2

						5		800～1000万未満		514		11.9

						6		1000～1200万未満		244		5.6

						7		1200～1500万未満		128		3.0

						8		1500～2000万未満		74		1.7

						9		2000万円以上		41		0.9

						10		わからない		393		9.1

								無回答		620		14.3



						Table0009

						PINCOME 個人年収



								単一回答		n		％



						Table0010

						JOB 職業



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				職業 ショクギョウ		1		公務員		233		5.4

						2		経営者・役員		0		0.0

						3		会社員(事務系)		1285		29.7

						4		会社員(技術系)		1388		32.1

						5		会社員(その他)		1368		31.7

						6		自営業		0		0.0

						7		自由業		0		0.0

						8		専業主婦(主夫)		0		0.0

						9		パート・アルバイト		0		0.0

						10		学生		0		0.0

						11		その他		48		1.1

						12		無職		0		0.0



						Table0011

						STUDENT 学生種別



								単一回答		n		％

								全体		(0)

						1		小学生		0		0.0

						2		中学生		0		0.0

						3		高校生・高専生		0		0.0

						4		専門学校生		0		0.0

						5		短大生		0		0.0

						6		大学生		0		0.0

						7		大学院生		0		0.0

						8		その他学生		0		0.0



						Table0012

						q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234		98.0

						2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88		2.0

						3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0		0.0

						4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0		0.0

						5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0		0.0

						6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0		0.0

						7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0		0.0

						8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0		0.0



						Table0013

						q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		会社・団体等に雇われている		4322		100.0

						2		会社などの役員		0		0.0

						3		自営業主（雇い人あり）		0		0.0

						4		自営業主（雇い人なし）		0		0.0

						5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0		0.0

						6		内職		0		0.0



						Table0014

						q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		正規の職員・従業員		4322		100.0

						2		パート・アルバイト		0		0.0

						3		労働者派遣事業所の派遣社員		0		0.0

						4		契約社員		0		0.0

						5		嘱託		0		0.0

						6		その他【　　　】		0		0.0



						Table0015

						q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

				個人年収 コジンネンシュウ		1		200万未満		206		4.8

						2		200～400万未満		1262		29.2

						3		400～600万未満		1408		32.6

						4		600～800万未満		458		10.6

						5		800～1000万未満		134		3.1

						6		1000～1200万未満		33		0.8

						7		1200～1500万未満		14		0.3

						8		1500～2000万未満		12		0.3

						9		2000万円以上		7		0.2

						10		わからない		190		4.4

								無回答		598		13.8



						Table0016

						q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。



								単一回答		n		％



						Table0017

						q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		いる		1416		32.8

						2		いない		2906		67.2



						Table0018

						q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



						Table0019

						q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。



								単一回答		n		％

				住居形態 ジュウキョ ケイタイ		1		持ち家一戸建て		1548		35.8

						2		持ち家マンション		368		8.5

						3		民間の賃貸住宅		1850		42.8

						4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157		3.6

						5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305		7.1

						6		その他		94		2.2

						Table0020

						q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。



								複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

										全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



						1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

												0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

						2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34

												72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



						Table0021

						q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



								単一回答		n		％

										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				勤務先の
従業員規模 キンムサキ ジュウギョウインキボ		1		4人以下		0		0.0

						2		5～9人		0		0.0

						3		10～19人		0		0.0

						4		20～29人		0		0.0

						5		30～49人		0		0.0

						6		50～99人		0		0.0

						7		100～299人		0		0.0

						8		300～499人		707		16.4

						9		500～999人		795		18.4

						10		1000～1999人		758		17.5

						11		2000～4999人		646		14.9

						12		5000人以上		1416		32.8

						13		公務（官公庁）		0		0.0

				業種 ギョウシュ		1		農林漁業		13		0.3

						2		鉱業		9		0.2

						3		建設業		169		3.9

						4		製造業		1064		24.6

						5		電気・ガス・熱供給・水道業		94		2.2

						6		情報通信業		334		7.7

						7		運輸業		229		5.3

						8		卸売・小売業		381		8.8

						9		金融・保険業		351		8.1

						10		不動産業		81		1.9

						11		飲食店、宿泊業		35		0.8

						12		医療・福祉		705		16.3

						13		教育・学習支援		91		2.1

						14		郵便		6		0.1

						15		サービス業		439		10.2

						16		公務		170		3.9

						17		他に分類されないもの		151		3.5



						Table0022

						q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。



								単一回答		n		％



										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				職種 ショクシュ		1		家政婦		9		0.2

						2		理容師・美容師		5		0.1

						3		調理師		19		0.4

						4		飲食・宿泊接客		40		0.9

						5		ビル・駐車場・マンション管理人		9		0.2

						6		機械保守・メンテナンス		65		1.5

						7		自衛官・警察官		10		0.2

						8		警備員		11		0.3

						9		農林漁業関連職		9		0.2

						10		トラックドライバー		32		0.7

						11		タクシードライバー		5		0.1

						12		郵便配達・電話交換		7		0.2

						13		製造生産工程作業者		364		8.4

						14		建設作業者		17		0.4

						15		清掃員		10		0.2

						16		配達員・倉庫作業		36		0.8

						17		管理職		125		2.9

						18		一般事務		910		21.1

						19		財務・会計・経理事務		139		3.2

						20		営業		549		12.7

						21		販売店員		192		4.4

						22		研究開発		292		6.8

						23		建築設計		29		0.7

						24		建築施工管理・現場監督		61		1.4

						25		IT関連技術職		368		8.5

						26		医師・歯科医師・薬剤師		86		2.0

						27		看護師・保健師		199		4.6

						28		技師・理学作業療法士		201		4.7

						29		保育士		23		0.5

						30		介護士		82		1.9

						31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12		0.3

						32		美術家・デザイナー		6		0.1

						33		教員		32		0.7

						34		塾・レッスンなどの講師		18		0.4

						35		その他の職種【　　　】		350		8.1

						Table0023

						q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。



						Table0024

						q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

						2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



						Table0025

						q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0

						Table0026

						q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

												15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

						2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

												13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

						3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

												12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

						4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523

												18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



						Table0027

						q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

						2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



						Table0028

						q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		０回（なし）		2563		59.3

						2		１回		926		21.4

						3		２回		463		10.7

						4		３回		205		4.7

						5		４回		125		2.9

						6		その他【　　　】回以上		40		0.9



						Table0029

						q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



						Table0030

						q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

						2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



						Table0031

						q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



						1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

												25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

						2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

												12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

						3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

												2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

						4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

												13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

						5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

												20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

						6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

												2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

						7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

												9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

						8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

												7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

						9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

												22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

						10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

												4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

						11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

												23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

						12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

												14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

						13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

												22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

						14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724

												13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



						Table0032

						q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



						1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

												41.5		25.5		20.6		12.3

						2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

												36.4		24.8		22.6		16.2

						3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

												17.8		34.0		32.8		15.4

						4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

												32.3		26.3		25.7		15.8

						5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

												22.7		20.4		30.6		26.4

						6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

												27.5		34.7		22.9		14.8

						7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

												18.1		20.7		29.9		31.3

						8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

												38.1		27.5		20.6		13.8

						9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

												41.8		35.2		16.3		6.7

						10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

												22.5		30.9		27.0		19.6

						11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

												11.4		14.9		26.7		47.1

						12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

												29.7		27.3		26.9		16.1

						13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

												19.9		23.0		27.3		29.8

						14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103

												44.4		35.2		14.0		6.4



						Table0033

						q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

										全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



						1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

												34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

						2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

												54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

						3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

												47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

						4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

												24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

						5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

												9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

						6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

												9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

						7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182

												7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



						Table0034

						q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



						1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

												15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

						2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

												17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

						3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

												9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

						4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

												11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

						5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

												15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

						6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

												5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

						7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

												12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

						8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

												9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

						9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819

												10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



						Table0035

						q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								複数回答		n		％

								全体		(4322)

						1		同じ職場の上司・先輩		2460		56.9

						2		同じ職場の同僚		2071		47.9

						3		同じ職場の後輩		601		13.9

						4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464		10.7

						5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424		9.8

						6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196		4.5

						7		社内の同期		667		15.4

						8		職場外の知人・友人		889		20.6

						9		家族		1474		34.1

						10		学生時代の友人		615		14.2

						11		その他【　　　】		17		0.4

						12		いない		559		12.9



						Table0036

						q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912		21.1

						2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064		24.6

						3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567		13.1

						4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570		13.2

						5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209		28.0



						Table0037

						q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576		59.6

						2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349		8.1

						3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392		9.1

						4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339		7.8

						5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315		7.3

						6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182		4.2

						7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169		3.9



						Table0038

						q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

												16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

						2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

												12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

						3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

												28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

						4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349

												13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



						Table0039

						q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。



								複数回答		n		％

								全体		(4322)

						1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116		25.8

						2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261		29.2

						3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668		15.5

						4		所属する企業における、有志団体の活動		329		7.6

						5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360		8.3

						6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964		22.3

						7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425		9.8

						8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211		4.9

						9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181		4.2

						10		社内での表彰やアワードの受賞		479		11.1

						11		資格取得や学習への支援		863		20.0

						12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424		9.8

						13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184		4.3

						14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885		20.5

						15		副業・兼業の実施		203		4.7

						16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865		20.0

						17		あてはまるものはない		1078		24.9



						Table0040

						q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

										全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



						1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

												32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

						2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

												26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

						3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

												17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

						4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

												9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

						5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

												12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

						6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

												25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

						7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

												12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

						8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

												11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

						9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

												13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

						10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

												7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

						11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

												22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

						12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

												39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

						13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

												7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

						14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

												58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

						15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

												6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

						16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41

												40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



						Table0041

						q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



						1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

												20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

						2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

												5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

						3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

												7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

						4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

												19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

						5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

												17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

						6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

												16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

						7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

												6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

						8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

												12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

						9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

												7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

						10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

												7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

						11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

												8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

						12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

												7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

						13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

												8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

						14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

												11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

						15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478

												13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



						Table0042

						q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

												13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

						2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

												11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

						3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

												11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

						4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

												12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

						5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

												14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

						6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

												11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

						7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

												11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

						8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

												14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

						9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

												16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

						10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238

												13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



						Table0043

						q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



						Table0044

						q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

												21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

						2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

												16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

						3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

												11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

						4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

												18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

						5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

												7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

						6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

												6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

						7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

												9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

						8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

												7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

						9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

												11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

						10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

												14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

						11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

												8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

						12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600

												15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



						Table0045

						q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

												10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

						2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

												10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

						3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

												8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

						4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

												8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

						5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

												19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

						6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

												11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

						7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

												11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

						8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

												10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

						9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

												11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

						10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

												10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

						11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

												10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

						12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349

												11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



						Table0046

						q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



						1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

												9.2		29.9		37.0		23.9

						2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

												24.6		47.5		20.8		7.1

						3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

												21.6		34.2		28.0		16.2

						4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

												30.0		43.0		20.2		6.8

						5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

												18.9		44.3		27.2		9.6

						6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

												12.2		39.5		34.5		13.8

						7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

												15.9		38.1		30.3		15.8

						8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808

												15.1		34.8		31.4		18.7



						Table0047

						q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

												13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

						2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

												14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

						3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

												14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

						4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

												15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

						5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

												15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

						6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

												14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

						7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

												12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

						8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403

												11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



						Table0048

						q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



						1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

												6.7		31.3		34.7		27.3

						2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

												4.9		24.4		43.5		27.2

						3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

												24.1		20.1		40.7		15.1

						4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

												15.8		20.5		36.5		27.3

						5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

												42.6		17.4		23.8		16.2

						6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

												10.2		21.1		41.9		26.8

						7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

												27.2		26.0		26.2		20.5

						8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

												8.0		25.2		45.7		21.2

						9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

												5.9		16.5		50.5		27.1

						10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

												5.4		18.8		45.1		30.7

						11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

												5.4		20.7		47.2		26.7

						12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

												3.6		15.3		53.1		27.9

						13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

												8.2		25.8		40.9		25.1

						14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427

												5.4		15.3		46.3		33.0



						Table0049

						q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



						1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

												4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

						2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

												5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

						3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

												3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

						4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

												4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

						5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

												10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

						6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

												12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

						7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

												4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

						8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

												2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

						9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

												4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

						10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

												5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

						11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

												5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

						12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

												5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

						13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

												5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

						14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035

												7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



						Table0050

						q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



						1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

												50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

						2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

												52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

						3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

												59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

						4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

												45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

						5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

												49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

						6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

												47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

						7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118

												47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



						Table0051

						q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

										全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



						1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

												40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

						2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

												15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

						3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

												2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

						4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

												3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

						5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

												6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

						6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

												6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

						7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

												2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

						8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

												2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

						9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

												2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

						10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

												3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

						11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003

												1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



						Table0052

						q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



						1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

												21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

						2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

												20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

						3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

												13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

						4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

												12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

						5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

												22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

						6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

												12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

						7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

												19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

						8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

												16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

						9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274

												17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



						Table0053

						q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



						1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

												9.6		24.5		31.8		34.2

						2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

												15.7		40.5		25.6		18.1

						3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

												17.1		27.9		27.8		27.2

						4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

												20.4		33.3		27.9		18.4

						5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

												14.8		32.3		33.3		19.6

						6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

												11.1		30.1		34.5		24.3

						7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

												14.9		29.7		28.9		26.4

						8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476

												14.1		28.9		30.0		27.1



						Table0054

						q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

												4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

						2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

												5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

						3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

												3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

						4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

												7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

						5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

												4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

						6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

												8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

						7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

												7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

						8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

												6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

						9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

												11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

						10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372

												18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



						Table0055

						q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								複数回答		n		％

								全体		(1759)

						1		社会人としての成長が感じられないから		364		20.7

						2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238		13.5

						3		人間関係が悪いから		484		27.5

						4		仕事の満足感が低いから		355		20.2

						5		仕事のストレスが過大だから		656		37.3

						6		労働時間が長すぎるから		445		25.3

						7		休暇がとれないから		399		22.7

						8		給与や福利厚生が悪いから		458		26.0

						9		会社の経営が不安定だから		237		13.5

						10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172		9.8

						11		ハラスメントにあっていたから		234		13.3

						12		辞めても失うものがないから		260		14.8

						13		辞めると給与や待遇が上がるから		190		10.8

						14		もっと良い会社が見つかったから		283		16.1

						15		上記にはない・わからない		247		14.0



						Table0056

						q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答		n		％

								全体		(1512)

						1		すべて伝えた		415		27.4

						2		一部伝えた		728		48.1

						3		伝えなかった		369		24.4



						Table0057

						q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								複数回答		n		％

								全体		(1097)

						1		言っても理解できないと感じたため		391		35.6

						2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183		16.7

						3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155		14.1

						4		円満に退職をするため		543		49.5

						5		自分のなかで納得・整理ができたため		164		14.9

						6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83		7.6

						7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99		9.0

						8		関係を完全に切りたかったため		174		15.9

						9		伝えるタイミングがなかったため		61		5.6

						10		特に聞かれなかったため		141		12.9

						11		上記にはない・わからない		46		4.2



						Table0058

						q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

										全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



						1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

												3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

						2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

												3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

						3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523

												3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1



						Table0059

						q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819		18.9

						2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058		24.5

						3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642		38.0

						4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152		3.5

						5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521		12.1

						6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130		3.0



						Table0060

						q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		ある		864		20.0

						2		ない		2959		68.5

						3		わからない・覚えていない		499		11.5











&P	




本問



				PTable0001

				dcid 回答セル



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		8.0

				2		男性_25-29歳		16.0

				3		男性_30-34歳		16.8

				4		男性_35-39歳		17.8

				5		女性_20-24歳		7.3

				6		女性_25-29歳		12.9

				7		女性_30-34歳		11.8

				8		女性_35-39歳		9.4



				PTable0002

				SEX 性別



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性		58.6

				2		女性		41.4



				PTable0003

				AGE 年齢(才)



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				PTable0004

				AGEID 年齢



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0.0

				2		12才～19才		0.0

				3		20才～24才		15.3

				4		25才～29才		28.9

				5		30才～34才		28.6

				6		35才～39才		27.2

				7		40才～44才		0.0

				8		45才～49才		0.0

				9		50才～54才		0.0

				10		55才～59才		0.0

				11		60才以上		0.0



				PTable0005

				PREFECTURE 都道府県



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		青森県		0.4

				3		岩手県		0.3

				4		宮城県		1.5

				5		秋田県		0.5

				6		山形県		0.5

				7		福島県		1.0

				8		茨城県		1.4

				9		栃木県		1.3

				10		群馬県		1.1

				11		埼玉県		6.4

				12		千葉県		5.4

				13		東京都		16.3

				14		神奈川県		9.0

				15		新潟県		1.2

				16		富山県		0.7

				17		石川県		0.9

				18		福井県		0.3

				19		山梨県		0.3

				20		長野県		1.4

				21		岐阜県		1.3

				22		静岡県		2.2

				23		愛知県		7.6

				24		三重県		1.4

				25		滋賀県		1.0

				26		京都府		1.9

				27		大阪府		9.0

				28		兵庫県		4.6

				29		奈良県		1.0

				30		和歌山県		0.4

				31		鳥取県		0.6

				32		島根県		0.4

				33		岡山県		1.3

				34		広島県		2.5

				35		山口県		1.0

				36		徳島県		0.5

				37		香川県		0.7

				38		愛媛県		0.7

				39		高知県		0.4

				40		福岡県		3.9

				41		佐賀県		0.4

				42		長崎県		0.6

				43		熊本県		0.9

				44		大分県		0.5

				45		宮崎県		0.4

				46		鹿児島県		0.6

				47		沖縄県		0.3



				PTable0006

				AREA 地域



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		東北地方		4.2

				3		関東地方		40.8

				4		中部地方		17.5

				5		近畿地方		18.0

				6		中国地方		5.8

				7		四国地方		2.4

				8		九州地方		7.8



				PTable0007

				MARRIED 未既婚



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		未婚		57.2

				2		既婚		42.8



				PTable0008

				HINCOME 世帯年収



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		1.2

				2		200～400万未満		14.3

				3		400～600万未満		21.6

				4		600～800万未満		16.2

				5		800～1000万未満		11.9

				6		1000～1200万未満		5.6

				7		1200～1500万未満		3.0

				8		1500～2000万未満		1.7

				9		2000万円以上		0.9

				10		わからない		9.1

						無回答		14.3



				PTable0009

				PINCOME 個人年収



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		4.8

				2		200～400万未満		29.2

				3		400～600万未満		32.6

				4		600～800万未満		10.6

				5		800～1000万未満		3.1

				6		1000～1200万未満		0.8

				7		1200～1500万未満		0.3

				8		1500～2000万未満		0.3

				9		2000万円以上		0.2

				10		わからない		4.4

						無回答		13.8



				PTable0010

				JOB 職業



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		公務員		5.4

				2		経営者・役員		0.0

				3		会社員(事務系)		29.7

				4		会社員(技術系)		32.1

				5		会社員(その他)		31.7

				6		自営業		0.0

				7		自由業		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0.0

				9		パート・アルバイト		0.0

				10		学生		0.0

				11		その他		1.1

				12		無職		0.0



				PTable0011

				STUDENT 学生種別



						単一回答		％

						全体		(0)

				1		小学生		0.0

				2		中学生		0.0

				3		高校生・高専生		0.0

				4		専門学校生		0.0

				5		短大生		0.0

				6		大学生		0.0

				7		大学院生		0.0

				8		その他学生		0.0



				PTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0.0



				PTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		100.0

				2		会社などの役員		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0.0

				6		内職		0.0



				PTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		100.0

				2		パート・アルバイト		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0.0

				4		契約社員		0.0

				5		嘱託		0.0

				6		その他【　　　】		0.0



				PTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0.0

				2		5～9人		0.0

				3		10～19人		0.0

				4		20～29人		0.0

				5		30～49人		0.0

				6		50～99人		0.0

				7		100～299人		0.0

				8		300～499人		16.4

				9		500～999人		18.4

				10		1000～1999人		17.5

				11		2000～4999人		14.9

				12		5000人以上		32.8

				13		公務（官公庁）		0.0



				PTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		0.3

				2		高等学校		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		10.3

				4		短期大学		2.6

				5		高等工業専門学校		1.1

				6		大学		59.9

				7		大学院修士課程		8.4

				8		大学院博士課程		0.8



				PTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		いる		32.8

				2		いない		67.2



				PTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				PTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		35.8

				2		持ち家マンション		8.5

				3		民間の賃貸住宅		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		7.1

				6		その他		2.2



				PTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。



						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				PTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		0.3

				2		鉱業		0.2

				3		建設業		3.9

				4		製造業		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		2.2

				6		情報通信業		7.7

				7		運輸業		5.3

				8		卸売・小売業		8.8

				9		金融・保険業		8.1

				10		不動産業		1.9

				11		飲食店、宿泊業		0.8

				12		医療・福祉		16.3

				13		教育・学習支援		2.1

				14		郵便		0.1

				15		サービス業		10.2

				16		公務		3.9

				17		他に分類されないもの		3.5



				PTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		0.2

				2		理容師・美容師		0.1

				3		調理師		0.4

				4		飲食・宿泊接客		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		1.5

				7		自衛官・警察官		0.2

				8		警備員		0.3

				9		農林漁業関連職		0.2

				10		トラックドライバー		0.7

				11		タクシードライバー		0.1

				12		郵便配達・電話交換		0.2

				13		製造生産工程作業者		8.4

				14		建設作業者		0.4

				15		清掃員		0.2

				16		配達員・倉庫作業		0.8

				17		管理職		2.9

				18		一般事務		21.1

				19		財務・会計・経理事務		3.2

				20		営業		12.7

				21		販売店員		4.4

				22		研究開発		6.8

				23		建築設計		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		1.4

				25		IT関連技術職		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		2.0

				27		看護師・保健師		4.6

				28		技師・理学作業療法士		4.7

				29		保育士		0.5

				30		介護士		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		0.3

				32		美術家・デザイナー		0.1

				33		教員		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		0.4

				35		その他の職種【　　　】		8.1



				PTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		0.3

				2		部長クラスの管理職		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		0.6

				4		課長クラスの管理職		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		10.6

				8		役職にはついていない		74.2



				PTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。



						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				PTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				PTable0026										※Noto Sans JP Medium、10～11ptで統一！ トウイツ

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						現在の勤務先について（横％） ゲンザイ キンムサキ ヨコ

										1		2		3		4		5				単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えば
あてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えば
あてはまらない		あてはまらない

				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた
※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		18.4		21.6		14.1		10.7		35.2

				PTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0

				PTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		０回（なし）		59.3

				2		１回		21.4

				3		２回		10.7

				4		３回		4.7

				5		４回		2.9

				6		その他【　　　】回以上		0.9



				PTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282

				PTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563

				PTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

										1		2		3		4		5		単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない

				1		社内における異動・配置換え		(4322)		25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		20.5		11.1		3.4		1.9		63.1		20％以上 イジョウ

				6		役職の降格		(4322)		2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		13.2		6.3		2.1		15.4		63.0		1回と4回以上とで分散 カイ カイ イジョウ ブンサン

				PTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

										1		2		3		4				単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた

				1		社内における異動・配置換え		(2488)		41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		44.4		35.2		14.0		6.4

				PTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								n
(TOTAL)		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下

				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5

				PTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった

				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		10.3		21.5		25.8		23.5		18.9

				PTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								％		複数回答 フクスウカイトウ

				1		同じ職場の上司・先輩		56.9

				2		同じ職場の同僚		47.9

				3		同じ職場の後輩		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		4.5

				7		社内の同期		15.4

				8		職場外の知人・友人		20.6

				9		家族		34.1

				10		学生時代の友人		14.2

				11		その他【　　　】		0.4

				12		いない		12.9



				PTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		28.0



				PTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		3.9



				PTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		13.4		34.1		32.9		11.5		8.1

				PTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。（複数回答） フクスウカイトウ



								％

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		11.1

				11		資格取得や学習への支援		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		20.5

				15		副業・兼業の実施		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		20.0

				17		あてはまるものはない		24.9



				PTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								n
(TOTAL)		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		0.0		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7

				PTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない

				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		13.4		32.8		28.6		14.2		11.1

				PTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		13.9		38.5		30.6		11.5		5.5

				PTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0

				PTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

						C643C643:I655		n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		15.3		26.6		29.1		15.1		13.9

				PTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		11.2		32.3		33.4		15.0		8.1

				PTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない

				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.1		34.8		31.4		18.7

				PTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		11.2		28.9		36.3		14.3		9.3

				PTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない

				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		5.4		15.3		46.3		33.0

				PTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった

				1		業務上の失敗		(4322)		4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		7.2		20.4		28.3		20.1		23.9

				PTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）

				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		47.3		22.9		18.0		9.2		2.7

				PTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								n
(TOTAL)		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない

				1		日常的な家事		(4322)		40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5

				PTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった

				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		17.6		23.0		23.3		20.6		15.6

				PTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない

				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.1		28.9		30.0		27.1

				PTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		18.5		19.6		25.0		15.8		21.1

				PTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答

								％								％

						n（TOTAL）		(1759)						n（TOTAL）		4322

				1		社会人としての成長が感じられないから		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		13.5

				3		人間関係が悪いから		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		25.3

				7		休暇がとれないから		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		13.3

				12		辞めても失うものがないから		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		16.1

				15		上記にはない・わからない		14.0



				PTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								％

						n（TOTAL）		(1512)

				1		すべて伝えた		27.4

				2		一部伝えた		48.1

				3		伝えなかった		24.4



				PTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答

								％

						n（TOTAL）		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		14.1

				4		円満に退職をするため		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		5.6

				10		特に聞かれなかったため		12.9

				11		上記にはない・わからない		4.2



				PTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								n
(TOTAL)		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから

				1		1位		(4322)		3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1

										10.2		8.0		26.5		12.3		17.3		17.6		32.9		31.1		41.1		10.8		26.7		29.1		36.5

				PTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。



								％		単一回答 タンイツ カイトウ

						n（TOTAL）		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		3.0



				PTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。



								％		単一回答 タンイツ カイトウ

						n（TOTAL）		(4322)

				1		ある		20.0

				2		ない		68.5

				3		わからない・覚えていない		11.5
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男性_20-24歳	男性_25-29歳	男性_30-34歳	男性_35-39歳	女性_20-24歳	女性_25-29歳	女性_30-34歳	女性_35-39歳	8.0055529847292899	15.9879685330865	16.797778806108301	17.815826006478499	7.2651550208236904	12.933826931975901	11.776955113373401	9.4169366034243396	

[STUDENT]学生種別

小学生	中学生	高校生・高専生	専門学校生	短大生	大学生	大学院生	その他学生	0	0	0	0	0	0	0	0	

[q101]あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。
(n=4322)





▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）	▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）	▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている	▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）	▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）	97.963905599259604	2.0360944007403998	0	0	0	0	0	0	0	0	0	

[q102]あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。
(n=4322)



会社・団体等に雇われている	会社などの役員	自営業主（雇い人あり）	自営業主（雇い人なし）	家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）	内職	100	0	0	0	0	0	

[q103]現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。
(n=4322)



正規の職員・従業員	パート・アルバイト	労働者派遣事業所の派遣社員	契約社員	嘱託	その他【　　　】	100	0	0	0	0	0	

[q104]現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。
(n=4322)











4人以下	5～9人	10～19人	20～29人	30～49人	50～99人	100～299人	300～499人	500～999人	1000～1999人	2000～4999人	5000人以上	公務（官公庁）	0	0	0	0	0	0	0	16.358167515039302	18.394261915779701	17.538176770013902	14.9467838963443	32.762609902822803	0	

[q1]あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。
(n=4322)

















小学校・中学校	高等学校	専修各種学校（専門学校）	短期大学	高等工業専門学校	大学	大学院修士課程	大学院博士課程	0.27764923646459999	16.5201295696437	10.342434058306299	2.5913928736696001	1.08745950948635	59.949097639981503	8.4220268394261897	0.80981027302174902	

[q2]あなたにお子様はいらっしゃいますか。
(n=4322)





いる	いない	32.762609902822803	67.237390097177197	

[q4]あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。
(n=4322)













持ち家一戸建て	持ち家マンション	民間の賃貸住宅	公営・公団・公社などの賃貸住宅	社宅・寮（借上げ社宅を含む）	その他	35.816751503933403	8.5145765849143906	42.804257288292497	3.6325775104118501	7.0569180934752396	2.1749190189726999	

[q5]あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。[収入を得ている方（いくつでも）]
(n=4322)

自分自身	配偶者（事実婚を含む）	父（義理の父を含む）	母（義理の母を含む）	兄弟姉妹	祖父または祖母	子ども	孫	その他	0	44.8403516890329	20.592318371124499	18.8801480795928	8.8847755668671908	1.18000925497455	1.1568718186025	4.6274872744099999E-2	31.744562702452601	

[q5]あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。[主な稼ぎ手の方（ひとつ）]
(n=4322)

自分自身	配偶者（事実婚を含む）	父（義理の父を含む）	母（義理の母を含む）	兄弟姉妹	祖父または祖母	子ども	孫	その他	72.073114298935707	14.5303100416474	10.758907913003201	1.4807959278112	0.32392410920870002	4.6274872744099999E-2	0	0	0.786672836649699	

[SEX]性別
(n=4322)





男性	女性	58.6071263304026	41.3928736695974	

[q6]あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。
(n=4322)



































農林漁業	鉱業	建設業	製造業	電気・ガス・熱供給・水道業	情報通信業	運輸業	卸売・小売業	金融・保険業	不動産業	飲食店、宿泊業	医療・福祉	教育・学習支援	郵便	サービス業	公務	他に分類されないもの	0.30078667283665	0.20823692734845001	3.9102267468764502	24.618232299861202	2.1749190189726999	7.7279037482646897	5.2984729291994404	8.8153632577510397	8.1212401665895406	1.87413234613605	0.80981027302174902	16.311892642295199	2.1055067098565501	0.1388246182323	10.157334567329899	3.9333641832485	3.49375289217955	

[q7]現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。
(n=4322)







































































家政婦	理容師・美容師	調理師	飲食・宿泊接客	ビル・駐車場・マンション管理人	機械保守・メンテナンス	自衛官・警察官	警備員	農林漁業関連職	トラックドライバー	タクシードライバー	郵便配達・電話交換	製造生産工程作業者	建設作業者	清掃員	配達員・倉庫作業	管理職	一般事務	財務・会計・経理事務	営業	販売店員	研究開発	建築設計	建築施工管理・現場監督	IT関連技術職	医師・歯科医師・薬剤師	看護師・保健師	技師・理学作業療法士	保育士	介護士	弁護士・司法書士・公認会計士・税理士	美術家・デザイナー	教員	塾・レッスンなどの講師	その他の職種【　　　】	0.20823692734845001	0.11568718186025	0.43961129106895003	0.92549745488199897	0.20823692734845001	1.50393336418325	0.23137436372049999	0.25451180009254998	0.20823692734845001	0.74039796390559898	0.11568718186025	0.16196205460435001	8.4220268394261897	0.39333641832485	0.23137436372049999	0.83294770939379903	2.8921795465062501	21.055067098565502	3.2161036557149498	12.702452568255399	4.4423877834335999	6.7561314206385896	0.67098565478944905	1.4113836186950499	8.5145765849143906	1.9898195279963	4.6043498380379502	4.6506247107820498	0.53216103655714897	1.8972697825081	0.27764923646459999	0.1388246182323	0.74039796390559898	0.41647385469690001	8.0981027302174908	

[q8]あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。
(n=4322)

















代表取締役・役員・顧問	部長クラスの管理職	部長クラスと同待遇の専門職	課長クラスの管理職	課長クラスと同待遇の専門職	係長・主任クラスの管理職	係長・主任クラスと同待遇の専門職	役職にはついていない	0.30078667283665	0.92549745488199897	0.62471078204534902	2.66080518278575	1.3651087459509501	9.3012494215640906	10.643220731143	74.178621008792206	

[q11]次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

あてはまる	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	15.3863951874132	13.489125404905099	12.124016658954201	18.417399352151801	どちらかと言えばあてはまる	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	17.006015733456699	17.3530772790375	14.854234150856101	21.564090698750601	どちらともいえない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	13.2346136048126	13.7436372049977	14.923646459972201	14.1138361869505	どちらかと言えばあてはまらない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	13.720499768625601	13.465987968533099	13.1420638593244	10.666358167515	あてはまらない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	40.652475705691799	41.948172142526602	44.956038870893103	35.238315594632098	

[q13]あなたのこれまでの退職回数をお答えください。
(n=4322)













０回（なし）	１回	２回	３回	４回	その他【　　　】回以上	59.301249421564101	21.425266080518298	10.712633040259099	4.7431744562702498	2.8921795465062501	0.92549745488199897	

[q15]あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

▼経験がある／1回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	25.011568718185998	12.6330402591393	2.1055067098565501	13.6048125867654	20.4997686256363	2.66080518278575	9.4632114761684392	7.7279037482646897	21.9805645534475	4.8588616381304996	23.6464599722351	13.9750115687182	22.8366496992133	13.1883387320685	▼経験がある／2回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	13.1883387320685	5.83063396575659	1.92040721888015	5.2290606200832901	11.0828320222119	1.6196205460435	3.0541416011106	2.4988431281814001	13.2114761684405	2.3368810735770502	10.388708931050401	7.1263304025913898	12.285978713558499	6.2702452568255396	▼経験がある／3回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	7.3577047663118904	2.8690421101341999	0.90236001850994896	2.4062933826932	3.44747801943545	0.83294770939379903	1.1105969458584	1.13373438223045	5.4835724201758396	1.1568718186025	4.5349375289217999	2.66080518278575	5.6686719111522397	2.0823692734844998	▼経験がある／4回以上経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	12.0083294770939	2.3831559463211498	0.64784821841739904	2.1055067098565501	1.8972697825081	0.34706154558074997	1.87413234613605	1.08745950948635	23.5539102267469	0.99490976399814901	3.9333641832485	4.6043498380379502	15.3401203146691	15.432670060157299	▼経験がない／経験していない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	42.434058306339701	76.284127718648804	94.423877834335997	76.654326700601601	63.072651550208199	94.539565016196207	84.497917630726505	87.552059231837106	35.770476631189297	90.652475705691799	57.496529384544203	71.633503007866693	43.868579361406802	63.0263766774641	

[q16]前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

希望していたわけではない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	41.519292604501601	36.390243902439003	17.8423236514523	32.309217046580798	22.6817042606516	27.542372881355899	18.0597014925373	38.104089219330902	41.822766570605197	22.524752475247499	11.377245508982	29.690048939641098	19.868095630667799	44.367959949937401	どちらかと言えば希望していたわけではない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	25.522508038585201	24.780487804878	34.024896265560201	26.2636273538157	20.363408521303299	34.745762711864401	20.746268656716399	27.5092936802974	35.1945244956772	30.9405940594059	14.8611867174741	27.324632952691701	23.0008244023083	35.168961201501901	どちらかと言えば希望していた	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	20.618971061093202	22.634146341463399	32.7800829875519	25.6689791873142	30.576441102756899	22.881355932203402	29.8507462686567	20.631970260223	16.318443804034601	26.980198019802	26.673924877517699	26.9168026101142	27.3289365210223	14.017521902378	希望していた	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	12.3392282958199	16.195121951219502	15.352697095435699	15.7581764122894	26.378446115288199	14.8305084745763	31.343283582089601	13.7546468401487	6.6642651296829998	19.554455445544601	47.087642896026097	16.068515497553001	29.802143446001601	6.4455569461827302	

[q17]あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

毎日のようにある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	34.636742248958797	54.928273947246602	47.801943544655302	24.132346136048099	9.6251735307727895	9.3937991670522898	7.4733919481721403	週に数回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	16.1499305876909	18.625636279500199	23.623322535863	21.911152244331301	10.8051827857473	10.4812586765386	10.342434058306299	週に１回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	10.4118463674225	9.0004627487274398	11.360481258676501	15.2012956964368	10.4349838037945	9.0930124942156407	9.1624248033317901	月に１回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	11.522443313280901	6.9412309116149897	8.1212401665895406	14.067561314206401	11.776955113373401	9.2549745488199893	10.944007403979599	半年に1回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	8.7459509486348903	3.7714021286441501	3.7714021286441501	7.4733919481721403	12.262841277186499	13.2114761684405	11.591855622397	年に１回程度、それ以下	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	18.533086534012	6.7329939842665398	5.3216103655714901	17.214252660805201	45.094863489125402	48.565478944932899	50.485886163812999	

[q18]あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

いつも感じた（毎日のように）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	15.432670060157299	17.075428042572899	9.9028227672373905	11.6612679315132	15.640906987505801	5.2521980564553399	12.5404905136511	9.1624248033317901	10.2730217491902	しばしば感じた（週に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	19.643683479870401	23.739009717723299	21.355853771402099	22.373900971772301	21.008792225821399	12.031466913466	21.008792225821399	19.180934752429401	21.494678389634402	たまに感じた（月に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	24.641369736233202	26.908838500694099	28.991207774178601	28.273947246645101	27.5566867191115	20.638593243868598	29.731605738084198	30.032392410920899	25.821378991207801	ほとんど感じなかった（1年に数回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	22.998611753817698	19.018972697825099	23.276260990282299	23.345673299398399	21.6335030078667	31.8602498843128	22.258213789912102	25.497454881999101	23.461360481258701	全く感じなかった	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	17.283664969921301	13.2577510411846	16.4738546968996	14.345210550671	14.1601110596946	30.217491901897301	14.460897732531199	16.1267931513188	18.9495603887089	

[q19]あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。
(n=4322)





同じ職場の上司・先輩	同じ職場の同僚	同じ職場の後輩	職場は異なるが同じ会社にいる先輩	職場は異なるが同じ会社にいる同僚	職場は異なるが同じ会社にいる後輩	社内の同期	職場外の知人・友人	家族	学生時代の友人	その他【　　　】	いない	56.918093475242898	47.917630726515497	13.905599259602001	10.735770476631201	9.8102730217491896	4.5349375289217999	15.432670060157299	20.569180934752399	34.104581212401698	14.2295233688107	0.39333641832485	12.933826931975901	





[AGEID]年齢
(n=4322)









12才未満	12才～19才	20才～24才	25才～29才	30才～34才	35才～39才	40才～44才	45才～49才	50才～54才	55才～59才	60才以上	0	0	15.270708005553001	28.921795465062502	28.574733919481702	27.2327626099028	0	0	0	0	0	

[q20]今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。
(n=4322)











一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた	一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた	上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた	上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ	新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった	21.101341971309601	24.618232299861202	13.118926422952301	13.1883387320685	27.9731605738084	

[q21]今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。
(n=4322)

▼機会がなかった／機会がなかった	▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上	59.602036094400702	8.0749652938454393	9.0698750578435892	7.8435909301249396	7.2882924571957401	4.2110134197131002	3.9102267468764502	

[q22]あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

あてはまる	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	16.335030078667302	12.054604349838	28.7366959740861	13.3734382230449	どちらかと言えばあてはまる	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	39.657565941693697	31.027302174919001	29.153169828783	34.127718648773701	どちらでもない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	27.718648773715898	33.942619157797303	26.0296159185562	32.901434521055101	どちらかと言えばあてはまらない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	10.4812586765386	14.067561314206401	9.8796853308653407	11.522443313280901	あてはまらない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	5.8074965293845402	8.9079130032392406	6.2008329477093902	8.0749652938454393	

[q23]あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。
(n=4322)





所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	あてはまるものはない	25.821378991207801	29.176307265155	15.455807496529401	7.6122165664044399	8.3294770939379905	22.304488662656201	9.8334104581212394	4.8819990745025397	4.1878759833410504	11.0828320222119	19.967607589079101	9.8102730217491896	4.2572882924571998	20.4766311892642	4.6968995835261396	20.013882461823201	24.942156409069899	





[q24]あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	32.258064516128997	26.011102299762101	17.514970059880199	9.4224924012158109	12.7777777777778	25.8298755186722	12.705882352941201	11.374407582938399	13.8121546961326	7.5156576200417504	22.247972190034801	39.150943396226403	7.6086956521739104	58.1920903954802	6.4039408866995098	40.231213872832399	多くの人が経験している（75％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	27.240143369175598	25.9318001586043	23.203592814371302	23.708206686930101	23.8888888888889	25.103734439834	24.235294117647101	22.748815165876799	19.337016574585601	10.229645093945701	25.260718424101999	23.584905660377402	19.565217391304301	15.367231638418099	9.8522167487684698	22.774566473988401	半分前後の人が経験している（50％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	17.383512544802901	20.777160983346601	22.455089820359301	32.8267477203647	28.0555555555556	22.510373443983401	22.823529411764699	19.4312796208531	12.154696132596699	14.613778705636699	18.0764774044032	13.4433962264151	14.130434782608701	7.2316384180790996	13.7931034482759	13.9884393063584	一部の人が経験している（25％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	12.9032258064516	17.446471054718501	22.005988023952099	19.148936170212799	20.5555555555556	17.1161825726141	23.529411764705898	22.748815165876799	28.729281767955801	37.995824634655499	21.552723059096198	12.0283018867925	28.260869565217401	7.7966101694915304	24.137931034482801	14.5664739884393	ほとんどの人が経験していない（数％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	4.0322580645161299	3.9651070578905601	7.1856287425149699	8.8145896656534894	7.7777777777777803	3.83817427385892	9.8823529411764692	15.639810426540301	18.7845303867403	22.7557411273486	5.9096176129779803	4.2452830188679203	21.195652173913	4.8587570621468901	19.211822660098498	3.35260115606936	自分以外に経験している人はいない	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	0.89605734767025103	0.55511498810467896	1.3473053892215601	3.0395136778115499	2.2222222222222201	1.0373443983402499	1.1764705882352899	2.8436018957345999	1.65745856353591	1.0438413361169101	0.81112398609501701	1.6509433962264199	2.1739130434782599	0.451977401129944	5.9113300492610801	0.34682080924855502	わからない	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	5.2867383512544803	5.3132434575733498	6.2874251497006002	3.0395136778115499	4.7222222222222197	4.5643153526970996	5.6470588235294104	5.2132701421800904	5.5248618784530397	5.8455114822547003	6.1413673232908499	5.8962264150943398	7.0652173913043503	6.1016949152542397	20.689655172413801	4.7398843930635799	

[q25]現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

そう思う	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	20.152707080055499	5.7149467838963401	7.7279037482646897	19.065247570569198	17.3530772790375	16.381304951411401	6.4090698750578401	12.887552059231799	7.6122165664044399	7.0800555298472903	8.7690883850069401	7.5890791300323901	8.9079130032392406	11.360481258676501	13.3965756594169	どちらかと言えばそう思う	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	23.715872281351199	16.982878297084699	22.8366496992133	29.1300323924109	33.248496066635802	29.222582137899099	16.5432670060157	21.864877371587198	20.337806571031901	25.821378991207801	28.574733919481702	24.4331328088848	28.181397501156901	31.027302174919001	32.832022211938899	どちらともいえない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	22.790374826469201	32.207311429893601	29.708468301712202	24.479407681628899	26.145303100416498	29.384544192503501	30.194354465525201	21.1938917167978	33.202221193891702	33.8269319759371	33.757519666820897	35.8398889403054	34.590467376214697	29.986117538176799	28.551596483109702	どちらかと言えばそう思わない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	16.682091624247999	23.924109208699701	21.587228135122601	15.5252198056455	13.9287366959741	15.2012956964368	25.497454881999101	15.1550208236927	20.337806571031901	18.602498843128199	16.034243405830601	18.417399352151801	17.029153169828799	16.404442387783401	14.1601110596946	そう思わない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	16.658954187875999	21.170754280425701	18.1397501156872	11.8000925497455	9.3243868579361404	9.8102730217491896	21.355853771402099	28.898658028690399	18.50994909764	14.669134659879701	12.864414622859799	13.720499768625601	11.291068949560399	11.2216566404442	11.0596945858399	

[q26]以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

あてはまる	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	13.489125404905099	11.4530310041647	11.476168440536799	12.4016658954188	14.322073114298901	11.6612679315132	11.6381304951411	14.322073114298901	16.658954187875999	13.882461823230001	どちらかと言えばあてはまる	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	36.9736233225359	29.291994447015298	30.124942156409102	31.304951411383598	35.932438685793599	33.271633503007898	36.9736233225359	37.135585377140202	37.274409995372501	38.5469689958353	どちらともいえない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	28.852383155946299	32.901434521055101	31.721425266080502	30.633965756594201	30.7265155020824	31.952799629801	31.975937066173099	29.986117538176799	29.199444701527099	30.564553447478001	どちらかと言えばあてはまらない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	13.6048125867654	17.121702915317002	17.445627024525699	16.381304951411401	12.6561776955113	16.1499305876909	13.280888477556701	11.962054604349801	10.9671448403517	11.499305876908799	あてはまらない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	7.0800555298472903	9.2318371124479395	9.2318371124479395	9.2781119851920408	6.3627950023137396	6.9643683479870404	6.1314206385932399	6.5941693660342402	5.9000462748727402	5.5067098565478902	

[q28]あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	21.147616844053701	16.797778806108301	11.175381767700101	18.602498843128199	7.88986580286904	6.70985654789449	9.8334104581212394	7.7279037482646897	11.499305876908799	14.4146228597871	8.0518278574733895	15.3169828782971	どちらかと言えばあてはまる	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	38.130495141138397	34.3128181397501	27.9268857010643	34.521055067098601	21.517815826006501	19.458583988893999	19.134659879685302	24.919018972697799	25.104118463674201	27.6029615918556	22.8829245719574	26.584914391485398	どちらでもない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	24.502545118000899	32.091624248033298	37.922258213789902	27.741786210087898	28.459046737621499	24.109208699676099	22.582137899120799	39.958352614530298	30.009254974548799	35.330865340120297	42.318371124479398	29.1300323924109	どちらかと言えばあてはまらない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	11.2447940768163	10.758907913003201	12.956964368348	11.6612679315132	17.121702915317002	18.602498843128199	12.1934289680703	14.275798241554799	18.278574733919498	13.3734382230449	12.6330402591393	15.085608514576601	あてはまらない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	4.9745488199907504	6.0388708931050399	10.0185099490976	7.4733919481721403	25.011568718185998	31.1198519204072	36.256362795002303	13.118926422952301	15.108745950948601	9.2781119851920408	14.1138361869505	13.882461823230001	

[q29]現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	9.9722350763535399	10.8514576584914	8.6765386395187392	7.9592781119851903	19.7130957889866	11.2679315131883	11.4530310041647	10.1110596945858	11.499305876908799	10.0416473854697	10.1110596945858	11.1985192040722	どちらかと言えばあてはまる	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	28.875520592318399	33.225358630263798	27.9037482646923	27.348449791763102	37.390097177232803	31.813975011568701	27.811198519204101	32.461823229986102	28.528459046737598	29.708468301712202	28.7598334104581	32.2998611753818	どちらでもない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	34.497917630726498	33.5261453031004	36.6265617769551	36.094400740398001	25.289217954650599	34.359093012494199	28.574733919481702	30.3794539565016	31.721425266080502	32.114761684405401	31.9065247570569	33.4335955576122	どちらかと言えばあてはまらない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	16.9366034243406	14.669134659879701	17.006015733456699	18.764460897732501	11.129106894955999	14.484035168903301	16.820916242480301	17.075428042572899	17.3762147154095	17.6770013882462	18.0934752429431	14.9930587690884	あてはまらない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	9.7177232762609904	7.7279037482646897	9.7871355853771398	9.8334104581212394	6.4784821841739904	8.0749652938454393	15.3401203146691	9.9722350763535399	10.8745950948635	10.4581212401666	11.129106894955999	8.0749652938454393	

[q30]あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

あてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	9.1855622397038399	24.595094863489098	21.6335030078667	29.9629801018047	18.9264229523369	12.2165664044424	15.895418787598301	15.108745950948601	ややあてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	29.9398426654327	47.501156871818601	34.173993521517801	43.012494215640899	44.261915779731602	39.472466450717299	38.061082832022201	34.775566867191102	あてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	36.9736233225359	20.754280425728801	27.9731605738084	20.222119389171699	27.1864877371587	34.474780194354501	30.2637667746414	31.420638593243901	全くあてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	23.900971772327601	7.1494678389634396	16.219342896806999	6.8024062933826901	9.6251735307727895	13.836186950485899	15.7797316057381	18.695048588616402	

[PREFECTURE]都道府県
(n=4322)































































































北海道	青森県	岩手県	宮城県	秋田県	山形県	福島県	茨城県	栃木県	群馬県	埼玉県	千葉県	東京都	神奈川県	新潟県	富山県	石川県	福井県	山梨県	長野県	岐阜県	静岡県	愛知県	三重県	滋賀県	京都府	大阪府	兵庫県	奈良県	和歌山県	鳥取県	島根県	岡山県	広島県	山口県	徳島県	香川県	愛媛県	高知県	福岡県	佐賀県	長崎県	熊本県	大分県	宮崎県	鹿児島県	沖縄県	3.4012031466913499	0.41647385469690001	0.30078667283665	1.50393336418325	0.485886163813049	0.485886163813049	1.0411846367422499	1.4345210550670999	1.2956964368348001	1.0643220731142999	6.3627950023137396	5.43729754743174	16.265617769551099	8.97732531235539	1.2494215640907	0.71726052753354896	0.90236001850994896	0.32392410920870002	0.32392410920870002	1.4113836186950499	1.3419713095789001	2.2443313280888502	7.6353540027764897	1.3651087459509501	1.0411846367422499	1.87413234613605	9.0467376214715394	4.62748727441	1.0180472003701999	0.43961129106895003	0.578435909301249	0.41647385469690001	1.3188338732068501	2.4988431281814001	0.99490976399814901	0.53216103655714897	0.71726052753354896	0.71726052753354896	0.39333641832485	3.9333641832485	0.41647385469690001	0.62471078204534902	0.94863489125404898	0.50902360018509996	0.41647385469690001	0.60157334567329901	0.34706154558074997	

[q31]現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	13.905599259602001	14.7154095326238	14.345210550671	15.247570569180899	15.432670060157299	14.2295233688107	11.962054604349801	11.175381767700101	どちらかと言えばあてはまる	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	35.724201758445197	34.6598796853309	30.425728829245699	30.842202683942599	28.944932901434498	28.968070337806601	26.978250809810302	28.898658028690399	どちらともいえない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	30.587690883850101	31.304951411383598	33.179083757519699	31.1198519204072	33.017121702915297	34.197130957889897	34.821841739935202	36.279500231374399	どちらかと言えばあてはまらない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	12.5867653863952	12.494215640907001	13.905599259602001	13.7899120777418	13.9287366959741	14.437760296159199	16.311892642295199	14.322073114298901	あてはまらない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	7.1957427117075401	6.8255437297547399	8.1443776029615904	9.0004627487274398	8.6765386395187392	8.1675150393336402	9.9259602036094403	9.3243868579361404	

[q32]あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

制度があり、活用した	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	6.6867191115224403	4.8819990745025397	24.062933826931999	15.756594169366	42.619157797316099	10.2498843128181	27.2327626099028	7.9592781119851903	5.8537714021286398	5.3678852383156004	5.3910226746876404	3.6325775104118501	8.19065247570569	5.4141601110596902	制度があり、活用はしなかった	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	31.281813975011602	24.3868579361407	20.1064322073114	20.4766311892642	17.3530772790375	21.055067098565502	26.0296159185562	25.1966682091624	16.5432670060157	18.8338732068487	20.661730680240598	15.3401203146691	25.798241554835698	15.293845441925001	制度がない	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	34.706154558074999	43.498380379453998	40.698750578435899	36.464599722350798	23.785284590467398	41.925034706154598	26.191577973160602	45.650161962054597	50.532161036557099	45.141138361869501	47.246645071726	53.1466913465988	40.930124942156397	46.274872744100001	わからない	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	27.325312355390999	27.2327626099028	15.1318833873207	27.302174919018999	16.242480333179099	26.7700138824618	20.546043498380399	21.1938917167978	27.070800555298501	30.657103192966201	26.700601573345701	27.880610828320201	25.080981027302201	33.017121702915297	

[q33]あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

非常によく行った（毎週のように）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	4.9282739472466499	5.9463211476168398	3.4012031466913499	4.4192503470615501	10.758907913003201	12.5867653863952	4.8357242017584499	2.5219805645534499	4.5118000925497501	5.3910226746876404	5.5992596020360903	5.4604349838037898	5.2984729291994404	7.2420175844516397	よく行った（毎月のように）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	17.607589079130001	17.006015733456699	11.892642295233699	15.478944932901401	25.913928736696	25.6594169366034	15.3863951874132	11.522443313280901	12.98010180472	11.476168440536799	16.9366034243406	15.5483572420176	15.1781582600648	20.430356316520101	たまに行った（半年に数回）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	33.8732068486812	27.996298010180499	22.8829245719574	25.5437297547432	27.2327626099028	26.214715409532602	25.890791300323901	21.9805645534475	22.744099953725101	19.180934752429401	24.548819990744999	21.378991207774199	24.062933826931999	28.3202221193892	あまり行わなかった（1年で1・2回）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	28.782970846830199	24.0397963905599	25.104118463674201	26.492364645997199	19.065247570569198	18.417399352151801	22.4201758445164	23.808422026839398	25.6594169366034	21.471540953262402	22.697825080981001	21.332716335030099	22.605275335492799	20.0601573345673	全く行わなかった	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	14.807959278112	25.011568718185998	36.719111522443299	28.065710319296599	17.029153169828799	17.121702915317002	31.466913465988	40.1665895418788	34.104581212401698	42.4803331790838	30.217491901897301	36.279500231374399	32.855159648311002	23.947246645071701	

[q34]最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

全くない	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	50.462748727441003	52.0129569643683	59.856547894493303	45.812124016658998	49.814900509023602	47.6399814900509	47.269782508098103	ほとんどない（半年に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	18.9495603887089	18.671911152244299	16.242480333179099	23.623322535863	23.715872281351199	23.577047663118901	22.8829245719574	たまにある（数か月に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	15.872281351226301	15.895418787598301	13.465987968533099	18.8801480795928	16.1730680240629	17.029153169828799	17.954650624710801	ある（1か月に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	8.8847755668671908	10.0185099490976	7.6584914391485404	8.6534012031466894	8.1443776029615904	9.0236001850994896	9.1624248033317901	よくある（毎週のように）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	5.83063396575659	3.4012031466913499	2.7764923646459998	3.0310041647385502	2.1517815826006501	2.7302174919019002	2.7302174919019002	

[q35]あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

いつも行っている（毎日のように）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	40.328551596483102	15.3401203146691	2.0360944007403998	3.2855159648311001	6.8718186024988404	6.2471078204534898	2.5451180009255001	2.5451180009255001	2.8690421101341999	3.0310041647385502	1.59648310967145	よく行っている（週に3・4回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	19.643683479870401	7.4271170754280398	4.5349375289217999	7.9361406756131396	9.3937991670522898	8.0981027302174908	6.4322073114298899	6.9643683479870404	7.6122165664044399	5.9463211476168398	5.3216103655714901	しばしば行っている（週に1・2回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	20.384081443776001	11.3836186950486	8.8847755668671908	10.0185099490976	7.2882924571957401	7.8667283664969903	8.4683017121702893	9.9259602036094403	11.0828320222119	10.2730217491902	7.9130032392410898	たまに行っている（月に1・2回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	8.4451642757982395	8.4451642757982395	9.3243868579361404	9.3012494215640906	7.5659416936603403	7.1726052753354903	9.7871355853771398	9.3243868579361404	9.5326237852845903	9.8796853308653407	8.0518278574733895	ほとんど行っていない（1年に数回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	4.9745488199907504	4.3498380379453998	8.1675150393336402	12.4248033317908	12.4016658954188	8.8385006941230895	12.702452568255399	8.8616381304951393	9.8334104581212394	10.0416473854697	7.6353540027764897	全く行っていない	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	6.22397038408144	53.054141601110601	67.052290606200799	57.0337806571032	56.478482184173998	61.776955113373397	60.064784821841698	62.378528459046699	59.069875057843603	60.828320222119402	69.481721425266102	

[q36]あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

いつも感じた（毎日のように）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	20.977828311540598	20.238772029562298	13.416714042069399	12.3365548607163	22.626492325184799	12.222853894258099	19.329164297896501	16.770892552586702	17.566799317794199	しばしば感じた（週に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	21.0346787947698	23.9340534394542	21.432632177373499	21.944286526435501	21.887436043206399	16.316088686753801	24.104604889141601	21.148379761228	22.9675952245594	たまに感じた（月に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	22.455940875497401	22.0011370096646	25.2416145537237	26.890278567367801	24.616259238203501	24.1614553723707	25.923820352473001	25.980670835702099	23.251847640704899	ほとんど感じなかった（1年に数回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	20.8072768618533	21.148379761228	23.138146674246698	23.990903922683302	18.9880613985219	24.616259238203501	18.419556566230799	23.990903922683302	20.636725412166001	全く感じなかった	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	14.7242751563388	12.677657760091	16.770892552586702	14.837976122797	11.8817509948835	22.683342808413901	12.222853894258099	12.109152927799901	15.5770324047754	

[q37]あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

あてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	9.5508811824900501	15.7475838544628	17.055144968732201	20.409323479249601	14.7811256395679	11.085844229676001	14.8948266060262	14.098919840818599	ややあてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	24.502558271745301	40.534394542353603	27.913587265491799	33.314383172257003	32.347924957362103	30.130756111426901	29.732802728823199	28.880045480386599	あてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	31.779420125071098	25.5827174530984	27.799886299033499	27.856736782262701	33.257532689027897	34.508243320068203	28.936895963615701	29.960204661739599	全くあてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	34.167140420693599	18.1353041500853	27.231381466742501	18.419556566230799	19.613416714042099	24.2751563388289	26.435474701535	27.0608300170551	

[q38]あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

あてはまる	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	4.5480386583285997	5.68504832291074	3.8658328595793101	7.5611142694712896	4.7754405912450304	8.3570210346787892	7.04945992040932	6.1398521887435997	11.9386014781126	18.476407049459901	どちらかと言えばあてはまる	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	15.9749857873792	17.225696418419599	14.7242751563388	17.509948834565101	15.235929505400801	17.509948834565101	16.770892552586702	19.386014781125599	22.1148379761228	19.556566230813001	どちらともいえない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	20.8072768618533	20.2956225127914	21.887436043206399	18.305855599772599	21.773735076748199	19.158612848209199	20.9209778283115	18.931210915292802	19.783968163729401	25.014212620807299	どちらかと言えばあてはまらない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	11.085844229676001	10.6878908470722	13.473564525298499	10.062535531551999	14.9516770892553	12.677657760091	11.3700966458215	11.085844229676001	12.052302444570801	15.8044343376919	あてはまらない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	47.583854462762901	46.105741898806102	46.048891415577003	46.560545764639002	43.2632177373508	42.296759522455901	43.888573052870903	44.457077885162001	34.110289937464501	21.148379761228	

[q39]あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1759)





社会人としての成長が感じられないから	仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから	人間関係が悪いから	仕事の満足感が低いから	仕事のストレスが過大だから	労働時間が長すぎるから	休暇がとれないから	給与や福利厚生が悪いから	会社の経営が不安定だから	会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから	ハラスメントにあっていたから	辞めても失うものがないから	辞めると給与や待遇が上がるから	もっと良い会社が見つかったから	上記にはない・わからない	20.693575895395099	13.5304150085276	27.515633882888	20.181921546333101	37.293916998294499	25.298465036952798	22.683342808413901	26.037521318931201	13.473564525298499	9.7782831154064809	13.3030130756111	14.7811256395679	10.801591813530401	16.088686753837401	14.042069357589501	





[q40]あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1512)



[分類名] 

[値]



すべて伝えた	一部伝えた	伝えなかった	27.4470899470899	48.148148148148103	24.404761904761902	

[AREA]地域
(n=4322)

















北海道	東北地方	関東地方	中部地方	近畿地方	中国地方	四国地方	九州地方	3.4012031466913499	4.23415085608515	40.837575196668197	17.515039333641798	18.047200370199	5.8074965293845402	2.3600185099491	7.79731605738084	

[q41]あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1097)





言っても理解できないと感じたため	本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため	本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため	円満に退職をするため	自分のなかで納得・整理ができたため	自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため	退職後も退職した会社との関係を良いものにするため	関係を完全に切りたかったため	伝えるタイミングがなかったため	特に聞かれなかったため	上記にはない・わからない	35.642661804922497	16.681859617137601	14.1294439380128	49.4986326344576	14.949863263445801	7.5660893345487699	9.0246125797629908	15.8614402917046	5.5606198723792204	12.853236098450299	4.1932543299908804	





[q43]あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

社会人としての成長が感じられるから	1位	2位	3位	3.2623785284590499	3.1698287829708498	3.7945395650161999	仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから	1位	2位	3位	1.7815826006478499	3.1698287829708498	3.0078667283664999	人間関係が良いから	1位	2位	3位	9.1855622397038399	9.1161499305876905	8.19065247570569	仕事の満足感が高いから	1位	2位	3位	3.9565016196205498	4.1647385469689997	4.1647385469689997	仕事のストレスが過大ではないから	1位	2位	3位	4.7894493290143396	6.1776955113373404	6.31652012956964	労働時間が適切だから	1位	2位	3位	4.6506247107820498	6.3859324386857903	6.5941693660342402	休暇がしっかりととれるから	1位	2位	3位	9.5326237852845903	11.8463674224896	11.545580749652901	給与や福利厚生が良いから	1位	2位	3位	11.6844053678852	10.134197130957901	9.2318371124479395	安定しているから	1位	2位	3位	13.095788986580301	14.252660805182799	13.720499768625601	会社やその会社で働く人に恩を感じるから	1位	2位	3位	2.9384544192503501	3.7714021286441501	4.1184636742249001	辞めると失うものが多いから	1位	2位	3位	9.37066173068024	8.4914391485423408	8.8385006941230895	辞めると給与や待遇が下がってしまうから	1位	2位	3位	10.689495603887099	10.0185099490976	8.3757519666820901	特に辞める理由がないから	1位	2位	3位	15.062471078204499	9.3012494215640906	12.100879222582099	

[q44]前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。
(n=4322)



▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている	▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため	▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため	▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため	▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため	▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため	18.9495603887089	24.479407681628899	37.991670522906098	3.5168903285516002	12.054604349838	3.0078667283664999	

[q45]あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。
(n=4322)







ある	ない	わからない・覚えていない	19.990745025451201	68.463674224895897	11.545580749652901	

[MARRIED]未既婚
(n=4322)





未婚	既婚	57.242017584451602	42.757982415548398	

[HINCOME]世帯年収
(n=4322)























200万未満	200～400万未満	400～600万未満	600～800万未満	800～1000万未満	1000～1200万未満	1200～1500万未満	1500～2000万未満	2000万円以上	わからない	無回答	1.2494215640907	14.345210550671	21.6335030078667	16.1730680240629	11.892642295233699	5.6455344747801899	2.9615918556223999	1.7121702915317001	0.94863489125404898	9.0930124942156407	14.345210550671	

[PINCOME]個人年収
(n=4322)























200万未満	200～400万未満	400～600万未満	600～800万未満	800～1000万未満	1000～1200万未満	1200～1500万未満	1500～2000万未満	2000万円以上	わからない	無回答	4.7663118926422996	29.199444701527099	32.577510411846397	10.5969458583989	3.1004164738547	0.76353540027764899	0.32392410920870002	0.27764923646459999	0.16196205460435001	4.3961129106895003	13.836186950485899	

[JOB]職業
(n=4322)











公務員	経営者・役員	会社員(事務系)	会社員(技術系)	会社員(その他)	自営業	自由業	専業主婦(主夫)	パート・アルバイト	学生	その他	無職	5.3910226746876404	0	29.731605738084198	32.114761684405401	31.652012956964398	0	0	0	0	0	1.1105969458584	0	



N%表



				Table0001

				dcid 回答セル

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		346		8.0

				2		男性_25-29歳		691		16.0

				3		男性_30-34歳		726		16.8

				4		男性_35-39歳		770		17.8

				5		女性_20-24歳		314		7.3

				6		女性_25-29歳		559		12.9

				7		女性_30-34歳		509		11.8

				8		女性_35-39歳		407		9.4



				Table0002

				SEX 性別

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		男性		2533		58.6

				2		女性		1789		41.4



				Table0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				Table0004

				AGEID 年齢

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0		0.0

				2		12才～19才		0		0.0

				3		20才～24才		660		15.3

				4		25才～29才		1250		28.9

				5		30才～34才		1235		28.6

				6		35才～39才		1177		27.2

				7		40才～44才		0		0.0

				8		45才～49才		0		0.0

				9		50才～54才		0		0.0

				10		55才～59才		0		0.0

				11		60才以上		0		0.0



				Table0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		北海道		147		3.4

				2		青森県		18		0.4

				3		岩手県		13		0.3

				4		宮城県		65		1.5

				5		秋田県		21		0.5

				6		山形県		21		0.5

				7		福島県		45		1.0

				8		茨城県		62		1.4

				9		栃木県		56		1.3

				10		群馬県		46		1.1

				11		埼玉県		275		6.4

				12		千葉県		235		5.4

				13		東京都		703		16.3

				14		神奈川県		388		9.0

				15		新潟県		54		1.2

				16		富山県		31		0.7

				17		石川県		39		0.9

				18		福井県		14		0.3

				19		山梨県		14		0.3

				20		長野県		61		1.4

				21		岐阜県		58		1.3

				22		静岡県		97		2.2

				23		愛知県		330		7.6

				24		三重県		59		1.4

				25		滋賀県		45		1.0

				26		京都府		81		1.9

				27		大阪府		391		9.0

				28		兵庫県		200		4.6

				29		奈良県		44		1.0

				30		和歌山県		19		0.4

				31		鳥取県		25		0.6

				32		島根県		18		0.4

				33		岡山県		57		1.3

				34		広島県		108		2.5

				35		山口県		43		1.0

				36		徳島県		23		0.5

				37		香川県		31		0.7

				38		愛媛県		31		0.7

				39		高知県		17		0.4

				40		福岡県		170		3.9

				41		佐賀県		18		0.4

				42		長崎県		27		0.6

				43		熊本県		41		0.9

				44		大分県		22		0.5

				45		宮崎県		18		0.4

				46		鹿児島県		26		0.6

				47		沖縄県		15		0.3



				Table0006

				AREA 地域

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		北海道		147		3.4

				2		東北地方		183		4.2

				3		関東地方		1765		40.8

				4		中部地方		757		17.5

				5		近畿地方		780		18.0

				6		中国地方		251		5.8

				7		四国地方		102		2.4

				8		九州地方		337		7.8



				Table0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		未婚		2474		57.2

				2		既婚		1848		42.8



				Table0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		54		1.2

				2		200～400万未満		620		14.3

				3		400～600万未満		935		21.6

				4		600～800万未満		699		16.2

				5		800～1000万未満		514		11.9

				6		1000～1200万未満		244		5.6

				7		1200～1500万未満		128		3.0

				8		1500～2000万未満		74		1.7

				9		2000万円以上		41		0.9

				10		わからない		393		9.1

						無回答		620		14.3



				Table0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		206		4.8

				2		200～400万未満		1262		29.2

				3		400～600万未満		1408		32.6

				4		600～800万未満		458		10.6

				5		800～1000万未満		134		3.1

				6		1000～1200万未満		33		0.8

				7		1200～1500万未満		14		0.3

				8		1500～2000万未満		12		0.3

				9		2000万円以上		7		0.2

				10		わからない		190		4.4

						無回答		598		13.8



				Table0010

				JOB 職業

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		公務員		233		5.4

				2		経営者・役員		0		0.0

				3		会社員(事務系)		1285		29.7

				4		会社員(技術系)		1388		32.1

				5		会社員(その他)		1368		31.7

				6		自営業		0		0.0

				7		自由業		0		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0		0.0

				9		パート・アルバイト		0		0.0

				10		学生		0		0.0

				11		その他		48		1.1

				12		無職		0		0.0



				Table0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		n		％

						全体		(0)

				1		小学生		0		0.0

				2		中学生		0		0.0

				3		高校生・高専生		0		0.0

				4		専門学校生		0		0.0

				5		短大生		0		0.0

				6		大学生		0		0.0

				7		大学院生		0		0.0

				8		その他学生		0		0.0



				Table0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0		0.0



				Table0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		4322		100.0

				2		会社などの役員		0		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0		0.0

				6		内職		0		0.0



				Table0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		4322		100.0

				2		パート・アルバイト		0		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0		0.0

				4		契約社員		0		0.0

				5		嘱託		0		0.0

				6		その他【　　　】		0		0.0



				Table0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0		0.0

				2		5～9人		0		0.0

				3		10～19人		0		0.0

				4		20～29人		0		0.0

				5		30～49人		0		0.0

				6		50～99人		0		0.0

				7		100～299人		0		0.0

				8		300～499人		707		16.4

				9		500～999人		795		18.4

				10		1000～1999人		758		17.5

				11		2000～4999人		646		14.9

				12		5000人以上		1416		32.8

				13		公務（官公庁）		0		0.0



				Table0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		12		0.3

				2		高等学校		714		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		447		10.3

				4		短期大学		112		2.6

				5		高等工業専門学校		47		1.1

				6		大学		2591		59.9

				7		大学院修士課程		364		8.4

				8		大学院博士課程		35		0.8



				Table0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		いる		1416		32.8

				2		いない		2906		67.2



				Table0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				Table0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		1548		35.8

				2		持ち家マンション		368		8.5

				3		民間の賃貸住宅		1850		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305		7.1

				6		その他		94		2.2



				Table0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

										0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34

										72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				Table0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		13		0.3

				2		鉱業		9		0.2

				3		建設業		169		3.9

				4		製造業		1064		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		94		2.2

				6		情報通信業		334		7.7

				7		運輸業		229		5.3

				8		卸売・小売業		381		8.8

				9		金融・保険業		351		8.1

				10		不動産業		81		1.9

				11		飲食店、宿泊業		35		0.8

				12		医療・福祉		705		16.3

				13		教育・学習支援		91		2.1

				14		郵便		6		0.1

				15		サービス業		439		10.2

				16		公務		170		3.9

				17		他に分類されないもの		151		3.5



				Table0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		9		0.2

				2		理容師・美容師		5		0.1

				3		調理師		19		0.4

				4		飲食・宿泊接客		40		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		9		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		65		1.5

				7		自衛官・警察官		10		0.2

				8		警備員		11		0.3

				9		農林漁業関連職		9		0.2

				10		トラックドライバー		32		0.7

				11		タクシードライバー		5		0.1

				12		郵便配達・電話交換		7		0.2

				13		製造生産工程作業者		364		8.4

				14		建設作業者		17		0.4

				15		清掃員		10		0.2

				16		配達員・倉庫作業		36		0.8

				17		管理職		125		2.9

				18		一般事務		910		21.1

				19		財務・会計・経理事務		139		3.2

				20		営業		549		12.7

				21		販売店員		192		4.4

				22		研究開発		292		6.8

				23		建築設計		29		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		61		1.4

				25		IT関連技術職		368		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		86		2.0

				27		看護師・保健師		199		4.6

				28		技師・理学作業療法士		201		4.7

				29		保育士		23		0.5

				30		介護士		82		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12		0.3

				32		美術家・デザイナー		6		0.1

				33		教員		32		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		18		0.4

				35		その他の職種【　　　】		350		8.1



				Table0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		13		0.3

				2		部長クラスの管理職		40		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		27		0.6

				4		課長クラスの管理職		115		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		59		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		402		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460		10.6

				8		役職にはついていない		3206		74.2



				Table0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				Table0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				Table0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

										15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

										13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

										12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523

										18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



				Table0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				Table0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		2563		59.3

				2		１回		926		21.4

				3		２回		463		10.7

				4		３回		205		4.7

				5		４回		125		2.9

				6		その他【　　　】回以上		40		0.9



				Table0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				Table0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				Table0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

										25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

										12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

										2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

										13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

										20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

				6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

										2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

										9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

										7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

										22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

										4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

										23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

										14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

										22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724

										13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



				Table0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

										41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

										36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

										17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

										32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

										22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

										27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

										18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

										38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

										41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

										22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

										11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

										29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

										19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103

										44.4		35.2		14.0		6.4



				Table0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

										34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

										54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

										47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

										24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

										9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

										9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182

										7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



				Table0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

										15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

										17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

										9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

										11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

										15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

										5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

										12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

										9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819

										10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



				Table0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		n		％

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		2460		56.9

				2		同じ職場の同僚		2071		47.9

				3		同じ職場の後輩		601		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196		4.5

				7		社内の同期		667		15.4

				8		職場外の知人・友人		889		20.6

				9		家族		1474		34.1

				10		学生時代の友人		615		14.2

				11		その他【　　　】		17		0.4

				12		いない		559		12.9



				Table0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209		28.0



				Table0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169		3.9



				Table0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

										16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

										12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

										28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349

										13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



				Table0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		n		％

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		329		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		479		11.1

				11		資格取得や学習への支援		863		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885		20.5

				15		副業・兼業の実施		203		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865		20.0

				17		あてはまるものはない		1078		24.9



				Table0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

										32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

										26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

										17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

										9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

										12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

										25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

										12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

										11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

										13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

										7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

										22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

										39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

										7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

										58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

										6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41

										40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



				Table0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

										20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

										5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

										7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

										19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

										17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

										16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

										6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

										12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

										7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

										7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

										8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

										7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

										8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

										11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478

										13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



				Table0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

										13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

										11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

										11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

										12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

										14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

										11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

										11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

										14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

										16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238

										13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



				Table0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				Table0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

										21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

										16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

										11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

										18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

										7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

										6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

										9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

										7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

										11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

										14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

										8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600

										15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



				Table0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

										10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

										10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

										8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

										8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

										19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

										11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

										11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

										10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

										11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

										10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

										10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349

										11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



				Table0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

										9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

										24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

										21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

										30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

										18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

										12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

										15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808

										15.1		34.8		31.4		18.7



				Table0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

										13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

										14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

										14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

										15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

										15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

										14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

										12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403

										11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



				Table0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

										6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

										4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

										24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

										15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

										42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

										10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

										27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

										8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

										5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

										5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

										5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

										3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

										8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427

										5.4		15.3		46.3		33.0



				Table0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

										4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

										5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

										3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

										4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

										10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

										12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

										4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

										2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

										4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

										5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

										5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

										5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

										5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035

										7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



				Table0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

										50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

										52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

										59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

										45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

										49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

										47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118

										47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



				Table0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

										40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

										15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

										2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

										3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

										6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

										6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

										2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

										2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

										2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

										3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003

										1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



				Table0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

										21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

										20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

										13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

										12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

										22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

										12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

										19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

										16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274

										17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



				Table0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

										9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

										15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

										17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

										20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

										14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

										11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

										14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476

										14.1		28.9		30.0		27.1



				Table0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

										4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

										5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

										3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

										7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

										4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

										8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

										7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

										6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

										11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372

										18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



				Table0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n		％

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		364		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238		13.5

				3		人間関係が悪いから		484		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		355		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		656		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		445		25.3

				7		休暇がとれないから		399		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		458		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		237		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		234		13.3

				12		辞めても失うものがないから		260		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		190		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		283		16.1

				15		上記にはない・わからない		247		14.0



				Table0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		n		％

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		415		27.4

				2		一部伝えた		728		48.1

				3		伝えなかった		369		24.4



				Table0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n		％

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		391		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155		14.1

				4		円満に退職をするため		543		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		164		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		174		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		61		5.6

				10		特に聞かれなかったため		141		12.9

				11		上記にはない・わからない		46		4.2



				Table0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

										3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

										3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523

										3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1



				Table0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130		3.0



				Table0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		ある		864		20.0

				2		ない		2959		68.5

				3		わからない・覚えていない		499		11.5
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				NTable0001

				dcid 回答セル

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		346

				2		男性_25-29歳		691

				3		男性_30-34歳		726

				4		男性_35-39歳		770

				5		女性_20-24歳		314

				6		女性_25-29歳		559

				7		女性_30-34歳		509

				8		女性_35-39歳		407



				NTable0002

				SEX 性別

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		男性		2533

				2		女性		1789



				NTable0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				NTable0004

				AGEID 年齢

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		12才未満		0

				2		12才～19才		0

				3		20才～24才		660

				4		25才～29才		1250

				5		30才～34才		1235

				6		35才～39才		1177

				7		40才～44才		0

				8		45才～49才		0

				9		50才～54才		0

				10		55才～59才		0

				11		60才以上		0



				NTable0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		北海道		147

				2		青森県		18

				3		岩手県		13

				4		宮城県		65

				5		秋田県		21

				6		山形県		21

				7		福島県		45

				8		茨城県		62

				9		栃木県		56

				10		群馬県		46

				11		埼玉県		275

				12		千葉県		235

				13		東京都		703

				14		神奈川県		388

				15		新潟県		54

				16		富山県		31

				17		石川県		39

				18		福井県		14

				19		山梨県		14

				20		長野県		61

				21		岐阜県		58

				22		静岡県		97

				23		愛知県		330

				24		三重県		59

				25		滋賀県		45

				26		京都府		81

				27		大阪府		391

				28		兵庫県		200

				29		奈良県		44

				30		和歌山県		19

				31		鳥取県		25

				32		島根県		18

				33		岡山県		57

				34		広島県		108

				35		山口県		43

				36		徳島県		23

				37		香川県		31

				38		愛媛県		31

				39		高知県		17

				40		福岡県		170

				41		佐賀県		18

				42		長崎県		27

				43		熊本県		41

				44		大分県		22

				45		宮崎県		18

				46		鹿児島県		26

				47		沖縄県		15



				NTable0006

				AREA 地域

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		北海道		147

				2		東北地方		183

				3		関東地方		1765

				4		中部地方		757

				5		近畿地方		780

				6		中国地方		251

				7		四国地方		102

				8		九州地方		337



				NTable0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		未婚		2474

				2		既婚		1848



				NTable0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		200万未満		54

				2		200～400万未満		620

				3		400～600万未満		935

				4		600～800万未満		699

				5		800～1000万未満		514

				6		1000～1200万未満		244

				7		1200～1500万未満		128

				8		1500～2000万未満		74

				9		2000万円以上		41

				10		わからない		393

						無回答		620



				NTable0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		200万未満		206

				2		200～400万未満		1262

				3		400～600万未満		1408

				4		600～800万未満		458

				5		800～1000万未満		134

				6		1000～1200万未満		33

				7		1200～1500万未満		14

				8		1500～2000万未満		12

				9		2000万円以上		7

				10		わからない		190

						無回答		598



				NTable0010

				JOB 職業

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		公務員		233

				2		経営者・役員		0

				3		会社員(事務系)		1285

				4		会社員(技術系)		1388

				5		会社員(その他)		1368

				6		自営業		0

				7		自由業		0

				8		専業主婦(主夫)		0

				9		パート・アルバイト		0

				10		学生		0

				11		その他		48

				12		無職		0



				NTable0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		n

						全体		(0)

				1		小学生		0

				2		中学生		0

				3		高校生・高専生		0

				4		専門学校生		0

				5		短大生		0

				6		大学生		0

				7		大学院生		0

				8		その他学生		0



				NTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0



				NTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		4322

				2		会社などの役員		0

				3		自営業主（雇い人あり）		0

				4		自営業主（雇い人なし）		0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0

				6		内職		0



				NTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		4322

				2		パート・アルバイト		0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0

				4		契約社員		0

				5		嘱託		0

				6		その他【　　　】		0



				NTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		4人以下		0

				2		5～9人		0

				3		10～19人		0

				4		20～29人		0

				5		30～49人		0

				6		50～99人		0

				7		100～299人		0

				8		300～499人		707

				9		500～999人		795

				10		1000～1999人		758

				11		2000～4999人		646

				12		5000人以上		1416

				13		公務（官公庁）		0



				NTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		12

				2		高等学校		714

				3		専修各種学校（専門学校）		447

				4		短期大学		112

				5		高等工業専門学校		47

				6		大学		2591

				7		大学院修士課程		364

				8		大学院博士課程		35



				NTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		いる		1416

				2		いない		2906



				NTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				NTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		1548

				2		持ち家マンション		368

				3		民間の賃貸住宅		1850

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305

				6		その他		94



				NTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34



				NTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		農林漁業		13

				2		鉱業		9

				3		建設業		169

				4		製造業		1064

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		94

				6		情報通信業		334

				7		運輸業		229

				8		卸売・小売業		381

				9		金融・保険業		351

				10		不動産業		81

				11		飲食店、宿泊業		35

				12		医療・福祉		705

				13		教育・学習支援		91

				14		郵便		6

				15		サービス業		439

				16		公務		170

				17		他に分類されないもの		151



				NTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		家政婦		9

				2		理容師・美容師		5

				3		調理師		19

				4		飲食・宿泊接客		40

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		9

				6		機械保守・メンテナンス		65

				7		自衛官・警察官		10

				8		警備員		11

				9		農林漁業関連職		9

				10		トラックドライバー		32

				11		タクシードライバー		5

				12		郵便配達・電話交換		7

				13		製造生産工程作業者		364

				14		建設作業者		17

				15		清掃員		10

				16		配達員・倉庫作業		36

				17		管理職		125

				18		一般事務		910

				19		財務・会計・経理事務		139

				20		営業		549

				21		販売店員		192

				22		研究開発		292

				23		建築設計		29

				24		建築施工管理・現場監督		61

				25		IT関連技術職		368

				26		医師・歯科医師・薬剤師		86

				27		看護師・保健師		199

				28		技師・理学作業療法士		201

				29		保育士		23

				30		介護士		82

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12

				32		美術家・デザイナー		6

				33		教員		32

				34		塾・レッスンなどの講師		18

				35		その他の職種【　　　】		350



				NTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		13

				2		部長クラスの管理職		40

				3		部長クラスと同待遇の専門職		27

				4		課長クラスの管理職		115

				5		課長クラスと同待遇の専門職		59

				6		係長・主任クラスの管理職		402

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460

				8		役職にはついていない		3206



				NTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				NTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				NTable0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523



				NTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				NTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		2563

				2		１回		926

				3		２回		463

				4		３回		205

				5		４回		125

				6		その他【　　　】回以上		40



				NTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				NTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				NTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

				5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

				6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

				8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

				9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

				11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724



				NTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

				5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

				6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

				8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

				9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

				11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103



				NTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182



				NTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819



				NTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		n

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		2460

				2		同じ職場の同僚		2071

				3		同じ職場の後輩		601

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196

				7		社内の同期		667

				8		職場外の知人・友人		889

				9		家族		1474

				10		学生時代の友人		615

				11		その他【　　　】		17

				12		いない		559



				NTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209



				NTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169



				NTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349



				NTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		n

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668

				4		所属する企業における、有志団体の活動		329

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181

				10		社内での表彰やアワードの受賞		479

				11		資格取得や学習への支援		863

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885

				15		副業・兼業の実施		203

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865

				17		あてはまるものはない		1078



				NTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

				11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

				15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41



				NTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

				3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

				6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

				11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478



				NTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238



				NTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				NTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600



				NTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349



				NTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

				2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

				4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

				5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808



				NTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403



				NTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

				10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

				12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427



				NTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035



				NTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118



				NTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

				2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

				7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

				11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003



				NTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274



				NTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

				2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

				4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

				5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476



				NTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372



				NTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		364

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238

				3		人間関係が悪いから		484

				4		仕事の満足感が低いから		355

				5		仕事のストレスが過大だから		656

				6		労働時間が長すぎるから		445

				7		休暇がとれないから		399

				8		給与や福利厚生が悪いから		458

				9		会社の経営が不安定だから		237

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172

				11		ハラスメントにあっていたから		234

				12		辞めても失うものがないから		260

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		190

				14		もっと良い会社が見つかったから		283

				15		上記にはない・わからない		247



				NTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		n

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		415

				2		一部伝えた		728

				3		伝えなかった		369



				NTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		391

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155

				4		円満に退職をするため		543

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		164

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99

				8		関係を完全に切りたかったため		174

				9		伝えるタイミングがなかったため		61

				10		特に聞かれなかったため		141

				11		上記にはない・わからない		46



				NTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

				2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

				3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523



				NTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130



				NTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		ある		864

				2		ない		2959

				3		わからない・覚えていない		499





&P	
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				PTable0001

				dcid 回答セル

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		8.0

				2		男性_25-29歳		16.0

				3		男性_30-34歳		16.8

				4		男性_35-39歳		17.8

				5		女性_20-24歳		7.3

				6		女性_25-29歳		12.9

				7		女性_30-34歳		11.8

				8		女性_35-39歳		9.4



				PTable0002

				SEX 性別

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性		58.6

				2		女性		41.4



				PTable0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				PTable0004

				AGEID 年齢

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0.0

				2		12才～19才		0.0

				3		20才～24才		15.3

				4		25才～29才		28.9

				5		30才～34才		28.6

				6		35才～39才		27.2

				7		40才～44才		0.0

				8		45才～49才		0.0

				9		50才～54才		0.0

				10		55才～59才		0.0

				11		60才以上		0.0



				PTable0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		青森県		0.4

				3		岩手県		0.3

				4		宮城県		1.5

				5		秋田県		0.5

				6		山形県		0.5

				7		福島県		1.0

				8		茨城県		1.4

				9		栃木県		1.3

				10		群馬県		1.1

				11		埼玉県		6.4

				12		千葉県		5.4

				13		東京都		16.3

				14		神奈川県		9.0

				15		新潟県		1.2

				16		富山県		0.7

				17		石川県		0.9

				18		福井県		0.3

				19		山梨県		0.3

				20		長野県		1.4

				21		岐阜県		1.3

				22		静岡県		2.2

				23		愛知県		7.6

				24		三重県		1.4

				25		滋賀県		1.0

				26		京都府		1.9

				27		大阪府		9.0

				28		兵庫県		4.6

				29		奈良県		1.0

				30		和歌山県		0.4

				31		鳥取県		0.6

				32		島根県		0.4

				33		岡山県		1.3

				34		広島県		2.5

				35		山口県		1.0

				36		徳島県		0.5

				37		香川県		0.7

				38		愛媛県		0.7

				39		高知県		0.4

				40		福岡県		3.9

				41		佐賀県		0.4

				42		長崎県		0.6

				43		熊本県		0.9

				44		大分県		0.5

				45		宮崎県		0.4

				46		鹿児島県		0.6

				47		沖縄県		0.3



				PTable0006

				AREA 地域

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		東北地方		4.2

				3		関東地方		40.8

				4		中部地方		17.5

				5		近畿地方		18.0

				6		中国地方		5.8

				7		四国地方		2.4

				8		九州地方		7.8



				PTable0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		未婚		57.2

				2		既婚		42.8



				PTable0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		1.2

				2		200～400万未満		14.3

				3		400～600万未満		21.6

				4		600～800万未満		16.2

				5		800～1000万未満		11.9

				6		1000～1200万未満		5.6

				7		1200～1500万未満		3.0

				8		1500～2000万未満		1.7

				9		2000万円以上		0.9

				10		わからない		9.1

						無回答		14.3



				PTable0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		4.8

				2		200～400万未満		29.2

				3		400～600万未満		32.6

				4		600～800万未満		10.6

				5		800～1000万未満		3.1

				6		1000～1200万未満		0.8

				7		1200～1500万未満		0.3

				8		1500～2000万未満		0.3

				9		2000万円以上		0.2

				10		わからない		4.4

						無回答		13.8



				PTable0010

				JOB 職業

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		公務員		5.4

				2		経営者・役員		0.0

				3		会社員(事務系)		29.7

				4		会社員(技術系)		32.1

				5		会社員(その他)		31.7

				6		自営業		0.0

				7		自由業		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0.0

				9		パート・アルバイト		0.0

				10		学生		0.0

				11		その他		1.1

				12		無職		0.0



				PTable0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		％

						全体		(0)

				1		小学生		0.0

				2		中学生		0.0

				3		高校生・高専生		0.0

				4		専門学校生		0.0

				5		短大生		0.0

				6		大学生		0.0

				7		大学院生		0.0

				8		その他学生		0.0



				PTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0.0



				PTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		100.0

				2		会社などの役員		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0.0

				6		内職		0.0



				PTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		100.0

				2		パート・アルバイト		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0.0

				4		契約社員		0.0

				5		嘱託		0.0

				6		その他【　　　】		0.0



				PTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0.0

				2		5～9人		0.0

				3		10～19人		0.0

				4		20～29人		0.0

				5		30～49人		0.0

				6		50～99人		0.0

				7		100～299人		0.0

				8		300～499人		16.4

				9		500～999人		18.4

				10		1000～1999人		17.5

				11		2000～4999人		14.9

				12		5000人以上		32.8

				13		公務（官公庁）		0.0



				PTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		0.3

				2		高等学校		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		10.3

				4		短期大学		2.6

				5		高等工業専門学校		1.1

				6		大学		59.9

				7		大学院修士課程		8.4

				8		大学院博士課程		0.8



				PTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		いる		32.8

				2		いない		67.2



				PTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				PTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		35.8

				2		持ち家マンション		8.5

				3		民間の賃貸住宅		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		7.1

				6		その他		2.2



				PTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				PTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		0.3

				2		鉱業		0.2

				3		建設業		3.9

				4		製造業		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		2.2

				6		情報通信業		7.7

				7		運輸業		5.3

				8		卸売・小売業		8.8

				9		金融・保険業		8.1

				10		不動産業		1.9

				11		飲食店、宿泊業		0.8

				12		医療・福祉		16.3

				13		教育・学習支援		2.1

				14		郵便		0.1

				15		サービス業		10.2

				16		公務		3.9

				17		他に分類されないもの		3.5



				PTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		0.2

				2		理容師・美容師		0.1

				3		調理師		0.4

				4		飲食・宿泊接客		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		1.5

				7		自衛官・警察官		0.2

				8		警備員		0.3

				9		農林漁業関連職		0.2

				10		トラックドライバー		0.7

				11		タクシードライバー		0.1

				12		郵便配達・電話交換		0.2

				13		製造生産工程作業者		8.4

				14		建設作業者		0.4

				15		清掃員		0.2

				16		配達員・倉庫作業		0.8

				17		管理職		2.9

				18		一般事務		21.1

				19		財務・会計・経理事務		3.2

				20		営業		12.7

				21		販売店員		4.4

				22		研究開発		6.8

				23		建築設計		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		1.4

				25		IT関連技術職		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		2.0

				27		看護師・保健師		4.6

				28		技師・理学作業療法士		4.7

				29		保育士		0.5

				30		介護士		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		0.3

				32		美術家・デザイナー		0.1

				33		教員		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		0.4

				35		その他の職種【　　　】		8.1



				PTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		0.3

				2		部長クラスの管理職		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		0.6

				4		課長クラスの管理職		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		10.6

				8		役職にはついていない		74.2



				PTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				PTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				PTable0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



				PTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				PTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		59.3

				2		１回		21.4

				3		２回		10.7

				4		３回		4.7

				5		４回		2.9

				6		その他【　　　】回以上		0.9



				PTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				PTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				PTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

				6		役職の降格		(4322)		2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



				PTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		44.4		35.2		14.0		6.4



				PTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



				PTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



				PTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		％

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		56.9

				2		同じ職場の同僚		47.9

				3		同じ職場の後輩		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		4.5

				7		社内の同期		15.4

				8		職場外の知人・友人		20.6

				9		家族		34.1

				10		学生時代の友人		14.2

				11		その他【　　　】		0.4

				12		いない		12.9



				PTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		28.0



				PTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		3.9



				PTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



				PTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		％

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		11.1

				11		資格取得や学習への支援		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		20.5

				15		副業・兼業の実施		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		20.0

				17		あてはまるものはない		24.9



				PTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



				PTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



				PTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



				PTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				PTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



				PTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



				PTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.1		34.8		31.4		18.7



				PTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



				PTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		5.4		15.3		46.3		33.0



				PTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



				PTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



				PTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



				PTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



				PTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.1		28.9		30.0		27.1



				PTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



				PTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		％

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		13.5

				3		人間関係が悪いから		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		25.3

				7		休暇がとれないから		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		13.3

				12		辞めても失うものがないから		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		16.1

				15		上記にはない・わからない		14.0



				PTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		％

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		27.4

				2		一部伝えた		48.1

				3		伝えなかった		24.4



				PTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		％

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		14.1

				4		円満に退職をするため		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		5.6

				10		特に聞かれなかったため		12.9

				11		上記にはない・わからない		4.2



				PTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1

										10.2		8.0		26.5		12.3		17.3		17.6		32.9		31.1		41.1		10.8		26.7		29.1		36.5

				PTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		3.0



				PTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		ある		20.0

				2		ない		68.5

				3		わからない・覚えていない		11.5
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				q104				現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。		Table0015		NTable0015		PTable0015				Graph0015		従業員規模 ジュウギョウイン キボ

				q1				あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。		Table0016		NTable0016		PTable0016				Graph0016		最終学歴 サイシュウガクレキ

				q2				あなたにお子様はいらっしゃいますか。		Table0017		NTable0017		PTable0017				Graph0017

				q3_1fa		あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。		【q3_1fa】歳		Table0018		NTable0018		PTable0018

				q4				あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。		Table0019		NTable0019		PTable0019				Graph0019

				q5		あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。		収入を得ている方（いくつでも）		Table0020		NTable0020		PTable0020				Graph0020

				q6				あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。		Table0021		NTable0021		PTable0021				Graph0021		業種 ギョウシュ

				q7				現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。		Table0022		NTable0022		PTable0022				Graph0022		職種 ショクシュ

				q8				あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。		Table0023		NTable0023		PTable0023				Graph0023		役職 ヤクショク

				q9		あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。		総労働日数:週に【q9_1fa】日		Table0024		NTable0024		PTable0024						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q10_1fa		あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。		年間【q10_1fa】万円		Table0025		NTable0025		PTable0025						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		年収帯のみでOK

				q11		次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。		勤務日を選ぶことができた		Table0026		NTable0026		PTable0026				Graph0026

				q12		あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。		西暦:【q12_1fa】年		Table0027		NTable0027		PTable0027						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q13				あなたのこれまでの退職回数をお答えください。		Table0028		NTable0028		PTable0028				Graph0028

				q13_6_1fa				その他【q13_6_1fa】回以上		Table0029		NTable0029		PTable0029						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q14		退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。		【q14_1fa】年		Table0030		NTable0030		PTable0030						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q15		あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。		社内における異動・配置換え		Table0031		NTable0031		PTable0031				Graph0031

				q16		前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。		社内における異動・配置換え		Table0032		NTable0032		PTable0032				Graph0032

				q17		あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		Table0033		NTable0033		PTable0033				Graph0033

				q18		あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。		労働時間が長いと感じる		Table0034		NTable0034		PTable0034				Graph0034

				q19				あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。		Table0035		NTable0035		PTable0035				Graph0035

				q20				今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。		Table0036		NTable0036		PTable0036				Graph0036

				q21				今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。		Table0037		NTable0037		PTable0037				Graph0037

				q22		あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		Table0038		NTable0038		PTable0038				Graph0038

				q23				あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。		Table0039		NTable0039		PTable0039				Graph0039

				q24		あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。		所属する企業・団体の人との勉強会		Table0040		NTable0040		PTable0040				Graph0040

				q25		現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。		多くの人が知っている有名な会社だ		Table0041		NTable0041		PTable0041				Graph0041

				q26		以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		Table0042		NTable0042		PTable0042				Graph0042

				q27_1fa		現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。		【q27_1fa】人		Table0043		NTable0043		PTable0043						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		張り付けてください！

				q28		あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。		今住んでいる場所は、住み心地がよい		Table0044		NTable0044		PTable0044				Graph0044

				q29		現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		Table0045		NTable0045		PTable0045				Graph0045

				q30		あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。		ストレス・苦痛がない		Table0046		NTable0046		PTable0046				Graph0046

				q31		現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		Table0047		NTable0047		PTable0047				Graph0047

				q32		あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		Table0048		NTable0048		PTable0048				Graph0048

				q33		あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。		業務上の失敗		Table0049		NTable0049		PTable0049				Graph0049

				q34		最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		Table0050		NTable0050		PTable0050				Graph0050

				q35		あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。		日常的な家事		Table0051		NTable0051		PTable0051				Graph0051

				q36		あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		労働時間が長いと感じる		Table0052		NTable0052		PTable0052				Graph0052

				q37		あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		ストレス・苦痛がない		Table0053		NTable0053		PTable0053				Graph0053

				q38		あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		Table0054		NTable0054		PTable0054				Graph0054

				q39				あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0055		NTable0055		PTable0055				Graph0055

				q40				あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0056		NTable0056		PTable0056				Graph0056

				q41				あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0057		NTable0057		PTable0057				Graph0057

				q43		あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。		1位		Table0058		NTable0058		PTable0058				Graph0058

				q44				前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。		Table0059		NTable0059		PTable0059				Graph0059

				q45				あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。		Table0060		NTable0060		PTable0060				Graph0060
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ご自身に関するアンケート【1291270】

水色網掛部分が属性変数予定の分です。
＞属性変数だけN%、ほかは全部％表とグラフを貼り付ける

また掲載予定の設問（属性変数）は、D列に黄色で網掛しています。もし掲載が必要な設問が他にもあれば、そちらも教えてください。

 


ピンクの網掛部分が本問となる部分です。



属性変数



						Table0001

						dcid 回答セル



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		男性_20-24歳		346		8.0

						2		男性_25-29歳		691		16.0

						3		男性_30-34歳		726		16.8

						4		男性_35-39歳		770		17.8

						5		女性_20-24歳		314		7.3

						6		女性_25-29歳		559		12.9

						7		女性_30-34歳		509		11.8

						8		女性_35-39歳		407		9.4



						Table0002

						SEX 性別

																属性変数（性別とか学歴とか）だけN%

										n		％				ほかは全部「％」表とグラフ

				TOTAL						4322		100.0

				性別 セイベツ		1		男性		2533		58.6				属性変数はtime1のq1-q10くらいまで、

						2		女性		1789		41.4				q11以降が本体の設問になりますね。



						Table0003

						AGE 年齢(才)



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



						Table0004

						AGEID 年齢



								単一回答		n		％

						1		12才未満		0		0.0

						2		12才～19才		0		0.0

				年齢 ネンレイ		3		20－24歳 サイ		660		15.3

						4		25－29歳		1250		28.9

						5		30－34歳		1235		28.6

						6		35－39歳		1177		27.2

						7		40才～44才		0		0.0

						8		45才～49才		0		0.0

						9		50才～54才		0		0.0

						10		55才～59才		0		0.0

						11		60才以上		0		0.0



						Table0005

						PREFECTURE 都道府県



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		北海道		147		3.4

						2		青森県		18		0.4

						3		岩手県		13		0.3

						4		宮城県		65		1.5

						5		秋田県		21		0.5

						6		山形県		21		0.5

						7		福島県		45		1.0

						8		茨城県		62		1.4

						9		栃木県		56		1.3

						10		群馬県		46		1.1

						11		埼玉県		275		6.4

						12		千葉県		235		5.4

						13		東京都		703		16.3

						14		神奈川県		388		9.0

						15		新潟県		54		1.2

						16		富山県		31		0.7

						17		石川県		39		0.9

						18		福井県		14		0.3

						19		山梨県		14		0.3

						20		長野県		61		1.4

						21		岐阜県		58		1.3

						22		静岡県		97		2.2

						23		愛知県		330		7.6

						24		三重県		59		1.4

						25		滋賀県		45		1.0

						26		京都府		81		1.9

						27		大阪府		391		9.0

						28		兵庫県		200		4.6

						29		奈良県		44		1.0

						30		和歌山県		19		0.4

						31		鳥取県		25		0.6

						32		島根県		18		0.4

						33		岡山県		57		1.3

						34		広島県		108		2.5

						35		山口県		43		1.0

						36		徳島県		23		0.5

						37		香川県		31		0.7

						38		愛媛県		31		0.7

						39		高知県		17		0.4

						40		福岡県		170		3.9

						41		佐賀県		18		0.4

						42		長崎県		27		0.6

						43		熊本県		41		0.9

						44		大分県		22		0.5

						45		宮崎県		18		0.4

						46		鹿児島県		26		0.6

						47		沖縄県		15		0.3



						Table0006

						AREA 地域



								単一回答		n		％

				地域 チイキ		1		北海道		147		3.4

						2		東北地方		183		4.2

						3		関東地方		1765		40.8

						4		中部地方		757		17.5

						5		近畿地方		780		18.0

						6		中国地方		251		5.8

						7		四国地方		102		2.4

						8		九州地方		337		7.8



						Table0007

						MARRIED 未既婚



								単一回答		n		％

				未既婚 ミ キコン		1		未婚		2474		57.2

						2		既婚		1848		42.8

				最終
学歴 サイシュウ ガクレキ		1		小学校・中学校		12		0.3

						2		高等学校		714		16.5

						3		専修各種学校（専門学校）		447		10.3

						4		短期大学		112		2.6

						5		高等工業専門学校		47		1.1

						6		大学		2591		59.9

						7		大学院修士課程		364		8.4

						8		大学院博士課程		35		0.8

				職位 ショクイ		1		代表取締役・役員・顧問		13		0.3

						2		部長クラスの管理職		40		0.9

						3		部長クラスと同待遇の専門職		27		0.6

						4		課長クラスの管理職		115		2.7

						5		課長クラスと同待遇の専門職		59		1.4

						6		係長・主任クラスの管理職		402		9.3

						7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460		10.6

						8		役職にはついていない		3206		74.2



						Table0008

						HINCOME 世帯年収



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		200万未満		54		1.2

						2		200～400万未満		620		14.3

						3		400～600万未満		935		21.6

						4		600～800万未満		699		16.2

						5		800～1000万未満		514		11.9

						6		1000～1200万未満		244		5.6

						7		1200～1500万未満		128		3.0

						8		1500～2000万未満		74		1.7

						9		2000万円以上		41		0.9

						10		わからない		393		9.1

								無回答		620		14.3



						Table0009

						PINCOME 個人年収



								単一回答		n		％



						Table0010

						JOB 職業



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				職業 ショクギョウ		1		公務員		233		5.4

						2		経営者・役員		0		0.0

						3		会社員(事務系)		1285		29.7

						4		会社員(技術系)		1388		32.1

						5		会社員(その他)		1368		31.7

						6		自営業		0		0.0

						7		自由業		0		0.0

						8		専業主婦(主夫)		0		0.0

						9		パート・アルバイト		0		0.0

						10		学生		0		0.0

						11		その他		48		1.1

						12		無職		0		0.0



						Table0011

						STUDENT 学生種別



								単一回答		n		％

								全体		(0)

						1		小学生		0		0.0

						2		中学生		0		0.0

						3		高校生・高専生		0		0.0

						4		専門学校生		0		0.0

						5		短大生		0		0.0

						6		大学生		0		0.0

						7		大学院生		0		0.0

						8		その他学生		0		0.0



						Table0012

						q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234		98.0

						2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88		2.0

						3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0		0.0

						4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0		0.0

						5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0		0.0

						6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0		0.0

						7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0		0.0

						8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0		0.0



						Table0013

						q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		会社・団体等に雇われている		4322		100.0

						2		会社などの役員		0		0.0

						3		自営業主（雇い人あり）		0		0.0

						4		自営業主（雇い人なし）		0		0.0

						5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0		0.0

						6		内職		0		0.0



						Table0014

						q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		正規の職員・従業員		4322		100.0

						2		パート・アルバイト		0		0.0

						3		労働者派遣事業所の派遣社員		0		0.0

						4		契約社員		0		0.0

						5		嘱託		0		0.0

						6		その他【　　　】		0		0.0



						Table0015

						q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

				個人年収 コジンネンシュウ		1		200万未満		206		4.8

						2		200～400万未満		1262		29.2

						3		400～600万未満		1408		32.6

						4		600～800万未満		458		10.6

						5		800～1000万未満		134		3.1

						6		1000～1200万未満		33		0.8

						7		1200～1500万未満		14		0.3

						8		1500～2000万未満		12		0.3

						9		2000万円以上		7		0.2

						10		わからない		190		4.4

								無回答		598		13.8



						Table0016

						q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。



								単一回答		n		％



						Table0017

						q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		いる		1416		32.8

						2		いない		2906		67.2



						Table0018

						q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



						Table0019

						q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。



								単一回答		n		％

				住居形態 ジュウキョ ケイタイ		1		持ち家一戸建て		1548		35.8

						2		持ち家マンション		368		8.5

						3		民間の賃貸住宅		1850		42.8

						4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157		3.6

						5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305		7.1

						6		その他		94		2.2

						Table0020

						q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。



								複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

										全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



						1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

												0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

						2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34

												72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



						Table0021

						q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



								単一回答		n		％

										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				勤務先の
従業員規模 キンムサキ ジュウギョウインキボ		1		4人以下		0		0.0

						2		5～9人		0		0.0

						3		10～19人		0		0.0

						4		20～29人		0		0.0

						5		30～49人		0		0.0

						6		50～99人		0		0.0

						7		100～299人		0		0.0

						8		300～499人		707		16.4

						9		500～999人		795		18.4

						10		1000～1999人		758		17.5

						11		2000～4999人		646		14.9

						12		5000人以上		1416		32.8

						13		公務（官公庁）		0		0.0

				業種 ギョウシュ		1		農林漁業		13		0.3

						2		鉱業		9		0.2

						3		建設業		169		3.9

						4		製造業		1064		24.6

						5		電気・ガス・熱供給・水道業		94		2.2

						6		情報通信業		334		7.7

						7		運輸業		229		5.3

						8		卸売・小売業		381		8.8

						9		金融・保険業		351		8.1

						10		不動産業		81		1.9

						11		飲食店、宿泊業		35		0.8

						12		医療・福祉		705		16.3

						13		教育・学習支援		91		2.1

						14		郵便		6		0.1

						15		サービス業		439		10.2

						16		公務		170		3.9

						17		他に分類されないもの		151		3.5



						Table0022

						q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。



								単一回答		n		％



										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				職種 ショクシュ		1		家政婦		9		0.2

						2		理容師・美容師		5		0.1

						3		調理師		19		0.4

						4		飲食・宿泊接客		40		0.9

						5		ビル・駐車場・マンション管理人		9		0.2

						6		機械保守・メンテナンス		65		1.5

						7		自衛官・警察官		10		0.2

						8		警備員		11		0.3

						9		農林漁業関連職		9		0.2

						10		トラックドライバー		32		0.7

						11		タクシードライバー		5		0.1

						12		郵便配達・電話交換		7		0.2

						13		製造生産工程作業者		364		8.4

						14		建設作業者		17		0.4

						15		清掃員		10		0.2

						16		配達員・倉庫作業		36		0.8

						17		管理職		125		2.9

						18		一般事務		910		21.1

						19		財務・会計・経理事務		139		3.2

						20		営業		549		12.7

						21		販売店員		192		4.4

						22		研究開発		292		6.8

						23		建築設計		29		0.7

						24		建築施工管理・現場監督		61		1.4

						25		IT関連技術職		368		8.5

						26		医師・歯科医師・薬剤師		86		2.0

						27		看護師・保健師		199		4.6

						28		技師・理学作業療法士		201		4.7

						29		保育士		23		0.5

						30		介護士		82		1.9

						31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12		0.3

						32		美術家・デザイナー		6		0.1

						33		教員		32		0.7

						34		塾・レッスンなどの講師		18		0.4

						35		その他の職種【　　　】		350		8.1

						Table0023

						q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。



						Table0024

						q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

						2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



						Table0025

						q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0

						Table0026

						q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

												15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

						2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

												13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

						3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

												12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

						4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523

												18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



						Table0027

						q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

						2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



						Table0028

						q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		０回（なし）		2563		59.3

						2		１回		926		21.4

						3		２回		463		10.7

						4		３回		205		4.7

						5		４回		125		2.9

						6		その他【　　　】回以上		40		0.9



						Table0029

						q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



						Table0030

						q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

						2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



						Table0031

						q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



						1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

												25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

						2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

												12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

						3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

												2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

						4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

												13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

						5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

												20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

						6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

												2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

						7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

												9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

						8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

												7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

						9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

												22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

						10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

												4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

						11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

												23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

						12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

												14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

						13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

												22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

						14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724

												13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



						Table0032

						q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



						1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

												41.5		25.5		20.6		12.3

						2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

												36.4		24.8		22.6		16.2

						3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

												17.8		34.0		32.8		15.4

						4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

												32.3		26.3		25.7		15.8

						5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

												22.7		20.4		30.6		26.4

						6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

												27.5		34.7		22.9		14.8

						7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

												18.1		20.7		29.9		31.3

						8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

												38.1		27.5		20.6		13.8

						9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

												41.8		35.2		16.3		6.7

						10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

												22.5		30.9		27.0		19.6

						11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

												11.4		14.9		26.7		47.1

						12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

												29.7		27.3		26.9		16.1

						13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

												19.9		23.0		27.3		29.8

						14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103

												44.4		35.2		14.0		6.4



						Table0033

						q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

										全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



						1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

												34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

						2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

												54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

						3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

												47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

						4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

												24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

						5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

												9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

						6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

												9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

						7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182

												7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



						Table0034

						q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



						1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

												15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

						2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

												17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

						3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

												9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

						4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

												11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

						5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

												15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

						6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

												5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

						7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

												12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

						8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

												9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

						9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819

												10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



						Table0035

						q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								複数回答		n		％

								全体		(4322)

						1		同じ職場の上司・先輩		2460		56.9

						2		同じ職場の同僚		2071		47.9

						3		同じ職場の後輩		601		13.9

						4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464		10.7

						5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424		9.8

						6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196		4.5

						7		社内の同期		667		15.4

						8		職場外の知人・友人		889		20.6

						9		家族		1474		34.1

						10		学生時代の友人		615		14.2

						11		その他【　　　】		17		0.4

						12		いない		559		12.9



						Table0036

						q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912		21.1

						2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064		24.6

						3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567		13.1

						4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570		13.2

						5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209		28.0



						Table0037

						q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576		59.6

						2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349		8.1

						3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392		9.1

						4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339		7.8

						5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315		7.3

						6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182		4.2

						7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169		3.9



						Table0038

						q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

												16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

						2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

												12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

						3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

												28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

						4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349

												13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



						Table0039

						q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。



								複数回答		n		％

								全体		(4322)

						1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116		25.8

						2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261		29.2

						3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668		15.5

						4		所属する企業における、有志団体の活動		329		7.6

						5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360		8.3

						6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964		22.3

						7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425		9.8

						8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211		4.9

						9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181		4.2

						10		社内での表彰やアワードの受賞		479		11.1

						11		資格取得や学習への支援		863		20.0

						12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424		9.8

						13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184		4.3

						14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885		20.5

						15		副業・兼業の実施		203		4.7

						16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865		20.0

						17		あてはまるものはない		1078		24.9



						Table0040

						q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

										全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



						1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

												32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

						2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

												26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

						3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

												17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

						4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

												9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

						5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

												12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

						6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

												25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

						7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

												12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

						8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

												11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

						9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

												13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

						10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

												7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

						11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

												22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

						12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

												39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

						13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

												7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

						14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

												58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

						15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

												6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

						16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41

												40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



						Table0041

						q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



						1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

												20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

						2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

												5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

						3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

												7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

						4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

												19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

						5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

												17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

						6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

												16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

						7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

												6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

						8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

												12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

						9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

												7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

						10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

												7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

						11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

												8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

						12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

												7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

						13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

												8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

						14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

												11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

						15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478

												13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



						Table0042

						q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

												13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

						2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

												11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

						3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

												11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

						4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

												12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

						5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

												14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

						6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

												11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

						7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

												11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

						8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

												14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

						9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

												16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

						10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238

												13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



						Table0043

						q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



						Table0044

						q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

												21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

						2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

												16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

						3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

												11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

						4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

												18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

						5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

												7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

						6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

												6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

						7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

												9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

						8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

												7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

						9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

												11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

						10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

												14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

						11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

												8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

						12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600

												15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



						Table0045

						q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

												10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

						2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

												10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

						3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

												8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

						4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

												8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

						5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

												19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

						6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

												11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

						7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

												11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

						8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

												10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

						9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

												11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

						10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

												10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

						11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

												10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

						12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349

												11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



						Table0046

						q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



						1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

												9.2		29.9		37.0		23.9

						2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

												24.6		47.5		20.8		7.1

						3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

												21.6		34.2		28.0		16.2

						4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

												30.0		43.0		20.2		6.8

						5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

												18.9		44.3		27.2		9.6

						6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

												12.2		39.5		34.5		13.8

						7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

												15.9		38.1		30.3		15.8

						8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808

												15.1		34.8		31.4		18.7



						Table0047

						q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

												13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

						2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

												14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

						3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

												14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

						4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

												15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

						5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

												15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

						6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

												14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

						7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

												12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

						8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403

												11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



						Table0048

						q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



						1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

												6.7		31.3		34.7		27.3

						2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

												4.9		24.4		43.5		27.2

						3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

												24.1		20.1		40.7		15.1

						4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

												15.8		20.5		36.5		27.3

						5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

												42.6		17.4		23.8		16.2

						6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

												10.2		21.1		41.9		26.8

						7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

												27.2		26.0		26.2		20.5

						8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

												8.0		25.2		45.7		21.2

						9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

												5.9		16.5		50.5		27.1

						10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

												5.4		18.8		45.1		30.7

						11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

												5.4		20.7		47.2		26.7

						12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

												3.6		15.3		53.1		27.9

						13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

												8.2		25.8		40.9		25.1

						14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427

												5.4		15.3		46.3		33.0



						Table0049

						q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



						1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

												4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

						2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

												5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

						3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

												3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

						4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

												4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

						5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

												10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

						6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

												12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

						7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

												4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

						8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

												2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

						9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

												4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

						10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

												5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

						11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

												5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

						12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

												5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

						13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

												5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

						14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035

												7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



						Table0050

						q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



						1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

												50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

						2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

												52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

						3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

												59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

						4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

												45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

						5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

												49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

						6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

												47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

						7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118

												47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



						Table0051

						q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

										全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



						1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

												40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

						2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

												15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

						3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

												2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

						4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

												3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

						5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

												6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

						6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

												6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

						7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

												2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

						8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

												2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

						9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

												2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

						10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

												3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

						11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003

												1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



						Table0052

						q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



						1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

												21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

						2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

												20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

						3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

												13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

						4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

												12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

						5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

												22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

						6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

												12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

						7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

												19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

						8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

												16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

						9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274

												17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



						Table0053

						q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



						1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

												9.6		24.5		31.8		34.2

						2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

												15.7		40.5		25.6		18.1

						3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

												17.1		27.9		27.8		27.2

						4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

												20.4		33.3		27.9		18.4

						5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

												14.8		32.3		33.3		19.6

						6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

												11.1		30.1		34.5		24.3

						7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

												14.9		29.7		28.9		26.4

						8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476

												14.1		28.9		30.0		27.1



						Table0054

						q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

												4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

						2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

												5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

						3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

												3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

						4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

												7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

						5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

												4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

						6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

												8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

						7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

												7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

						8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

												6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

						9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

												11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

						10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372

												18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



						Table0055

						q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								複数回答		n		％

								全体		(1759)

						1		社会人としての成長が感じられないから		364		20.7

						2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238		13.5

						3		人間関係が悪いから		484		27.5

						4		仕事の満足感が低いから		355		20.2

						5		仕事のストレスが過大だから		656		37.3

						6		労働時間が長すぎるから		445		25.3

						7		休暇がとれないから		399		22.7

						8		給与や福利厚生が悪いから		458		26.0

						9		会社の経営が不安定だから		237		13.5

						10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172		9.8

						11		ハラスメントにあっていたから		234		13.3

						12		辞めても失うものがないから		260		14.8

						13		辞めると給与や待遇が上がるから		190		10.8

						14		もっと良い会社が見つかったから		283		16.1

						15		上記にはない・わからない		247		14.0



						Table0056

						q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答		n		％

								全体		(1512)

						1		すべて伝えた		415		27.4

						2		一部伝えた		728		48.1

						3		伝えなかった		369		24.4



						Table0057

						q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								複数回答		n		％

								全体		(1097)

						1		言っても理解できないと感じたため		391		35.6

						2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183		16.7

						3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155		14.1

						4		円満に退職をするため		543		49.5

						5		自分のなかで納得・整理ができたため		164		14.9

						6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83		7.6

						7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99		9.0

						8		関係を完全に切りたかったため		174		15.9

						9		伝えるタイミングがなかったため		61		5.6

						10		特に聞かれなかったため		141		12.9

						11		上記にはない・わからない		46		4.2



						Table0058

						q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

										全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



						1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

												3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

						2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

												3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

						3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523

												3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1



						Table0059

						q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819		18.9

						2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058		24.5

						3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642		38.0

						4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152		3.5

						5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521		12.1

						6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130		3.0



						Table0060

						q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		ある		864		20.0

						2		ない		2959		68.5

						3		わからない・覚えていない		499		11.5











&P	




本問



				PTable0001

				dcid 回答セル



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		8.0

				2		男性_25-29歳		16.0

				3		男性_30-34歳		16.8

				4		男性_35-39歳		17.8

				5		女性_20-24歳		7.3

				6		女性_25-29歳		12.9

				7		女性_30-34歳		11.8

				8		女性_35-39歳		9.4



				PTable0002

				SEX 性別



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性		58.6

				2		女性		41.4



				PTable0003

				AGE 年齢(才)



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				PTable0004

				AGEID 年齢



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0.0

				2		12才～19才		0.0

				3		20才～24才		15.3

				4		25才～29才		28.9

				5		30才～34才		28.6

				6		35才～39才		27.2

				7		40才～44才		0.0

				8		45才～49才		0.0

				9		50才～54才		0.0

				10		55才～59才		0.0

				11		60才以上		0.0



				PTable0005

				PREFECTURE 都道府県



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		青森県		0.4

				3		岩手県		0.3

				4		宮城県		1.5

				5		秋田県		0.5

				6		山形県		0.5

				7		福島県		1.0

				8		茨城県		1.4

				9		栃木県		1.3

				10		群馬県		1.1

				11		埼玉県		6.4

				12		千葉県		5.4

				13		東京都		16.3

				14		神奈川県		9.0

				15		新潟県		1.2

				16		富山県		0.7

				17		石川県		0.9

				18		福井県		0.3

				19		山梨県		0.3

				20		長野県		1.4

				21		岐阜県		1.3

				22		静岡県		2.2

				23		愛知県		7.6

				24		三重県		1.4

				25		滋賀県		1.0

				26		京都府		1.9

				27		大阪府		9.0

				28		兵庫県		4.6

				29		奈良県		1.0

				30		和歌山県		0.4

				31		鳥取県		0.6

				32		島根県		0.4

				33		岡山県		1.3

				34		広島県		2.5

				35		山口県		1.0

				36		徳島県		0.5

				37		香川県		0.7

				38		愛媛県		0.7

				39		高知県		0.4

				40		福岡県		3.9

				41		佐賀県		0.4

				42		長崎県		0.6

				43		熊本県		0.9

				44		大分県		0.5

				45		宮崎県		0.4

				46		鹿児島県		0.6

				47		沖縄県		0.3



				PTable0006

				AREA 地域



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		東北地方		4.2

				3		関東地方		40.8

				4		中部地方		17.5

				5		近畿地方		18.0

				6		中国地方		5.8

				7		四国地方		2.4

				8		九州地方		7.8



				PTable0007

				MARRIED 未既婚



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		未婚		57.2

				2		既婚		42.8



				PTable0008

				HINCOME 世帯年収



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		1.2

				2		200～400万未満		14.3

				3		400～600万未満		21.6

				4		600～800万未満		16.2

				5		800～1000万未満		11.9

				6		1000～1200万未満		5.6

				7		1200～1500万未満		3.0

				8		1500～2000万未満		1.7

				9		2000万円以上		0.9

				10		わからない		9.1

						無回答		14.3



				PTable0009

				PINCOME 個人年収



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		4.8

				2		200～400万未満		29.2

				3		400～600万未満		32.6

				4		600～800万未満		10.6

				5		800～1000万未満		3.1

				6		1000～1200万未満		0.8

				7		1200～1500万未満		0.3

				8		1500～2000万未満		0.3

				9		2000万円以上		0.2

				10		わからない		4.4

						無回答		13.8



				PTable0010

				JOB 職業



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		公務員		5.4

				2		経営者・役員		0.0

				3		会社員(事務系)		29.7

				4		会社員(技術系)		32.1

				5		会社員(その他)		31.7

				6		自営業		0.0

				7		自由業		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0.0

				9		パート・アルバイト		0.0

				10		学生		0.0

				11		その他		1.1

				12		無職		0.0



				PTable0011

				STUDENT 学生種別



						単一回答		％

						全体		(0)

				1		小学生		0.0

				2		中学生		0.0

				3		高校生・高専生		0.0

				4		専門学校生		0.0

				5		短大生		0.0

				6		大学生		0.0

				7		大学院生		0.0

				8		その他学生		0.0



				PTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0.0



				PTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		100.0

				2		会社などの役員		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0.0

				6		内職		0.0



				PTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		100.0

				2		パート・アルバイト		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0.0

				4		契約社員		0.0

				5		嘱託		0.0

				6		その他【　　　】		0.0



				PTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0.0

				2		5～9人		0.0

				3		10～19人		0.0

				4		20～29人		0.0

				5		30～49人		0.0

				6		50～99人		0.0

				7		100～299人		0.0

				8		300～499人		16.4

				9		500～999人		18.4

				10		1000～1999人		17.5

				11		2000～4999人		14.9

				12		5000人以上		32.8

				13		公務（官公庁）		0.0



				PTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		0.3

				2		高等学校		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		10.3

				4		短期大学		2.6

				5		高等工業専門学校		1.1

				6		大学		59.9

				7		大学院修士課程		8.4

				8		大学院博士課程		0.8



				PTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		いる		32.8

				2		いない		67.2



				PTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				PTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		35.8

				2		持ち家マンション		8.5

				3		民間の賃貸住宅		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		7.1

				6		その他		2.2



				PTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。



						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				PTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		0.3

				2		鉱業		0.2

				3		建設業		3.9

				4		製造業		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		2.2

				6		情報通信業		7.7

				7		運輸業		5.3

				8		卸売・小売業		8.8

				9		金融・保険業		8.1

				10		不動産業		1.9

				11		飲食店、宿泊業		0.8

				12		医療・福祉		16.3

				13		教育・学習支援		2.1

				14		郵便		0.1

				15		サービス業		10.2

				16		公務		3.9

				17		他に分類されないもの		3.5



				PTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		0.2

				2		理容師・美容師		0.1

				3		調理師		0.4

				4		飲食・宿泊接客		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		1.5

				7		自衛官・警察官		0.2

				8		警備員		0.3

				9		農林漁業関連職		0.2

				10		トラックドライバー		0.7

				11		タクシードライバー		0.1

				12		郵便配達・電話交換		0.2

				13		製造生産工程作業者		8.4

				14		建設作業者		0.4

				15		清掃員		0.2

				16		配達員・倉庫作業		0.8

				17		管理職		2.9

				18		一般事務		21.1

				19		財務・会計・経理事務		3.2

				20		営業		12.7

				21		販売店員		4.4

				22		研究開発		6.8

				23		建築設計		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		1.4

				25		IT関連技術職		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		2.0

				27		看護師・保健師		4.6

				28		技師・理学作業療法士		4.7

				29		保育士		0.5

				30		介護士		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		0.3

				32		美術家・デザイナー		0.1

				33		教員		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		0.4

				35		その他の職種【　　　】		8.1



				PTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		0.3

				2		部長クラスの管理職		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		0.6

				4		課長クラスの管理職		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		10.6

				8		役職にはついていない		74.2



				PTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。



						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				PTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				PTable0026										※Noto Sans JP Medium、10～11ptで統一！ トウイツ

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						現在の勤務先について（横％） ゲンザイ キンムサキ ヨコ

										1		2		3		4		5				単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えば
あてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えば
あてはまらない		あてはまらない

				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた
※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		18.4		21.6		14.1		10.7		35.2

				PTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0

				PTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		０回（なし）		59.3

				2		１回		21.4

				3		２回		10.7

				4		３回		4.7

				5		４回		2.9

				6		その他【　　　】回以上		0.9



				PTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282

				PTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563

				PTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

										1		2		3		4		5		単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない

				1		社内における異動・配置換え		(4322)		25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		20.5		11.1		3.4		1.9		63.1		20％以上 イジョウ

				6		役職の降格		(4322)		2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		13.2		6.3		2.1		15.4		63.0		1回と4回以上とで分散 カイ カイ イジョウ ブンサン

				PTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

										1		2		3		4				単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた

				1		社内における異動・配置換え		(2488)		41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		44.4		35.2		14.0		6.4

				PTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								n
(TOTAL)		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下

				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5

				PTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった

				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		10.3		21.5		25.8		23.5		18.9

				PTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								％		複数回答 フクスウカイトウ

				1		同じ職場の上司・先輩		56.9

				2		同じ職場の同僚		47.9

				3		同じ職場の後輩		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		4.5

				7		社内の同期		15.4

				8		職場外の知人・友人		20.6

				9		家族		34.1

				10		学生時代の友人		14.2

				11		その他【　　　】		0.4

				12		いない		12.9



				PTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		28.0



				PTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		3.9



				PTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		13.4		34.1		32.9		11.5		8.1

				PTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。（複数回答） フクスウカイトウ



								％

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		11.1

				11		資格取得や学習への支援		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		20.5

				15		副業・兼業の実施		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		20.0

				17		あてはまるものはない		24.9



				PTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								n
(TOTAL)		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		0.0		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7

				PTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない

				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		13.4		32.8		28.6		14.2		11.1

				PTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		13.9		38.5		30.6		11.5		5.5

				PTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0

				PTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

						C643C643:I655		n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		15.3		26.6		29.1		15.1		13.9

				PTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		11.2		32.3		33.4		15.0		8.1

				PTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない

				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.1		34.8		31.4		18.7

				PTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		11.2		28.9		36.3		14.3		9.3

				PTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない

				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		5.4		15.3		46.3		33.0

				PTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった

				1		業務上の失敗		(4322)		4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		7.2		20.4		28.3		20.1		23.9

				PTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）

				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		47.3		22.9		18.0		9.2		2.7

				PTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								n
(TOTAL)		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない

				1		日常的な家事		(4322)		40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5

				PTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった

				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		17.6		23.0		23.3		20.6		15.6

				PTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない

				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.1		28.9		30.0		27.1

				PTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		18.5		19.6		25.0		15.8		21.1

				PTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答

								％								％

						n（TOTAL）		(1759)						n（TOTAL）		4322

				1		社会人としての成長が感じられないから		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		13.5

				3		人間関係が悪いから		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		25.3

				7		休暇がとれないから		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		13.3

				12		辞めても失うものがないから		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		16.1

				15		上記にはない・わからない		14.0



				PTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								％

						n（TOTAL）		(1512)

				1		すべて伝えた		27.4

				2		一部伝えた		48.1

				3		伝えなかった		24.4



				PTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答

								％

						n（TOTAL）		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		14.1

				4		円満に退職をするため		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		5.6

				10		特に聞かれなかったため		12.9

				11		上記にはない・わからない		4.2



				PTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								n
(TOTAL)		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから

				1		1位		(4322)		3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1

										10.2		8.0		26.5		12.3		17.3		17.6		32.9		31.1		41.1		10.8		26.7		29.1		36.5

				PTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。



								％		単一回答 タンイツ カイトウ

						n（TOTAL）		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		3.0



				PTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。



								％		単一回答 タンイツ カイトウ

						n（TOTAL）		(4322)

				1		ある		20.0

				2		ない		68.5

				3		わからない・覚えていない		11.5
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[dcid]回答セル
(n=4322)

















男性_20-24歳	男性_25-29歳	男性_30-34歳	男性_35-39歳	女性_20-24歳	女性_25-29歳	女性_30-34歳	女性_35-39歳	8.0055529847292899	15.9879685330865	16.797778806108301	17.815826006478499	7.2651550208236904	12.933826931975901	11.776955113373401	9.4169366034243396	

[STUDENT]学生種別

小学生	中学生	高校生・高専生	専門学校生	短大生	大学生	大学院生	その他学生	0	0	0	0	0	0	0	0	

[q101]あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。
(n=4322)





▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）	▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）	▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている	▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）	▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）	97.963905599259604	2.0360944007403998	0	0	0	0	0	0	0	0	0	

[q102]あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。
(n=4322)



会社・団体等に雇われている	会社などの役員	自営業主（雇い人あり）	自営業主（雇い人なし）	家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）	内職	100	0	0	0	0	0	

[q103]現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。
(n=4322)



正規の職員・従業員	パート・アルバイト	労働者派遣事業所の派遣社員	契約社員	嘱託	その他【　　　】	100	0	0	0	0	0	

[q104]現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。
(n=4322)











4人以下	5～9人	10～19人	20～29人	30～49人	50～99人	100～299人	300～499人	500～999人	1000～1999人	2000～4999人	5000人以上	公務（官公庁）	0	0	0	0	0	0	0	16.358167515039302	18.394261915779701	17.538176770013902	14.9467838963443	32.762609902822803	0	

[q1]あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。
(n=4322)

















小学校・中学校	高等学校	専修各種学校（専門学校）	短期大学	高等工業専門学校	大学	大学院修士課程	大学院博士課程	0.27764923646459999	16.5201295696437	10.342434058306299	2.5913928736696001	1.08745950948635	59.949097639981503	8.4220268394261897	0.80981027302174902	

[q2]あなたにお子様はいらっしゃいますか。
(n=4322)





いる	いない	32.762609902822803	67.237390097177197	

[q4]あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。
(n=4322)













持ち家一戸建て	持ち家マンション	民間の賃貸住宅	公営・公団・公社などの賃貸住宅	社宅・寮（借上げ社宅を含む）	その他	35.816751503933403	8.5145765849143906	42.804257288292497	3.6325775104118501	7.0569180934752396	2.1749190189726999	

[q5]あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。[収入を得ている方（いくつでも）]
(n=4322)

自分自身	配偶者（事実婚を含む）	父（義理の父を含む）	母（義理の母を含む）	兄弟姉妹	祖父または祖母	子ども	孫	その他	0	44.8403516890329	20.592318371124499	18.8801480795928	8.8847755668671908	1.18000925497455	1.1568718186025	4.6274872744099999E-2	31.744562702452601	

[q5]あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。[主な稼ぎ手の方（ひとつ）]
(n=4322)

自分自身	配偶者（事実婚を含む）	父（義理の父を含む）	母（義理の母を含む）	兄弟姉妹	祖父または祖母	子ども	孫	その他	72.073114298935707	14.5303100416474	10.758907913003201	1.4807959278112	0.32392410920870002	4.6274872744099999E-2	0	0	0.786672836649699	

[SEX]性別
(n=4322)





男性	女性	58.6071263304026	41.3928736695974	

[q6]あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。
(n=4322)



































農林漁業	鉱業	建設業	製造業	電気・ガス・熱供給・水道業	情報通信業	運輸業	卸売・小売業	金融・保険業	不動産業	飲食店、宿泊業	医療・福祉	教育・学習支援	郵便	サービス業	公務	他に分類されないもの	0.30078667283665	0.20823692734845001	3.9102267468764502	24.618232299861202	2.1749190189726999	7.7279037482646897	5.2984729291994404	8.8153632577510397	8.1212401665895406	1.87413234613605	0.80981027302174902	16.311892642295199	2.1055067098565501	0.1388246182323	10.157334567329899	3.9333641832485	3.49375289217955	

[q7]現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。
(n=4322)







































































家政婦	理容師・美容師	調理師	飲食・宿泊接客	ビル・駐車場・マンション管理人	機械保守・メンテナンス	自衛官・警察官	警備員	農林漁業関連職	トラックドライバー	タクシードライバー	郵便配達・電話交換	製造生産工程作業者	建設作業者	清掃員	配達員・倉庫作業	管理職	一般事務	財務・会計・経理事務	営業	販売店員	研究開発	建築設計	建築施工管理・現場監督	IT関連技術職	医師・歯科医師・薬剤師	看護師・保健師	技師・理学作業療法士	保育士	介護士	弁護士・司法書士・公認会計士・税理士	美術家・デザイナー	教員	塾・レッスンなどの講師	その他の職種【　　　】	0.20823692734845001	0.11568718186025	0.43961129106895003	0.92549745488199897	0.20823692734845001	1.50393336418325	0.23137436372049999	0.25451180009254998	0.20823692734845001	0.74039796390559898	0.11568718186025	0.16196205460435001	8.4220268394261897	0.39333641832485	0.23137436372049999	0.83294770939379903	2.8921795465062501	21.055067098565502	3.2161036557149498	12.702452568255399	4.4423877834335999	6.7561314206385896	0.67098565478944905	1.4113836186950499	8.5145765849143906	1.9898195279963	4.6043498380379502	4.6506247107820498	0.53216103655714897	1.8972697825081	0.27764923646459999	0.1388246182323	0.74039796390559898	0.41647385469690001	8.0981027302174908	

[q8]あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。
(n=4322)

















代表取締役・役員・顧問	部長クラスの管理職	部長クラスと同待遇の専門職	課長クラスの管理職	課長クラスと同待遇の専門職	係長・主任クラスの管理職	係長・主任クラスと同待遇の専門職	役職にはついていない	0.30078667283665	0.92549745488199897	0.62471078204534902	2.66080518278575	1.3651087459509501	9.3012494215640906	10.643220731143	74.178621008792206	

[q11]次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

あてはまる	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	15.3863951874132	13.489125404905099	12.124016658954201	18.417399352151801	どちらかと言えばあてはまる	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	17.006015733456699	17.3530772790375	14.854234150856101	21.564090698750601	どちらともいえない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	13.2346136048126	13.7436372049977	14.923646459972201	14.1138361869505	どちらかと言えばあてはまらない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	13.720499768625601	13.465987968533099	13.1420638593244	10.666358167515	あてはまらない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	40.652475705691799	41.948172142526602	44.956038870893103	35.238315594632098	

[q13]あなたのこれまでの退職回数をお答えください。
(n=4322)













０回（なし）	１回	２回	３回	４回	その他【　　　】回以上	59.301249421564101	21.425266080518298	10.712633040259099	4.7431744562702498	2.8921795465062501	0.92549745488199897	

[q15]あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

▼経験がある／1回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	25.011568718185998	12.6330402591393	2.1055067098565501	13.6048125867654	20.4997686256363	2.66080518278575	9.4632114761684392	7.7279037482646897	21.9805645534475	4.8588616381304996	23.6464599722351	13.9750115687182	22.8366496992133	13.1883387320685	▼経験がある／2回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	13.1883387320685	5.83063396575659	1.92040721888015	5.2290606200832901	11.0828320222119	1.6196205460435	3.0541416011106	2.4988431281814001	13.2114761684405	2.3368810735770502	10.388708931050401	7.1263304025913898	12.285978713558499	6.2702452568255396	▼経験がある／3回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	7.3577047663118904	2.8690421101341999	0.90236001850994896	2.4062933826932	3.44747801943545	0.83294770939379903	1.1105969458584	1.13373438223045	5.4835724201758396	1.1568718186025	4.5349375289217999	2.66080518278575	5.6686719111522397	2.0823692734844998	▼経験がある／4回以上経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	12.0083294770939	2.3831559463211498	0.64784821841739904	2.1055067098565501	1.8972697825081	0.34706154558074997	1.87413234613605	1.08745950948635	23.5539102267469	0.99490976399814901	3.9333641832485	4.6043498380379502	15.3401203146691	15.432670060157299	▼経験がない／経験していない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	42.434058306339701	76.284127718648804	94.423877834335997	76.654326700601601	63.072651550208199	94.539565016196207	84.497917630726505	87.552059231837106	35.770476631189297	90.652475705691799	57.496529384544203	71.633503007866693	43.868579361406802	63.0263766774641	

[q16]前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

希望していたわけではない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	41.519292604501601	36.390243902439003	17.8423236514523	32.309217046580798	22.6817042606516	27.542372881355899	18.0597014925373	38.104089219330902	41.822766570605197	22.524752475247499	11.377245508982	29.690048939641098	19.868095630667799	44.367959949937401	どちらかと言えば希望していたわけではない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	25.522508038585201	24.780487804878	34.024896265560201	26.2636273538157	20.363408521303299	34.745762711864401	20.746268656716399	27.5092936802974	35.1945244956772	30.9405940594059	14.8611867174741	27.324632952691701	23.0008244023083	35.168961201501901	どちらかと言えば希望していた	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	20.618971061093202	22.634146341463399	32.7800829875519	25.6689791873142	30.576441102756899	22.881355932203402	29.8507462686567	20.631970260223	16.318443804034601	26.980198019802	26.673924877517699	26.9168026101142	27.3289365210223	14.017521902378	希望していた	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	12.3392282958199	16.195121951219502	15.352697095435699	15.7581764122894	26.378446115288199	14.8305084745763	31.343283582089601	13.7546468401487	6.6642651296829998	19.554455445544601	47.087642896026097	16.068515497553001	29.802143446001601	6.4455569461827302	

[q17]あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

毎日のようにある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	34.636742248958797	54.928273947246602	47.801943544655302	24.132346136048099	9.6251735307727895	9.3937991670522898	7.4733919481721403	週に数回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	16.1499305876909	18.625636279500199	23.623322535863	21.911152244331301	10.8051827857473	10.4812586765386	10.342434058306299	週に１回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	10.4118463674225	9.0004627487274398	11.360481258676501	15.2012956964368	10.4349838037945	9.0930124942156407	9.1624248033317901	月に１回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	11.522443313280901	6.9412309116149897	8.1212401665895406	14.067561314206401	11.776955113373401	9.2549745488199893	10.944007403979599	半年に1回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	8.7459509486348903	3.7714021286441501	3.7714021286441501	7.4733919481721403	12.262841277186499	13.2114761684405	11.591855622397	年に１回程度、それ以下	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	18.533086534012	6.7329939842665398	5.3216103655714901	17.214252660805201	45.094863489125402	48.565478944932899	50.485886163812999	

[q18]あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

いつも感じた（毎日のように）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	15.432670060157299	17.075428042572899	9.9028227672373905	11.6612679315132	15.640906987505801	5.2521980564553399	12.5404905136511	9.1624248033317901	10.2730217491902	しばしば感じた（週に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	19.643683479870401	23.739009717723299	21.355853771402099	22.373900971772301	21.008792225821399	12.031466913466	21.008792225821399	19.180934752429401	21.494678389634402	たまに感じた（月に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	24.641369736233202	26.908838500694099	28.991207774178601	28.273947246645101	27.5566867191115	20.638593243868598	29.731605738084198	30.032392410920899	25.821378991207801	ほとんど感じなかった（1年に数回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	22.998611753817698	19.018972697825099	23.276260990282299	23.345673299398399	21.6335030078667	31.8602498843128	22.258213789912102	25.497454881999101	23.461360481258701	全く感じなかった	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	17.283664969921301	13.2577510411846	16.4738546968996	14.345210550671	14.1601110596946	30.217491901897301	14.460897732531199	16.1267931513188	18.9495603887089	

[q19]あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。
(n=4322)





同じ職場の上司・先輩	同じ職場の同僚	同じ職場の後輩	職場は異なるが同じ会社にいる先輩	職場は異なるが同じ会社にいる同僚	職場は異なるが同じ会社にいる後輩	社内の同期	職場外の知人・友人	家族	学生時代の友人	その他【　　　】	いない	56.918093475242898	47.917630726515497	13.905599259602001	10.735770476631201	9.8102730217491896	4.5349375289217999	15.432670060157299	20.569180934752399	34.104581212401698	14.2295233688107	0.39333641832485	12.933826931975901	





[AGEID]年齢
(n=4322)









12才未満	12才～19才	20才～24才	25才～29才	30才～34才	35才～39才	40才～44才	45才～49才	50才～54才	55才～59才	60才以上	0	0	15.270708005553001	28.921795465062502	28.574733919481702	27.2327626099028	0	0	0	0	0	

[q20]今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。
(n=4322)











一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた	一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた	上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた	上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ	新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった	21.101341971309601	24.618232299861202	13.118926422952301	13.1883387320685	27.9731605738084	

[q21]今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。
(n=4322)

▼機会がなかった／機会がなかった	▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上	59.602036094400702	8.0749652938454393	9.0698750578435892	7.8435909301249396	7.2882924571957401	4.2110134197131002	3.9102267468764502	

[q22]あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

あてはまる	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	16.335030078667302	12.054604349838	28.7366959740861	13.3734382230449	どちらかと言えばあてはまる	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	39.657565941693697	31.027302174919001	29.153169828783	34.127718648773701	どちらでもない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	27.718648773715898	33.942619157797303	26.0296159185562	32.901434521055101	どちらかと言えばあてはまらない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	10.4812586765386	14.067561314206401	9.8796853308653407	11.522443313280901	あてはまらない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	5.8074965293845402	8.9079130032392406	6.2008329477093902	8.0749652938454393	

[q23]あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。
(n=4322)





所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	あてはまるものはない	25.821378991207801	29.176307265155	15.455807496529401	7.6122165664044399	8.3294770939379905	22.304488662656201	9.8334104581212394	4.8819990745025397	4.1878759833410504	11.0828320222119	19.967607589079101	9.8102730217491896	4.2572882924571998	20.4766311892642	4.6968995835261396	20.013882461823201	24.942156409069899	





[q24]あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	32.258064516128997	26.011102299762101	17.514970059880199	9.4224924012158109	12.7777777777778	25.8298755186722	12.705882352941201	11.374407582938399	13.8121546961326	7.5156576200417504	22.247972190034801	39.150943396226403	7.6086956521739104	58.1920903954802	6.4039408866995098	40.231213872832399	多くの人が経験している（75％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	27.240143369175598	25.9318001586043	23.203592814371302	23.708206686930101	23.8888888888889	25.103734439834	24.235294117647101	22.748815165876799	19.337016574585601	10.229645093945701	25.260718424101999	23.584905660377402	19.565217391304301	15.367231638418099	9.8522167487684698	22.774566473988401	半分前後の人が経験している（50％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	17.383512544802901	20.777160983346601	22.455089820359301	32.8267477203647	28.0555555555556	22.510373443983401	22.823529411764699	19.4312796208531	12.154696132596699	14.613778705636699	18.0764774044032	13.4433962264151	14.130434782608701	7.2316384180790996	13.7931034482759	13.9884393063584	一部の人が経験している（25％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	12.9032258064516	17.446471054718501	22.005988023952099	19.148936170212799	20.5555555555556	17.1161825726141	23.529411764705898	22.748815165876799	28.729281767955801	37.995824634655499	21.552723059096198	12.0283018867925	28.260869565217401	7.7966101694915304	24.137931034482801	14.5664739884393	ほとんどの人が経験していない（数％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	4.0322580645161299	3.9651070578905601	7.1856287425149699	8.8145896656534894	7.7777777777777803	3.83817427385892	9.8823529411764692	15.639810426540301	18.7845303867403	22.7557411273486	5.9096176129779803	4.2452830188679203	21.195652173913	4.8587570621468901	19.211822660098498	3.35260115606936	自分以外に経験している人はいない	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	0.89605734767025103	0.55511498810467896	1.3473053892215601	3.0395136778115499	2.2222222222222201	1.0373443983402499	1.1764705882352899	2.8436018957345999	1.65745856353591	1.0438413361169101	0.81112398609501701	1.6509433962264199	2.1739130434782599	0.451977401129944	5.9113300492610801	0.34682080924855502	わからない	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	5.2867383512544803	5.3132434575733498	6.2874251497006002	3.0395136778115499	4.7222222222222197	4.5643153526970996	5.6470588235294104	5.2132701421800904	5.5248618784530397	5.8455114822547003	6.1413673232908499	5.8962264150943398	7.0652173913043503	6.1016949152542397	20.689655172413801	4.7398843930635799	

[q25]現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

そう思う	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	20.152707080055499	5.7149467838963401	7.7279037482646897	19.065247570569198	17.3530772790375	16.381304951411401	6.4090698750578401	12.887552059231799	7.6122165664044399	7.0800555298472903	8.7690883850069401	7.5890791300323901	8.9079130032392406	11.360481258676501	13.3965756594169	どちらかと言えばそう思う	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	23.715872281351199	16.982878297084699	22.8366496992133	29.1300323924109	33.248496066635802	29.222582137899099	16.5432670060157	21.864877371587198	20.337806571031901	25.821378991207801	28.574733919481702	24.4331328088848	28.181397501156901	31.027302174919001	32.832022211938899	どちらともいえない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	22.790374826469201	32.207311429893601	29.708468301712202	24.479407681628899	26.145303100416498	29.384544192503501	30.194354465525201	21.1938917167978	33.202221193891702	33.8269319759371	33.757519666820897	35.8398889403054	34.590467376214697	29.986117538176799	28.551596483109702	どちらかと言えばそう思わない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	16.682091624247999	23.924109208699701	21.587228135122601	15.5252198056455	13.9287366959741	15.2012956964368	25.497454881999101	15.1550208236927	20.337806571031901	18.602498843128199	16.034243405830601	18.417399352151801	17.029153169828799	16.404442387783401	14.1601110596946	そう思わない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	16.658954187875999	21.170754280425701	18.1397501156872	11.8000925497455	9.3243868579361404	9.8102730217491896	21.355853771402099	28.898658028690399	18.50994909764	14.669134659879701	12.864414622859799	13.720499768625601	11.291068949560399	11.2216566404442	11.0596945858399	

[q26]以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

あてはまる	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	13.489125404905099	11.4530310041647	11.476168440536799	12.4016658954188	14.322073114298901	11.6612679315132	11.6381304951411	14.322073114298901	16.658954187875999	13.882461823230001	どちらかと言えばあてはまる	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	36.9736233225359	29.291994447015298	30.124942156409102	31.304951411383598	35.932438685793599	33.271633503007898	36.9736233225359	37.135585377140202	37.274409995372501	38.5469689958353	どちらともいえない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	28.852383155946299	32.901434521055101	31.721425266080502	30.633965756594201	30.7265155020824	31.952799629801	31.975937066173099	29.986117538176799	29.199444701527099	30.564553447478001	どちらかと言えばあてはまらない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	13.6048125867654	17.121702915317002	17.445627024525699	16.381304951411401	12.6561776955113	16.1499305876909	13.280888477556701	11.962054604349801	10.9671448403517	11.499305876908799	あてはまらない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	7.0800555298472903	9.2318371124479395	9.2318371124479395	9.2781119851920408	6.3627950023137396	6.9643683479870404	6.1314206385932399	6.5941693660342402	5.9000462748727402	5.5067098565478902	

[q28]あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	21.147616844053701	16.797778806108301	11.175381767700101	18.602498843128199	7.88986580286904	6.70985654789449	9.8334104581212394	7.7279037482646897	11.499305876908799	14.4146228597871	8.0518278574733895	15.3169828782971	どちらかと言えばあてはまる	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	38.130495141138397	34.3128181397501	27.9268857010643	34.521055067098601	21.517815826006501	19.458583988893999	19.134659879685302	24.919018972697799	25.104118463674201	27.6029615918556	22.8829245719574	26.584914391485398	どちらでもない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	24.502545118000899	32.091624248033298	37.922258213789902	27.741786210087898	28.459046737621499	24.109208699676099	22.582137899120799	39.958352614530298	30.009254974548799	35.330865340120297	42.318371124479398	29.1300323924109	どちらかと言えばあてはまらない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	11.2447940768163	10.758907913003201	12.956964368348	11.6612679315132	17.121702915317002	18.602498843128199	12.1934289680703	14.275798241554799	18.278574733919498	13.3734382230449	12.6330402591393	15.085608514576601	あてはまらない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	4.9745488199907504	6.0388708931050399	10.0185099490976	7.4733919481721403	25.011568718185998	31.1198519204072	36.256362795002303	13.118926422952301	15.108745950948601	9.2781119851920408	14.1138361869505	13.882461823230001	

[q29]現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	9.9722350763535399	10.8514576584914	8.6765386395187392	7.9592781119851903	19.7130957889866	11.2679315131883	11.4530310041647	10.1110596945858	11.499305876908799	10.0416473854697	10.1110596945858	11.1985192040722	どちらかと言えばあてはまる	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	28.875520592318399	33.225358630263798	27.9037482646923	27.348449791763102	37.390097177232803	31.813975011568701	27.811198519204101	32.461823229986102	28.528459046737598	29.708468301712202	28.7598334104581	32.2998611753818	どちらでもない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	34.497917630726498	33.5261453031004	36.6265617769551	36.094400740398001	25.289217954650599	34.359093012494199	28.574733919481702	30.3794539565016	31.721425266080502	32.114761684405401	31.9065247570569	33.4335955576122	どちらかと言えばあてはまらない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	16.9366034243406	14.669134659879701	17.006015733456699	18.764460897732501	11.129106894955999	14.484035168903301	16.820916242480301	17.075428042572899	17.3762147154095	17.6770013882462	18.0934752429431	14.9930587690884	あてはまらない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	9.7177232762609904	7.7279037482646897	9.7871355853771398	9.8334104581212394	6.4784821841739904	8.0749652938454393	15.3401203146691	9.9722350763535399	10.8745950948635	10.4581212401666	11.129106894955999	8.0749652938454393	

[q30]あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

あてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	9.1855622397038399	24.595094863489098	21.6335030078667	29.9629801018047	18.9264229523369	12.2165664044424	15.895418787598301	15.108745950948601	ややあてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	29.9398426654327	47.501156871818601	34.173993521517801	43.012494215640899	44.261915779731602	39.472466450717299	38.061082832022201	34.775566867191102	あてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	36.9736233225359	20.754280425728801	27.9731605738084	20.222119389171699	27.1864877371587	34.474780194354501	30.2637667746414	31.420638593243901	全くあてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	23.900971772327601	7.1494678389634396	16.219342896806999	6.8024062933826901	9.6251735307727895	13.836186950485899	15.7797316057381	18.695048588616402	

[PREFECTURE]都道府県
(n=4322)































































































北海道	青森県	岩手県	宮城県	秋田県	山形県	福島県	茨城県	栃木県	群馬県	埼玉県	千葉県	東京都	神奈川県	新潟県	富山県	石川県	福井県	山梨県	長野県	岐阜県	静岡県	愛知県	三重県	滋賀県	京都府	大阪府	兵庫県	奈良県	和歌山県	鳥取県	島根県	岡山県	広島県	山口県	徳島県	香川県	愛媛県	高知県	福岡県	佐賀県	長崎県	熊本県	大分県	宮崎県	鹿児島県	沖縄県	3.4012031466913499	0.41647385469690001	0.30078667283665	1.50393336418325	0.485886163813049	0.485886163813049	1.0411846367422499	1.4345210550670999	1.2956964368348001	1.0643220731142999	6.3627950023137396	5.43729754743174	16.265617769551099	8.97732531235539	1.2494215640907	0.71726052753354896	0.90236001850994896	0.32392410920870002	0.32392410920870002	1.4113836186950499	1.3419713095789001	2.2443313280888502	7.6353540027764897	1.3651087459509501	1.0411846367422499	1.87413234613605	9.0467376214715394	4.62748727441	1.0180472003701999	0.43961129106895003	0.578435909301249	0.41647385469690001	1.3188338732068501	2.4988431281814001	0.99490976399814901	0.53216103655714897	0.71726052753354896	0.71726052753354896	0.39333641832485	3.9333641832485	0.41647385469690001	0.62471078204534902	0.94863489125404898	0.50902360018509996	0.41647385469690001	0.60157334567329901	0.34706154558074997	

[q31]現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	13.905599259602001	14.7154095326238	14.345210550671	15.247570569180899	15.432670060157299	14.2295233688107	11.962054604349801	11.175381767700101	どちらかと言えばあてはまる	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	35.724201758445197	34.6598796853309	30.425728829245699	30.842202683942599	28.944932901434498	28.968070337806601	26.978250809810302	28.898658028690399	どちらともいえない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	30.587690883850101	31.304951411383598	33.179083757519699	31.1198519204072	33.017121702915297	34.197130957889897	34.821841739935202	36.279500231374399	どちらかと言えばあてはまらない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	12.5867653863952	12.494215640907001	13.905599259602001	13.7899120777418	13.9287366959741	14.437760296159199	16.311892642295199	14.322073114298901	あてはまらない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	7.1957427117075401	6.8255437297547399	8.1443776029615904	9.0004627487274398	8.6765386395187392	8.1675150393336402	9.9259602036094403	9.3243868579361404	

[q32]あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

制度があり、活用した	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	6.6867191115224403	4.8819990745025397	24.062933826931999	15.756594169366	42.619157797316099	10.2498843128181	27.2327626099028	7.9592781119851903	5.8537714021286398	5.3678852383156004	5.3910226746876404	3.6325775104118501	8.19065247570569	5.4141601110596902	制度があり、活用はしなかった	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	31.281813975011602	24.3868579361407	20.1064322073114	20.4766311892642	17.3530772790375	21.055067098565502	26.0296159185562	25.1966682091624	16.5432670060157	18.8338732068487	20.661730680240598	15.3401203146691	25.798241554835698	15.293845441925001	制度がない	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	34.706154558074999	43.498380379453998	40.698750578435899	36.464599722350798	23.785284590467398	41.925034706154598	26.191577973160602	45.650161962054597	50.532161036557099	45.141138361869501	47.246645071726	53.1466913465988	40.930124942156397	46.274872744100001	わからない	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	27.325312355390999	27.2327626099028	15.1318833873207	27.302174919018999	16.242480333179099	26.7700138824618	20.546043498380399	21.1938917167978	27.070800555298501	30.657103192966201	26.700601573345701	27.880610828320201	25.080981027302201	33.017121702915297	

[q33]あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

非常によく行った（毎週のように）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	4.9282739472466499	5.9463211476168398	3.4012031466913499	4.4192503470615501	10.758907913003201	12.5867653863952	4.8357242017584499	2.5219805645534499	4.5118000925497501	5.3910226746876404	5.5992596020360903	5.4604349838037898	5.2984729291994404	7.2420175844516397	よく行った（毎月のように）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	17.607589079130001	17.006015733456699	11.892642295233699	15.478944932901401	25.913928736696	25.6594169366034	15.3863951874132	11.522443313280901	12.98010180472	11.476168440536799	16.9366034243406	15.5483572420176	15.1781582600648	20.430356316520101	たまに行った（半年に数回）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	33.8732068486812	27.996298010180499	22.8829245719574	25.5437297547432	27.2327626099028	26.214715409532602	25.890791300323901	21.9805645534475	22.744099953725101	19.180934752429401	24.548819990744999	21.378991207774199	24.062933826931999	28.3202221193892	あまり行わなかった（1年で1・2回）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	28.782970846830199	24.0397963905599	25.104118463674201	26.492364645997199	19.065247570569198	18.417399352151801	22.4201758445164	23.808422026839398	25.6594169366034	21.471540953262402	22.697825080981001	21.332716335030099	22.605275335492799	20.0601573345673	全く行わなかった	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	14.807959278112	25.011568718185998	36.719111522443299	28.065710319296599	17.029153169828799	17.121702915317002	31.466913465988	40.1665895418788	34.104581212401698	42.4803331790838	30.217491901897301	36.279500231374399	32.855159648311002	23.947246645071701	

[q34]最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

全くない	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	50.462748727441003	52.0129569643683	59.856547894493303	45.812124016658998	49.814900509023602	47.6399814900509	47.269782508098103	ほとんどない（半年に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	18.9495603887089	18.671911152244299	16.242480333179099	23.623322535863	23.715872281351199	23.577047663118901	22.8829245719574	たまにある（数か月に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	15.872281351226301	15.895418787598301	13.465987968533099	18.8801480795928	16.1730680240629	17.029153169828799	17.954650624710801	ある（1か月に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	8.8847755668671908	10.0185099490976	7.6584914391485404	8.6534012031466894	8.1443776029615904	9.0236001850994896	9.1624248033317901	よくある（毎週のように）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	5.83063396575659	3.4012031466913499	2.7764923646459998	3.0310041647385502	2.1517815826006501	2.7302174919019002	2.7302174919019002	

[q35]あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

いつも行っている（毎日のように）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	40.328551596483102	15.3401203146691	2.0360944007403998	3.2855159648311001	6.8718186024988404	6.2471078204534898	2.5451180009255001	2.5451180009255001	2.8690421101341999	3.0310041647385502	1.59648310967145	よく行っている（週に3・4回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	19.643683479870401	7.4271170754280398	4.5349375289217999	7.9361406756131396	9.3937991670522898	8.0981027302174908	6.4322073114298899	6.9643683479870404	7.6122165664044399	5.9463211476168398	5.3216103655714901	しばしば行っている（週に1・2回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	20.384081443776001	11.3836186950486	8.8847755668671908	10.0185099490976	7.2882924571957401	7.8667283664969903	8.4683017121702893	9.9259602036094403	11.0828320222119	10.2730217491902	7.9130032392410898	たまに行っている（月に1・2回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	8.4451642757982395	8.4451642757982395	9.3243868579361404	9.3012494215640906	7.5659416936603403	7.1726052753354903	9.7871355853771398	9.3243868579361404	9.5326237852845903	9.8796853308653407	8.0518278574733895	ほとんど行っていない（1年に数回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	4.9745488199907504	4.3498380379453998	8.1675150393336402	12.4248033317908	12.4016658954188	8.8385006941230895	12.702452568255399	8.8616381304951393	9.8334104581212394	10.0416473854697	7.6353540027764897	全く行っていない	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	6.22397038408144	53.054141601110601	67.052290606200799	57.0337806571032	56.478482184173998	61.776955113373397	60.064784821841698	62.378528459046699	59.069875057843603	60.828320222119402	69.481721425266102	

[q36]あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

いつも感じた（毎日のように）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	20.977828311540598	20.238772029562298	13.416714042069399	12.3365548607163	22.626492325184799	12.222853894258099	19.329164297896501	16.770892552586702	17.566799317794199	しばしば感じた（週に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	21.0346787947698	23.9340534394542	21.432632177373499	21.944286526435501	21.887436043206399	16.316088686753801	24.104604889141601	21.148379761228	22.9675952245594	たまに感じた（月に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	22.455940875497401	22.0011370096646	25.2416145537237	26.890278567367801	24.616259238203501	24.1614553723707	25.923820352473001	25.980670835702099	23.251847640704899	ほとんど感じなかった（1年に数回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	20.8072768618533	21.148379761228	23.138146674246698	23.990903922683302	18.9880613985219	24.616259238203501	18.419556566230799	23.990903922683302	20.636725412166001	全く感じなかった	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	14.7242751563388	12.677657760091	16.770892552586702	14.837976122797	11.8817509948835	22.683342808413901	12.222853894258099	12.109152927799901	15.5770324047754	

[q37]あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

あてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	9.5508811824900501	15.7475838544628	17.055144968732201	20.409323479249601	14.7811256395679	11.085844229676001	14.8948266060262	14.098919840818599	ややあてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	24.502558271745301	40.534394542353603	27.913587265491799	33.314383172257003	32.347924957362103	30.130756111426901	29.732802728823199	28.880045480386599	あてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	31.779420125071098	25.5827174530984	27.799886299033499	27.856736782262701	33.257532689027897	34.508243320068203	28.936895963615701	29.960204661739599	全くあてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	34.167140420693599	18.1353041500853	27.231381466742501	18.419556566230799	19.613416714042099	24.2751563388289	26.435474701535	27.0608300170551	

[q38]あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

あてはまる	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	4.5480386583285997	5.68504832291074	3.8658328595793101	7.5611142694712896	4.7754405912450304	8.3570210346787892	7.04945992040932	6.1398521887435997	11.9386014781126	18.476407049459901	どちらかと言えばあてはまる	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	15.9749857873792	17.225696418419599	14.7242751563388	17.509948834565101	15.235929505400801	17.509948834565101	16.770892552586702	19.386014781125599	22.1148379761228	19.556566230813001	どちらともいえない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	20.8072768618533	20.2956225127914	21.887436043206399	18.305855599772599	21.773735076748199	19.158612848209199	20.9209778283115	18.931210915292802	19.783968163729401	25.014212620807299	どちらかと言えばあてはまらない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	11.085844229676001	10.6878908470722	13.473564525298499	10.062535531551999	14.9516770892553	12.677657760091	11.3700966458215	11.085844229676001	12.052302444570801	15.8044343376919	あてはまらない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	47.583854462762901	46.105741898806102	46.048891415577003	46.560545764639002	43.2632177373508	42.296759522455901	43.888573052870903	44.457077885162001	34.110289937464501	21.148379761228	

[q39]あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1759)





社会人としての成長が感じられないから	仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから	人間関係が悪いから	仕事の満足感が低いから	仕事のストレスが過大だから	労働時間が長すぎるから	休暇がとれないから	給与や福利厚生が悪いから	会社の経営が不安定だから	会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから	ハラスメントにあっていたから	辞めても失うものがないから	辞めると給与や待遇が上がるから	もっと良い会社が見つかったから	上記にはない・わからない	20.693575895395099	13.5304150085276	27.515633882888	20.181921546333101	37.293916998294499	25.298465036952798	22.683342808413901	26.037521318931201	13.473564525298499	9.7782831154064809	13.3030130756111	14.7811256395679	10.801591813530401	16.088686753837401	14.042069357589501	





[q40]あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1512)



[分類名] 

[値]



すべて伝えた	一部伝えた	伝えなかった	27.4470899470899	48.148148148148103	24.404761904761902	

[AREA]地域
(n=4322)

















北海道	東北地方	関東地方	中部地方	近畿地方	中国地方	四国地方	九州地方	3.4012031466913499	4.23415085608515	40.837575196668197	17.515039333641798	18.047200370199	5.8074965293845402	2.3600185099491	7.79731605738084	

[q41]あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1097)





言っても理解できないと感じたため	本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため	本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため	円満に退職をするため	自分のなかで納得・整理ができたため	自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため	退職後も退職した会社との関係を良いものにするため	関係を完全に切りたかったため	伝えるタイミングがなかったため	特に聞かれなかったため	上記にはない・わからない	35.642661804922497	16.681859617137601	14.1294439380128	49.4986326344576	14.949863263445801	7.5660893345487699	9.0246125797629908	15.8614402917046	5.5606198723792204	12.853236098450299	4.1932543299908804	





[q43]あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

社会人としての成長が感じられるから	1位	2位	3位	3.2623785284590499	3.1698287829708498	3.7945395650161999	仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから	1位	2位	3位	1.7815826006478499	3.1698287829708498	3.0078667283664999	人間関係が良いから	1位	2位	3位	9.1855622397038399	9.1161499305876905	8.19065247570569	仕事の満足感が高いから	1位	2位	3位	3.9565016196205498	4.1647385469689997	4.1647385469689997	仕事のストレスが過大ではないから	1位	2位	3位	4.7894493290143396	6.1776955113373404	6.31652012956964	労働時間が適切だから	1位	2位	3位	4.6506247107820498	6.3859324386857903	6.5941693660342402	休暇がしっかりととれるから	1位	2位	3位	9.5326237852845903	11.8463674224896	11.545580749652901	給与や福利厚生が良いから	1位	2位	3位	11.6844053678852	10.134197130957901	9.2318371124479395	安定しているから	1位	2位	3位	13.095788986580301	14.252660805182799	13.720499768625601	会社やその会社で働く人に恩を感じるから	1位	2位	3位	2.9384544192503501	3.7714021286441501	4.1184636742249001	辞めると失うものが多いから	1位	2位	3位	9.37066173068024	8.4914391485423408	8.8385006941230895	辞めると給与や待遇が下がってしまうから	1位	2位	3位	10.689495603887099	10.0185099490976	8.3757519666820901	特に辞める理由がないから	1位	2位	3位	15.062471078204499	9.3012494215640906	12.100879222582099	

[q44]前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。
(n=4322)



▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている	▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため	▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため	▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため	▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため	▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため	18.9495603887089	24.479407681628899	37.991670522906098	3.5168903285516002	12.054604349838	3.0078667283664999	

[q45]あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。
(n=4322)







ある	ない	わからない・覚えていない	19.990745025451201	68.463674224895897	11.545580749652901	

[MARRIED]未既婚
(n=4322)





未婚	既婚	57.242017584451602	42.757982415548398	

[HINCOME]世帯年収
(n=4322)























200万未満	200～400万未満	400～600万未満	600～800万未満	800～1000万未満	1000～1200万未満	1200～1500万未満	1500～2000万未満	2000万円以上	わからない	無回答	1.2494215640907	14.345210550671	21.6335030078667	16.1730680240629	11.892642295233699	5.6455344747801899	2.9615918556223999	1.7121702915317001	0.94863489125404898	9.0930124942156407	14.345210550671	

[PINCOME]個人年収
(n=4322)























200万未満	200～400万未満	400～600万未満	600～800万未満	800～1000万未満	1000～1200万未満	1200～1500万未満	1500～2000万未満	2000万円以上	わからない	無回答	4.7663118926422996	29.199444701527099	32.577510411846397	10.5969458583989	3.1004164738547	0.76353540027764899	0.32392410920870002	0.27764923646459999	0.16196205460435001	4.3961129106895003	13.836186950485899	

[JOB]職業
(n=4322)











公務員	経営者・役員	会社員(事務系)	会社員(技術系)	会社員(その他)	自営業	自由業	専業主婦(主夫)	パート・アルバイト	学生	その他	無職	5.3910226746876404	0	29.731605738084198	32.114761684405401	31.652012956964398	0	0	0	0	0	1.1105969458584	0	



N%表



				Table0001

				dcid 回答セル

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		346		8.0

				2		男性_25-29歳		691		16.0

				3		男性_30-34歳		726		16.8

				4		男性_35-39歳		770		17.8

				5		女性_20-24歳		314		7.3

				6		女性_25-29歳		559		12.9

				7		女性_30-34歳		509		11.8

				8		女性_35-39歳		407		9.4



				Table0002

				SEX 性別

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		男性		2533		58.6

				2		女性		1789		41.4



				Table0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				Table0004

				AGEID 年齢

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0		0.0

				2		12才～19才		0		0.0

				3		20才～24才		660		15.3

				4		25才～29才		1250		28.9

				5		30才～34才		1235		28.6

				6		35才～39才		1177		27.2

				7		40才～44才		0		0.0

				8		45才～49才		0		0.0

				9		50才～54才		0		0.0

				10		55才～59才		0		0.0

				11		60才以上		0		0.0



				Table0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		北海道		147		3.4

				2		青森県		18		0.4

				3		岩手県		13		0.3

				4		宮城県		65		1.5

				5		秋田県		21		0.5

				6		山形県		21		0.5

				7		福島県		45		1.0

				8		茨城県		62		1.4

				9		栃木県		56		1.3

				10		群馬県		46		1.1

				11		埼玉県		275		6.4

				12		千葉県		235		5.4

				13		東京都		703		16.3

				14		神奈川県		388		9.0

				15		新潟県		54		1.2

				16		富山県		31		0.7

				17		石川県		39		0.9

				18		福井県		14		0.3

				19		山梨県		14		0.3

				20		長野県		61		1.4

				21		岐阜県		58		1.3

				22		静岡県		97		2.2

				23		愛知県		330		7.6

				24		三重県		59		1.4

				25		滋賀県		45		1.0

				26		京都府		81		1.9

				27		大阪府		391		9.0

				28		兵庫県		200		4.6

				29		奈良県		44		1.0

				30		和歌山県		19		0.4

				31		鳥取県		25		0.6

				32		島根県		18		0.4

				33		岡山県		57		1.3

				34		広島県		108		2.5

				35		山口県		43		1.0

				36		徳島県		23		0.5

				37		香川県		31		0.7

				38		愛媛県		31		0.7

				39		高知県		17		0.4

				40		福岡県		170		3.9

				41		佐賀県		18		0.4

				42		長崎県		27		0.6

				43		熊本県		41		0.9

				44		大分県		22		0.5

				45		宮崎県		18		0.4

				46		鹿児島県		26		0.6

				47		沖縄県		15		0.3



				Table0006

				AREA 地域

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		北海道		147		3.4

				2		東北地方		183		4.2

				3		関東地方		1765		40.8

				4		中部地方		757		17.5

				5		近畿地方		780		18.0

				6		中国地方		251		5.8

				7		四国地方		102		2.4

				8		九州地方		337		7.8



				Table0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		未婚		2474		57.2

				2		既婚		1848		42.8



				Table0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		54		1.2

				2		200～400万未満		620		14.3

				3		400～600万未満		935		21.6

				4		600～800万未満		699		16.2

				5		800～1000万未満		514		11.9

				6		1000～1200万未満		244		5.6

				7		1200～1500万未満		128		3.0

				8		1500～2000万未満		74		1.7

				9		2000万円以上		41		0.9

				10		わからない		393		9.1

						無回答		620		14.3



				Table0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		206		4.8

				2		200～400万未満		1262		29.2

				3		400～600万未満		1408		32.6

				4		600～800万未満		458		10.6

				5		800～1000万未満		134		3.1

				6		1000～1200万未満		33		0.8

				7		1200～1500万未満		14		0.3

				8		1500～2000万未満		12		0.3

				9		2000万円以上		7		0.2

				10		わからない		190		4.4

						無回答		598		13.8



				Table0010

				JOB 職業

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		公務員		233		5.4

				2		経営者・役員		0		0.0

				3		会社員(事務系)		1285		29.7

				4		会社員(技術系)		1388		32.1

				5		会社員(その他)		1368		31.7

				6		自営業		0		0.0

				7		自由業		0		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0		0.0

				9		パート・アルバイト		0		0.0

				10		学生		0		0.0

				11		その他		48		1.1

				12		無職		0		0.0



				Table0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		n		％

						全体		(0)

				1		小学生		0		0.0

				2		中学生		0		0.0

				3		高校生・高専生		0		0.0

				4		専門学校生		0		0.0

				5		短大生		0		0.0

				6		大学生		0		0.0

				7		大学院生		0		0.0

				8		その他学生		0		0.0



				Table0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0		0.0



				Table0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		4322		100.0

				2		会社などの役員		0		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0		0.0

				6		内職		0		0.0



				Table0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		4322		100.0

				2		パート・アルバイト		0		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0		0.0

				4		契約社員		0		0.0

				5		嘱託		0		0.0

				6		その他【　　　】		0		0.0



				Table0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0		0.0

				2		5～9人		0		0.0

				3		10～19人		0		0.0

				4		20～29人		0		0.0

				5		30～49人		0		0.0

				6		50～99人		0		0.0

				7		100～299人		0		0.0

				8		300～499人		707		16.4

				9		500～999人		795		18.4

				10		1000～1999人		758		17.5

				11		2000～4999人		646		14.9

				12		5000人以上		1416		32.8

				13		公務（官公庁）		0		0.0



				Table0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		12		0.3

				2		高等学校		714		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		447		10.3

				4		短期大学		112		2.6

				5		高等工業専門学校		47		1.1

				6		大学		2591		59.9

				7		大学院修士課程		364		8.4

				8		大学院博士課程		35		0.8



				Table0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		いる		1416		32.8

				2		いない		2906		67.2



				Table0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				Table0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		1548		35.8

				2		持ち家マンション		368		8.5

				3		民間の賃貸住宅		1850		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305		7.1

				6		その他		94		2.2



				Table0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

										0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34

										72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				Table0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		13		0.3

				2		鉱業		9		0.2

				3		建設業		169		3.9

				4		製造業		1064		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		94		2.2

				6		情報通信業		334		7.7

				7		運輸業		229		5.3

				8		卸売・小売業		381		8.8

				9		金融・保険業		351		8.1

				10		不動産業		81		1.9

				11		飲食店、宿泊業		35		0.8

				12		医療・福祉		705		16.3

				13		教育・学習支援		91		2.1

				14		郵便		6		0.1

				15		サービス業		439		10.2

				16		公務		170		3.9

				17		他に分類されないもの		151		3.5



				Table0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		9		0.2

				2		理容師・美容師		5		0.1

				3		調理師		19		0.4

				4		飲食・宿泊接客		40		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		9		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		65		1.5

				7		自衛官・警察官		10		0.2

				8		警備員		11		0.3

				9		農林漁業関連職		9		0.2

				10		トラックドライバー		32		0.7

				11		タクシードライバー		5		0.1

				12		郵便配達・電話交換		7		0.2

				13		製造生産工程作業者		364		8.4

				14		建設作業者		17		0.4

				15		清掃員		10		0.2

				16		配達員・倉庫作業		36		0.8

				17		管理職		125		2.9

				18		一般事務		910		21.1

				19		財務・会計・経理事務		139		3.2

				20		営業		549		12.7

				21		販売店員		192		4.4

				22		研究開発		292		6.8

				23		建築設計		29		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		61		1.4

				25		IT関連技術職		368		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		86		2.0

				27		看護師・保健師		199		4.6

				28		技師・理学作業療法士		201		4.7

				29		保育士		23		0.5

				30		介護士		82		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12		0.3

				32		美術家・デザイナー		6		0.1

				33		教員		32		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		18		0.4

				35		その他の職種【　　　】		350		8.1



				Table0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		13		0.3

				2		部長クラスの管理職		40		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		27		0.6

				4		課長クラスの管理職		115		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		59		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		402		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460		10.6

				8		役職にはついていない		3206		74.2



				Table0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				Table0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				Table0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

										15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

										13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

										12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523

										18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



				Table0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				Table0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		2563		59.3

				2		１回		926		21.4

				3		２回		463		10.7

				4		３回		205		4.7

				5		４回		125		2.9

				6		その他【　　　】回以上		40		0.9



				Table0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				Table0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				Table0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

										25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

										12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

										2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

										13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

										20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

				6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

										2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

										9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

										7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

										22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

										4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

										23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

										14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

										22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724

										13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



				Table0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

										41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

										36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

										17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

										32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

										22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

										27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

										18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

										38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

										41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

										22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

										11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

										29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

										19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103

										44.4		35.2		14.0		6.4



				Table0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

										34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

										54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

										47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

										24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

										9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

										9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182

										7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



				Table0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

										15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

										17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

										9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

										11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

										15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

										5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

										12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

										9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819

										10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



				Table0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		n		％

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		2460		56.9

				2		同じ職場の同僚		2071		47.9

				3		同じ職場の後輩		601		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196		4.5

				7		社内の同期		667		15.4

				8		職場外の知人・友人		889		20.6

				9		家族		1474		34.1

				10		学生時代の友人		615		14.2

				11		その他【　　　】		17		0.4

				12		いない		559		12.9



				Table0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209		28.0



				Table0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169		3.9



				Table0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

										16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

										12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

										28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349

										13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



				Table0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		n		％

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		329		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		479		11.1

				11		資格取得や学習への支援		863		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885		20.5

				15		副業・兼業の実施		203		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865		20.0

				17		あてはまるものはない		1078		24.9



				Table0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

										32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

										26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

										17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

										9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

										12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

										25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

										12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

										11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

										13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

										7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

										22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

										39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

										7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

										58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

										6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41

										40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



				Table0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

										20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

										5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

										7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

										19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

										17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

										16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

										6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

										12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

										7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

										7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

										8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

										7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

										8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

										11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478

										13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



				Table0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

										13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

										11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

										11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

										12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

										14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

										11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

										11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

										14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

										16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238

										13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



				Table0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				Table0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

										21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

										16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

										11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

										18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

										7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

										6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

										9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

										7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

										11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

										14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

										8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600

										15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



				Table0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

										10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

										10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

										8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

										8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

										19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

										11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

										11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

										10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

										11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

										10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

										10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349

										11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



				Table0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

										9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

										24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

										21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

										30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

										18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

										12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

										15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808

										15.1		34.8		31.4		18.7



				Table0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

										13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

										14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

										14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

										15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

										15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

										14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

										12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403

										11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



				Table0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

										6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

										4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

										24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

										15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

										42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

										10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

										27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

										8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

										5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

										5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

										5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

										3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

										8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427

										5.4		15.3		46.3		33.0



				Table0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

										4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

										5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

										3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

										4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

										10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

										12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

										4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

										2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

										4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

										5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

										5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

										5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

										5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035

										7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



				Table0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

										50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

										52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

										59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

										45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

										49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

										47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118

										47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



				Table0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

										40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

										15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

										2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

										3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

										6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

										6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

										2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

										2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

										2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

										3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003

										1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



				Table0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

										21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

										20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

										13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

										12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

										22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

										12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

										19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

										16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274

										17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



				Table0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

										9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

										15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

										17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

										20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

										14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

										11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

										14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476

										14.1		28.9		30.0		27.1



				Table0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

										4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

										5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

										3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

										7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

										4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

										8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

										7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

										6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

										11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372

										18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



				Table0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n		％

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		364		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238		13.5

				3		人間関係が悪いから		484		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		355		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		656		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		445		25.3

				7		休暇がとれないから		399		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		458		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		237		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		234		13.3

				12		辞めても失うものがないから		260		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		190		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		283		16.1

				15		上記にはない・わからない		247		14.0



				Table0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		n		％

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		415		27.4

				2		一部伝えた		728		48.1

				3		伝えなかった		369		24.4



				Table0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n		％

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		391		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155		14.1

				4		円満に退職をするため		543		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		164		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		174		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		61		5.6

				10		特に聞かれなかったため		141		12.9

				11		上記にはない・わからない		46		4.2



				Table0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

										3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

										3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523

										3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1



				Table0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130		3.0



				Table0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		ある		864		20.0

				2		ない		2959		68.5

				3		わからない・覚えていない		499		11.5





&P	
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				NTable0001

				dcid 回答セル

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		346

				2		男性_25-29歳		691

				3		男性_30-34歳		726

				4		男性_35-39歳		770

				5		女性_20-24歳		314

				6		女性_25-29歳		559

				7		女性_30-34歳		509

				8		女性_35-39歳		407



				NTable0002

				SEX 性別

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		男性		2533

				2		女性		1789



				NTable0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				NTable0004

				AGEID 年齢

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		12才未満		0

				2		12才～19才		0

				3		20才～24才		660

				4		25才～29才		1250

				5		30才～34才		1235

				6		35才～39才		1177

				7		40才～44才		0

				8		45才～49才		0

				9		50才～54才		0

				10		55才～59才		0

				11		60才以上		0



				NTable0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		北海道		147

				2		青森県		18

				3		岩手県		13

				4		宮城県		65

				5		秋田県		21

				6		山形県		21

				7		福島県		45

				8		茨城県		62

				9		栃木県		56

				10		群馬県		46

				11		埼玉県		275

				12		千葉県		235

				13		東京都		703

				14		神奈川県		388

				15		新潟県		54

				16		富山県		31

				17		石川県		39

				18		福井県		14

				19		山梨県		14

				20		長野県		61

				21		岐阜県		58

				22		静岡県		97

				23		愛知県		330

				24		三重県		59

				25		滋賀県		45

				26		京都府		81

				27		大阪府		391

				28		兵庫県		200

				29		奈良県		44

				30		和歌山県		19

				31		鳥取県		25

				32		島根県		18

				33		岡山県		57

				34		広島県		108

				35		山口県		43

				36		徳島県		23

				37		香川県		31

				38		愛媛県		31

				39		高知県		17

				40		福岡県		170

				41		佐賀県		18

				42		長崎県		27

				43		熊本県		41

				44		大分県		22

				45		宮崎県		18

				46		鹿児島県		26

				47		沖縄県		15



				NTable0006

				AREA 地域

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		北海道		147

				2		東北地方		183

				3		関東地方		1765

				4		中部地方		757

				5		近畿地方		780

				6		中国地方		251

				7		四国地方		102

				8		九州地方		337



				NTable0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		未婚		2474

				2		既婚		1848



				NTable0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		200万未満		54

				2		200～400万未満		620

				3		400～600万未満		935

				4		600～800万未満		699

				5		800～1000万未満		514

				6		1000～1200万未満		244

				7		1200～1500万未満		128

				8		1500～2000万未満		74

				9		2000万円以上		41

				10		わからない		393

						無回答		620



				NTable0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		200万未満		206

				2		200～400万未満		1262

				3		400～600万未満		1408

				4		600～800万未満		458

				5		800～1000万未満		134

				6		1000～1200万未満		33

				7		1200～1500万未満		14

				8		1500～2000万未満		12

				9		2000万円以上		7

				10		わからない		190

						無回答		598



				NTable0010

				JOB 職業

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		公務員		233

				2		経営者・役員		0

				3		会社員(事務系)		1285

				4		会社員(技術系)		1388

				5		会社員(その他)		1368

				6		自営業		0

				7		自由業		0

				8		専業主婦(主夫)		0

				9		パート・アルバイト		0

				10		学生		0

				11		その他		48

				12		無職		0



				NTable0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		n

						全体		(0)

				1		小学生		0

				2		中学生		0

				3		高校生・高専生		0

				4		専門学校生		0

				5		短大生		0

				6		大学生		0

				7		大学院生		0

				8		その他学生		0



				NTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0



				NTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		4322

				2		会社などの役員		0

				3		自営業主（雇い人あり）		0

				4		自営業主（雇い人なし）		0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0

				6		内職		0



				NTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		4322

				2		パート・アルバイト		0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0

				4		契約社員		0

				5		嘱託		0

				6		その他【　　　】		0



				NTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		4人以下		0

				2		5～9人		0

				3		10～19人		0

				4		20～29人		0

				5		30～49人		0

				6		50～99人		0

				7		100～299人		0

				8		300～499人		707

				9		500～999人		795

				10		1000～1999人		758

				11		2000～4999人		646

				12		5000人以上		1416

				13		公務（官公庁）		0



				NTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		12

				2		高等学校		714

				3		専修各種学校（専門学校）		447

				4		短期大学		112

				5		高等工業専門学校		47

				6		大学		2591

				7		大学院修士課程		364

				8		大学院博士課程		35



				NTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		いる		1416

				2		いない		2906



				NTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				NTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		1548

				2		持ち家マンション		368

				3		民間の賃貸住宅		1850

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305

				6		その他		94



				NTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34



				NTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		農林漁業		13

				2		鉱業		9

				3		建設業		169

				4		製造業		1064

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		94

				6		情報通信業		334

				7		運輸業		229

				8		卸売・小売業		381

				9		金融・保険業		351

				10		不動産業		81

				11		飲食店、宿泊業		35

				12		医療・福祉		705

				13		教育・学習支援		91

				14		郵便		6

				15		サービス業		439

				16		公務		170

				17		他に分類されないもの		151



				NTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		家政婦		9

				2		理容師・美容師		5

				3		調理師		19

				4		飲食・宿泊接客		40

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		9

				6		機械保守・メンテナンス		65

				7		自衛官・警察官		10

				8		警備員		11

				9		農林漁業関連職		9

				10		トラックドライバー		32

				11		タクシードライバー		5

				12		郵便配達・電話交換		7

				13		製造生産工程作業者		364

				14		建設作業者		17

				15		清掃員		10

				16		配達員・倉庫作業		36

				17		管理職		125

				18		一般事務		910

				19		財務・会計・経理事務		139

				20		営業		549

				21		販売店員		192

				22		研究開発		292

				23		建築設計		29

				24		建築施工管理・現場監督		61

				25		IT関連技術職		368

				26		医師・歯科医師・薬剤師		86

				27		看護師・保健師		199

				28		技師・理学作業療法士		201

				29		保育士		23

				30		介護士		82

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12

				32		美術家・デザイナー		6

				33		教員		32

				34		塾・レッスンなどの講師		18

				35		その他の職種【　　　】		350



				NTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		13

				2		部長クラスの管理職		40

				3		部長クラスと同待遇の専門職		27

				4		課長クラスの管理職		115

				5		課長クラスと同待遇の専門職		59

				6		係長・主任クラスの管理職		402

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460

				8		役職にはついていない		3206



				NTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				NTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				NTable0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523



				NTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				NTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		2563

				2		１回		926

				3		２回		463

				4		３回		205

				5		４回		125

				6		その他【　　　】回以上		40



				NTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				NTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				NTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

				5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

				6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

				8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

				9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

				11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724



				NTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

				5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

				6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

				8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

				9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

				11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103



				NTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182



				NTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819



				NTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		n

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		2460

				2		同じ職場の同僚		2071

				3		同じ職場の後輩		601

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196

				7		社内の同期		667

				8		職場外の知人・友人		889

				9		家族		1474

				10		学生時代の友人		615

				11		その他【　　　】		17

				12		いない		559



				NTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209



				NTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169



				NTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349



				NTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		n

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668

				4		所属する企業における、有志団体の活動		329

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181

				10		社内での表彰やアワードの受賞		479

				11		資格取得や学習への支援		863

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885

				15		副業・兼業の実施		203

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865

				17		あてはまるものはない		1078



				NTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

				11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

				15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41



				NTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

				3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

				6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

				11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478



				NTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238



				NTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				NTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600



				NTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349



				NTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

				2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

				4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

				5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808



				NTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403



				NTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

				10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

				12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427



				NTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035



				NTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118



				NTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

				2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

				7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

				11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003



				NTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274



				NTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

				2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

				4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

				5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476



				NTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372



				NTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		364

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238

				3		人間関係が悪いから		484

				4		仕事の満足感が低いから		355

				5		仕事のストレスが過大だから		656

				6		労働時間が長すぎるから		445

				7		休暇がとれないから		399

				8		給与や福利厚生が悪いから		458

				9		会社の経営が不安定だから		237

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172

				11		ハラスメントにあっていたから		234

				12		辞めても失うものがないから		260

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		190

				14		もっと良い会社が見つかったから		283

				15		上記にはない・わからない		247



				NTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		n

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		415

				2		一部伝えた		728

				3		伝えなかった		369



				NTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		391

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155

				4		円満に退職をするため		543

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		164

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99

				8		関係を完全に切りたかったため		174

				9		伝えるタイミングがなかったため		61

				10		特に聞かれなかったため		141

				11		上記にはない・わからない		46



				NTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

				2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

				3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523



				NTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130



				NTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		ある		864

				2		ない		2959

				3		わからない・覚えていない		499





&P	




%表



				PTable0001

				dcid 回答セル

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		8.0

				2		男性_25-29歳		16.0

				3		男性_30-34歳		16.8

				4		男性_35-39歳		17.8

				5		女性_20-24歳		7.3

				6		女性_25-29歳		12.9

				7		女性_30-34歳		11.8

				8		女性_35-39歳		9.4



				PTable0002

				SEX 性別

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性		58.6

				2		女性		41.4



				PTable0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				PTable0004

				AGEID 年齢

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0.0

				2		12才～19才		0.0

				3		20才～24才		15.3

				4		25才～29才		28.9

				5		30才～34才		28.6

				6		35才～39才		27.2

				7		40才～44才		0.0

				8		45才～49才		0.0

				9		50才～54才		0.0

				10		55才～59才		0.0

				11		60才以上		0.0



				PTable0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		青森県		0.4

				3		岩手県		0.3

				4		宮城県		1.5

				5		秋田県		0.5

				6		山形県		0.5

				7		福島県		1.0

				8		茨城県		1.4

				9		栃木県		1.3

				10		群馬県		1.1

				11		埼玉県		6.4

				12		千葉県		5.4

				13		東京都		16.3

				14		神奈川県		9.0

				15		新潟県		1.2

				16		富山県		0.7

				17		石川県		0.9

				18		福井県		0.3

				19		山梨県		0.3

				20		長野県		1.4

				21		岐阜県		1.3

				22		静岡県		2.2

				23		愛知県		7.6

				24		三重県		1.4

				25		滋賀県		1.0

				26		京都府		1.9

				27		大阪府		9.0

				28		兵庫県		4.6

				29		奈良県		1.0

				30		和歌山県		0.4

				31		鳥取県		0.6

				32		島根県		0.4

				33		岡山県		1.3

				34		広島県		2.5

				35		山口県		1.0

				36		徳島県		0.5

				37		香川県		0.7

				38		愛媛県		0.7

				39		高知県		0.4

				40		福岡県		3.9

				41		佐賀県		0.4

				42		長崎県		0.6

				43		熊本県		0.9

				44		大分県		0.5

				45		宮崎県		0.4

				46		鹿児島県		0.6

				47		沖縄県		0.3



				PTable0006

				AREA 地域

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		東北地方		4.2

				3		関東地方		40.8

				4		中部地方		17.5

				5		近畿地方		18.0

				6		中国地方		5.8

				7		四国地方		2.4

				8		九州地方		7.8



				PTable0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		未婚		57.2

				2		既婚		42.8



				PTable0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		1.2

				2		200～400万未満		14.3

				3		400～600万未満		21.6

				4		600～800万未満		16.2

				5		800～1000万未満		11.9

				6		1000～1200万未満		5.6

				7		1200～1500万未満		3.0

				8		1500～2000万未満		1.7

				9		2000万円以上		0.9

				10		わからない		9.1

						無回答		14.3



				PTable0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		4.8

				2		200～400万未満		29.2

				3		400～600万未満		32.6

				4		600～800万未満		10.6

				5		800～1000万未満		3.1

				6		1000～1200万未満		0.8

				7		1200～1500万未満		0.3

				8		1500～2000万未満		0.3

				9		2000万円以上		0.2

				10		わからない		4.4

						無回答		13.8



				PTable0010

				JOB 職業

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		公務員		5.4

				2		経営者・役員		0.0

				3		会社員(事務系)		29.7

				4		会社員(技術系)		32.1

				5		会社員(その他)		31.7

				6		自営業		0.0

				7		自由業		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0.0

				9		パート・アルバイト		0.0

				10		学生		0.0

				11		その他		1.1

				12		無職		0.0



				PTable0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		％

						全体		(0)

				1		小学生		0.0

				2		中学生		0.0

				3		高校生・高専生		0.0

				4		専門学校生		0.0

				5		短大生		0.0

				6		大学生		0.0

				7		大学院生		0.0

				8		その他学生		0.0



				PTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0.0



				PTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		100.0

				2		会社などの役員		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0.0

				6		内職		0.0



				PTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		100.0

				2		パート・アルバイト		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0.0

				4		契約社員		0.0

				5		嘱託		0.0

				6		その他【　　　】		0.0



				PTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0.0

				2		5～9人		0.0

				3		10～19人		0.0

				4		20～29人		0.0

				5		30～49人		0.0

				6		50～99人		0.0

				7		100～299人		0.0

				8		300～499人		16.4

				9		500～999人		18.4

				10		1000～1999人		17.5

				11		2000～4999人		14.9

				12		5000人以上		32.8

				13		公務（官公庁）		0.0



				PTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		0.3

				2		高等学校		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		10.3

				4		短期大学		2.6

				5		高等工業専門学校		1.1

				6		大学		59.9

				7		大学院修士課程		8.4

				8		大学院博士課程		0.8



				PTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		いる		32.8

				2		いない		67.2



				PTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				PTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		35.8

				2		持ち家マンション		8.5

				3		民間の賃貸住宅		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		7.1

				6		その他		2.2



				PTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				PTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		0.3

				2		鉱業		0.2

				3		建設業		3.9

				4		製造業		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		2.2

				6		情報通信業		7.7

				7		運輸業		5.3

				8		卸売・小売業		8.8

				9		金融・保険業		8.1

				10		不動産業		1.9

				11		飲食店、宿泊業		0.8

				12		医療・福祉		16.3

				13		教育・学習支援		2.1

				14		郵便		0.1

				15		サービス業		10.2

				16		公務		3.9

				17		他に分類されないもの		3.5



				PTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		0.2

				2		理容師・美容師		0.1

				3		調理師		0.4

				4		飲食・宿泊接客		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		1.5

				7		自衛官・警察官		0.2

				8		警備員		0.3

				9		農林漁業関連職		0.2

				10		トラックドライバー		0.7

				11		タクシードライバー		0.1

				12		郵便配達・電話交換		0.2

				13		製造生産工程作業者		8.4

				14		建設作業者		0.4

				15		清掃員		0.2

				16		配達員・倉庫作業		0.8

				17		管理職		2.9

				18		一般事務		21.1

				19		財務・会計・経理事務		3.2

				20		営業		12.7

				21		販売店員		4.4

				22		研究開発		6.8

				23		建築設計		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		1.4

				25		IT関連技術職		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		2.0

				27		看護師・保健師		4.6

				28		技師・理学作業療法士		4.7

				29		保育士		0.5

				30		介護士		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		0.3

				32		美術家・デザイナー		0.1

				33		教員		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		0.4

				35		その他の職種【　　　】		8.1



				PTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		0.3

				2		部長クラスの管理職		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		0.6

				4		課長クラスの管理職		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		10.6

				8		役職にはついていない		74.2



				PTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				PTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				PTable0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



				PTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				PTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		59.3

				2		１回		21.4

				3		２回		10.7

				4		３回		4.7

				5		４回		2.9

				6		その他【　　　】回以上		0.9



				PTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				PTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				PTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

				6		役職の降格		(4322)		2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



				PTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		44.4		35.2		14.0		6.4



				PTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



				PTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



				PTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		％

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		56.9

				2		同じ職場の同僚		47.9

				3		同じ職場の後輩		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		4.5

				7		社内の同期		15.4

				8		職場外の知人・友人		20.6

				9		家族		34.1

				10		学生時代の友人		14.2

				11		その他【　　　】		0.4

				12		いない		12.9



				PTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		28.0



				PTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		3.9



				PTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



				PTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		％

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		11.1

				11		資格取得や学習への支援		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		20.5

				15		副業・兼業の実施		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		20.0

				17		あてはまるものはない		24.9



				PTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



				PTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



				PTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



				PTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				PTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



				PTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



				PTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.1		34.8		31.4		18.7



				PTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



				PTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		5.4		15.3		46.3		33.0



				PTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



				PTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



				PTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



				PTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



				PTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.1		28.9		30.0		27.1



				PTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



				PTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		％

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		13.5

				3		人間関係が悪いから		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		25.3

				7		休暇がとれないから		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		13.3

				12		辞めても失うものがないから		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		16.1

				15		上記にはない・わからない		14.0



				PTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		％

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		27.4

				2		一部伝えた		48.1

				3		伝えなかった		24.4



				PTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		％

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		14.1

				4		円満に退職をするため		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		5.6

				10		特に聞かれなかったため		12.9

				11		上記にはない・わからない		4.2



				PTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1

										10.2		8.0		26.5		12.3		17.3		17.6		32.9		31.1		41.1		10.8		26.7		29.1		36.5

				PTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		3.0



				PTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		ある		20.0

				2		ない		68.5

				3		わからない・覚えていない		11.5
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■調査概要

大企業に正規社員で在職している若手の在職企業との関係に関する定量調査として設計。
コモンメソッドバイアス回避のため説明変数と被説明変数に関して時点を分けた、同一
回答者に対する2時点のパネル調査として実施した。
説明変数については、組織との関係の進捗を把握する設問として、「在職理由」の認識
や伝達状況に加え、ジョブ・エンベデッドネス、Total Reward、心理的安全性、人事制
度の有無や利用状況などに関する項目を設けた。被説明変数には組織との関係の状態を
判断する設問としてエンゲージメント（UWES）、コミットメント（組織/ジョブ/キャ
リア）、離職意向、eNPSなどを設けた。
第1時点（Time1）のサンプルサイズは4322。2時点を通じた（Time1&Time2）サン
プルサイズは3000。対象は20～39歳の正規雇用者、300人以上企業に就業する者。2時
点ともにおいて日本全体の当該条件の正規雇用者を母集団として性別・年齢割付を行い
回収した（厚生労働省, 就業構造基本調査（2022）をベースとし、5歳階級の年齢構成
について総務省,労働力調査を用いて補正）。

調査期間：
time1 2025年03月21日（金）～2025年03月23日（日）
time2 2025年03月27日（木）～2025年03月29日（土）

目的：若手の在職企業との関係を調査し、若手育成や組織戦略の課題を明らかにする。
調査方法：インターネットモニター調査
調査対象：time1時点で300人以上の従業員規模企業に正規の社員・職員として在職す
る20～39歳の就業者。
サンプルサイズ：Time1 4322 Time1＆Time2 3000

注：本報告書の集計においては、小数点第二位以下を四捨五入しているため合計が
100％とならない場合がある。

調査概要
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n ％
3000 100.0

男性 1761 58.7
女性 1239 41.3
20～24歳 456 15.2
25～29歳 869 29.0
30～34歳 854 28.5
35～39歳 819 27.3
40～44歳 2 0.1
北海道 104 3.5
東北地方 127 4.2
関東地方 1216 40.5
中部地方 517 17.2
近畿地方 558 18.6
中国地方 183 6.1
四国地方 71 2.4
九州地方 224 7.5
未婚 1729 57.6
既婚 1271 42.4
200万円未満 141 4.7
200万～400万円未満 882 29.4
400万～600万円未満 959 32.0
600万～800万円未満 317 10.6
800万～1000万円未満 89 3.0
1000万～1200万円未満 20 0.7
1200万～1500万円未満 12 0.4
1500万～2000万円未満 9 0.3
2000万円以上 7 0.2
わからない 141 4.7
無回答 423 14.1

未既婚

個人
年収

TOTAL

性別

年齢

地域

本調査は300人以上企業在職中の若手社会人（20～39歳）を対象とした調査である。この対象につい
て全国の当該条件の正規雇用者を母集団として年齢・性別による割付を行っている。
※Time1調査時点で39歳以下を対象としており、Time2時点で40歳の者を含む

⒩Time1 ⒩Time2

1-1）回答者の基本属性 （Time1，Time２）

n ％
4322 100.0

男性 2533 58.6
女性 1789 41.4
20～24歳 660 15.3
25～29歳 1250 28.9
30～34歳 1235 28.6
35～39歳 1177 27.2
北海道 147 3.4
東北地方 183 4.2
関東地方 1765 40.8
中部地方 757 17.5
近畿地方 780 18.0
中国地方 251 5.8
四国地方 102 2.4
九州地方 337 7.8
未婚 2474 57.2
既婚 1848 42.8
小学校・中学校 12 0.3
高等学校 714 16.5
専修各種学校（専門学校） 447 10.3
短期大学 112 2.6
高等工業専門学校 47 1.1
大学 2591 59.9
大学院修士課程 364 8.4
大学院博士課程 35 0.8
代表取締役・役員・顧問 13 0.3
部長クラスの管理職 40 0.9
部長クラスと同待遇の専門職 27 0.6
課長クラスの管理職 115 2.7
課長クラスと同待遇の専門職 59 1.4
係長・主任クラスの管理職 402 9.3
係長・主任クラスと同待遇の専門職 460 10.6
役職にはついていない 3206 74.2

性別

年齢

TOTAL

地域

未既婚

最終
学歴

職位


time1





				質問番号		表題		質問文		N%表		N表		%表		検定		グラフ





				dcid				回答セル		Table0001		NTable0001		PTable0001				Graph0001

				SEX				性別		Table0002		NTable0002		PTable0002				Graph0002

				AGE				年齢(才)		Table0003		NTable0003		PTable0003

				AGEID				年齢		Table0004		NTable0004		PTable0004				Graph0004

				PREFECTURE				都道府県		Table0005		NTable0005		PTable0005				Graph0005

				AREA				地域		Table0006		NTable0006		PTable0006				Graph0006

				MARRIED				未既婚		Table0007		NTable0007		PTable0007				Graph0007

				HINCOME				世帯年収		Table0008		NTable0008		PTable0008				Graph0008

				PINCOME				個人年収		Table0009		NTable0009		PTable0009				Graph0009

				JOB				職業		Table0010		NTable0010		PTable0010				Graph0010

				STUDENT				学生種別		Table0011		NTable0011		PTable0011				Graph0011

				q101				あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。		Table0012		NTable0012		PTable0012				Graph0012

				q102				あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。		Table0013		NTable0013		PTable0013				Graph0013

				q103				現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。		Table0014		NTable0014		PTable0014				Graph0014

				q104				現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。		Table0015		NTable0015		PTable0015				Graph0015

				q1				あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。		Table0016		NTable0016		PTable0016				Graph0016

				q2				あなたにお子様はいらっしゃいますか。		Table0017		NTable0017		PTable0017				Graph0017

				q3_1fa		あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。		【q3_1fa】歳		Table0018		NTable0018		PTable0018

				q4				あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。		Table0019		NTable0019		PTable0019				Graph0019

				q5		あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。		収入を得ている方（いくつでも）		Table0020		NTable0020		PTable0020				Graph0020

				q6				あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。		Table0021		NTable0021		PTable0021				Graph0021

				q7				現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。		Table0022		NTable0022		PTable0022				Graph0022

				q8				あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。		Table0023		NTable0023		PTable0023				Graph0023

				q9		あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。		総労働日数:週に【q9_1fa】日		Table0024		NTable0024		PTable0024

				q10_1fa		あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。		年間【q10_1fa】万円		Table0025		NTable0025		PTable0025

				q11		次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。		勤務日を選ぶことができた		Table0026		NTable0026		PTable0026				Graph0026

				q12		あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。		西暦:【q12_1fa】年		Table0027		NTable0027		PTable0027

				q13				あなたのこれまでの退職回数をお答えください。		Table0028		NTable0028		PTable0028				Graph0028

				q13_6_1fa				その他【q13_6_1fa】回以上		Table0029		NTable0029		PTable0029

				q14		退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。		【q14_1fa】年		Table0030		NTable0030		PTable0030

				q15		あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。		社内における異動・配置換え		Table0031		NTable0031		PTable0031				Graph0031

				q16		前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。		社内における異動・配置換え		Table0032		NTable0032		PTable0032				Graph0032

				q17		あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		Table0033		NTable0033		PTable0033				Graph0033

				q18		あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。		労働時間が長いと感じる		Table0034		NTable0034		PTable0034				Graph0034

				q19				あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。		Table0035		NTable0035		PTable0035				Graph0035

				q20				今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。		Table0036		NTable0036		PTable0036				Graph0036

				q21				今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。		Table0037		NTable0037		PTable0037				Graph0037

				q22		あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		Table0038		NTable0038		PTable0038				Graph0038

				q23				あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。		Table0039		NTable0039		PTable0039				Graph0039

				q24		あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。		所属する企業・団体の人との勉強会		Table0040		NTable0040		PTable0040				Graph0040

				q25		現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。		多くの人が知っている有名な会社だ		Table0041		NTable0041		PTable0041				Graph0041

				q26		以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		Table0042		NTable0042		PTable0042				Graph0042

				q27_1fa		現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。		【q27_1fa】人		Table0043		NTable0043		PTable0043

				q28		あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。		今住んでいる場所は、住み心地がよい		Table0044		NTable0044		PTable0044				Graph0044

				q29		現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		Table0045		NTable0045		PTable0045				Graph0045

				q30		あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。		ストレス・苦痛がない		Table0046		NTable0046		PTable0046				Graph0046

				q31		現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		Table0047		NTable0047		PTable0047				Graph0047

				q32		あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		Table0048		NTable0048		PTable0048				Graph0048

				q33		あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。		業務上の失敗		Table0049		NTable0049		PTable0049				Graph0049

				q34		最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		Table0050		NTable0050		PTable0050				Graph0050

				q35		あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。		日常的な家事		Table0051		NTable0051		PTable0051				Graph0051

				q36		あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		労働時間が長いと感じる		Table0052		NTable0052		PTable0052				Graph0052

				q37		あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		ストレス・苦痛がない		Table0053		NTable0053		PTable0053				Graph0053

				q38		あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		Table0054		NTable0054		PTable0054				Graph0054

				q39				あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0055		NTable0055		PTable0055				Graph0055

				q40				あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0056		NTable0056		PTable0056				Graph0056

				q41				あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0057		NTable0057		PTable0057				Graph0057

				q43		あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。		1位		Table0058		NTable0058		PTable0058				Graph0058

				q44				前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。		Table0059		NTable0059		PTable0059				Graph0059

				q45				あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。		Table0060		NTable0060		PTable0060				Graph0060
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ご自身に関するアンケート【1291270】



time2







				調査概要 







				■調査ＩＤ		1270644

				■調査票タイトル		仕事に関するアンケート

				■調査方法		インターネットリサーチ

				■実施機関		株式会社マクロミル

				■商品種別		QuickMill

				■実施期間		2025年03月27日(木)～2025年03月29日(土)

				■割付条件		マクロミルのモニタ会員

						No.：セル名称		希望サンプル		有効サンプル

						セル1：男性_20-24歳		245		245

						セル2：男性_25-29歳		479		479

						セル3：男性_30-34歳		503		503

						セル4：男性_35-39歳		534		534

						セル5：女性_20-24歳		217		217

						セル6：女性_25-29歳		387		387

						セル7：女性_30-34歳		353		353

						セル8：女性_35-39歳		282		282

						合計		3000		3000

				質問番号 		質問文		N%表		N表		%表		グラフ		FA





				SEX		性別		Table0001		NTable0001		PTable0001		Graph0001				←属性はtime1の右横に並べる ゾクセイ ミギヨコ ナラ

				AGEID		年齢		Table0002		NTable0002		PTable0002		Graph0002

				PREFECTURE		都道府県		Table0003		NTable0003		PTable0003		Graph0003

				AREA		地域		Table0004		NTable0004		PTable0004		Graph0004

				MARRIED		未既婚		Table0005		NTable0005		PTable0005		Graph0005

				CHILD		子供の有無		Table0006		NTable0006		PTable0006		Graph0006

				HINCOME		世帯年収		Table0007		NTable0007		PTable0007		Graph0007

				PINCOME		個人年収		Table0008		NTable0008		PTable0008		Graph0008

				JOB		職業		Table0009		NTable0009		PTable0009		Graph0009

				STUDENT		学生種別		Table0010		NTable0010		PTable0010		Graph0010

				CELL		割付セル		Table0011		NTable0011		PTable0011		Graph0011

				Q1		現在のあなたの仕事やキャリアに対する満足感について、もっともあてはまるものを選んでください。		Table0012		NTable0012		PTable0012		Graph0012

				Q2		次の質問文は、仕事に関してどう感じているかを記述したものです。
各文をよく読んで、あなたが仕事に関してそのように感じているかどうかを判断し、回答してください。		Table0013		NTable0013		PTable0013		Graph0013

				Q3		以下の質問について、最もあてはまるものを選んでください。		Table0014		NTable0014		PTable0014		Graph0014

				Q4		あなたの仕事や生活において、現在不安なことについて伺います。
以下の質問について最もあてはまるものを答えてください。		Table0015		NTable0015		PTable0015		Graph0015

				Q5		あなたは現在働いている会社で今後、どれくらい働き続けたいですか。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。		Table0016		NTable0016		PTable0016		Graph0016

				Q6		現在働いている会社で働くことを、親しい友人や家族などまわりの人に勧める可能性はどの程度ありますか。
0を全く勧めたくない、10を非常に勧めたいとして近いものを選択してください。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。										Q6		←古屋さん作成予定 フルヤ サクセイ ヨテイ

				Q7		あなたが現在働いている会社に抱いている気持ちを教えてください。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。		Table0017		NTable0017		PTable0017		Graph0017

				Q8		あなたは、所属する会社・団体（以下「組織」とする）を辞めたとして、将来、その組織とどのように関わりたいですか。
あなたの気持ちに最も近いものを選んでください。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。		Table0018		NTable0018		PTable0018		Graph0018

				Q9		あなたの今所属している会社・団体への気持ちは以下のどちらに近いですか。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。		Table0019		NTable0019		PTable0019		Graph0019

				Q10		就職して最初の1年間の年収（税込みの実績）はどのくらいでしたか。
※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。										Q10



&P	


仕事に関するアンケート



属性変数

				Table0001

				SEX 性別

								単一回答

										n		％

						TOTAL				3000		100.0

				1		性別 セイベツ		男性		1761		58.7

				2				女性		1239		41.3





				Table0002

				AGEID 年齢



								単一回答		n		％

								全体		(3000)

				1				12才未満		0		0.0

				2				12才～19才		0		0.0

				3		年齢 ネンレイ		20～24歳 サイ		456		15.2

				4				25～29歳 サイ		869		29.0

				5				30～34歳 サイ		854		28.5

				6				35～39歳 サイ		819		27.3

				7				40～44歳 サイ		2		0.1

				8				45才～49才		0		0.0

				9				50才～54才		0		0.0

				10				55才～59才		0		0.0

				11				60才以上		0		0.0





				Table0003

				PREFECTURE 都道府県



								単一回答		n		％

								全体		(3000)

				1				北海道		104		3.5

				2				青森県		14		0.5

				3				岩手県		9		0.3

				4				宮城県		44		1.5

				5				秋田県		11		0.4

				6				山形県		15		0.5

				7				福島県		34		1.1

				8				茨城県		44		1.5

				9				栃木県		29		1.0

				10				群馬県		31		1.0

				11				埼玉県		187		6.2

				12				千葉県		170		5.7

				13				東京都		485		16.2

				14				神奈川県		270		9.0

				15				新潟県		36		1.2

				16				富山県		22		0.7

				17				石川県		25		0.8

				18				福井県		10		0.3

				19				山梨県		6		0.2

				20				長野県		44		1.5

				21				岐阜県		41		1.4

				22				静岡県		60		2.0

				23				愛知県		230		7.7

				24				三重県		43		1.4

				25				滋賀県		32		1.1

				26				京都府		65		2.2

				27				大阪府		277		9.2

				28				兵庫県		143		4.8

				29				奈良県		30		1.0

				30				和歌山県		11		0.4

				31				鳥取県		20		0.7

				32				島根県		12		0.4

				33				岡山県		39		1.3

				34				広島県		79		2.6

				35				山口県		33		1.1

				36				徳島県		16		0.5

				37				香川県		22		0.7

				38				愛媛県		22		0.7

				39				高知県		11		0.4

				40				福岡県		117		3.9

				41				佐賀県		12		0.4

				42				長崎県		23		0.8

				43				熊本県		26		0.9

				44				大分県		14		0.5

				45				宮崎県		8		0.3

				46				鹿児島県		16		0.5

				47				沖縄県		8		0.3





				Table0004

				AREA 地域



								単一回答		n		％

								全体		(3000)

				1		地域 チイキ		北海道		104		3.5

				2				東北地方		127		4.2

				3				関東地方		1216		40.5

				4				中部地方		517		17.2

				5				近畿地方		558		18.6

				6				中国地方		183		6.1

				7				四国地方		71		2.4

				8				九州地方		224		7.5





				Table0005

				MARRIED 未既婚



								単一回答		n		％

								全体		(3000)

				1		未既婚 ミキコン		未婚		1729		57.6

				2				既婚		1271		42.4





				Table0006

				CHILD 子供の有無



								単一回答		n		％

								全体		(3000)

				1				子供なし		2109		70.3

				2				子供あり		891		29.7





				Table0007

				HINCOME 世帯年収



								単一回答		n		％

								全体		(3000)

				1				200万未満		39		1.3

				2				200～400万未満		439		14.6

				3				400～600万未満		636		21.2

				4				600～800万未満		499		16.6

				5				800～1000万未満		346		11.5

				6				1000～1200万未満		156		5.2

				7				1200～1500万未満		88		2.9

				8				1500～2000万未満		48		1.6

				9				2000万円以上		35		1.2

				10				わからない		279		9.3

								無回答		435		14.5





				Table0008

				PINCOME 個人年収



								単一回答		n		％

								全体		(3000)

				1		個人
年収 コジン ネンシュウ		200万円未満 エン		141		4.7

				2				200万～400万円未満 マン エン		882		29.4

				3				400万～600万円未満 マン エン		959		32.0

				4				600万～800万円未満 マン エン		317		10.6

				5				800万～1000万円未満 マン エン		89		3.0

				6				1000万～1200万円未満 マン エン		20		0.7

				7				1200万～1500万円未満 マン エン		12		0.4

				8				1500万～2000万円未満 マン エン		9		0.3

				9				2000万円以上		7		0.2

				10				わからない		141		4.7

								無回答		423		14.1

				Table0009

				JOB 職業

								単一回答		n		％

								全体		(3000)

				1				公務員		148		4.9

				2				経営者・役員		0		0.0

				3				会社員(事務系)		913		30.4

				4				会社員(技術系)		960		32.0

				5				会社員(その他)		948		31.6

				6				自営業		0		0.0

				7				自由業		0		0.0

				8				専業主婦(主夫)		0		0.0

				9				パート・アルバイト		0		0.0

				10				学生		0		0.0

				11				その他		31		1.0

				12				無職		0		0.0

				Table0010

				STUDENT 学生種別

								単一回答		n		％

								全体		(107)

				1				小学生		0		0.0

				2				中学生		0		0.0

				3				高校生・高専生		0		0.0

				4				専門学校生		0		0.0

				5				短大生		0		0.0

				6				大学生		0		0.0

				7				大学院生		0		0.0

				8				その他学生		0		0.0

								無回答		107		100.0

				Table0011

				CELL 割付セル

								単一回答		n		％

								全体		(3000)

				1				男性_20-24歳		245		8.2

				2				男性_25-29歳		479		16.0

				3				男性_30-34歳		503		16.8

				4				男性_35-39歳		534		17.8

				5				女性_20-24歳		217		7.2

				6				女性_25-29歳		387		12.9

				7				女性_30-34歳		353		11.8

				8				女性_35-39歳		282		9.4

				Table0012

				Q1 現在のあなたの仕事やキャリアに対する満足感について、もっともあてはまるものを選んでください。

								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		満足している		どちらかと言えば満足している		どちらでもない		どちらかと言えば不満である		不満である



				1				自分のキャリアにおいて、これまで成し遂げたこと		(3000)		315		898		1116		492		179

												10.5		29.9		37.2		16.4		6.0

				2				将来の目標に向けた、これまでのキャリアの進み具合		(3000)		321		816		1100		582		181

												10.7		27.2		36.7		19.4		6.0

				3				目標とする将来の収入に向けた、これまでの年収の増え具合		(3000)		312		732		843		766		347

												10.4		24.4		28.1		25.5		11.6

				4				目標とする仕事や社会的な地位に向けた、これまでの進み具合		(3000)		322		839		1143		519		177

												10.7		28.0		38.1		17.3		5.9

				5				新しい技術・技能を獲得するための、これまでの進み具合		(3000)		331		829		1176		513		151

												11.0		27.6		39.2		17.1		5.0

				Table0013

				Q2 次の質問文は、仕事に関してどう感じているかを記述したものです。
各文をよく読んで、あなたが仕事に関してそのように感じているかどうかを判断し、回答してください。

								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

										全体		全くない		ほとんど感じない（1年に数回以下）		めったに感じない（1か月に1回以下）		時々感じる（1か月に数回）		よく感じる（1週間に1回）		とてもよく感じる（1週間に数回）		いつも感じる（毎日）



				1				仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる		(3000)		619		478		683		644		315		180		81

												20.6		15.9		22.8		21.5		10.5		6.0		2.7

				2				職場では、元気が出て精力的になるように感じる		(3000)		596		500		638		667		340		169		90

												19.9		16.7		21.3		22.2		11.3		5.6		3.0

				3				仕事に熱心である		(3000)		445		367		496		789		483		267		153

												14.8		12.2		16.5		26.3		16.1		8.9		5.1

				4				仕事は、私に活力を与えてくれる		(3000)		568		456		601		672		393		206		104

												18.9		15.2		20.0		22.4		13.1		6.9		3.5

				5				朝に目がさめると、さあ仕事へ行こう、という気持ちになる		(3000)		786		485		600		578		303		165		83

												26.2		16.2		20.0		19.3		10.1		5.5		2.8

				6				仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる		(3000)		651		465		615		626		352		212		79

												21.7		15.5		20.5		20.9		11.7		7.1		2.6

				7				自分の仕事に誇りを感じる		(3000)		432		380		564		823		430		225		146

												14.4		12.7		18.8		27.4		14.3		7.5		4.9

				8				私は仕事にのめり込んでいる		(3000)		549		429		630		717		380		199		96

												18.3		14.3		21.0		23.9		12.7		6.6		3.2

				9				仕事をしていると、つい夢中になってしまう		(3000)		465		409		547		786		447		234		112

												15.5		13.6		18.2		26.2		14.9		7.8		3.7

				Table0014

				Q3 以下の質問について、最もあてはまるものを選んでください。

								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		強く感じる		感じる		どちらともいえない		ほとんど感じない		全く感じない



				1				現在、あなたは生活全般について、どの程度満足を感じますか。		(3000)		332		1189		912		399		168

												11.1		39.6		30.4		13.3		5.6

				2				現在、あなたはどの程度幸せを感じますか。		(3000)		349		1193		851		426		181

												11.6		39.8		28.4		14.2		6.0

				3				あなたはこれまでの人生について、どの程度満足を感じますか。		(3000)		347		1118		913		449		173

												11.6		37.3		30.4		15.0		5.8

				4				現在、あなたは仕事にどの程度満足を感じますか。		(3000)		244		860		1011		582		303

												8.1		28.7		33.7		19.4		10.1

				5				現在、あなたは家族や家庭の状況について、どの程度満足を感じますか。		(3000)		505		1182		809		344		160

												16.8		39.4		27.0		11.5		5.3

				Table0015

				Q4 あなたの仕事や生活において、現在不安なことについて伺います。
以下の質問について最もあてはまるものを答えてください。

								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		いつも不安を感じる（毎日のように）		よく不安を感じる（毎週のように）		たまに不安を感じる（毎月のように）		あまり不安を感じない（半年に1回程度）		全く不安を感じない



				1				金銭、経済的に不十分、不安定なこと		(3000)		468		592		897		715		328

												15.6		19.7		29.9		23.8		10.9

				2				職場でスキルや技能の獲得が十分にできていないこと		(3000)		303		655		981		729		332

												10.1		21.8		32.7		24.3		11.1

				3				スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達していないこと		(3000)		313		611		877		817		382

												10.4		20.4		29.2		27.2		12.7

				4				人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていないこと		(3000)		285		534		932		817		432

												9.5		17.8		31.1		27.2		14.4

				5				将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと		(3000)		384		661		975		688		292

												12.8		22.0		32.5		22.9		9.7

				6				仕事上の人間関係が悪いこと		(3000)		211		373		808		986		622

												7.0		12.4		26.9		32.9		20.7

				7				周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感じること		(3000)		334		635		923		750		358

												11.1		21.2		30.8		25.0		11.9

				8				仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じること		(3000)		291		584		924		835		366

												9.7		19.5		30.8		27.8		12.2

				9				周りと比べて、自分が置いていかれるように感じること		(3000)		304		597		891		779		429

												10.1		19.9		29.7		26.0		14.3

				10				今いる会社で仕事を続けること		(3000)		365		591		947		745		352

												12.2		19.7		31.6		24.8		11.7

				Table0016

				Q5 あなたは現在働いている会社で今後、どれくらい働き続けたいですか。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。

								単一回答		n		％

								全体		(3000)

				1				定年・引退まで働き続けたい		909		30.3

				2				少なくとも20年は働き続けたい		306		10.2

				3				少なくとも10年は働き続けたい		373		12.4

				4				少なくとも5年は働き続けたい		389		13.0

				5				少なくとも2・3年は働き続けたい		617		20.6

				6				今すぐに退職したい		386		12.9

				7				現在は働いていない		20		0.7

				Table0017

				Q7 あなたが現在働いている会社に抱いている気持ちを教えてください。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1				この会社の一員であることを誇りに思う		(3000)		221		697		1034		633		415

												7.4		23.2		34.5		21.1		13.8

				2				この会社のメンバーであることを強く意識している		(3000)		292		762		1004		574		368

												9.7		25.4		33.5		19.1		12.3

				3				この会社を離れるとどうなるか不安である		(3000)		406		939		851		487		317

												13.5		31.3		28.4		16.2		10.6

				4				この会社を辞めたら損失が大きく、この先も勤めようと思う		(3000)		385		837		945		508		325

												12.8		27.9		31.5		16.9		10.8

				5				この会社の人々に義理を感じ、辞めようとは思わない		(3000)		274		701		976		609		440

												9.1		23.4		32.5		20.3		14.7

				6				この会社に多くの恩義を感じる		(3000)		232		749		978		643		398

												7.7		25.0		32.6		21.4		13.3

				7				この会社では楽しい・充実した記憶よりも、つらい記憶のほうが多い		(3000)		336		686		1007		661		310

												11.2		22.9		33.6		22.0		10.3

				8				この会社で厳しい指導を受けた経験が、今に繋がっていると感じる		(3000)		285		762		1001		548		404

												9.5		25.4		33.4		18.3		13.5

				Table0018

				Q8 あなたは、所属する会社・団体（以下「組織」とする）を辞めたとして、将来、その組織とどのように関わりたいですか。
あなたの気持ちに最も近いものを選んでください。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1				当該組織と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けたい		(3000)		211		598		1121		512		558

												7.0		19.9		37.4		17.1		18.6

				2				当該組織と、ビジネス上の情報交換を続けたい		(3000)		201		584		1090		596		529

												6.7		19.5		36.3		19.9		17.6

				3				機会があれば再び入社（出戻り）したい		(3000)		181		528		1036		641		614

												6.0		17.6		34.5		21.4		20.5

				4				退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(3000)		238		601		925		595		641

												7.9		20.0		30.8		19.8		21.4

				5				周りの人に入社を勧めたい		(3000)		181		515		1035		687		582

												6.0		17.2		34.5		22.9		19.4

				6				いちユーザーとして、商品やサービスを利用したい		(3000)		306		701		1033		515		445

												10.2		23.4		34.4		17.2		14.8

				7				いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介したい		(3000)		299		702		1038		513		448

												10.0		23.4		34.6		17.1		14.9

				8				上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けたい		(3000)		299		780		957		515		449

												10.0		26.0		31.9		17.2		15.0

				9				上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けたい		(3000)		274		670		938		605		513

												9.1		22.3		31.3		20.2		17.1

				10				組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(3000)		334		614		1102		596		354

												11.1		20.5		36.7		19.9		11.8

				Table0019

				Q9 あなたの今所属している会社・団体への気持ちは以下のどちらに近いですか。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		Aに近い		ややAに近い		どちらともいえない		ややBに近い		Bに近い



				1				【Ａ】A//助け合い
【Ｂ】B//独立		(3000)		601		1160		784		311		144

												20.0		38.7		26.1		10.4		4.8

				2				【Ａ】A//ファミリー
【Ｂ】B//ビジネスパートナー		(3000)		332		687		805		700		476

												11.1		22.9		26.8		23.3		15.9

				3				【Ａ】A//チームの信頼が重要だ
【Ｂ】B//チームの成果が重要だ		(3000)		508		1072		795		447		178

												16.9		35.7		26.5		14.9		5.9

				4				【Ａ】A//仲間がいる
【Ｂ】B//ライバルがいる		(3000)		626		1260		847		183		84

												20.9		42.0		28.2		6.1		2.8

				5				【Ａ】A//普通の会社である
【Ｂ】B//変わった会社である		(3000)		590		1004		711		480		215

												19.7		33.5		23.7		16.0		7.2



&P	




本問



				PTable0001

				SEX 性別



						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		男性		58.7

				2		女性		41.3

				PTable0002

				AGEID 年齢

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		12才未満		0.0

				2		12才～19才		0.0

				3		20才～24才		15.2

				4		25才～29才		29.0

				5		30才～34才		28.5

				6		35才～39才		27.3

				7		40才～44才		0.1

				8		45才～49才		0.0

				9		50才～54才		0.0

				10		55才～59才		0.0

				11		60才以上		0.0

				PTable0003

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		北海道		3.5

				2		青森県		0.5

				3		岩手県		0.3

				4		宮城県		1.5

				5		秋田県		0.4

				6		山形県		0.5

				7		福島県		1.1

				8		茨城県		1.5

				9		栃木県		1.0

				10		群馬県		1.0

				11		埼玉県		6.2

				12		千葉県		5.7

				13		東京都		16.2

				14		神奈川県		9.0

				15		新潟県		1.2

				16		富山県		0.7

				17		石川県		0.8

				18		福井県		0.3

				19		山梨県		0.2

				20		長野県		1.5

				21		岐阜県		1.4

				22		静岡県		2.0

				23		愛知県		7.7

				24		三重県		1.4

				25		滋賀県		1.1

				26		京都府		2.2

				27		大阪府		9.2

				28		兵庫県		4.8

				29		奈良県		1.0

				30		和歌山県		0.4

				31		鳥取県		0.7

				32		島根県		0.4

				33		岡山県		1.3

				34		広島県		2.6

				35		山口県		1.1

				36		徳島県		0.5

				37		香川県		0.7

				38		愛媛県		0.7

				39		高知県		0.4

				40		福岡県		3.9

				41		佐賀県		0.4

				42		長崎県		0.8

				43		熊本県		0.9

				44		大分県		0.5

				45		宮崎県		0.3

				46		鹿児島県		0.5

				47		沖縄県		0.3

				PTable0004

				AREA 地域

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		北海道		3.5

				2		東北地方		4.2

				3		関東地方		40.5

				4		中部地方		17.2

				5		近畿地方		18.6

				6		中国地方		6.1

				7		四国地方		2.4

				8		九州地方		7.5

				PTable0005

				MARRIED 未既婚

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		未婚		57.6

				2		既婚		42.4

				PTable0006

				CHILD 子供の有無

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		子供なし		70.3

				2		子供あり		29.7

				PTable0007

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		200万未満		1.3

				2		200～400万未満		14.6

				3		400～600万未満		21.2

				4		600～800万未満		16.6

				5		800～1000万未満		11.5

				6		1000～1200万未満		5.2

				7		1200～1500万未満		2.9

				8		1500～2000万未満		1.6

				9		2000万円以上		1.2

				10		わからない		9.3

						無回答		14.5

				PTable0008

				PINCOME 個人年収

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		200万未満		4.7

				2		200～400万未満		29.4

				3		400～600万未満		32.0

				4		600～800万未満		10.6

				5		800～1000万未満		3.0

				6		1000～1200万未満		0.7

				7		1200～1500万未満		0.4

				8		1500～2000万未満		0.3

				9		2000万円以上		0.2

				10		わからない		4.7

						無回答		14.1

				PTable0009

				JOB 職業

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		公務員		4.9

				2		経営者・役員		0.0

				3		会社員(事務系)		30.4

				4		会社員(技術系)		32.0

				5		会社員(その他)		31.6

				6		自営業		0.0

				7		自由業		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0.0

				9		パート・アルバイト		0.0

				10		学生		0.0

				11		その他		1.0

				12		無職		0.0

				PTable0010

				STUDENT 学生種別

						単一回答		％

						全体		(107)

				1		小学生		0.0

				2		中学生		0.0

				3		高校生・高専生		0.0

				4		専門学校生		0.0

				5		短大生		0.0

				6		大学生		0.0

				7		大学院生		0.0

				8		その他学生		0.0

						無回答		100.0

				PTable0011

				CELL 割付セル

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		男性_20-24歳		8.2

				2		男性_25-29歳		16.0

				3		男性_30-34歳		16.8

				4		男性_35-39歳		17.8

				5		女性_20-24歳		7.2

				6		女性_25-29歳		12.9

				7		女性_30-34歳		11.8

				8		女性_35-39歳		9.4

				PTable0012

				Q1 現在のあなたの仕事やキャリアに対する満足感について、もっともあてはまるものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		満足している		どちらかと言えば満足している		どちらでもない		どちらかと言えば不満である		不満である

				1		自分のキャリアにおいて、これまで成し遂げたこと		(3000)		10.5		29.9		37.2		16.4		6.0

				2		将来の目標に向けた、これまでのキャリアの進み具合		(3000)		10.7		27.2		36.7		19.4		6.0

				3		目標とする将来の収入に向けた、これまでの年収の増え具合		(3000)		10.4		24.4		28.1		25.5		11.6

				4		目標とする仕事や社会的な地位に向けた、これまでの進み具合		(3000)		10.7		28.0		38.1		17.3		5.9

				5		新しい技術・技能を獲得するための、これまでの進み具合		(3000)		11.0		27.6		39.2		17.1		5.0

				PTable0013

				Q2 次の質問文は、仕事に関してどう感じているかを記述したものです。
各文をよく読んで、あなたが仕事に関してそのように感じているかどうかを判断し、回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								n
(TOTAL)		全くない		ほとんど感じない（1年に数回以下）		めったに感じない（1か月に1回以下）		時々感じる（1か月に数回）		よく感じる（1週間に1回）		とてもよく感じる（1週間に数回）		いつも感じる（毎日）



				1		仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる		(3000)		20.6		15.9		22.8		21.5		10.5		6.0		2.7

				2		職場では、元気が出て精力的になるように感じる		(3000)		19.9		16.7		21.3		22.2		11.3		5.6		3.0

				3		仕事に熱心である		(3000)		14.8		12.2		16.5		26.3		16.1		8.9		5.1

				4		仕事は、私に活力を与えてくれる		(3000)		18.9		15.2		20.0		22.4		13.1		6.9		3.5

				5		朝に目がさめると、さあ仕事へ行こう、という気持ちになる		(3000)		26.2		16.2		20.0		19.3		10.1		5.5		2.8

				6		仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる		(3000)		21.7		15.5		20.5		20.9		11.7		7.1		2.6

				7		自分の仕事に誇りを感じる		(3000)		14.4		12.7		18.8		27.4		14.3		7.5		4.9

				8		私は仕事にのめり込んでいる		(3000)		18.3		14.3		21.0		23.9		12.7		6.6		3.2

				9		仕事をしていると、つい夢中になってしまう		(3000)		15.5		13.6		18.2		26.2		14.9		7.8		3.7

				PTable0014

				Q3 以下の質問について、最もあてはまるものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		強く感じる		感じる		どちらともいえない		ほとんど感じない		全く感じない



				1		現在、あなたは生活全般について、どの程度満足を感じますか。		(3000)		11.1		39.6		30.4		13.3		5.6

				2		現在、あなたはどの程度幸せを感じますか。		(3000)		11.6		39.8		28.4		14.2		6.0

				3		あなたはこれまでの人生について、どの程度満足を感じますか。		(3000)		11.6		37.3		30.4		15.0		5.8

				4		現在、あなたは仕事にどの程度満足を感じますか。		(3000)		8.1		28.7		33.7		19.4		10.1

				5		現在、あなたは家族や家庭の状況について、どの程度満足を感じますか。		(3000)		16.8		39.4		27.0		11.5		5.3

				PTable0015

				Q4 あなたの仕事や生活において、現在不安なことについて伺います。
以下の質問について最もあてはまるものを答えてください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		いつも不安を感じる（毎日のように）		よく不安を感じる（毎週のように）		たまに不安を感じる（毎月のように）		あまり不安を感じない（半年に1回程度）		全く不安を感じない



				1		金銭、経済的に不十分、不安定なこと		(3000)		15.6		19.7		29.9		23.8		10.9

				2		職場でスキルや技能の獲得が十分にできていないこと		(3000)		10.1		21.8		32.7		24.3		11.1

				3		スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達していないこと		(3000)		10.4		20.4		29.2		27.2		12.7

				4		人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていないこと		(3000)		9.5		17.8		31.1		27.2		14.4

				5		将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと		(3000)		12.8		22.0		32.5		22.9		9.7

				6		仕事上の人間関係が悪いこと		(3000)		7.0		12.4		26.9		32.9		20.7

				7		周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感じること		(3000)		11.1		21.2		30.8		25.0		11.9

				8		仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じること		(3000)		9.7		19.5		30.8		27.8		12.2

				9		周りと比べて、自分が置いていかれるように感じること		(3000)		10.1		19.9		29.7		26.0		14.3

				10		今いる会社で仕事を続けること		(3000)		12.2		19.7		31.6		24.8		11.7

				PTable0016

				Q5 あなたは現在働いている会社で今後、どれくらい働き続けたいですか。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。

						単一回答

								％

						n（TOTAL）		(3000)

				1		定年・引退まで働き続けたい		30.3

				2		少なくとも20年は働き続けたい		10.2

				3		少なくとも10年は働き続けたい		12.4

				4		少なくとも5年は働き続けたい		13.0

				5		少なくとも2・3年は働き続けたい		20.6

				6		今すぐに退職したい		12.9

				7		現在は働いていない		0.7

				PTable0017

				Q7 あなたが現在働いている会社に抱いている気持ちを教えてください。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		この会社の一員であることを誇りに思う		(3000)		7.4		23.2		34.5		21.1		13.8

				2		この会社のメンバーであることを強く意識している		(3000)		9.7		25.4		33.5		19.1		12.3

				3		この会社を離れるとどうなるか不安である		(3000)		13.5		31.3		28.4		16.2		10.6

				4		この会社を辞めたら損失が大きく、この先も勤めようと思う		(3000)		12.8		27.9		31.5		16.9		10.8

				5		この会社の人々に義理を感じ、辞めようとは思わない		(3000)		9.1		23.4		32.5		20.3		14.7

				6		この会社に多くの恩義を感じる		(3000)		7.7		25.0		32.6		21.4		13.3

				7		この会社では楽しい・充実した記憶よりも、つらい記憶のほうが多い		(3000)		11.2		22.9		33.6		22.0		10.3

				8		この会社で厳しい指導を受けた経験が、今に繋がっていると感じる		(3000)		9.5		25.4		33.4		18.3		13.5

				PTable0018

				Q8 あなたは、所属する会社・団体（以下「組織」とする）を辞めたとして、将来、その組織とどのように関わりたいですか。
あなたの気持ちに最も近いものを選んでください。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		当該組織と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けたい		(3000)		7.0		19.9		37.4		17.1		18.6

				2		当該組織と、ビジネス上の情報交換を続けたい		(3000)		6.7		19.5		36.3		19.9		17.6

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(3000)		6.0		17.6		34.5		21.4		20.5

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(3000)		7.9		20.0		30.8		19.8		21.4

				5		周りの人に入社を勧めたい		(3000)		6.0		17.2		34.5		22.9		19.4

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用したい		(3000)		10.2		23.4		34.4		17.2		14.8

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介したい		(3000)		10.0		23.4		34.6		17.1		14.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けたい		(3000)		10.0		26.0		31.9		17.2		15.0

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けたい		(3000)		9.1		22.3		31.3		20.2		17.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(3000)		11.1		20.5		36.7		19.9		11.8

				PTable0019

				Q9 あなたの今所属している会社・団体への気持ちは以下のどちらに近いですか。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		Aに近い		ややAに近い		どちらともいえない		ややBに近い		Bに近い



				1		【Ａ】A//助け合い
【Ｂ】B//独立		(3000)		20.0		38.7		26.1		10.4		4.8

				2		【Ａ】A//ファミリー
【Ｂ】B//ビジネスパートナー		(3000)		11.1		22.9		26.8		23.3		15.9

				3		【Ａ】A//チームの信頼が重要だ
【Ｂ】B//チームの成果が重要だ		(3000)		16.9		35.7		26.5		14.9		5.9

				4		【Ａ】A//仲間がいる
【Ｂ】B//ライバルがいる		(3000)		20.9		42.0		28.2		6.1		2.8

				5		【Ａ】A//普通の会社である
【Ｂ】B//変わった会社である		(3000)		19.7		33.5		23.7		16.0		7.2
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いつも不安を感じる（毎日のように）	

金銭、経済的に不十分、不安定なこと	職場でスキルや技能の獲得が十分にできていないこと	スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達していないこと	人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていないこと	将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと	仕事上の人間関係が悪いこと	周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感じること	仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じること	周りと比べて、自分が置いていかれるように感じること	今いる会社で仕事を続けること	15.6	10.1	10.4	9.5	12.8	7	11.1	9.6999999999999993	10.1	12.2	よく不安を感じる（毎週のように）	

金銭、経済的に不十分、不安定なこと	職場でスキルや技能の獲得が十分にできていないこと	スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達していないこと	人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていないこと	将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと	仕事上の人間関係が悪いこと	周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感じること	仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じること	周りと比べて、自分が置いていかれるように感じること	今いる会社で仕事を続けること	19.7	21.8	20.399999999999999	17.8	22	12.4	21.2	19.5	19.899999999999999	19.7	たまに不安を感じる（毎月のように）	

金銭、経済的に不十分、不安定なこと	職場でスキルや技能の獲得が十分にできていないこと	スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達していないこと	人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていないこと	将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと	仕事上の人間関係が悪いこと	周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感じること	仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じること	周りと比べて、自分が置いていかれるように感じること	今いる会社で仕事を続けること	29.9	32.700000000000003	29.2	31.1	32.5	26.9	30.8	30.8	29.7	31.6	
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[SEX] 性別
(n=3000)

男性	女性	58.7	41.3	[STUDENT] 学生種別
(n=107)

小学生	中学生	高校生・高専生	専門学校生	短大生	大学生	大学院生	その他学生	無回答	0	0	0	0	0	0	0	0	100	[CELL] 割付セル
(n=3000)

男性_20-24歳	男性_25-29歳	男性_30-34歳	男性_35-39歳	女性_20-24歳	女性_25-29歳	女性_30-34歳	女性_35-39歳	8.1999999999999993	16	16.8	17.8	7.2	12.9	11.8	9.4	満足している	自分のキャリアにおいて、これまで成し遂げたこと	将来の目標に向けた、これまでのキャリアの進み具合	目標とする将来の収入に向けた、これまでの年収の増え具合	目標とする仕事や社会的な地位に向けた、これまでの進み具合	新しい技術・技能を獲得するための、これまでの進み具合	10.5	10.7	10.4	10.7	11	どちらかと言えば満足している	自分のキャリアにおいて、これまで成し遂げたこと	将来の目標に向けた、これまでのキャリアの進み具合	目標とする将来の収入に向けた、これまでの年収の増え具合	目標とする仕事や社会的な地位に向けた、これまでの進み具合	新しい技術・技能を獲得するための、これまでの進み具合	29.9	27.2	24.4	28	27.6	どちらでもない	自分のキャリアにおいて、これまで成し遂げたこと	将来の目標に向けた、これまでのキャリアの進み具合	目標とする将来の収入に向けた、これまでの年収の増え具合	目標とする仕事や社会的な地位に向けた、これまでの進み具合	新しい技術・技能を獲得するための、これまでの進み具合	37.200000000000003	36.700000000000003	28.1	38.1	39.200000000000003	どちらかと言えば不満である	自分のキャリアにおいて、これまで成し遂げたこと	将来の目標に向けた、これまでのキャリアの進み具合	目標とする将来の収入に向けた、これまでの年収の増え具合	目標とする仕事や社会的な地位に向けた、これまでの進み具合	新しい技術・技能を獲得するための、これまでの進み具合	16.399999999999999	19.399999999999999	25.5	17.3	17.100000000000001	不満である	自分のキャリアにおいて、これまで成し遂げたこと	将来の目標に向けた、これまでのキャリアの進み具合	目標とする将来の収入に向けた、これまでの年収の増え具合	目標とする仕事や社会的な地位に向けた、これまでの進み具合	新しい技術・技能を獲得するための、これまでの進み具合	6	6	11.6	5.9	5	

全くない	仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる	職場では、元気が出て精力的になるように感じる	仕事に熱心である	仕事は、私に活力を与えてくれる	朝に目がさめると、さあ仕事へ行こう、という気持ちになる	仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる	自分の仕事に誇りを感じる	私は仕事にのめり込んでいる	仕事をしていると、つい夢中になってしまう	20.6	19.899999999999999	14.8	18.899999999999999	26.2	21.7	14.4	18.3	15.5	ほとんど感じない（1年に数回以下）	仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる	職場では、元気が出て精力的になるように感じる	仕事に熱心である	仕事は、私に活力を与えてくれる	朝に目がさめると、さあ仕事へ行こう、という気持ちになる	仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる	自分の仕事に誇りを感じる	私は仕事にのめり込んでいる	仕事をしていると、つい夢中になってしまう	15.9	16.7	12.2	15.2	16.2	15.5	12.7	14.3	13.6	めったに感じない（1か月に1回以下）	仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる	職場では、元気が出て精力的になるように感じる	仕事に熱心である	仕事は、私に活力を与えてくれる	朝に目がさめると、さあ仕事へ行こう、という気持ちになる	仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる	自分の仕事に誇りを感じる	私は仕事にのめり込んでいる	仕事をしていると、つい夢中になってしまう	22.8	21.3	16.5	20	20	20.5	18.8	21	18.2	時々感じる（1か月に数回）	仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる	職場では、元気が出て精力的になるように感じる	仕事に熱心である	仕事は、私に活力を与えてくれる	朝に目がさめると、さあ仕事へ行こう、という気持ちになる	仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる	自分の仕事に誇りを感じる	私は仕事にのめり込んでいる	仕事をしていると、つい夢中になってしまう	21.5	22.2	26.3	22.4	19.3	20.9	27.4	23.9	26.2	よく感じる（1週間に1回）	仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる	職場では、元気が出て精力的になるように感じる	仕事に熱心である	仕事は、私に活力を与えてくれる	朝に目がさめると、さあ仕事へ行こう、という気持ちになる	仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる	自分の仕事に誇りを感じる	私は仕事にのめり込んでいる	仕事をしていると、つい夢中になってしまう	10.5	11.3	16.100000000000001	13.1	10.1	11.7	14.3	12.7	14.9	とてもよく感じる（1週間に数回）	仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる	職場では、元気が出て精力的になるように感じる	仕事に熱心である	仕事は、私に活力を与えてくれる	朝に目がさめると、さあ仕事へ行こう、という気持ちになる	仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる	自分の仕事に誇りを感じる	私は仕事にのめり込んでいる	仕事をしていると、つい夢中になってしまう	6	5.6	8.9	6.9	5.5	7.1	7.5	6.6	7.8	いつも感じる（毎日）	仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる	職場では、元気が出て精力的になるように感じる	仕事に熱心である	仕事は、私に活力を与えてくれる	朝に目がさめると、さあ仕事へ行こう、という気持ちになる	仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる	自分の仕事に誇りを感じる	私は仕事にのめり込んでいる	仕事をしていると、つい夢中になってしまう	2.7	3	5.0999999999999996	3.5	2.8	2.6	4.9000000000000004	3.2	3.7	

強く感じる	現在、あなたは生活全般について、どの程度満足を感じますか。	現在、あなたはどの程度幸せを感じますか。	あなたはこれまでの人生について、どの程度満足を感じますか。	現在、あなたは仕事にどの程度満足を感じますか。	現在、あなたは家族や家庭の状況について、どの程度満足を感じますか。	11.1	11.6	11.6	8.1	16.8	感じる	現在、あなたは生活全般について、どの程度満足を感じますか。	現在、あなたはどの程度幸せを感じますか。	あなたはこれまでの人生について、どの程度満足を感じますか。	現在、あなたは仕事にどの程度満足を感じますか。	現在、あなたは家族や家庭の状況について、どの程度満足を感じますか。	39.6	39.799999999999997	37.299999999999997	28.7	39.4	どちらともいえない	現在、あなたは生活全般について、どの程度満足を感じますか。	現在、あなたはどの程度幸せを感じますか。	あなたはこれまでの人生について、どの程度満足を感じますか。	現在、あなたは仕事にどの程度満足を感じますか。	現在、あなたは家族や家庭の状況について、どの程度満足を感じますか。	30.4	28.4	30.4	33.700000000000003	27	ほとんど感じない	現在、あなたは生活全般について、どの程度満足を感じますか。	現在、あなたはどの程度幸せを感じますか。	あなたはこれまでの人生について、どの程度満足を感じますか。	現在、あなたは仕事にどの程度満足を感じますか。	現在、あなたは家族や家庭の状況について、どの程度満足を感じますか。	13.3	14.2	15	19.399999999999999	11.5	全く感じない	現在、あなたは生活全般について、どの程度満足を感じますか。	現在、あなたはどの程度幸せを感じますか。	あなたはこれまでの人生について、どの程度満足を感じますか。	現在、あなたは仕事にどの程度満足を感じますか。	現在、あなたは家族や家庭の状況について、どの程度満足を感じますか。	5.6	6	5.8	10.1	5.3	

いつも不安を感じる（毎日のように）	金銭、経済的に不十分、不安定なこと	職場でスキルや技能の獲得が十分にできていないこと	スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達していないこと	人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていないこと	将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと	仕事上の人間関係が悪いこと	周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感じること	仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じること	周りと比べて、自分が置いていかれるように感じること	今いる会社で仕事を続けること	15.6	10.1	10.4	9.5	12.8	7	11.1	9.6999999999999993	10.1	12.2	よく不安を感じる（毎週のように）	金銭、経済的に不十分、不安定なこと	職場でスキルや技能の獲得が十分にできていないこと	スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達していないこと	人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていないこと	将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと	仕事上の人間関係が悪いこと	周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感じること	仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じること	周りと比べて、自分が置いていかれるように感じること	今いる会社で仕事を続けること	19.7	21.8	20.399999999999999	17.8	22	12.4	21.2	19.5	19.899999999999999	19.7	たまに不安を感じる（毎月のように）	金銭、経済的に不十分、不安定なこと	職場でスキルや技能の獲得が十分にできていないこと	スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達していないこと	人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていないこと	将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと	仕事上の人間関係が悪いこと	周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感じること	仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じること	周りと比べて、自分が置いていかれるように感じること	今いる会社で仕事を続けること	29.9	32.700000000000003	29.2	31.1	32.5	26.9	30.8	30.8	29.7	31.6	あまり不安を感じない（半年に1回程度）	金銭、経済的に不十分、不安定なこと	職場でスキルや技能の獲得が十分にできていないこと	スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達していないこと	人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていないこと	将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと	仕事上の人間関係が悪いこと	周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感じること	仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じること	周りと比べて、自分が置いていかれるように感じること	今いる会社で仕事を続けること	23.8	24.3	27.2	27.2	22.9	32.9	25	27.8	26	24.8	全く不安を感じない	金銭、経済的に不十分、不安定なこと	職場でスキルや技能の獲得が十分にできていないこと	スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達していないこと	人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていないこと	将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと	仕事上の人間関係が悪いこと	周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感じること	仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じること	周りと比べて、自分が置いていかれるように感じること	今いる会社で仕事を続けること	10.9	11.1	12.7	14.4	9.6999999999999993	20.7	11.9	12.2	14.3	11.7	

定年・引退まで働き続けたい	少なくとも20年は働き続けたい	少なくとも10年は働き続けたい	少なくとも5年は働き続けたい	少なくとも2・3年は働き続けたい	今すぐに退職したい	現在は働いていない	30.3	10.199999999999999	12.4	13	20.6	12.9	0.7	

あてはまる	この会社の一員であることを誇りに思う	この会社のメンバーであることを強く意識している	この会社を離れるとどうなるか不安である	この会社を辞めたら損失が大きく、この先も勤めようと思う	この会社の人々に義理を感じ、辞めようとは思わない	この会社に多くの恩義を感じる	この会社では楽しい・充実した記憶よりも、つらい記憶のほうが多い	この会社で厳しい指導を受けた経験が、今に繋がっていると感じる	7.4	9.6999999999999993	13.5	12.8	9.1	7.7	11.2	9.5	どちらかと言えばあてはまる	この会社の一員であることを誇りに思う	この会社のメンバーであることを強く意識している	この会社を離れるとどうなるか不安である	この会社を辞めたら損失が大きく、この先も勤めようと思う	この会社の人々に義理を感じ、辞めようとは思わない	この会社に多くの恩義を感じる	この会社では楽しい・充実した記憶よりも、つらい記憶のほうが多い	この会社で厳しい指導を受けた経験が、今に繋がっていると感じる	23.2	25.4	31.3	27.9	23.4	25	22.9	25.4	どちらでもない	この会社の一員であることを誇りに思う	この会社のメンバーであることを強く意識している	この会社を離れるとどうなるか不安である	この会社を辞めたら損失が大きく、この先も勤めようと思う	この会社の人々に義理を感じ、辞めようとは思わない	この会社に多くの恩義を感じる	この会社では楽しい・充実した記憶よりも、つらい記憶のほうが多い	この会社で厳しい指導を受けた経験が、今に繋がっていると感じる	34.5	33.5	28.4	31.5	32.5	32.6	33.6	33.4	どちらかと言えばあてはまらない	この会社の一員であることを誇りに思う	この会社のメンバーであることを強く意識している	この会社を離れるとどうなるか不安である	この会社を辞めたら損失が大きく、この先も勤めようと思う	この会社の人々に義理を感じ、辞めようとは思わない	この会社に多くの恩義を感じる	この会社では楽しい・充実した記憶よりも、つらい記憶のほうが多い	この会社で厳しい指導を受けた経験が、今に繋がっていると感じる	21.1	19.100000000000001	16.2	16.899999999999999	20.3	21.4	22	18.3	あてはまらない	この会社の一員であることを誇りに思う	この会社のメンバーであることを強く意識している	この会社を離れるとどうなるか不安である	この会社を辞めたら損失が大きく、この先も勤めようと思う	この会社の人々に義理を感じ、辞めようとは思わない	この会社に多くの恩義を感じる	この会社では楽しい・充実した記憶よりも、つらい記憶のほうが多い	この会社で厳しい指導を受けた経験が、今に繋がっていると感じる	13.8	12.3	10.6	10.8	14.7	13.3	10.3	13.5	

あてはまる	当該組織と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けたい	当該組織と、ビジネス上の情報交換を続けたい	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用したい	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介したい	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けたい	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けたい	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	7	6.7	6	7.9	6	10.199999999999999	10	10	9.1	11.1	どちらかと言えばあてはまる	当該組織と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けたい	当該組織と、ビジネス上の情報交換を続けたい	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用したい	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介したい	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けたい	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けたい	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	19.899999999999999	19.5	17.600000000000001	20	17.2	23.4	23.4	26	22.3	20.5	どちらでもない	当該組織と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けたい	当該組織と、ビジネス上の情報交換を続けたい	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用したい	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介したい	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けたい	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けたい	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	37.4	36.299999999999997	34.5	30.8	34.5	34.4	34.6	31.9	31.3	36.700000000000003	どちらかと言えばあてはまらない	当該組織と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けたい	当該組織と、ビジネス上の情報交換を続けたい	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用したい	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介したい	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けたい	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けたい	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	17.100000000000001	19.899999999999999	21.4	19.8	22.9	17.2	17.100000000000001	17.2	20.2	19.899999999999999	あてはまらない	当該組織と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けたい	当該組織と、ビジネス上の情報交換を続けたい	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用したい	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介したい	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けたい	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けたい	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	18.600000000000001	17.600000000000001	20.5	21.4	19.399999999999999	14.8	14.9	15	17.100000000000001	11.8	

Aに近い	【Ａ】A//助け合い
【Ｂ】B//独立	【Ａ】A//ファミリー
【Ｂ】B//ビジネスパートナー	【Ａ】A//チームの信頼が重要だ
【Ｂ】B//チームの成果が重要だ	【Ａ】A//仲間がいる
【Ｂ】B//ライバルがいる	【Ａ】A//普通の会社である
【Ｂ】B//変わった会社である	20	11.1	16.899999999999999	20.9	19.7	ややAに近い	【Ａ】A//助け合い
【Ｂ】B//独立	【Ａ】A//ファミリー
【Ｂ】B//ビジネスパートナー	【Ａ】A//チームの信頼が重要だ
【Ｂ】B//チームの成果が重要だ	【Ａ】A//仲間がいる
【Ｂ】B//ライバルがいる	【Ａ】A//普通の会社である
【Ｂ】B//変わった会社である	38.700000000000003	22.9	35.700000000000003	42	33.5	どちらともいえない	【Ａ】A//助け合い
【Ｂ】B//独立	【Ａ】A//ファミリー
【Ｂ】B//ビジネスパートナー	【Ａ】A//チームの信頼が重要だ
【Ｂ】B//チームの成果が重要だ	【Ａ】A//仲間がいる
【Ｂ】B//ライバルがいる	【Ａ】A//普通の会社である
【Ｂ】B//変わった会社である	26.1	26.8	26.5	28.2	23.7	ややBに近い	【Ａ】A//助け合い
【Ｂ】B//独立	【Ａ】A//ファミリー
【Ｂ】B//ビジネスパートナー	【Ａ】A//チームの信頼が重要だ
【Ｂ】B//チームの成果が重要だ	【Ａ】A//仲間がいる
【Ｂ】B//ライバルがいる	【Ａ】A//普通の会社である
【Ｂ】	B//変わった会社である	10.4	23.3	14.9	6.1	16	Bに近い	【Ａ】A//助け合い
【Ｂ】B//独立	【Ａ】A//ファミリー
【Ｂ】B//ビジネスパートナー	【Ａ】A//チームの信頼が重要だ
【Ｂ】B//チームの成果が重要だ	【Ａ】A//仲間がいる
【Ｂ】B//ライバルがいる	【Ａ】A//普通の会社である
【Ｂ】B//変わった会社である	4.8	15.9	5.9	2.8	7.2	

[AGEID] 年齢
(n=3000)

12才未満	12才～19才	20才～24才	25才～29才	30才～34才	35才～39才	40才～44才	45才～49才	50才～54才	55才～59才	60才以上	0	0	15.2	29	28.5	27.3	0.1	0	0	0	0	[PREFECTURE] 都道府県
(n=3000)

北海道	青森県	岩手県	宮城県	秋田県	山形県	福島県	茨城県	栃木県	群馬県	埼玉県	千葉県	東京都	神奈川県	新潟県	富山県	石川県	福井県	山梨県	長野県	岐阜県	静岡県	愛知県	三重県	滋賀県	京都府	大阪府	兵庫県	奈良県	和歌山県	鳥取県	島根県	岡山県	広島県	山口県	徳島県	香川県	愛媛県	高知県	福岡県	佐賀県	長崎県	熊本県	大分県	宮崎県	鹿児島県	沖縄県	3.5	0.5	0.3	1.5	0.4	0.5	1.1000000000000001	1.5	1	1	6.2	5.7	16.2	9	1.2	0.7	0.8	0.3	0.2	1.5	1.4	2	7.7	1.4	1.1000000000000001	2.2000000000000002	9.1999999999999993	4.8	1	0.4	0.7	0.4	1.3	2.6	1.1000000000000001	0.5	0.7	0.7	0.4	3.9	0.4	0.8	0.9	0.5	0.3	0.5	0.3	[AREA] 地域
(n=3000)

北海道	東北地方	関東地方	中部地方	近畿地方	中国地方	四国地方	九州地方	3.5	4.2	40.5	17.2	18.600000000000001	6.1	2.4	7.5	[MARRIED] 未既婚
(n=3000)

未婚	既婚	57.6	42.4	[CHILD] 子供の有無
(n=3000)

子供なし	子供あり	70.3	29.7	[HINCOME] 世帯年収
(n=3000)

200万未満	200～400万未満	400～600万未満	600～800万未満	800～1000万未満	1000～1200万未満	1200～1500万未満	1500～2000万未満	2000万円以上	わからない	無回答	1.3	14.6	21.2	16.600000000000001	11.5	5.2	2.9	1.6	1.2	9.3000000000000007	14.5	[PINCOME] 個人年収
(n=3000)

200万未満	200～400万未満	400～600万未満	600～800万未満	800～1000万未満	1000～1200万未満	1200～1500万未満	1500～2000万未満	2000万円以上	わからない	無回答	4.7	29.4	32	10.6	3	0.7	0.4	0.3	0.2	4.7	14.1	[JOB] 職業
(n=3000)

公務員	経営者・役員	会社員(事務系)	会社員(技術系)	会社員(その他)	自営業	自由業	専業主婦(主夫)	パート・アルバイト	学生	その他	無職	4.9000000000000004	0	30.4	32	31.6	0	0	0	0	0	1	0	

N%表

				Table0001

				SEX 性別



						単一回答		n		％

						全体		(3000)

				1		男性		1761		58.7

				2		女性		1239		41.3

				Table0002

				AGEID 年齢

						単一回答		n		％

						全体		(3000)

				1		12才未満		0		0.0

				2		12才～19才		0		0.0

				3		20才～24才		456		15.2

				4		25才～29才		869		29.0

				5		30才～34才		854		28.5

				6		35才～39才		819		27.3

				7		40才～44才		2		0.1

				8		45才～49才		0		0.0

				9		50才～54才		0		0.0

				10		55才～59才		0		0.0

				11		60才以上		0		0.0

				Table0003

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		n		％

						全体		(3000)

				1		北海道		104		3.5

				2		青森県		14		0.5

				3		岩手県		9		0.3

				4		宮城県		44		1.5

				5		秋田県		11		0.4

				6		山形県		15		0.5

				7		福島県		34		1.1

				8		茨城県		44		1.5

				9		栃木県		29		1.0

				10		群馬県		31		1.0

				11		埼玉県		187		6.2

				12		千葉県		170		5.7

				13		東京都		485		16.2

				14		神奈川県		270		9.0

				15		新潟県		36		1.2

				16		富山県		22		0.7

				17		石川県		25		0.8

				18		福井県		10		0.3

				19		山梨県		6		0.2

				20		長野県		44		1.5

				21		岐阜県		41		1.4

				22		静岡県		60		2.0

				23		愛知県		230		7.7

				24		三重県		43		1.4

				25		滋賀県		32		1.1

				26		京都府		65		2.2

				27		大阪府		277		9.2

				28		兵庫県		143		4.8

				29		奈良県		30		1.0

				30		和歌山県		11		0.4

				31		鳥取県		20		0.7

				32		島根県		12		0.4

				33		岡山県		39		1.3

				34		広島県		79		2.6

				35		山口県		33		1.1

				36		徳島県		16		0.5

				37		香川県		22		0.7

				38		愛媛県		22		0.7

				39		高知県		11		0.4

				40		福岡県		117		3.9

				41		佐賀県		12		0.4

				42		長崎県		23		0.8

				43		熊本県		26		0.9

				44		大分県		14		0.5

				45		宮崎県		8		0.3

				46		鹿児島県		16		0.5

				47		沖縄県		8		0.3

				Table0004

				AREA 地域

						単一回答		n		％

						全体		(3000)

				1		北海道		104		3.5

				2		東北地方		127		4.2

				3		関東地方		1216		40.5

				4		中部地方		517		17.2

				5		近畿地方		558		18.6

				6		中国地方		183		6.1

				7		四国地方		71		2.4

				8		九州地方		224		7.5

				Table0005

				MARRIED 未既婚

						単一回答		n		％

						全体		(3000)

				1		未婚		1729		57.6

				2		既婚		1271		42.4

				Table0006

				CHILD 子供の有無

						単一回答		n		％

						全体		(3000)

				1		子供なし		2109		70.3

				2		子供あり		891		29.7

				Table0007

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		n		％

						全体		(3000)

				1		200万未満		39		1.3

				2		200～400万未満		439		14.6

				3		400～600万未満		636		21.2

				4		600～800万未満		499		16.6

				5		800～1000万未満		346		11.5

				6		1000～1200万未満		156		5.2

				7		1200～1500万未満		88		2.9

				8		1500～2000万未満		48		1.6

				9		2000万円以上		35		1.2

				10		わからない		279		9.3

						無回答		435		14.5

				Table0008

				PINCOME 個人年収

						単一回答		n		％

						全体		(3000)

				1		200万未満		141		4.7

				2		200～400万未満		882		29.4

				3		400～600万未満		959		32.0

				4		600～800万未満		317		10.6

				5		800～1000万未満		89		3.0

				6		1000～1200万未満		20		0.7

				7		1200～1500万未満		12		0.4

				8		1500～2000万未満		9		0.3

				9		2000万円以上		7		0.2

				10		わからない		141		4.7

						無回答		423		14.1

				Table0009

				JOB 職業

						単一回答		n		％

						全体		(3000)

				1		公務員		148		4.9

				2		経営者・役員		0		0.0

				3		会社員(事務系)		913		30.4

				4		会社員(技術系)		960		32.0

				5		会社員(その他)		948		31.6

				6		自営業		0		0.0

				7		自由業		0		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0		0.0

				9		パート・アルバイト		0		0.0

				10		学生		0		0.0

				11		その他		31		1.0

				12		無職		0		0.0

				Table0010

				STUDENT 学生種別

						単一回答		n		％

						全体		(107)

				1		小学生		0		0.0

				2		中学生		0		0.0

				3		高校生・高専生		0		0.0

				4		専門学校生		0		0.0

				5		短大生		0		0.0

				6		大学生		0		0.0

				7		大学院生		0		0.0

				8		その他学生		0		0.0

						無回答		107		100.0

				Table0011

				CELL 割付セル

						単一回答		n		％

						全体		(3000)

				1		男性_20-24歳		245		8.2

				2		男性_25-29歳		479		16.0

				3		男性_30-34歳		503		16.8

				4		男性_35-39歳		534		17.8

				5		女性_20-24歳		217		7.2

				6		女性_25-29歳		387		12.9

				7		女性_30-34歳		353		11.8

				8		女性_35-39歳		282		9.4

				Table0012

				Q1 現在のあなたの仕事やキャリアに対する満足感について、もっともあてはまるものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		満足している		どちらかと言えば満足している		どちらでもない		どちらかと言えば不満である		不満である



				1		自分のキャリアにおいて、これまで成し遂げたこと		(3000)		315		898		1116		492		179

										10.5		29.9		37.2		16.4		6.0

				2		将来の目標に向けた、これまでのキャリアの進み具合		(3000)		321		816		1100		582		181

										10.7		27.2		36.7		19.4		6.0

				3		目標とする将来の収入に向けた、これまでの年収の増え具合		(3000)		312		732		843		766		347

										10.4		24.4		28.1		25.5		11.6

				4		目標とする仕事や社会的な地位に向けた、これまでの進み具合		(3000)		322		839		1143		519		177

										10.7		28.0		38.1		17.3		5.9

				5		新しい技術・技能を獲得するための、これまでの進み具合		(3000)		331		829		1176		513		151

										11.0		27.6		39.2		17.1		5.0

				Table0013

				Q2 次の質問文は、仕事に関してどう感じているかを記述したものです。
各文をよく読んで、あなたが仕事に関してそのように感じているかどうかを判断し、回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		全くない		ほとんど感じない（1年に数回以下）		めったに感じない（1か月に1回以下）		時々感じる（1か月に数回）		よく感じる（1週間に1回）		とてもよく感じる（1週間に数回）		いつも感じる（毎日）



				1		仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる		(3000)		619		478		683		644		315		180		81

										20.6		15.9		22.8		21.5		10.5		6.0		2.7

				2		職場では、元気が出て精力的になるように感じる		(3000)		596		500		638		667		340		169		90

										19.9		16.7		21.3		22.2		11.3		5.6		3.0

				3		仕事に熱心である		(3000)		445		367		496		789		483		267		153

										14.8		12.2		16.5		26.3		16.1		8.9		5.1

				4		仕事は、私に活力を与えてくれる		(3000)		568		456		601		672		393		206		104

										18.9		15.2		20.0		22.4		13.1		6.9		3.5

				5		朝に目がさめると、さあ仕事へ行こう、という気持ちになる		(3000)		786		485		600		578		303		165		83

										26.2		16.2		20.0		19.3		10.1		5.5		2.8

				6		仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる		(3000)		651		465		615		626		352		212		79

										21.7		15.5		20.5		20.9		11.7		7.1		2.6

				7		自分の仕事に誇りを感じる		(3000)		432		380		564		823		430		225		146

										14.4		12.7		18.8		27.4		14.3		7.5		4.9

				8		私は仕事にのめり込んでいる		(3000)		549		429		630		717		380		199		96

										18.3		14.3		21.0		23.9		12.7		6.6		3.2

				9		仕事をしていると、つい夢中になってしまう		(3000)		465		409		547		786		447		234		112

										15.5		13.6		18.2		26.2		14.9		7.8		3.7

				Table0014

				Q3 以下の質問について、最もあてはまるものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		強く感じる		感じる		どちらともいえない		ほとんど感じない		全く感じない



				1		現在、あなたは生活全般について、どの程度満足を感じますか。		(3000)		332		1189		912		399		168

										11.1		39.6		30.4		13.3		5.6

				2		現在、あなたはどの程度幸せを感じますか。		(3000)		349		1193		851		426		181

										11.6		39.8		28.4		14.2		6.0

				3		あなたはこれまでの人生について、どの程度満足を感じますか。		(3000)		347		1118		913		449		173

										11.6		37.3		30.4		15.0		5.8

				4		現在、あなたは仕事にどの程度満足を感じますか。		(3000)		244		860		1011		582		303

										8.1		28.7		33.7		19.4		10.1

				5		現在、あなたは家族や家庭の状況について、どの程度満足を感じますか。		(3000)		505		1182		809		344		160

										16.8		39.4		27.0		11.5		5.3

				Table0015

				Q4 あなたの仕事や生活において、現在不安なことについて伺います。
以下の質問について最もあてはまるものを答えてください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも不安を感じる（毎日のように）		よく不安を感じる（毎週のように）		たまに不安を感じる（毎月のように）		あまり不安を感じない（半年に1回程度）		全く不安を感じない



				1		金銭、経済的に不十分、不安定なこと		(3000)		468		592		897		715		328

										15.6		19.7		29.9		23.8		10.9

				2		職場でスキルや技能の獲得が十分にできていないこと		(3000)		303		655		981		729		332

										10.1		21.8		32.7		24.3		11.1

				3		スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達していないこと		(3000)		313		611		877		817		382

										10.4		20.4		29.2		27.2		12.7

				4		人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていないこと		(3000)		285		534		932		817		432

										9.5		17.8		31.1		27.2		14.4

				5		将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと		(3000)		384		661		975		688		292

										12.8		22.0		32.5		22.9		9.7

				6		仕事上の人間関係が悪いこと		(3000)		211		373		808		986		622

										7.0		12.4		26.9		32.9		20.7

				7		周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感じること		(3000)		334		635		923		750		358

										11.1		21.2		30.8		25.0		11.9

				8		仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じること		(3000)		291		584		924		835		366

										9.7		19.5		30.8		27.8		12.2

				9		周りと比べて、自分が置いていかれるように感じること		(3000)		304		597		891		779		429

										10.1		19.9		29.7		26.0		14.3

				10		今いる会社で仕事を続けること		(3000)		365		591		947		745		352

										12.2		19.7		31.6		24.8		11.7

				Table0016

				Q5 あなたは現在働いている会社で今後、どれくらい働き続けたいですか。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(3000)

				1		定年・引退まで働き続けたい		909		30.3

				2		少なくとも20年は働き続けたい		306		10.2

				3		少なくとも10年は働き続けたい		373		12.4

				4		少なくとも5年は働き続けたい		389		13.0

				5		少なくとも2・3年は働き続けたい		617		20.6

				6		今すぐに退職したい		386		12.9

				7		現在は働いていない		20		0.7

				Table0017

				Q7 あなたが現在働いている会社に抱いている気持ちを教えてください。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		この会社の一員であることを誇りに思う		(3000)		221		697		1034		633		415

										7.4		23.2		34.5		21.1		13.8

				2		この会社のメンバーであることを強く意識している		(3000)		292		762		1004		574		368

										9.7		25.4		33.5		19.1		12.3

				3		この会社を離れるとどうなるか不安である		(3000)		406		939		851		487		317

										13.5		31.3		28.4		16.2		10.6

				4		この会社を辞めたら損失が大きく、この先も勤めようと思う		(3000)		385		837		945		508		325

										12.8		27.9		31.5		16.9		10.8

				5		この会社の人々に義理を感じ、辞めようとは思わない		(3000)		274		701		976		609		440

										9.1		23.4		32.5		20.3		14.7

				6		この会社に多くの恩義を感じる		(3000)		232		749		978		643		398

										7.7		25.0		32.6		21.4		13.3

				7		この会社では楽しい・充実した記憶よりも、つらい記憶のほうが多い		(3000)		336		686		1007		661		310

										11.2		22.9		33.6		22.0		10.3

				8		この会社で厳しい指導を受けた経験が、今に繋がっていると感じる		(3000)		285		762		1001		548		404

										9.5		25.4		33.4		18.3		13.5

				Table0018

				Q8 あなたは、所属する会社・団体（以下「組織」とする）を辞めたとして、将来、その組織とどのように関わりたいですか。
あなたの気持ちに最も近いものを選んでください。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		当該組織と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けたい		(3000)		211		598		1121		512		558

										7.0		19.9		37.4		17.1		18.6

				2		当該組織と、ビジネス上の情報交換を続けたい		(3000)		201		584		1090		596		529

										6.7		19.5		36.3		19.9		17.6

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(3000)		181		528		1036		641		614

										6.0		17.6		34.5		21.4		20.5

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(3000)		238		601		925		595		641

										7.9		20.0		30.8		19.8		21.4

				5		周りの人に入社を勧めたい		(3000)		181		515		1035		687		582

										6.0		17.2		34.5		22.9		19.4

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用したい		(3000)		306		701		1033		515		445

										10.2		23.4		34.4		17.2		14.8

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介したい		(3000)		299		702		1038		513		448

										10.0		23.4		34.6		17.1		14.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けたい		(3000)		299		780		957		515		449

										10.0		26.0		31.9		17.2		15.0

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けたい		(3000)		274		670		938		605		513

										9.1		22.3		31.3		20.2		17.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(3000)		334		614		1102		596		354

										11.1		20.5		36.7		19.9		11.8

				Table0019

				Q9 あなたの今所属している会社・団体への気持ちは以下のどちらに近いですか。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		Aに近い		ややAに近い		どちらともいえない		ややBに近い		Bに近い



				1		【Ａ】A//助け合い
【Ｂ】B//独立		(3000)		601		1160		784		311		144

										20.0		38.7		26.1		10.4		4.8

				2		【Ａ】A//ファミリー
【Ｂ】B//ビジネスパートナー		(3000)		332		687		805		700		476

										11.1		22.9		26.8		23.3		15.9

				3		【Ａ】A//チームの信頼が重要だ
【Ｂ】B//チームの成果が重要だ		(3000)		508		1072		795		447		178

										16.9		35.7		26.5		14.9		5.9

				4		【Ａ】A//仲間がいる
【Ｂ】B//ライバルがいる		(3000)		626		1260		847		183		84

										20.9		42.0		28.2		6.1		2.8

				5		【Ａ】A//普通の会社である
【Ｂ】B//変わった会社である		(3000)		590		1004		711		480		215

										19.7		33.5		23.7		16.0		7.2



&P	




N表



				NTable0001

				SEX 性別



						単一回答		n

						全体		(3000)

				1		男性		1761

				2		女性		1239

				NTable0002

				AGEID 年齢



						単一回答		n

						全体		(3000)

				1		12才未満		0

				2		12才～19才		0

				3		20才～24才		456

				4		25才～29才		869

				5		30才～34才		854

				6		35才～39才		819

				7		40才～44才		2

				8		45才～49才		0

				9		50才～54才		0

				10		55才～59才		0

				11		60才以上		0

				NTable0003

				PREFECTURE 都道府県



						単一回答		n

						全体		(3000)

				1		北海道		104

				2		青森県		14

				3		岩手県		9

				4		宮城県		44

				5		秋田県		11

				6		山形県		15

				7		福島県		34

				8		茨城県		44

				9		栃木県		29

				10		群馬県		31

				11		埼玉県		187

				12		千葉県		170

				13		東京都		485

				14		神奈川県		270

				15		新潟県		36

				16		富山県		22

				17		石川県		25

				18		福井県		10

				19		山梨県		6

				20		長野県		44

				21		岐阜県		41

				22		静岡県		60

				23		愛知県		230

				24		三重県		43

				25		滋賀県		32

				26		京都府		65

				27		大阪府		277

				28		兵庫県		143

				29		奈良県		30

				30		和歌山県		11

				31		鳥取県		20

				32		島根県		12

				33		岡山県		39

				34		広島県		79

				35		山口県		33

				36		徳島県		16

				37		香川県		22

				38		愛媛県		22

				39		高知県		11

				40		福岡県		117

				41		佐賀県		12

				42		長崎県		23

				43		熊本県		26

				44		大分県		14

				45		宮崎県		8

				46		鹿児島県		16

				47		沖縄県		8

				NTable0004

				AREA 地域



						単一回答		n

						全体		(3000)

				1		北海道		104

				2		東北地方		127

				3		関東地方		1216

				4		中部地方		517

				5		近畿地方		558

				6		中国地方		183

				7		四国地方		71

				8		九州地方		224

				NTable0005

				MARRIED 未既婚



						単一回答		n

						全体		(3000)

				1		未婚		1729

				2		既婚		1271

				NTable0006

				CHILD 子供の有無



						単一回答		n

						全体		(3000)

				1		子供なし		2109

				2		子供あり		891

				NTable0007

				HINCOME 世帯年収



						単一回答		n

						全体		(3000)

				1		200万未満		39

				2		200～400万未満		439

				3		400～600万未満		636

				4		600～800万未満		499

				5		800～1000万未満		346

				6		1000～1200万未満		156

				7		1200～1500万未満		88

				8		1500～2000万未満		48

				9		2000万円以上		35

				10		わからない		279

						無回答		435

				NTable0008

				PINCOME 個人年収



						単一回答		n

						全体		(3000)

				1		200万未満		141

				2		200～400万未満		882

				3		400～600万未満		959

				4		600～800万未満		317

				5		800～1000万未満		89

				6		1000～1200万未満		20

				7		1200～1500万未満		12

				8		1500～2000万未満		9

				9		2000万円以上		7

				10		わからない		141

						無回答		423

				NTable0009

				JOB 職業



						単一回答		n

						全体		(3000)

				1		公務員		148

				2		経営者・役員		0

				3		会社員(事務系)		913

				4		会社員(技術系)		960

				5		会社員(その他)		948

				6		自営業		0

				7		自由業		0

				8		専業主婦(主夫)		0

				9		パート・アルバイト		0

				10		学生		0

				11		その他		31

				12		無職		0

				NTable0010

				STUDENT 学生種別



						単一回答		n

						全体		(107)

				1		小学生		0

				2		中学生		0

				3		高校生・高専生		0

				4		専門学校生		0

				5		短大生		0

				6		大学生		0

				7		大学院生		0

				8		その他学生		0

						無回答		107

				NTable0011

				CELL 割付セル



						単一回答		n

						全体		(3000)

				1		男性_20-24歳		245

				2		男性_25-29歳		479

				3		男性_30-34歳		503

				4		男性_35-39歳		534

				5		女性_20-24歳		217

				6		女性_25-29歳		387

				7		女性_30-34歳		353

				8		女性_35-39歳		282

				NTable0012

				Q1 現在のあなたの仕事やキャリアに対する満足感について、もっともあてはまるものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		満足している		どちらかと言えば満足している		どちらでもない		どちらかと言えば不満である		不満である



				1		自分のキャリアにおいて、これまで成し遂げたこと		(3000)		315		898		1116		492		179

				2		将来の目標に向けた、これまでのキャリアの進み具合		(3000)		321		816		1100		582		181

				3		目標とする将来の収入に向けた、これまでの年収の増え具合		(3000)		312		732		843		766		347

				4		目標とする仕事や社会的な地位に向けた、これまでの進み具合		(3000)		322		839		1143		519		177

				5		新しい技術・技能を獲得するための、これまでの進み具合		(3000)		331		829		1176		513		151

				NTable0013

				Q2 次の質問文は、仕事に関してどう感じているかを記述したものです。
各文をよく読んで、あなたが仕事に関してそのように感じているかどうかを判断し、回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		全くない		ほとんど感じない（1年に数回以下）		めったに感じない（1か月に1回以下）		時々感じる（1か月に数回）		よく感じる（1週間に1回）		とてもよく感じる（1週間に数回）		いつも感じる（毎日）



				1		仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる		(3000)		619		478		683		644		315		180		81

				2		職場では、元気が出て精力的になるように感じる		(3000)		596		500		638		667		340		169		90

				3		仕事に熱心である		(3000)		445		367		496		789		483		267		153

				4		仕事は、私に活力を与えてくれる		(3000)		568		456		601		672		393		206		104

				5		朝に目がさめると、さあ仕事へ行こう、という気持ちになる		(3000)		786		485		600		578		303		165		83

				6		仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる		(3000)		651		465		615		626		352		212		79

				7		自分の仕事に誇りを感じる		(3000)		432		380		564		823		430		225		146

				8		私は仕事にのめり込んでいる		(3000)		549		429		630		717		380		199		96

				9		仕事をしていると、つい夢中になってしまう		(3000)		465		409		547		786		447		234		112

				NTable0014

				Q3 以下の質問について、最もあてはまるものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		強く感じる		感じる		どちらともいえない		ほとんど感じない		全く感じない



				1		現在、あなたは生活全般について、どの程度満足を感じますか。		(3000)		332		1189		912		399		168

				2		現在、あなたはどの程度幸せを感じますか。		(3000)		349		1193		851		426		181

				3		あなたはこれまでの人生について、どの程度満足を感じますか。		(3000)		347		1118		913		449		173

				4		現在、あなたは仕事にどの程度満足を感じますか。		(3000)		244		860		1011		582		303

				5		現在、あなたは家族や家庭の状況について、どの程度満足を感じますか。		(3000)		505		1182		809		344		160

				NTable0015

				Q4 あなたの仕事や生活において、現在不安なことについて伺います。
以下の質問について最もあてはまるものを答えてください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも不安を感じる（毎日のように）		よく不安を感じる（毎週のように）		たまに不安を感じる（毎月のように）		あまり不安を感じない（半年に1回程度）		全く不安を感じない



				1		金銭、経済的に不十分、不安定なこと		(3000)		468		592		897		715		328

				2		職場でスキルや技能の獲得が十分にできていないこと		(3000)		303		655		981		729		332

				3		スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達していないこと		(3000)		313		611		877		817		382

				4		人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていないこと		(3000)		285		534		932		817		432

				5		将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと		(3000)		384		661		975		688		292

				6		仕事上の人間関係が悪いこと		(3000)		211		373		808		986		622

				7		周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感じること		(3000)		334		635		923		750		358

				8		仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じること		(3000)		291		584		924		835		366

				9		周りと比べて、自分が置いていかれるように感じること		(3000)		304		597		891		779		429

				10		今いる会社で仕事を続けること		(3000)		365		591		947		745		352

				NTable0016

				Q5 あなたは現在働いている会社で今後、どれくらい働き続けたいですか。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。



						単一回答		n

						全体		(3000)

				1		定年・引退まで働き続けたい		909

				2		少なくとも20年は働き続けたい		306

				3		少なくとも10年は働き続けたい		373

				4		少なくとも5年は働き続けたい		389

				5		少なくとも2・3年は働き続けたい		617

				6		今すぐに退職したい		386

				7		現在は働いていない		20

				NTable0017

				Q7 あなたが現在働いている会社に抱いている気持ちを教えてください。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		この会社の一員であることを誇りに思う		(3000)		221		697		1034		633		415

				2		この会社のメンバーであることを強く意識している		(3000)		292		762		1004		574		368

				3		この会社を離れるとどうなるか不安である		(3000)		406		939		851		487		317

				4		この会社を辞めたら損失が大きく、この先も勤めようと思う		(3000)		385		837		945		508		325

				5		この会社の人々に義理を感じ、辞めようとは思わない		(3000)		274		701		976		609		440

				6		この会社に多くの恩義を感じる		(3000)		232		749		978		643		398

				7		この会社では楽しい・充実した記憶よりも、つらい記憶のほうが多い		(3000)		336		686		1007		661		310

				8		この会社で厳しい指導を受けた経験が、今に繋がっていると感じる		(3000)		285		762		1001		548		404

				NTable0018

				Q8 あなたは、所属する会社・団体（以下「組織」とする）を辞めたとして、将来、その組織とどのように関わりたいですか。
あなたの気持ちに最も近いものを選んでください。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		当該組織と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けたい		(3000)		211		598		1121		512		558

				2		当該組織と、ビジネス上の情報交換を続けたい		(3000)		201		584		1090		596		529

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(3000)		181		528		1036		641		614

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(3000)		238		601		925		595		641

				5		周りの人に入社を勧めたい		(3000)		181		515		1035		687		582

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用したい		(3000)		306		701		1033		515		445

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介したい		(3000)		299		702		1038		513		448

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けたい		(3000)		299		780		957		515		449

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けたい		(3000)		274		670		938		605		513

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(3000)		334		614		1102		596		354

				NTable0019

				Q9 あなたの今所属している会社・団体への気持ちは以下のどちらに近いですか。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		Aに近い		ややAに近い		どちらともいえない		ややBに近い		Bに近い



				1		【Ａ】A//助け合い
【Ｂ】B//独立		(3000)		601		1160		784		311		144

				2		【Ａ】A//ファミリー
【Ｂ】B//ビジネスパートナー		(3000)		332		687		805		700		476

				3		【Ａ】A//チームの信頼が重要だ
【Ｂ】B//チームの成果が重要だ		(3000)		508		1072		795		447		178

				4		【Ａ】A//仲間がいる
【Ｂ】B//ライバルがいる		(3000)		626		1260		847		183		84

				5		【Ａ】A//普通の会社である
【Ｂ】B//変わった会社である		(3000)		590		1004		711		480		215



&P	




%表



				PTable0001

				SEX 性別



						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		男性		58.7

				2		女性		41.3

				PTable0002

				AGEID 年齢

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		12才未満		0.0

				2		12才～19才		0.0

				3		20才～24才		15.2

				4		25才～29才		29.0

				5		30才～34才		28.5

				6		35才～39才		27.3

				7		40才～44才		0.1

				8		45才～49才		0.0

				9		50才～54才		0.0

				10		55才～59才		0.0

				11		60才以上		0.0

				PTable0003

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		北海道		3.5

				2		青森県		0.5

				3		岩手県		0.3

				4		宮城県		1.5

				5		秋田県		0.4

				6		山形県		0.5

				7		福島県		1.1

				8		茨城県		1.5

				9		栃木県		1.0

				10		群馬県		1.0

				11		埼玉県		6.2

				12		千葉県		5.7

				13		東京都		16.2

				14		神奈川県		9.0

				15		新潟県		1.2

				16		富山県		0.7

				17		石川県		0.8

				18		福井県		0.3

				19		山梨県		0.2

				20		長野県		1.5

				21		岐阜県		1.4

				22		静岡県		2.0

				23		愛知県		7.7

				24		三重県		1.4

				25		滋賀県		1.1

				26		京都府		2.2

				27		大阪府		9.2

				28		兵庫県		4.8

				29		奈良県		1.0

				30		和歌山県		0.4

				31		鳥取県		0.7

				32		島根県		0.4

				33		岡山県		1.3

				34		広島県		2.6

				35		山口県		1.1

				36		徳島県		0.5

				37		香川県		0.7

				38		愛媛県		0.7

				39		高知県		0.4

				40		福岡県		3.9

				41		佐賀県		0.4

				42		長崎県		0.8

				43		熊本県		0.9

				44		大分県		0.5

				45		宮崎県		0.3

				46		鹿児島県		0.5

				47		沖縄県		0.3

				PTable0004

				AREA 地域

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		北海道		3.5

				2		東北地方		4.2

				3		関東地方		40.5

				4		中部地方		17.2

				5		近畿地方		18.6

				6		中国地方		6.1

				7		四国地方		2.4

				8		九州地方		7.5

				PTable0005

				MARRIED 未既婚

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		未婚		57.6

				2		既婚		42.4

				PTable0006

				CHILD 子供の有無

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		子供なし		70.3

				2		子供あり		29.7

				PTable0007

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		200万未満		1.3

				2		200～400万未満		14.6

				3		400～600万未満		21.2

				4		600～800万未満		16.6

				5		800～1000万未満		11.5

				6		1000～1200万未満		5.2

				7		1200～1500万未満		2.9

				8		1500～2000万未満		1.6

				9		2000万円以上		1.2

				10		わからない		9.3

						無回答		14.5

				PTable0008

				PINCOME 個人年収

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		200万未満		4.7

				2		200～400万未満		29.4

				3		400～600万未満		32.0

				4		600～800万未満		10.6

				5		800～1000万未満		3.0

				6		1000～1200万未満		0.7

				7		1200～1500万未満		0.4

				8		1500～2000万未満		0.3

				9		2000万円以上		0.2

				10		わからない		4.7

						無回答		14.1

				PTable0009

				JOB 職業

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		公務員		4.9

				2		経営者・役員		0.0

				3		会社員(事務系)		30.4

				4		会社員(技術系)		32.0

				5		会社員(その他)		31.6

				6		自営業		0.0

				7		自由業		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0.0

				9		パート・アルバイト		0.0

				10		学生		0.0

				11		その他		1.0

				12		無職		0.0

				PTable0010

				STUDENT 学生種別

						単一回答		％

						全体		(107)

				1		小学生		0.0

				2		中学生		0.0

				3		高校生・高専生		0.0

				4		専門学校生		0.0

				5		短大生		0.0

				6		大学生		0.0

				7		大学院生		0.0

				8		その他学生		0.0

						無回答		100.0

				PTable0011

				CELL 割付セル

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		男性_20-24歳		8.2

				2		男性_25-29歳		16.0

				3		男性_30-34歳		16.8

				4		男性_35-39歳		17.8

				5		女性_20-24歳		7.2

				6		女性_25-29歳		12.9

				7		女性_30-34歳		11.8

				8		女性_35-39歳		9.4

				PTable0012

				Q1 現在のあなたの仕事やキャリアに対する満足感について、もっともあてはまるものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		満足している		どちらかと言えば満足している		どちらでもない		どちらかと言えば不満である		不満である



				1		自分のキャリアにおいて、これまで成し遂げたこと		(3000)		10.5		29.9		37.2		16.4		6.0

				2		将来の目標に向けた、これまでのキャリアの進み具合		(3000)		10.7		27.2		36.7		19.4		6.0

				3		目標とする将来の収入に向けた、これまでの年収の増え具合		(3000)		10.4		24.4		28.1		25.5		11.6

				4		目標とする仕事や社会的な地位に向けた、これまでの進み具合		(3000)		10.7		28.0		38.1		17.3		5.9

				5		新しい技術・技能を獲得するための、これまでの進み具合		(3000)		11.0		27.6		39.2		17.1		5.0

				PTable0013

				Q2 次の質問文は、仕事に関してどう感じているかを記述したものです。
各文をよく読んで、あなたが仕事に関してそのように感じているかどうかを判断し、回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		全くない		ほとんど感じない（1年に数回以下）		めったに感じない（1か月に1回以下）		時々感じる（1か月に数回）		よく感じる（1週間に1回）		とてもよく感じる（1週間に数回）		いつも感じる（毎日）



				1		仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる		(3000)		20.6		15.9		22.8		21.5		10.5		6.0		2.7

				2		職場では、元気が出て精力的になるように感じる		(3000)		19.9		16.7		21.3		22.2		11.3		5.6		3.0

				3		仕事に熱心である		(3000)		14.8		12.2		16.5		26.3		16.1		8.9		5.1

				4		仕事は、私に活力を与えてくれる		(3000)		18.9		15.2		20.0		22.4		13.1		6.9		3.5

				5		朝に目がさめると、さあ仕事へ行こう、という気持ちになる		(3000)		26.2		16.2		20.0		19.3		10.1		5.5		2.8

				6		仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる		(3000)		21.7		15.5		20.5		20.9		11.7		7.1		2.6

				7		自分の仕事に誇りを感じる		(3000)		14.4		12.7		18.8		27.4		14.3		7.5		4.9

				8		私は仕事にのめり込んでいる		(3000)		18.3		14.3		21.0		23.9		12.7		6.6		3.2

				9		仕事をしていると、つい夢中になってしまう		(3000)		15.5		13.6		18.2		26.2		14.9		7.8		3.7

				PTable0014

				Q3 以下の質問について、最もあてはまるものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		強く感じる		感じる		どちらともいえない		ほとんど感じない		全く感じない



				1		現在、あなたは生活全般について、どの程度満足を感じますか。		(3000)		11.1		39.6		30.4		13.3		5.6

				2		現在、あなたはどの程度幸せを感じますか。		(3000)		11.6		39.8		28.4		14.2		6.0

				3		あなたはこれまでの人生について、どの程度満足を感じますか。		(3000)		11.6		37.3		30.4		15.0		5.8

				4		現在、あなたは仕事にどの程度満足を感じますか。		(3000)		8.1		28.7		33.7		19.4		10.1

				5		現在、あなたは家族や家庭の状況について、どの程度満足を感じますか。		(3000)		16.8		39.4		27.0		11.5		5.3

				PTable0015

				Q4 あなたの仕事や生活において、現在不安なことについて伺います。
以下の質問について最もあてはまるものを答えてください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも不安を感じる（毎日のように）		よく不安を感じる（毎週のように）		たまに不安を感じる（毎月のように）		あまり不安を感じない（半年に1回程度）		全く不安を感じない



				1		金銭、経済的に不十分、不安定なこと		(3000)		15.6		19.7		29.9		23.8		10.9

				2		職場でスキルや技能の獲得が十分にできていないこと		(3000)		10.1		21.8		32.7		24.3		11.1

				3		スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達していないこと		(3000)		10.4		20.4		29.2		27.2		12.7

				4		人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていないこと		(3000)		9.5		17.8		31.1		27.2		14.4

				5		将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと		(3000)		12.8		22.0		32.5		22.9		9.7

				6		仕事上の人間関係が悪いこと		(3000)		7.0		12.4		26.9		32.9		20.7

				7		周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感じること		(3000)		11.1		21.2		30.8		25.0		11.9

				8		仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じること		(3000)		9.7		19.5		30.8		27.8		12.2

				9		周りと比べて、自分が置いていかれるように感じること		(3000)		10.1		19.9		29.7		26.0		14.3

				10		今いる会社で仕事を続けること		(3000)		12.2		19.7		31.6		24.8		11.7

				PTable0016

				Q5 あなたは現在働いている会社で今後、どれくらい働き続けたいですか。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。

						単一回答		％

						全体		(3000)

				1		定年・引退まで働き続けたい		30.3

				2		少なくとも20年は働き続けたい		10.2

				3		少なくとも10年は働き続けたい		12.4

				4		少なくとも5年は働き続けたい		13.0

				5		少なくとも2・3年は働き続けたい		20.6

				6		今すぐに退職したい		12.9

				7		現在は働いていない		0.7

				PTable0017

				Q7 あなたが現在働いている会社に抱いている気持ちを教えてください。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		この会社の一員であることを誇りに思う		(3000)		7.4		23.2		34.5		21.1		13.8

				2		この会社のメンバーであることを強く意識している		(3000)		9.7		25.4		33.5		19.1		12.3

				3		この会社を離れるとどうなるか不安である		(3000)		13.5		31.3		28.4		16.2		10.6

				4		この会社を辞めたら損失が大きく、この先も勤めようと思う		(3000)		12.8		27.9		31.5		16.9		10.8

				5		この会社の人々に義理を感じ、辞めようとは思わない		(3000)		9.1		23.4		32.5		20.3		14.7

				6		この会社に多くの恩義を感じる		(3000)		7.7		25.0		32.6		21.4		13.3

				7		この会社では楽しい・充実した記憶よりも、つらい記憶のほうが多い		(3000)		11.2		22.9		33.6		22.0		10.3

				8		この会社で厳しい指導を受けた経験が、今に繋がっていると感じる		(3000)		9.5		25.4		33.4		18.3		13.5

				PTable0018

				Q8 あなたは、所属する会社・団体（以下「組織」とする）を辞めたとして、将来、その組織とどのように関わりたいですか。
あなたの気持ちに最も近いものを選んでください。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		当該組織と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けたい		(3000)		7.0		19.9		37.4		17.1		18.6

				2		当該組織と、ビジネス上の情報交換を続けたい		(3000)		6.7		19.5		36.3		19.9		17.6

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(3000)		6.0		17.6		34.5		21.4		20.5

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(3000)		7.9		20.0		30.8		19.8		21.4

				5		周りの人に入社を勧めたい		(3000)		6.0		17.2		34.5		22.9		19.4

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用したい		(3000)		10.2		23.4		34.4		17.2		14.8

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介したい		(3000)		10.0		23.4		34.6		17.1		14.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けたい		(3000)		10.0		26.0		31.9		17.2		15.0

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けたい		(3000)		9.1		22.3		31.3		20.2		17.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(3000)		11.1		20.5		36.7		19.9		11.8

				PTable0019

				Q9 あなたの今所属している会社・団体への気持ちは以下のどちらに近いですか。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		Aに近い		ややAに近い		どちらともいえない		ややBに近い		Bに近い



				1		【Ａ】A//助け合い
【Ｂ】B//独立		(3000)		20.0		38.7		26.1		10.4		4.8

				2		【Ａ】A//ファミリー
【Ｂ】B//ビジネスパートナー		(3000)		11.1		22.9		26.8		23.3		15.9

				3		【Ａ】A//チームの信頼が重要だ
【Ｂ】B//チームの成果が重要だ		(3000)		16.9		35.7		26.5		14.9		5.9

				4		【Ａ】A//仲間がいる
【Ｂ】B//ライバルがいる		(3000)		20.9		42.0		28.2		6.1		2.8

				5		【Ａ】A//普通の会社である
【Ｂ】B//変わった会社である		(3000)		19.7		33.5		23.7		16.0		7.2



&P	


いつも不安を感じる（毎日のように）	

金銭、経済的に不十分、不安定なこと	職場でスキルや技能の獲得が十分にできていないこと	スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達していないこと	人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていないこと	将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと	仕事上の人間関係が悪いこと	周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感じること	仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じること	周りと比べて、自分が置いていかれるように感じること	今いる会社で仕事を続けること	15.6	10.1	10.4	9.5	12.8	7	11.1	9.6999999999999993	10.1	12.2	よく不安を感じる（毎週のように）	

金銭、経済的に不十分、不安定なこと	職場でスキルや技能の獲得が十分にできていないこと	スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達していないこと	人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていないこと	将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと	仕事上の人間関係が悪いこと	周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感じること	仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じること	周りと比べて、自分が置いていかれるように感じること	今いる会社で仕事を続けること	19.7	21.8	20.399999999999999	17.8	22	12.4	21.2	19.5	19.899999999999999	19.7	たまに不安を感じる（毎月のように）	

金銭、経済的に不十分、不安定なこと	職場でスキルや技能の獲得が十分にできていないこと	スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達していないこと	人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていないこと	将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと	仕事上の人間関係が悪いこと	周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感じること	仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じること	周りと比べて、自分が置いていかれるように感じること	今いる会社で仕事を続けること	29.9	32.700000000000003	29.2	31.1	32.5	26.9	30.8	30.8	29.7	31.6	









Q6

				質問No		質問文

						

				Q6		現在働いている会社で働くことを、親しい友人や家族などまわりの人に勧める可能性はどの程度ありますか。
0を全く勧めたくない、10を非常に勧めたいとして近いものを選択してください。※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。		(3000件）

				ID		1 【　　　】点		性別		年齢		都道府県		職業

				9386819		8		男性		36		神奈川県		会社員(その他)

				43480256		8		男性		34		東京都		会社員(事務系)

				29983434		7		女性		34		千葉県		会社員(事務系)

				50997063		10		男性		28		宮城県		会社員(事務系)

				51437059		10		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				51756872		5		男性		27		大阪府		会社員(その他)

				42771928		5		男性		35		愛知県		会社員(技術系)

				50942240		10		男性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				31393022		5		男性		39		岐阜県		会社員(その他)

				41357419		9		男性		27		鳥取県		会社員(その他)

				8204856		5		男性		39		埼玉県		会社員(技術系)

				24245615		5		女性		35		東京都		会社員(技術系)

				21668631		0		男性		34		千葉県		会社員(その他)

				29726962		10		男性		35		東京都		会社員(その他)

				51887194		10		男性		23		神奈川県		会社員(技術系)

				16439644		4		男性		28		栃木県		会社員(その他)

				15594299		0		女性		31		埼玉県		会社員(事務系)

				13293593		5		女性		39		大阪府		会社員(その他)

				48502965		7		男性		35		東京都		会社員(技術系)

				51453635		0		男性		30		東京都		会社員(技術系)

				25396615		6		男性		39		京都府		会社員(技術系)

				27455185		3		男性		27		兵庫県		会社員(技術系)

				40248067		9		女性		24		福岡県		会社員(その他)

				46940604		5		男性		28		神奈川県		会社員(事務系)

				47953129		6		男性		20		三重県		会社員(その他)

				7210852		6		男性		36		大阪府		会社員(事務系)

				51305751		10		男性		28		北海道		会社員(その他)

				40770343		8		男性		35		埼玉県		会社員(その他)

				47040094		6		男性		36		東京都		会社員(技術系)

				51257386		3		男性		23		東京都		会社員(技術系)

				36197573		5		男性		34		愛知県		公務員

				42788222		4		男性		33		東京都		会社員(技術系)

				5701590		6		女性		38		北海道		会社員(事務系)

				4098930		6		女性		36		富山県		会社員(技術系)

				43502622		0		女性		24		愛媛県		会社員(その他)

				51660060		5		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				29845724		2		男性		35		鹿児島県		会社員(その他)

				50940995		8		男性		39		埼玉県		会社員(技術系)

				9284457		8		男性		37		東京都		会社員(事務系)

				28758912		9		男性		36		茨城県		会社員(事務系)

				36668437		6		男性		27		兵庫県		会社員(その他)

				20504879		0		女性		29		東京都		会社員(事務系)

				45228911		6		男性		35		千葉県		会社員(その他)

				40047480		6		男性		35		兵庫県		会社員(その他)

				21087440		5		女性		31		大阪府		会社員(事務系)

				21524081		8		女性		24		北海道		会社員(事務系)

				19721956		7		男性		24		奈良県		会社員(技術系)

				23422572		0		男性		38		新潟県		会社員(その他)

				49656074		5		男性		23		茨城県		会社員(技術系)

				47334514		8		男性		35		三重県		会社員(その他)

				50976591		10		男性		23		埼玉県		会社員(その他)

				25407613		2		女性		36		兵庫県		会社員(事務系)

				32190982		4		男性		33		東京都		会社員(その他)

				3879523		0		女性		39		東京都		会社員(技術系)

				9031988		2		女性		28		熊本県		会社員(技術系)

				48503788		10		女性		27		愛知県		会社員(技術系)

				35078060		1		女性		32		新潟県		会社員(技術系)

				50191364		10		男性		39		群馬県		会社員(事務系)

				36341726		7		男性		32		静岡県		会社員(事務系)

				8905459		3		男性		36		静岡県		会社員(技術系)

				29758998		5		男性		31		静岡県		会社員(事務系)

				48582313		7		女性		35		兵庫県		会社員(事務系)

				41312697		5		女性		30		兵庫県		会社員(技術系)

				49048199		2		女性		28		神奈川県		会社員(その他)

				8016915		1		男性		27		東京都		会社員(技術系)

				51457825		4		男性		26		愛知県		会社員(技術系)

				34834775		5		女性		31		三重県		会社員(技術系)

				48867353		8		女性		33		愛知県		公務員

				48887589		6		男性		29		静岡県		会社員(技術系)

				42977501		6		男性		36		東京都		会社員(その他)

				50437566		5		男性		25		愛知県		会社員(技術系)

				39237412		5		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				36458870		2		男性		32		神奈川県		会社員(技術系)

				42165966		1		女性		28		栃木県		会社員(事務系)

				51521703		0		女性		23		茨城県		会社員(その他)

				50622910		5		男性		28		兵庫県		会社員(技術系)

				41011138		7		女性		27		福岡県		会社員(その他)

				34250887		5		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				51411334		8		男性		34		大阪府		会社員(事務系)

				38928455		4		女性		39		愛知県		会社員(技術系)

				51732021		10		男性		32		東京都		会社員(事務系)

				13320424		5		男性		31		三重県		会社員(技術系)

				33373829		5		男性		37		神奈川県		会社員(技術系)

				28197089		8		男性		29		広島県		会社員(技術系)

				46521945		4		男性		37		長崎県		会社員(技術系)

				49417050		10		男性		28		兵庫県		会社員(技術系)

				43958062		5		男性		34		東京都		会社員(技術系)

				51481307		7		男性		39		広島県		会社員(その他)

				6546434		5		女性		32		東京都		会社員(技術系)

				28146228		5		女性		29		山口県		会社員(技術系)

				44793672		0		女性		37		大阪府		会社員(事務系)

				35399212		8		男性		25		神奈川県		会社員(技術系)

				51936153		7		女性		38		埼玉県		会社員(その他)

				40597554		5		男性		38		大阪府		会社員(技術系)

				51038578		5		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				21408965		0		男性		32		大阪府		会社員(技術系)

				28964740		6		男性		26		神奈川県		会社員(技術系)

				7234368		5		男性		36		大阪府		会社員(技術系)

				51947554		8		男性		32		東京都		会社員(その他)

				21755636		8		男性		35		愛知県		会社員(事務系)

				44575226		0		女性		37		三重県		会社員(技術系)

				25809611		5		男性		31		大阪府		会社員(事務系)

				51855819		10		男性		34		福島県		公務員

				51359558		8		男性		38		香川県		会社員(その他)

				40687699		5		女性		21		福岡県		会社員(技術系)

				35080816		7		女性		34		東京都		会社員(その他)

				44565287		5		男性		35		東京都		会社員(事務系)

				26151568		0		女性		27		東京都		会社員(事務系)

				46517929		0		女性		24		千葉県		会社員(その他)

				46386850		6		男性		34		滋賀県		会社員(技術系)

				31355746		6		女性		30		大阪府		会社員(その他)

				2882190		5		女性		39		大阪府		会社員(その他)

				51192035		8		男性		24		岩手県		会社員(事務系)

				44963322		5		男性		30		愛知県		会社員(その他)

				41801489		8		男性		24		兵庫県		会社員(その他)

				42878524		4		女性		25		福岡県		会社員(その他)

				27388219		5		男性		34		東京都		会社員(事務系)

				8202940		2		男性		38		北海道		会社員(その他)

				51140676		5		男性		24		長野県		会社員(技術系)

				14710417		8		男性		39		千葉県		会社員(事務系)

				29674938		8		男性		28		鳥取県		会社員(その他)

				9179680		2		女性		37		神奈川県		会社員(その他)

				51410475		5		男性		39		茨城県		会社員(その他)

				47681836		5		女性		25		東京都		会社員(技術系)

				51140569		9		男性		37		千葉県		会社員(その他)

				39549000		7		男性		27		東京都		会社員(技術系)

				26519542		5		女性		32		愛知県		会社員(技術系)

				39484001		0		女性		34		福岡県		会社員(事務系)

				47560740		7		女性		37		埼玉県		会社員(事務系)

				8842195		5		女性		30		福岡県		会社員(事務系)

				36069784		7		男性		37		東京都		会社員(事務系)

				40190178		5		男性		29		福島県		公務員

				43722781		5		男性		33		大阪府		会社員(その他)

				50690148		8		男性		35		埼玉県		会社員(技術系)

				8538366		8		男性		36		神奈川県		会社員(その他)

				27979031		5		男性		30		神奈川県		会社員(技術系)

				26198393		5		男性		39		静岡県		会社員(技術系)

				20749430		4		男性		36		東京都		会社員(技術系)

				7786259		0		女性		37		三重県		会社員(事務系)

				16214186		8		男性		27		山口県		会社員(技術系)

				31598047		2		男性		29		茨城県		会社員(技術系)

				51566065		8		男性		33		東京都		会社員(その他)

				15691883		3		女性		38		静岡県		会社員(技術系)

				51899083		5		女性		33		静岡県		会社員(技術系)

				50988122		9		男性		37		秋田県		会社員(その他)

				33800058		8		男性		38		宮城県		会社員(技術系)

				51294490		5		女性		23		熊本県		会社員(事務系)

				18413079		6		女性		25		福岡県		会社員(事務系)

				16023019		0		男性		31		愛知県		会社員(その他)

				51822217		6		女性		35		山形県		会社員(事務系)

				48066150		9		男性		34		兵庫県		会社員(技術系)

				51975833		8		男性		39		新潟県		会社員(その他)

				18315559		8		女性		36		兵庫県		会社員(事務系)

				39263480		0		男性		28		北海道		会社員(その他)

				50440122		2		男性		39		京都府		会社員(事務系)

				38465308		8		女性		29		愛知県		会社員(技術系)

				40843419		2		男性		35		神奈川県		会社員(技術系)

				41751468		0		男性		39		千葉県		会社員(技術系)

				23810115		4		女性		27		東京都		会社員(その他)

				43717982		6		男性		33		広島県		会社員(技術系)

				50617623		7		女性		35		東京都		会社員(その他)

				8890809		8		女性		33		埼玉県		会社員(その他)

				41937082		6		男性		30		大阪府		会社員(技術系)

				41798724		5		女性		23		神奈川県		会社員(事務系)

				19575574		2		女性		35		静岡県		会社員(その他)

				45077149		8		男性		26		広島県		会社員(技術系)

				51097101		2		女性		35		兵庫県		会社員(事務系)

				24656813		5		女性		33		大阪府		会社員(事務系)

				51962200		6		男性		31		山口県		会社員(その他)

				12586557		8		女性		24		広島県		会社員(技術系)

				17752081		0		女性		24		千葉県		会社員(技術系)

				27588696		5		男性		35		三重県		公務員

				28519588		0		女性		25		愛知県		会社員(事務系)

				51831725		6		男性		27		大阪府		会社員(技術系)

				50975309		5		男性		34		神奈川県		会社員(事務系)

				7536864		7		女性		37		愛知県		会社員(事務系)

				49308573		8		女性		30		東京都		会社員(その他)

				52083881		0		男性		38		山口県		会社員(その他)

				6267521		0		男性		39		兵庫県		会社員(事務系)

				31353798		5		男性		32		香川県		公務員

				35391356		3		女性		34		北海道		会社員(事務系)

				32609401		5		男性		39		熊本県		会社員(技術系)

				50189327		0		女性		29		広島県		会社員(その他)

				4194600		8		男性		37		岡山県		会社員(事務系)

				34861773		4		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				35846257		5		男性		28		神奈川県		会社員(その他)

				33530392		8		女性		30		神奈川県		会社員(その他)

				3822315		7		男性		30		東京都		会社員(その他)

				19967183		8		男性		38		福岡県		会社員(技術系)

				28503251		10		女性		34		福岡県		会社員(事務系)

				36069806		6		男性		34		東京都		会社員(技術系)

				19198880		5		男性		38		千葉県		会社員(技術系)

				15699417		4		男性		33		兵庫県		会社員(その他)

				7777515		5		女性		34		東京都		会社員(事務系)

				25407285		0		女性		31		和歌山県		会社員(事務系)

				35660656		8		女性		24		愛知県		会社員(技術系)

				51438242		5		男性		38		神奈川県		会社員(その他)

				34262091		2		男性		37		千葉県		会社員(事務系)

				8690798		1		女性		38		福岡県		会社員(事務系)

				39873393		1		男性		28		東京都		会社員(その他)

				19958749		6		女性		36		兵庫県		会社員(技術系)

				8648617		1		男性		35		千葉県		会社員(その他)

				51491406		5		女性		23		埼玉県		会社員(その他)

				36445333		5		男性		39		埼玉県		会社員(その他)

				44521015		5		男性		27		神奈川県		会社員(その他)

				51344322		2		男性		39		大阪府		会社員(その他)

				39142304		8		男性		39		東京都		会社員(事務系)

				36933269		5		男性		34		岐阜県		公務員

				3700841		0		女性		38		富山県		会社員(事務系)

				52097749		1		男性		28		埼玉県		会社員(その他)

				39457682		5		男性		28		愛知県		会社員(事務系)

				48027289		5		女性		26		東京都		会社員(事務系)

				50123392		5		男性		38		愛知県		会社員(事務系)

				36363593		0		女性		28		埼玉県		会社員(事務系)

				8032507		5		男性		39		神奈川県		会社員(事務系)

				8714968		3		男性		30		千葉県		会社員(技術系)

				43697974		0		女性		29		熊本県		会社員(事務系)

				50997545		2		男性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				39774591		10		男性		27		神奈川県		会社員(技術系)

				38956402		9		男性		39		愛知県		会社員(技術系)

				19010579		6		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				11904286		9		男性		36		愛媛県		会社員(技術系)

				7862939		0		男性		37		東京都		会社員(技術系)

				44786293		8		男性		35		大阪府		会社員(その他)

				48612477		1		男性		25		三重県		会社員(技術系)

				51233025		0		男性		35		茨城県		会社員(技術系)

				3889157		5		女性		37		大阪府		会社員(事務系)

				51218068		4		男性		30		宮崎県		会社員(その他)

				51386229		7		女性		28		京都府		会社員(事務系)

				31449187		10		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				51555187		0		男性		28		神奈川県		会社員(その他)

				35417350		8		男性		36		広島県		会社員(技術系)

				51973331		1		女性		29		大阪府		会社員(その他)

				36775066		1		男性		27		東京都		会社員(事務系)

				4096119		7		男性		33		富山県		会社員(その他)

				51231690		10		男性		23		大阪府		会社員(技術系)

				18322488		0		男性		38		岐阜県		会社員(技術系)

				48323275		3		男性		21		岡山県		会社員(その他)

				47669099		5		男性		29		埼玉県		会社員(その他)

				47792412		2		女性		37		埼玉県		会社員(事務系)

				49308099		8		男性		39		福岡県		会社員(事務系)

				46668772		7		男性		38		千葉県		会社員(技術系)

				19244245		8		女性		37		広島県		会社員(技術系)

				3804104		3		男性		38		東京都		会社員(技術系)

				37443721		4		女性		24		神奈川県		会社員(事務系)

				51153668		8		男性		39		奈良県		会社員(事務系)

				29748310		6		女性		25		大阪府		会社員(事務系)

				42676086		6		男性		35		愛知県		会社員(技術系)

				7875983		0		男性		39		兵庫県		会社員(その他)

				51864569		6		男性		33		三重県		会社員(その他)

				52061209		5		男性		36		東京都		会社員(事務系)

				46267776		4		男性		22		長野県		その他

				51925001		6		男性		26		長崎県		公務員

				46225211		7		女性		25		広島県		会社員(技術系)

				50661037		3		女性		23		愛知県		会社員(その他)

				22701965		5		女性		34		福岡県		会社員(技術系)

				49112641		10		男性		27		東京都		会社員(技術系)

				12977448		0		男性		37		大阪府		会社員(その他)

				38440748		5		男性		33		東京都		会社員(その他)

				50309941		9		男性		33		栃木県		公務員

				51900879		6		男性		33		東京都		会社員(技術系)

				39708956		8		男性		39		千葉県		会社員(事務系)

				22270332		2		男性		36		愛知県		会社員(技術系)

				27670539		6		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				18761565		10		男性		25		神奈川県		会社員(その他)

				36467258		5		男性		37		北海道		会社員(その他)

				41997958		8		男性		36		岐阜県		会社員(その他)

				34019297		5		女性		36		長野県		会社員(事務系)

				49915266		7		男性		29		東京都		会社員(その他)

				51611911		2		女性		30		埼玉県		会社員(その他)

				34423757		6		男性		28		静岡県		会社員(技術系)

				34781499		7		男性		23		埼玉県		会社員(技術系)

				8847576		6		男性		36		大阪府		会社員(技術系)

				42454188		5		女性		24		広島県		会社員(その他)

				44304295		3		男性		21		栃木県		会社員(事務系)

				49416735		5		男性		38		神奈川県		会社員(事務系)

				33027006		7		男性		28		福島県		会社員(その他)

				45104074		0		男性		27		神奈川県		会社員(その他)

				23478941		5		女性		35		埼玉県		会社員(事務系)

				8655428		1		女性		34		千葉県		会社員(その他)

				43439509		8		女性		24		神奈川県		会社員(事務系)

				9174063		5		女性		30		東京都		会社員(事務系)

				32358107		4		女性		31		熊本県		会社員(事務系)

				41952614		2		女性		27		岡山県		会社員(その他)

				7792117		4		男性		37		新潟県		会社員(その他)

				35834714		7		男性		24		山形県		会社員(技術系)

				43503186		6		男性		39		茨城県		会社員(その他)

				39854947		5		女性		38		神奈川県		会社員(その他)

				52023749		2		男性		37		大分県		会社員(技術系)

				21630205		0		男性		24		愛媛県		会社員(技術系)

				51567116		10		男性		32		宮崎県		会社員(その他)

				19980000		6		女性		26		東京都		会社員(事務系)

				6765758		3		女性		32		神奈川県		会社員(その他)

				38991855		8		男性		35		兵庫県		会社員(技術系)

				41387154		8		男性		29		大阪府		会社員(その他)

				30394635		5		男性		36		宮城県		会社員(その他)

				26196216		9		女性		32		神奈川県		会社員(事務系)

				13402524		10		男性		38		大阪府		会社員(その他)

				27901887		7		女性		23		東京都		会社員(事務系)

				23083116		6		女性		24		千葉県		会社員(技術系)

				26661720		8		男性		32		東京都		会社員(その他)

				47880923		5		女性		24		栃木県		会社員(事務系)

				30156318		5		女性		34		愛知県		会社員(事務系)

				4058574		6		男性		39		群馬県		公務員

				51948096		3		男性		35		北海道		会社員(技術系)

				41128891		8		女性		37		香川県		会社員(事務系)

				41676951		6		女性		38		福岡県		会社員(事務系)

				15437791		5		女性		30		広島県		会社員(技術系)

				51257708		5		女性		34		千葉県		会社員(その他)

				46669936		10		男性		31		神奈川県		会社員(事務系)

				8832286		10		女性		23		千葉県		会社員(その他)

				22725450		5		男性		30		京都府		会社員(技術系)

				7006352		6		男性		33		広島県		会社員(技術系)

				51705886		5		男性		29		埼玉県		会社員(事務系)

				50790891		8		男性		28		愛知県		会社員(技術系)

				44627559		5		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				29559004		5		男性		29		長崎県		会社員(技術系)

				41272622		5		女性		24		兵庫県		会社員(その他)

				51744528		0		女性		27		神奈川県		会社員(その他)

				31757806		0		女性		26		埼玉県		会社員(事務系)

				41223048		6		男性		20		三重県		会社員(その他)

				3919362		7		男性		31		千葉県		会社員(事務系)

				39216726		10		女性		31		北海道		会社員(技術系)

				48681553		3		男性		36		愛知県		会社員(その他)

				42074766		6		女性		24		京都府		会社員(技術系)

				43471406		8		男性		33		愛知県		会社員(事務系)

				16262884		6		女性		24		愛知県		会社員(事務系)

				47597172		8		男性		39		兵庫県		会社員(その他)

				41757943		8		男性		39		千葉県		会社員(技術系)

				51202867		0		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				47293379		5		男性		38		福岡県		会社員(その他)

				51900685		9		女性		25		東京都		会社員(その他)

				15603281		0		女性		33		埼玉県		会社員(その他)

				42438319		8		男性		37		岐阜県		会社員(技術系)

				35493981		4		男性		27		北海道		会社員(その他)

				51912338		8		男性		29		東京都		会社員(事務系)

				42112754		3		男性		28		愛知県		会社員(技術系)

				19855353		6		女性		30		広島県		会社員(事務系)

				51697881		6		男性		35		愛知県		会社員(技術系)

				26994488		8		女性		23		埼玉県		会社員(事務系)

				33904988		8		女性		34		愛知県		会社員(事務系)

				47561192		5		女性		26		群馬県		会社員(その他)

				48225943		5		男性		28		大分県		会社員(技術系)

				41448173		1		女性		35		鳥取県		公務員

				41515133		7		女性		25		千葉県		会社員(技術系)

				18641021		6		男性		34		神奈川県		会社員(事務系)

				27847498		8		女性		32		大阪府		会社員(事務系)

				39504808		7		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				40006232		8		男性		37		鹿児島県		会社員(その他)

				21184264		1		女性		39		東京都		会社員(その他)

				27229908		4		男性		29		高知県		公務員

				33036344		8		女性		26		北海道		会社員(事務系)

				50619896		8		女性		29		石川県		会社員(技術系)

				48805547		8		男性		33		兵庫県		会社員(技術系)

				42306258		5		男性		29		茨城県		会社員(事務系)

				30252697		7		女性		36		神奈川県		会社員(事務系)

				20633233		5		男性		39		滋賀県		会社員(その他)

				6533018		3		男性		33		大阪府		会社員(その他)

				14243988		7		男性		30		福岡県		会社員(技術系)

				29501132		10		男性		34		新潟県		会社員(その他)

				14382070		5		男性		28		岡山県		会社員(技術系)

				51734275		8		男性		31		東京都		会社員(事務系)

				24902616		2		男性		39		愛知県		会社員(その他)

				33271729		5		女性		37		東京都		会社員(その他)

				39732079		0		男性		35		長野県		会社員(技術系)

				46866339		6		男性		38		高知県		会社員(その他)

				26313118		7		男性		37		東京都		会社員(技術系)

				40861343		0		男性		32		神奈川県		会社員(その他)

				51975239		8		男性		39		神奈川県		会社員(事務系)

				15726721		5		男性		36		千葉県		会社員(その他)

				20205429		1		男性		36		神奈川県		会社員(その他)

				20633597		8		男性		35		神奈川県		会社員(事務系)

				7539870		5		男性		35		石川県		会社員(技術系)

				51386619		8		男性		24		愛知県		会社員(技術系)

				15331047		6		男性		35		奈良県		会社員(その他)

				34970577		7		女性		34		北海道		会社員(事務系)

				39115531		4		女性		21		宮崎県		会社員(事務系)

				42965734		8		女性		26		神奈川県		会社員(事務系)

				27832519		3		女性		24		大阪府		会社員(技術系)

				30355998		10		女性		28		神奈川県		会社員(その他)

				47449512		5		男性		26		三重県		会社員(技術系)

				15922392		9		女性		28		熊本県		会社員(技術系)

				43586395		10		女性		28		長野県		会社員(その他)

				13255890		5		女性		27		東京都		会社員(事務系)

				19207300		4		女性		37		山口県		会社員(その他)

				25312494		6		男性		33		青森県		公務員

				27229762		5		女性		25		東京都		会社員(事務系)

				51304457		8		男性		39		東京都		会社員(事務系)

				24432148		4		男性		35		山口県		会社員(技術系)

				7634349		6		女性		33		愛知県		会社員(事務系)

				8182631		8		男性		31		愛知県		会社員(その他)

				44422172		4		女性		32		宮城県		会社員(その他)

				15029921		5		男性		37		新潟県		会社員(その他)

				50996161		5		男性		33		埼玉県		会社員(その他)

				42698286		0		男性		27		静岡県		会社員(技術系)

				49595662		10		男性		30		兵庫県		会社員(事務系)

				51359606		5		女性		26		大阪府		会社員(その他)

				13052704		8		女性		32		京都府		会社員(その他)

				20854591		2		男性		34		埼玉県		会社員(その他)

				20254314		2		女性		32		北海道		会社員(その他)

				26519439		0		女性		37		群馬県		公務員

				34652521		8		男性		32		福岡県		会社員(事務系)

				43651523		5		女性		25		兵庫県		会社員(事務系)

				27565833		10		女性		26		神奈川県		会社員(技術系)

				51521162		8		男性		26		神奈川県		会社員(その他)

				35537702		8		女性		33		島根県		会社員(事務系)

				42686042		7		男性		28		奈良県		会社員(技術系)

				8895622		6		男性		37		東京都		会社員(技術系)

				3857487		5		男性		33		愛知県		公務員

				48457738		9		男性		31		沖縄県		会社員(その他)

				30418531		10		男性		32		広島県		会社員(その他)

				16231930		10		男性		26		宮城県		会社員(事務系)

				44538127		10		男性		23		北海道		会社員(技術系)

				15370439		10		男性		37		熊本県		会社員(技術系)

				7826029		8		男性		39		東京都		公務員

				12725611		6		女性		30		千葉県		会社員(その他)

				18681611		2		男性		25		神奈川県		会社員(技術系)

				43594521		6		女性		26		茨城県		会社員(その他)

				48771932		5		男性		39		長野県		会社員(その他)

				50699641		7		男性		25		大阪府		会社員(その他)

				51142334		5		女性		26		兵庫県		会社員(その他)

				36949089		8		男性		36		広島県		会社員(その他)

				50473703		8		男性		28		岡山県		会社員(事務系)

				22038919		2		女性		27		千葉県		会社員(事務系)

				51692059		5		女性		24		東京都		会社員(事務系)

				41474775		8		男性		25		北海道		会社員(事務系)

				51988032		0		男性		27		大阪府		会社員(その他)

				50792206		0		男性		38		宮城県		会社員(その他)

				18993498		4		女性		37		富山県		会社員(事務系)

				41198678		9		男性		39		埼玉県		公務員

				51863494		5		男性		39		京都府		会社員(技術系)

				33506878		6		女性		30		新潟県		会社員(事務系)

				4146594		5		女性		37		東京都		会社員(技術系)

				15415880		6		男性		35		埼玉県		会社員(事務系)

				29592435		5		女性		31		大阪府		会社員(事務系)

				31057836		5		男性		32		熊本県		会社員(その他)

				23780980		2		男性		38		埼玉県		会社員(事務系)

				33659764		7		女性		36		東京都		会社員(事務系)

				25432727		8		女性		34		鳥取県		公務員

				29843918		7		男性		31		福岡県		公務員

				40261233		8		女性		33		新潟県		会社員(事務系)

				39634011		5		女性		29		埼玉県		会社員(事務系)

				28345738		5		女性		31		神奈川県		会社員(その他)

				40188645		10		女性		34		大阪府		会社員(その他)

				41420022		8		男性		24		熊本県		会社員(技術系)

				7470555		0		男性		36		山梨県		会社員(事務系)

				18296008		0		女性		33		東京都		会社員(その他)

				40033477		8		男性		32		茨城県		会社員(事務系)

				47554287		0		女性		29		栃木県		会社員(事務系)

				29327757		7		男性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				51480059		10		男性		31		大分県		会社員(事務系)

				18798166		10		男性		34		大阪府		会社員(その他)

				38982011		5		男性		32		大阪府		会社員(技術系)

				8763468		8		女性		39		東京都		会社員(その他)

				52022423		5		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				29214086		7		男性		32		千葉県		会社員(事務系)

				45002791		9		男性		34		東京都		会社員(事務系)

				50356392		6		男性		28		愛知県		会社員(技術系)

				52097137		0		女性		23		埼玉県		会社員(その他)

				26951227		5		男性		37		埼玉県		会社員(事務系)

				39774388		5		男性		32		静岡県		会社員(技術系)

				30544478		8		女性		28		大阪府		会社員(技術系)

				51600716		6		男性		36		滋賀県		会社員(技術系)

				44564133		7		女性		30		神奈川県		会社員(技術系)

				51555160		0		女性		21		神奈川県		会社員(その他)

				48924153		10		男性		39		宮城県		会社員(その他)

				50590650		8		男性		30		大阪府		会社員(その他)

				35182063		5		男性		23		東京都		会社員(技術系)

				44301360		7		男性		30		石川県		会社員(その他)

				24800948		9		女性		39		静岡県		会社員(事務系)

				46966921		5		男性		37		愛知県		会社員(その他)

				35391679		5		男性		33		富山県		会社員(事務系)

				49757080		4		女性		29		和歌山県		会社員(その他)

				40976586		0		女性		27		徳島県		会社員(その他)

				7859875		5		女性		30		石川県		会社員(その他)

				22264094		7		男性		38		青森県		会社員(技術系)

				16862286		0		女性		35		奈良県		会社員(事務系)

				50697471		8		男性		39		鹿児島県		会社員(技術系)

				52085036		9		男性		24		広島県		会社員(事務系)

				27007692		8		男性		35		広島県		会社員(技術系)

				45015175		8		男性		33		福島県		会社員(事務系)

				45069147		5		女性		31		神奈川県		会社員(事務系)

				50082787		6		男性		36		大阪府		会社員(その他)

				30478177		7		男性		39		東京都		会社員(事務系)

				29387996		0		男性		39		山形県		会社員(その他)

				32905306		8		女性		37		神奈川県		会社員(その他)

				31771231		8		男性		27		愛知県		会社員(事務系)

				29829427		5		男性		38		神奈川県		会社員(その他)

				51923041		7		男性		29		兵庫県		会社員(事務系)

				51600983		8		男性		34		京都府		会社員(技術系)

				29903889		7		男性		31		北海道		会社員(技術系)

				36146623		7		男性		24		兵庫県		会社員(技術系)

				38927989		5		女性		26		岐阜県		会社員(技術系)

				29593275		6		男性		25		東京都		会社員(事務系)

				8516685		5		女性		28		神奈川県		会社員(技術系)

				51733394		3		男性		31		北海道		会社員(その他)

				17905819		0		女性		25		東京都		会社員(その他)

				38825738		10		男性		23		兵庫県		会社員(その他)

				34264188		8		男性		37		大阪府		会社員(技術系)

				50575739		6		男性		39		岐阜県		会社員(その他)

				35444049		5		男性		38		神奈川県		会社員(その他)

				46942216		5		男性		23		東京都		会社員(事務系)

				31631942		3		女性		37		北海道		会社員(その他)

				43992603		7		男性		31		京都府		会社員(技術系)

				28244465		2		女性		30		奈良県		会社員(技術系)

				47453068		5		男性		24		山形県		公務員

				39855787		5		男性		27		神奈川県		会社員(技術系)

				6514893		7		男性		35		神奈川県		会社員(技術系)

				48139529		5		女性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				44176576		8		男性		36		東京都		会社員(事務系)

				46329267		10		女性		29		大阪府		会社員(事務系)

				29286199		0		女性		36		福島県		会社員(事務系)

				34999056		0		男性		39		北海道		会社員(その他)

				28964346		7		女性		24		千葉県		会社員(事務系)

				9210236		7		女性		38		奈良県		会社員(技術系)

				19284155		7		男性		32		神奈川県		会社員(事務系)

				44691896		5		女性		34		神奈川県		会社員(事務系)

				51502968		8		男性		31		福岡県		会社員(技術系)

				39806854		4		男性		24		滋賀県		その他

				38224346		5		女性		33		岡山県		会社員(事務系)

				38883329		8		女性		35		富山県		会社員(技術系)

				39512843		2		女性		28		広島県		会社員(事務系)

				41648105		8		男性		22		大阪府		会社員(技術系)

				48759754		9		男性		24		神奈川県		会社員(その他)

				36925305		7		男性		30		愛知県		会社員(技術系)

				21560377		9		男性		38		京都府		会社員(事務系)

				50247419		3		女性		24		大阪府		会社員(その他)

				51680983		6		女性		27		神奈川県		会社員(その他)

				9241347		8		女性		28		北海道		公務員

				17881595		8		女性		37		宮城県		会社員(その他)

				16795542		3		女性		27		静岡県		会社員(技術系)

				14699263		0		女性		30		福島県		会社員(その他)

				48484429		5		男性		23		埼玉県		会社員(事務系)

				40792189		8		女性		32		東京都		会社員(その他)

				20667901		0		女性		30		埼玉県		会社員(事務系)

				39140830		10		女性		32		京都府		会社員(事務系)

				6266662		0		女性		36		東京都		会社員(事務系)

				36241308		7		女性		27		神奈川県		会社員(その他)

				51469460		5		女性		28		広島県		会社員(その他)

				46691234		8		男性		30		大阪府		会社員(その他)

				15444363		5		男性		29		神奈川県		会社員(その他)

				8849373		9		女性		30		埼玉県		会社員(技術系)

				32652525		9		女性		34		兵庫県		会社員(事務系)

				51553361		4		男性		38		大阪府		会社員(事務系)

				8046244		6		女性		37		東京都		会社員(事務系)

				21087139		3		男性		37		兵庫県		会社員(技術系)

				23683948		4		男性		38		青森県		会社員(その他)

				43911127		0		男性		23		東京都		会社員(技術系)

				46669828		6		女性		27		千葉県		会社員(その他)

				40522133		6		男性		28		北海道		会社員(技術系)

				23800926		6		男性		27		神奈川県		会社員(技術系)

				43939157		9		男性		32		広島県		会社員(技術系)

				51578837		4		男性		33		愛知県		会社員(技術系)

				18227037		9		女性		26		神奈川県		会社員(その他)

				47070044		0		男性		28		兵庫県		会社員(その他)

				21362711		5		男性		39		愛知県		会社員(その他)

				51659750		8		女性		31		東京都		会社員(技術系)

				18263619		7		男性		39		神奈川県		会社員(その他)

				31768141		8		男性		26		静岡県		会社員(技術系)

				46856662		0		男性		27		神奈川県		会社員(事務系)

				50498703		0		女性		37		大阪府		会社員(事務系)

				51423090		0		男性		33		東京都		会社員(その他)

				29843297		6		男性		35		埼玉県		会社員(事務系)

				39149409		0		女性		28		長野県		会社員(技術系)

				24389146		6		男性		36		広島県		会社員(その他)

				17647977		5		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				39373183		7		男性		39		奈良県		会社員(事務系)

				50187818		2		男性		38		愛知県		会社員(その他)

				41154332		8		女性		28		大阪府		会社員(事務系)

				29487813		7		男性		33		大阪府		会社員(技術系)

				3986277		6		男性		34		茨城県		会社員(その他)

				41058859		7		女性		34		北海道		会社員(事務系)

				42914625		5		女性		27		埼玉県		会社員(事務系)

				41259172		5		男性		38		広島県		会社員(技術系)

				31430828		0		男性		37		兵庫県		会社員(技術系)

				46271341		1		女性		23		兵庫県		会社員(技術系)

				52083592		5		女性		31		宮城県		会社員(事務系)

				43425891		5		女性		29		福島県		会社員(事務系)

				27366838		3		女性		26		大阪府		会社員(技術系)

				47634130		3		男性		24		香川県		公務員

				35649625		8		男性		35		東京都		会社員(事務系)

				4661910		5		男性		34		東京都		会社員(事務系)

				46681804		1		男性		27		京都府		会社員(その他)

				30643925		3		女性		32		愛知県		会社員(事務系)

				11930950		5		男性		36		宮城県		会社員(技術系)

				27823176		6		女性		34		兵庫県		公務員

				7747983		4		女性		34		東京都		会社員(その他)

				42202277		1		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				51692981		5		男性		32		北海道		会社員(技術系)

				35511269		7		男性		30		京都府		会社員(技術系)

				45015476		5		男性		30		東京都		会社員(技術系)

				30514122		8		男性		33		埼玉県		会社員(技術系)

				8048507		6		男性		38		大阪府		会社員(技術系)

				21828775		5		男性		37		愛知県		会社員(その他)

				8827794		3		男性		39		大阪府		会社員(その他)

				46780712		5		男性		27		千葉県		会社員(技術系)

				13542517		7		男性		26		愛知県		会社員(技術系)

				27656657		5		男性		26		東京都		会社員(事務系)

				33450728		5		男性		38		愛知県		会社員(技術系)

				40057859		8		男性		34		北海道		公務員

				51841807		2		男性		25		長野県		会社員(その他)

				13338713		4		女性		29		東京都		会社員(その他)

				17752558		6		男性		26		東京都		会社員(事務系)

				50514520		0		女性		21		岐阜県		会社員(技術系)

				39309551		5		男性		27		愛知県		会社員(技術系)

				8156890		7		男性		37		山口県		会社員(その他)

				50802042		10		男性		38		奈良県		会社員(その他)

				15083088		10		男性		38		北海道		会社員(その他)

				15414287		8		男性		30		広島県		会社員(事務系)

				51857364		9		女性		30		埼玉県		会社員(その他)

				51913023		7		女性		23		神奈川県		会社員(技術系)

				43666912		0		男性		36		兵庫県		会社員(その他)

				51796186		5		男性		20		福島県		会社員(技術系)

				34762167		0		女性		29		宮城県		会社員(事務系)

				36532245		5		男性		39		香川県		会社員(技術系)

				51588291		10		女性		27		埼玉県		会社員(その他)

				51681021		1		女性		35		東京都		会社員(事務系)

				50007479		8		男性		32		京都府		会社員(その他)

				22931913		5		男性		31		福井県		会社員(事務系)

				14576788		6		男性		37		愛知県		会社員(その他)

				39928061		5		男性		31		奈良県		会社員(その他)

				7858029		0		男性		30		兵庫県		公務員

				13912378		4		男性		37		鳥取県		会社員(その他)

				51611286		0		男性		33		京都府		会社員(その他)

				26699492		3		女性		26		栃木県		会社員(その他)

				39730390		7		女性		25		神奈川県		会社員(その他)

				41021585		10		男性		27		大阪府		会社員(その他)

				17752705		0		女性		38		福岡県		会社員(その他)

				50061414		8		女性		29		新潟県		会社員(その他)

				47100952		0		男性		33		香川県		会社員(その他)

				48571226		0		女性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				24218002		6		男性		37		広島県		会社員(事務系)

				32705671		10		男性		35		大阪府		会社員(技術系)

				22271165		2		女性		34		熊本県		会社員(事務系)

				42656238		0		男性		39		神奈川県		会社員(その他)

				7143093		7		男性		31		千葉県		会社員(技術系)

				42306763		4		女性		24		東京都		会社員(技術系)

				51999264		10		男性		23		埼玉県		会社員(技術系)

				52097715		8		男性		28		東京都		会社員(その他)

				16819514		5		女性		27		兵庫県		会社員(事務系)

				47634932		8		男性		28		愛知県		会社員(技術系)

				51166339		5		女性		28		東京都		会社員(事務系)

				7943262		0		女性		30		香川県		会社員(技術系)

				39926064		7		男性		26		岩手県		公務員

				24946607		5		男性		37		神奈川県		会社員(技術系)

				28675357		7		男性		35		大阪府		会社員(その他)

				50355645		0		女性		37		京都府		会社員(その他)

				35993947		5		男性		37		大阪府		会社員(事務系)

				8200309		2		女性		30		滋賀県		会社員(その他)

				48707822		5		男性		31		埼玉県		会社員(事務系)

				9380681		2		男性		37		千葉県		会社員(技術系)

				6186599		5		女性		34		千葉県		会社員(技術系)

				7857933		5		男性		31		徳島県		会社員(技術系)

				1833019		7		女性		29		大阪府		会社員(その他)

				29478453		6		女性		39		千葉県		会社員(その他)

				9048498		6		女性		28		兵庫県		会社員(その他)

				49757707		0		女性		28		高知県		会社員(技術系)

				33027442		5		男性		31		東京都		会社員(技術系)

				40886729		6		男性		26		神奈川県		会社員(その他)

				49202887		4		男性		32		東京都		会社員(事務系)

				51706260		3		女性		21		三重県		会社員(その他)

				51794249		2		男性		33		岡山県		会社員(技術系)

				31653199		5		男性		39		神奈川県		会社員(その他)

				41161901		5		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				39388515		6		女性		35		神奈川県		会社員(事務系)

				51216634		7		男性		34		静岡県		会社員(その他)

				47386497		8		女性		34		東京都		会社員(技術系)

				36163392		5		男性		38		東京都		会社員(技術系)

				48581102		0		男性		31		神奈川県		会社員(技術系)

				3934910		7		男性		37		愛知県		会社員(事務系)

				48140952		8		男性		36		大阪府		会社員(事務系)

				44733943		5		女性		28		徳島県		その他

				30685347		0		女性		33		富山県		会社員(その他)

				29273845		0		女性		36		神奈川県		会社員(事務系)

				23811091		1		女性		24		京都府		会社員(その他)

				16795494		7		女性		28		兵庫県		会社員(その他)

				41917581		0		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				51345294		7		男性		25		神奈川県		会社員(その他)

				31406502		3		女性		30		東京都		会社員(技術系)

				12342561		5		男性		29		東京都		会社員(その他)

				51412524		2		男性		31		鹿児島県		会社員(技術系)

				20641991		5		女性		35		静岡県		会社員(事務系)

				42766884		8		女性		38		千葉県		会社員(技術系)

				50435550		6		男性		28		広島県		会社員(技術系)

				23444887		4		女性		35		大阪府		会社員(事務系)

				50929588		0		女性		28		兵庫県		会社員(事務系)

				36446670		0		男性		31		石川県		会社員(その他)

				30215822		5		女性		33		神奈川県		会社員(事務系)

				42710117		1		男性		29		千葉県		会社員(技術系)

				41137989		1		女性		36		埼玉県		会社員(事務系)

				40038518		5		男性		33		大阪府		会社員(その他)

				14947062		8		男性		27		愛知県		会社員(技術系)

				24181338		0		男性		35		埼玉県		会社員(その他)

				43715623		8		男性		33		東京都		会社員(事務系)

				52036578		8		男性		24		群馬県		会社員(技術系)

				20342026		5		男性		37		兵庫県		会社員(その他)

				16006116		2		女性		34		大阪府		会社員(事務系)

				35303010		8		女性		32		福岡県		会社員(その他)

				43938082		7		男性		25		三重県		会社員(その他)

				43982907		8		男性		37		大阪府		会社員(事務系)

				46349100		7		女性		30		神奈川県		会社員(事務系)

				5296121		5		男性		37		山口県		会社員(技術系)

				30461557		5		女性		28		愛知県		会社員(事務系)

				8177918		4		女性		39		兵庫県		会社員(その他)

				47227909		7		男性		39		愛知県		会社員(技術系)

				48502264		0		女性		35		東京都		会社員(技術系)

				21309304		10		男性		29		宮城県		会社員(事務系)

				50848600		5		女性		31		茨城県		会社員(技術系)

				51744683		2		男性		29		千葉県		会社員(その他)

				50619114		7		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				20189378		3		男性		30		愛知県		会社員(技術系)

				30610128		6		男性		39		埼玉県		会社員(事務系)

				51492687		0		男性		28		島根県		会社員(技術系)

				7567084		8		女性		29		愛知県		会社員(事務系)

				24101578		5		女性		30		千葉県		会社員(事務系)

				36534566		6		男性		38		鳥取県		会社員(事務系)

				48119880		5		男性		26		北海道		会社員(その他)

				48457218		7		女性		29		大阪府		会社員(事務系)

				51767327		8		男性		37		奈良県		会社員(技術系)

				6986003		8		男性		27		栃木県		会社員(技術系)

				30143309		5		男性		35		大阪府		会社員(技術系)

				32232485		5		男性		35		神奈川県		会社員(その他)

				51637219		5		女性		24		茨城県		会社員(その他)

				50880426		6		男性		24		茨城県		会社員(技術系)

				51670360		8		男性		36		東京都		会社員(事務系)

				44500688		2		男性		33		愛知県		会社員(事務系)

				14317006		4		女性		28		兵庫県		会社員(事務系)

				48384691		10		女性		29		神奈川県		会社員(事務系)

				34997170		2		男性		36		愛知県		会社員(技術系)

				35993161		8		男性		33		東京都		会社員(事務系)

				38379466		6		女性		29		東京都		会社員(事務系)

				45158462		8		男性		36		大阪府		会社員(その他)

				12566068		5		男性		33		静岡県		会社員(技術系)

				25201475		3		女性		26		大阪府		会社員(技術系)

				40438072		4		女性		29		東京都		会社員(事務系)

				51767146		8		男性		22		静岡県		会社員(事務系)

				19321784		2		男性		28		長野県		会社員(その他)

				47319452		0		男性		28		鹿児島県		会社員(技術系)

				51438231		4		男性		32		富山県		会社員(技術系)

				15036005		6		男性		35		愛知県		会社員(事務系)

				23624943		10		男性		37		群馬県		会社員(技術系)

				35959686		6		男性		36		千葉県		その他

				48610478		7		男性		31		埼玉県		会社員(事務系)

				33719751		2		男性		27		高知県		会社員(事務系)

				51670333		5		男性		35		愛知県		会社員(技術系)

				36007196		5		男性		33		埼玉県		会社員(技術系)

				50472184		5		女性		24		福岡県		会社員(技術系)

				25804724		6		男性		30		東京都		会社員(その他)

				36754455		8		男性		25		三重県		会社員(その他)

				48914629		2		女性		25		秋田県		会社員(その他)

				40440100		1		男性		29		兵庫県		会社員(技術系)

				34710231		7		男性		27		大阪府		会社員(技術系)

				33548113		8		男性		39		熊本県		会社員(技術系)

				52048465		1		男性		35		長崎県		公務員

				15532251		0		男性		37		福岡県		会社員(技術系)

				7208583		6		男性		34		新潟県		会社員(技術系)

				42897511		8		男性		30		東京都		会社員(技術系)

				46320106		6		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				50228018		7		女性		23		千葉県		会社員(技術系)

				34792025		7		男性		24		兵庫県		会社員(技術系)

				29951476		7		女性		27		群馬県		会社員(事務系)

				22703670		2		女性		27		千葉県		会社員(その他)

				26818185		5		男性		38		埼玉県		会社員(技術系)

				51304246		8		男性		30		秋田県		会社員(その他)

				42951189		4		男性		27		千葉県		会社員(事務系)

				44471574		3		男性		38		大阪府		会社員(その他)

				8896575		0		男性		37		千葉県		会社員(技術系)

				39474059		7		女性		23		大阪府		会社員(事務系)

				50802267		6		男性		38		静岡県		会社員(技術系)

				24431161		5		男性		37		埼玉県		会社員(その他)

				38991521		5		男性		29		愛知県		会社員(その他)

				34263586		8		男性		37		長野県		会社員(その他)

				51659958		2		女性		24		新潟県		会社員(事務系)

				20731558		5		男性		31		東京都		公務員

				41240711		2		男性		26		埼玉県		会社員(事務系)

				46485974		5		女性		31		埼玉県		会社員(事務系)

				17588679		1		女性		29		埼玉県		会社員(その他)

				33115571		8		男性		31		神奈川県		会社員(事務系)

				16756165		5		女性		33		埼玉県		会社員(事務系)

				44772317		7		男性		37		岐阜県		会社員(その他)

				35615552		0		女性		24		茨城県		会社員(事務系)

				51682450		8		男性		24		東京都		会社員(事務系)

				44684710		2		女性		39		愛知県		会社員(事務系)

				24786246		5		男性		39		大阪府		会社員(技術系)

				41702432		5		女性		23		広島県		会社員(その他)

				48096667		0		男性		25		愛知県		会社員(技術系)

				40306652		6		男性		31		東京都		会社員(技術系)

				28044394		5		男性		32		千葉県		会社員(その他)

				44590078		2		女性		33		埼玉県		会社員(事務系)

				7879954		5		男性		37		愛知県		会社員(事務系)

				20477552		10		男性		34		大阪府		会社員(技術系)

				7733285		5		男性		32		大阪府		会社員(技術系)

				18914765		6		男性		37		岐阜県		会社員(技術系)

				33826607		7		男性		32		千葉県		会社員(技術系)

				38863252		5		女性		32		富山県		会社員(その他)

				50616153		5		女性		27		大阪府		会社員(その他)

				8706214		6		男性		36		神奈川県		会社員(事務系)

				47001911		5		女性		31		静岡県		会社員(その他)

				51425303		6		女性		36		千葉県		会社員(事務系)

				43017433		7		男性		38		愛知県		会社員(技術系)

				48561287		3		男性		24		大阪府		会社員(技術系)

				3808837		5		女性		38		神奈川県		会社員(事務系)

				51454599		0		女性		31		千葉県		会社員(事務系)

				284875		7		男性		37		富山県		会社員(事務系)

				42863692		3		女性		28		兵庫県		会社員(事務系)

				3424491		5		女性		37		福岡県		その他

				32516966		5		男性		38		秋田県		会社員(技術系)

				9064009		0		男性		38		栃木県		会社員(その他)

				44779989		1		男性		35		神奈川県		会社員(事務系)

				31499555		9		男性		27		広島県		会社員(技術系)

				30418462		9		女性		29		福岡県		会社員(その他)

				12395434		8		女性		32		静岡県		会社員(技術系)

				30581313		5		男性		38		愛知県		会社員(その他)

				32179493		10		女性		37		愛媛県		会社員(その他)

				12366304		7		男性		33		広島県		会社員(その他)

				44030861		2		女性		31		新潟県		会社員(事務系)

				44988639		6		男性		29		岩手県		会社員(技術系)

				46418777		2		女性		35		静岡県		会社員(その他)

				43859850		8		男性		38		和歌山県		会社員(技術系)

				51466760		6		男性		29		熊本県		会社員(その他)

				51924958		8		男性		26		愛媛県		会社員(技術系)

				51923670		2		女性		34		兵庫県		会社員(技術系)

				22935186		5		男性		37		愛知県		会社員(技術系)

				50229465		10		女性		30		愛知県		会社員(事務系)

				9225342		2		男性		26		埼玉県		会社員(事務系)

				26388509		0		男性		36		神奈川県		会社員(技術系)

				12197023		0		男性		32		神奈川県		会社員(技術系)

				47003325		9		女性		25		三重県		会社員(その他)

				51888502		0		男性		29		北海道		会社員(技術系)

				8689149		7		男性		31		兵庫県		会社員(事務系)

				27007111		10		女性		32		埼玉県		会社員(事務系)

				40795192		8		男性		26		岐阜県		会社員(事務系)

				50708137		2		男性		38		茨城県		公務員

				9297221		6		男性		38		北海道		公務員

				49668887		2		男性		34		石川県		会社員(技術系)

				24844830		6		男性		32		東京都		会社員(技術系)

				39867257		3		女性		25		鳥取県		会社員(事務系)

				51009112		10		男性		28		兵庫県		会社員(その他)

				39400527		7		女性		31		群馬県		会社員(技術系)

				51318362		6		男性		20		山口県		会社員(その他)

				33554670		0		女性		23		愛知県		会社員(事務系)

				51527207		7		女性		32		群馬県		会社員(その他)

				50974617		5		女性		24		徳島県		会社員(事務系)

				52072030		7		女性		38		熊本県		会社員(その他)

				43840880		0		女性		26		千葉県		会社員(技術系)

				29725085		6		男性		26		長崎県		会社員(技術系)

				9091579		8		男性		34		島根県		公務員

				42724995		6		男性		33		愛知県		公務員

				8408696		5		男性		30		福岡県		会社員(事務系)

				51707415		7		男性		39		千葉県		会社員(その他)

				36320911		4		女性		36		高知県		会社員(事務系)

				52021348		7		男性		26		神奈川県		会社員(事務系)

				21338803		5		女性		29		埼玉県		会社員(その他)

				3723889		5		男性		37		静岡県		会社員(技術系)

				30543291		5		女性		30		静岡県		会社員(事務系)

				43939443		8		男性		27		福岡県		会社員(その他)

				47153032		5		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				652998		5		男性		34		東京都		会社員(技術系)

				16594217		5		男性		35		長崎県		公務員

				12405877		10		男性		30		大阪府		会社員(その他)

				51058670		3		男性		28		茨城県		会社員(その他)

				51947997		6		男性		27		愛知県		会社員(事務系)

				18942809		10		男性		37		兵庫県		会社員(技術系)

				32892239		1		男性		29		東京都		会社員(事務系)

				42447134		10		女性		33		長野県		会社員(事務系)

				19502122		5		男性		33		栃木県		会社員(技術系)

				47440580		3		男性		24		北海道		会社員(その他)

				25453213		10		男性		25		滋賀県		会社員(技術系)

				21901263		8		男性		36		宮城県		会社員(その他)

				28202590		9		男性		24		神奈川県		会社員(技術系)

				4147510		8		男性		31		静岡県		会社員(技術系)

				20179748		5		女性		25		愛知県		会社員(事務系)

				7820869		8		男性		35		兵庫県		公務員

				51165723		10		男性		28		神奈川県		会社員(その他)

				47162321		8		男性		39		神奈川県		会社員(技術系)

				48783474		6		男性		31		富山県		会社員(その他)

				43457957		0		女性		20		岩手県		会社員(技術系)

				40520078		8		女性		27		大阪府		会社員(技術系)

				51522549		0		女性		36		大阪府		会社員(事務系)

				3851206		10		女性		37		兵庫県		会社員(その他)

				38463293		5		男性		34		千葉県		会社員(その他)

				39186077		8		男性		27		千葉県		公務員

				17683013		10		男性		39		大阪府		会社員(技術系)

				41618335		5		女性		37		京都府		会社員(事務系)

				42889177		8		女性		33		大阪府		会社員(その他)

				7401151		5		男性		32		千葉県		会社員(技術系)

				38138142		3		女性		28		大阪府		会社員(事務系)

				6679535		8		女性		35		福岡県		会社員(事務系)

				46844930		6		男性		39		東京都		会社員(事務系)

				48565362		6		男性		26		東京都		会社員(技術系)

				50707408		5		男性		27		岡山県		会社員(技術系)

				31355726		0		女性		33		北海道		公務員

				42938582		8		女性		27		秋田県		会社員(技術系)

				22283921		7		男性		29		北海道		会社員(技術系)

				38884197		10		男性		34		埼玉県		会社員(技術系)

				50102654		6		男性		36		沖縄県		会社員(その他)

				47266410		5		男性		30		大阪府		会社員(技術系)

				44939634		5		男性		24		東京都		公務員

				7811638		10		女性		27		茨城県		会社員(事務系)

				51987832		10		男性		25		東京都		会社員(技術系)

				47586276		9		男性		35		愛知県		会社員(技術系)

				38432591		10		男性		31		東京都		会社員(事務系)

				27999517		2		男性		39		大阪府		会社員(技術系)

				32907597		8		女性		24		東京都		会社員(事務系)

				47866319		6		男性		28		愛知県		会社員(事務系)

				35853527		8		男性		29		東京都		会社員(事務系)

				36002807		0		男性		37		愛知県		会社員(技術系)

				3297365		5		男性		38		石川県		会社員(その他)

				25495605		5		男性		34		千葉県		会社員(技術系)

				8134177		6		男性		26		岐阜県		会社員(技術系)

				7583560		7		男性		39		兵庫県		会社員(技術系)

				8113089		5		女性		32		鹿児島県		その他

				32770795		7		男性		28		大阪府		会社員(技術系)

				52012608		5		男性		30		千葉県		会社員(技術系)

				47004220		5		女性		26		大阪府		会社員(その他)

				29938057		5		男性		31		石川県		公務員

				2504923		8		女性		33		新潟県		公務員

				8080301		5		女性		29		島根県		会社員(事務系)

				14593164		0		男性		35		岐阜県		会社員(技術系)

				22619745		5		男性		36		宮城県		会社員(その他)

				44902494		8		男性		30		東京都		会社員(その他)

				31652304		0		女性		36		東京都		会社員(事務系)

				38349232		5		男性		30		神奈川県		会社員(技術系)

				48397039		4		女性		28		愛知県		会社員(その他)

				32538578		5		男性		29		埼玉県		会社員(その他)

				50854343		7		男性		28		兵庫県		会社員(技術系)

				47292755		0		男性		25		東京都		会社員(その他)

				34421380		8		男性		29		京都府		会社員(その他)

				36930899		7		女性		33		鹿児島県		会社員(事務系)

				8803326		7		男性		38		神奈川県		会社員(技術系)

				47911912		5		女性		27		福岡県		会社員(その他)

				8910373		5		男性		25		京都府		会社員(技術系)

				9160415		2		男性		39		宮城県		その他

				39979219		6		男性		24		千葉県		会社員(事務系)

				42402939		9		男性		21		愛知県		会社員(その他)

				4114567		8		女性		32		千葉県		会社員(事務系)

				52049993		5		女性		23		新潟県		公務員

				51373523		9		男性		32		神奈川県		会社員(技術系)

				47600679		5		男性		28		大阪府		会社員(技術系)

				46202657		10		男性		38		青森県		会社員(技術系)

				33815355		5		女性		32		京都府		会社員(事務系)

				8820439		4		女性		30		福岡県		会社員(技術系)

				12460062		6		女性		38		東京都		会社員(技術系)

				39431783		5		男性		28		大阪府		会社員(技術系)

				44691194		1		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				49714416		2		男性		33		石川県		会社員(技術系)

				6299242		0		女性		39		大阪府		会社員(事務系)

				48028391		5		男性		32		北海道		公務員

				51065753		6		女性		36		大阪府		会社員(事務系)

				44682893		4		女性		27		埼玉県		会社員(事務系)

				31932954		0		男性		26		神奈川県		会社員(技術系)

				39494166		5		女性		26		大阪府		会社員(事務系)

				19511531		5		女性		36		神奈川県		会社員(その他)

				34590450		5		男性		35		愛知県		会社員(技術系)

				51279313		3		女性		22		宮城県		公務員

				51319171		1		男性		31		山形県		会社員(技術系)

				39764992		4		男性		36		山口県		会社員(その他)

				41594319		2		男性		28		大阪府		会社員(その他)

				26687579		8		男性		37		福岡県		会社員(事務系)

				41181790		3		男性		36		鹿児島県		会社員(その他)

				50769867		8		男性		39		東京都		会社員(その他)

				17612759		1		男性		31		大阪府		会社員(技術系)

				41033453		10		男性		25		東京都		会社員(事務系)

				51306642		5		男性		34		香川県		会社員(その他)

				47170894		8		男性		33		千葉県		会社員(技術系)

				39204689		5		女性		39		愛知県		会社員(その他)

				51066600		6		男性		31		埼玉県		会社員(その他)

				9398942		5		男性		25		東京都		会社員(技術系)

				40867894		5		男性		26		千葉県		会社員(事務系)

				52010709		2		女性		39		愛媛県		会社員(その他)

				32046796		0		男性		34		神奈川県		会社員(技術系)

				48080670		7		女性		26		宮城県		公務員

				8657430		5		女性		38		鳥取県		会社員(その他)

				30176173		6		女性		24		東京都		会社員(事務系)

				43579205		1		女性		30		静岡県		会社員(事務系)

				51066333		5		男性		29		長野県		会社員(技術系)

				48207645		0		男性		31		長野県		会社員(事務系)

				39813975		0		女性		22		東京都		会社員(その他)

				28180858		7		女性		23		大阪府		会社員(その他)

				23185033		7		女性		26		千葉県		会社員(事務系)

				51935632		2		女性		34		神奈川県		会社員(その他)

				23178728		4		女性		33		神奈川県		会社員(その他)

				38395913		8		女性		24		山形県		会社員(事務系)

				43457390		8		女性		29		大分県		会社員(その他)

				50801173		6		男性		33		大阪府		会社員(その他)

				48132315		10		男性		33		埼玉県		会社員(その他)

				26149449		8		男性		28		愛知県		会社員(事務系)

				46369671		0		女性		33		新潟県		会社員(その他)

				43479179		8		女性		38		東京都		会社員(事務系)

				47228711		5		男性		38		大阪府		会社員(技術系)

				46643383		3		男性		39		和歌山県		会社員(技術系)

				7881619		6		女性		34		東京都		会社員(事務系)

				24443032		4		男性		34		長野県		会社員(技術系)

				6541998		0		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				35228470		10		女性		30		神奈川県		会社員(事務系)

				22988436		7		男性		23		福島県		会社員(技術系)

				51780600		5		男性		32		千葉県		会社員(技術系)

				27066975		6		男性		38		石川県		会社員(技術系)

				33838897		1		女性		26		東京都		会社員(その他)

				4016924		0		男性		38		福岡県		会社員(技術系)

				31635832		5		男性		27		愛知県		会社員(事務系)

				34944815		6		女性		31		広島県		会社員(技術系)

				34782232		9		女性		28		神奈川県		会社員(技術系)

				43464260		8		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				40272834		8		男性		37		神奈川県		会社員(技術系)

				41740388		4		男性		33		愛知県		会社員(その他)

				24480772		5		男性		30		北海道		会社員(技術系)

				48026236		8		男性		35		千葉県		会社員(事務系)

				26313680		5		女性		23		大阪府		会社員(事務系)

				39238390		3		女性		37		佐賀県		会社員(技術系)

				23684686		8		男性		31		東京都		会社員(事務系)

				42291783		0		男性		31		愛知県		会社員(その他)

				18227444		10		男性		39		大阪府		会社員(その他)

				50323670		4		男性		29		高知県		会社員(その他)

				23062025		5		男性		37		東京都		会社員(その他)

				51857375		4		男性		28		福岡県		会社員(技術系)

				18276067		5		女性		36		千葉県		会社員(事務系)

				14643837		1		男性		39		大阪府		会社員(技術系)

				47597159		0		女性		38		神奈川県		会社員(事務系)

				52022991		8		女性		24		千葉県		会社員(技術系)

				39121991		8		男性		34		大阪府		会社員(その他)

				46502809		6		女性		34		神奈川県		会社員(事務系)

				31787152		0		女性		27		佐賀県		会社員(その他)

				33386770		8		男性		33		愛知県		会社員(技術系)

				51960447		7		女性		28		福岡県		会社員(その他)

				33143117		0		男性		34		東京都		会社員(その他)

				35303583		8		女性		27		埼玉県		会社員(事務系)

				7969290		5		女性		34		神奈川県		会社員(技術系)

				26451723		0		男性		34		神奈川県		会社員(技術系)

				28798700		8		女性		36		福井県		公務員

				15389974		6		男性		27		兵庫県		公務員

				7011673		0		女性		33		神奈川県		会社員(事務系)

				40954786		3		男性		38		兵庫県		会社員(事務系)

				46853008		5		男性		35		兵庫県		会社員(技術系)

				50436065		6		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				33518283		8		女性		27		京都府		会社員(技術系)

				47555094		6		男性		38		東京都		会社員(技術系)

				51648258		5		男性		24		千葉県		会社員(事務系)

				50941726		8		男性		39		茨城県		会社員(技術系)

				8204791		8		男性		32		兵庫県		会社員(技術系)

				46246193		8		女性		23		愛知県		会社員(その他)

				51411393		2		男性		32		岐阜県		会社員(その他)

				51611297		4		男性		38		大阪府		会社員(技術系)

				44979471		5		男性		29		千葉県		会社員(技術系)

				50670961		9		男性		31		山口県		会社員(その他)

				19216917		0		男性		33		北海道		会社員(その他)

				14967614		8		女性		26		福岡県		会社員(事務系)

				23948089		7		女性		28		愛媛県		会社員(その他)

				51755814		10		女性		23		神奈川県		会社員(事務系)

				49181105		8		男性		24		三重県		会社員(その他)

				43025104		6		女性		30		東京都		会社員(その他)

				22692373		3		女性		30		東京都		会社員(技術系)

				8838061		0		女性		38		京都府		会社員(技術系)

				21163673		6		女性		28		東京都		会社員(その他)

				46179925		5		男性		29		兵庫県		会社員(事務系)

				18106732		2		女性		30		滋賀県		会社員(その他)

				50899609		9		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				3583992		7		女性		37		埼玉県		会社員(事務系)

				33464044		3		女性		36		東京都		会社員(その他)

				23380073		3		男性		30		長野県		会社員(技術系)

				44464056		6		男性		27		東京都		会社員(事務系)

				8007091		6		男性		39		兵庫県		会社員(事務系)

				12509593		7		男性		38		福岡県		会社員(事務系)

				29146081		0		女性		21		岡山県		会社員(その他)

				8968273		8		男性		32		神奈川県		会社員(技術系)

				51554636		4		男性		27		千葉県		会社員(その他)

				48910345		5		男性		26		千葉県		会社員(技術系)

				16542962		5		男性		34		広島県		会社員(その他)

				51455168		2		男性		24		岡山県		会社員(その他)

				30199921		10		男性		26		広島県		会社員(事務系)

				41204004		2		男性		33		千葉県		会社員(技術系)

				51793808		4		女性		30		千葉県		会社員(事務系)

				21010393		0		男性		27		埼玉県		会社員(事務系)

				3816972		8		女性		35		東京都		会社員(技術系)

				23185089		5		男性		35		愛知県		会社員(技術系)

				7103704		5		男性		32		東京都		会社員(事務系)

				9086017		8		女性		28		大阪府		会社員(その他)

				23237802		6		男性		26		神奈川県		会社員(技術系)

				35034737		3		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				51887496		8		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				28296727		10		男性		26		埼玉県		会社員(技術系)

				47279050		8		女性		24		茨城県		会社員(その他)

				41180954		8		女性		33		茨城県		公務員

				27418697		7		男性		38		愛知県		公務員

				51490772		8		男性		33		岐阜県		会社員(技術系)

				51057215		7		男性		27		神奈川県		会社員(事務系)

				19708676		0		男性		36		新潟県		会社員(その他)

				7483336		5		男性		30		広島県		会社員(事務系)

				48552024		10		男性		24		滋賀県		会社員(その他)

				49726708		3		男性		39		福島県		会社員(その他)

				7815914		8		男性		37		栃木県		会社員(技術系)

				51328751		5		男性		36		北海道		会社員(技術系)

				47597368		0		男性		26		神奈川県		公務員

				7648000		9		女性		37		静岡県		会社員(事務系)

				50997783		6		男性		30		大阪府		会社員(その他)

				17648320		5		男性		30		三重県		会社員(事務系)

				38878326		10		女性		29		東京都		会社員(事務系)

				48854232		7		男性		31		神奈川県		会社員(その他)

				51152643		5		男性		29		埼玉県		会社員(その他)

				30727165		5		女性		23		北海道		会社員(技術系)

				32478371		6		男性		24		神奈川県		会社員(技術系)

				43028010		5		男性		38		大阪府		会社員(その他)

				8708225		5		女性		37		広島県		会社員(事務系)

				45200064		10		女性		26		東京都		会社員(技術系)

				33788765		2		男性		32		福島県		会社員(その他)

				33917821		5		女性		39		長崎県		会社員(事務系)

				27620393		4		男性		31		愛知県		会社員(その他)

				6972392		3		男性		39		岐阜県		会社員(事務系)

				27738155		0		女性		30		福島県		会社員(事務系)

				43554253		5		女性		32		大阪府		会社員(技術系)

				8756519		7		女性		31		三重県		会社員(事務系)

				51410259		8		男性		30		滋賀県		会社員(事務系)

				46556959		1		男性		34		東京都		会社員(その他)

				4047082		5		女性		38		東京都		会社員(技術系)

				33358979		5		女性		27		東京都		会社員(技術系)

				50740864		10		女性		28		愛知県		会社員(その他)

				36738580		6		男性		24		神奈川県		会社員(技術系)

				32837544		5		女性		24		山梨県		会社員(その他)

				51492203		3		男性		30		京都府		会社員(その他)

				47196018		7		男性		27		沖縄県		会社員(その他)

				31733408		6		女性		30		東京都		会社員(事務系)

				51647563		5		女性		23		愛知県		会社員(その他)

				44120421		7		男性		29		茨城県		会社員(その他)

				50750219		0		女性		23		群馬県		会社員(その他)

				39359643		7		女性		24		東京都		会社員(その他)

				18756041		7		男性		30		滋賀県		会社員(技術系)

				48924751		7		女性		27		東京都		会社員(事務系)

				40327239		5		女性		32		東京都		会社員(事務系)

				51424469		5		男性		24		愛知県		会社員(技術系)

				47061420		7		男性		29		東京都		会社員(事務系)

				39309981		8		男性		31		福岡県		会社員(その他)

				16601888		5		女性		30		福岡県		会社員(事務系)

				19673269		4		女性		28		大阪府		会社員(事務系)

				34422080		5		女性		35		愛知県		会社員(事務系)

				34695673		5		男性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				36477328		3		男性		37		北海道		会社員(その他)

				39706940		9		女性		25		徳島県		会社員(その他)

				25809780		5		女性		36		群馬県		会社員(事務系)

				23255580		6		男性		25		神奈川県		会社員(技術系)

				24125902		0		男性		32		滋賀県		会社員(その他)

				41155131		10		男性		36		福岡県		会社員(事務系)

				24987041		6		男性		30		山梨県		会社員(その他)

				51831719		10		男性		28		山口県		会社員(その他)

				6363553		5		女性		37		東京都		会社員(技術系)

				6357320		7		女性		35		愛媛県		会社員(事務系)

				51622460		3		女性		25		三重県		会社員(事務系)

				38474271		7		男性		39		東京都		会社員(その他)

				50189815		5		男性		29		滋賀県		会社員(技術系)

				51258175		3		男性		33		北海道		会社員(その他)

				38306443		0		男性		26		千葉県		会社員(技術系)

				52098482		10		女性		34		宮城県		会社員(事務系)

				32730985		5		男性		30		兵庫県		公務員

				39393719		4		女性		23		広島県		会社員(その他)

				50486657		5		男性		27		石川県		公務員

				38495143		4		男性		38		千葉県		会社員(その他)

				51356802		10		女性		24		兵庫県		会社員(その他)

				38734760		5		男性		33		静岡県		会社員(その他)

				16621931		8		男性		37		大阪府		会社員(その他)

				20059708		0		男性		29		東京都		会社員(事務系)

				24677618		8		女性		24		大阪府		会社員(事務系)

				38712223		2		男性		32		奈良県		会社員(技術系)

				22932286		5		女性		26		大阪府		会社員(その他)

				42953662		3		女性		29		愛知県		会社員(事務系)

				36609038		5		女性		25		新潟県		会社員(技術系)

				52000689		7		男性		26		北海道		会社員(事務系)

				41030203		10		男性		25		東京都		会社員(事務系)

				51988742		7		女性		32		大阪府		会社員(事務系)

				16273756		7		男性		29		北海道		会社員(その他)

				36344395		6		男性		32		兵庫県		会社員(技術系)

				36856655		8		男性		26		東京都		会社員(その他)

				49240150		5		男性		35		茨城県		会社員(その他)

				29381383		2		男性		28		愛知県		会社員(技術系)

				7561662		5		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				51612329		8		男性		29		愛媛県		会社員(その他)

				39803300		7		女性		24		神奈川県		会社員(事務系)

				44548070		5		女性		28		福岡県		会社員(技術系)

				33952030		8		女性		30		神奈川県		会社員(その他)

				41952558		1		男性		39		東京都		会社員(技術系)

				36066781		4		男性		36		神奈川県		会社員(事務系)

				36550829		6		女性		32		愛媛県		会社員(事務系)

				43676013		5		男性		35		東京都		会社員(技術系)

				48047398		3		女性		30		愛知県		会社員(その他)

				17673892		5		男性		35		群馬県		会社員(技術系)

				36441952		3		男性		35		大阪府		会社員(技術系)

				8507268		0		女性		28		東京都		会社員(技術系)

				44756459		3		男性		23		群馬県		会社員(技術系)

				35867999		3		男性		32		京都府		会社員(技術系)

				51528355		10		男性		39		神奈川県		会社員(技術系)

				46844831		3		男性		34		大阪府		会社員(その他)

				33084521		8		女性		31		福島県		会社員(その他)

				37554192		6		男性		26		徳島県		その他

				36960579		3		男性		27		広島県		会社員(技術系)

				47263733		2		男性		36		京都府		会社員(その他)

				52062095		5		男性		24		愛知県		会社員(技術系)

				49715458		3		男性		35		北海道		会社員(その他)

				42732783		5		男性		24		沖縄県		会社員(事務系)

				6518198		2		男性		38		三重県		会社員(技術系)

				40878835		6		男性		27		埼玉県		会社員(事務系)

				38955659		7		女性		33		北海道		会社員(その他)

				36669651		10		女性		35		東京都		会社員(事務系)

				29558893		8		男性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				51744115		10		男性		28		神奈川県		会社員(事務系)

				44883615		0		男性		31		山口県		会社員(事務系)

				29266874		8		男性		29		佐賀県		会社員(その他)

				17730132		8		女性		39		埼玉県		会社員(事務系)

				30288126		7		男性		35		大阪府		会社員(事務系)

				23468171		7		男性		29		徳島県		会社員(技術系)

				43860551		7		男性		33		大分県		会社員(その他)

				51188432		6		男性		37		神奈川県		会社員(技術系)

				12310104		2		男性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				48822457		0		男性		25		千葉県		会社員(事務系)

				50790261		7		女性		23		大阪府		会社員(技術系)

				39804351		8		男性		31		香川県		会社員(その他)

				35112657		5		男性		27		岐阜県		会社員(その他)

				42180386		6		男性		25		千葉県		会社員(その他)

				48610020		2		女性		36		新潟県		会社員(その他)

				44881009		9		男性		39		兵庫県		会社員(技術系)

				36727459		5		女性		31		神奈川県		会社員(事務系)

				51343886		10		女性		29		群馬県		会社員(その他)

				18700525		8		女性		34		宮城県		会社員(事務系)

				51831953		5		男性		34		埼玉県		会社員(その他)

				42075385		10		男性		34		神奈川県		会社員(技術系)

				20104377		5		男性		37		千葉県		会社員(事務系)

				48132215		10		女性		34		東京都		会社員(事務系)

				38957441		6		男性		36		京都府		公務員

				51898853		2		女性		24		埼玉県		会社員(その他)

				19207188		10		女性		33		神奈川県		会社員(事務系)

				52010554		1		女性		23		千葉県		会社員(その他)

				18711617		10		女性		34		大阪府		会社員(技術系)

				6742441		1		男性		38		宮城県		会社員(事務系)

				48793151		5		男性		21		広島県		会社員(その他)

				27718202		5		男性		26		大阪府		会社員(技術系)

				14062855		6		男性		35		埼玉県		公務員

				43500389		5		男性		32		富山県		会社員(その他)

				51624828		7		男性		35		千葉県		会社員(技術系)

				39153348		7		女性		37		東京都		会社員(事務系)

				7339089		8		男性		31		愛知県		会社員(事務系)

				51794258		3		男性		24		愛知県		会社員(技術系)

				8195152		7		女性		28		神奈川県		会社員(事務系)

				5031065		0		男性		39		東京都		会社員(事務系)

				46258880		5		男性		36		愛知県		会社員(技術系)

				51086414		2		女性		29		栃木県		会社員(その他)

				36628884		5		男性		29		埼玉県		会社員(その他)

				51130036		1		男性		27		愛知県		会社員(その他)

				23663515		6		男性		34		岐阜県		会社員(その他)

				4068959		4		男性		33		宮城県		会社員(事務系)

				7435043		8		男性		31		大阪府		公務員

				39732554		5		女性		28		岐阜県		会社員(その他)

				28410667		2		女性		27		北海道		会社員(事務系)

				18729891		6		男性		34		岡山県		会社員(事務系)

				52023353		8		女性		23		東京都		会社員(その他)

				34045887		2		男性		34		福岡県		会社員(技術系)

				13798383		5		男性		35		宮城県		会社員(その他)

				40735016		3		男性		35		神奈川県		会社員(事務系)

				33799583		8		女性		27		東京都		会社員(その他)

				50813312		9		男性		34		静岡県		会社員(事務系)

				48080102		10		男性		28		埼玉県		会社員(その他)

				42303407		6		男性		24		東京都		会社員(その他)

				51372682		10		男性		29		東京都		会社員(その他)

				22655613		8		男性		39		兵庫県		会社員(その他)

				31870212		7		男性		33		愛知県		会社員(技術系)

				47897036		8		男性		31		青森県		会社員(その他)

				38144363		9		男性		24		広島県		会社員(事務系)

				44882973		8		男性		28		滋賀県		会社員(その他)

				44661758		8		男性		20		福岡県		その他

				38143605		5		女性		30		大阪府		会社員(技術系)

				40267385		8		男性		39		静岡県		会社員(その他)

				32470277		6		男性		29		神奈川県		会社員(事務系)

				9269507		3		男性		39		群馬県		会社員(技術系)

				50205138		0		男性		26		北海道		会社員(その他)

				46486845		8		男性		30		兵庫県		会社員(事務系)

				33834451		7		女性		36		東京都		会社員(技術系)

				47904354		7		女性		36		東京都		会社員(事務系)

				36727581		5		男性		34		愛知県		会社員(その他)

				4112896		8		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				36883822		0		男性		33		徳島県		会社員(技術系)

				50778685		10		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				46407576		5		男性		23		東京都		会社員(技術系)

				31785380		5		女性		35		兵庫県		会社員(技術系)

				33928295		4		女性		38		北海道		会社員(その他)

				47140834		2		女性		22		兵庫県		公務員

				35134632		9		男性		30		神奈川県		会社員(事務系)

				32470746		0		男性		39		大阪府		会社員(事務系)

				50803019		10		男性		29		群馬県		会社員(技術系)

				22105380		9		女性		28		兵庫県		会社員(その他)

				50456709		0		女性		29		神奈川県		会社員(その他)

				31078203		4		男性		27		静岡県		会社員(その他)

				46967870		6		男性		31		東京都		会社員(事務系)

				46704602		4		男性		35		東京都		会社員(その他)

				51648662		6		男性		30		東京都		会社員(事務系)

				51177587		9		男性		35		大阪府		会社員(技術系)

				35231614		8		男性		30		愛知県		会社員(技術系)

				51987521		6		女性		38		東京都		会社員(事務系)

				34556061		0		男性		33		栃木県		会社員(技術系)

				19058370		0		女性		28		愛知県		会社員(その他)

				44539257		8		男性		31		兵庫県		会社員(技術系)

				43042412		8		女性		26		東京都		会社員(その他)

				51055900		0		男性		29		兵庫県		会社員(技術系)

				50014414		10		男性		21		長崎県		会社員(事務系)

				51317509		5		男性		27		兵庫県		会社員(その他)

				14660385		6		女性		38		愛知県		会社員(技術系)

				40541438		0		男性		39		岩手県		会社員(技術系)

				40551046		7		男性		36		滋賀県		会社員(その他)

				50157626		8		男性		34		千葉県		会社員(技術系)

				51188396		2		男性		21		北海道		会社員(技術系)

				44301787		0		男性		36		福岡県		会社員(事務系)

				19837975		4		女性		38		福島県		会社員(その他)

				8714351		2		女性		35		群馬県		会社員(事務系)

				48523262		5		男性		27		茨城県		公務員

				9385999		8		男性		33		愛知県		会社員(技術系)

				51521584		5		男性		31		埼玉県		会社員(技術系)

				42178686		5		男性		33		愛知県		会社員(その他)

				34178348		6		男性		36		東京都		会社員(事務系)

				43530733		6		男性		24		埼玉県		会社員(その他)

				18735636		8		男性		26		愛知県		会社員(技術系)

				44021799		10		男性		32		宮城県		会社員(その他)

				32703615		0		男性		33		岐阜県		会社員(技術系)

				47902590		4		女性		36		茨城県		会社員(その他)

				15525719		3		男性		39		東京都		会社員(その他)

				47946565		8		女性		37		埼玉県		会社員(事務系)

				9359230		3		男性		38		高知県		会社員(事務系)

				34543227		5		男性		28		鳥取県		会社員(技術系)

				6560084		8		男性		35		広島県		会社員(その他)

				39786006		5		男性		39		北海道		会社員(事務系)

				33914450		6		男性		30		新潟県		会社員(事務系)

				16633451		3		女性		24		福岡県		会社員(技術系)

				19257549		5		女性		32		大阪府		会社員(事務系)

				29513041		2		男性		23		愛知県		会社員(技術系)

				40844116		0		女性		31		東京都		その他

				49239259		6		女性		27		岡山県		会社員(その他)

				42568186		4		男性		24		愛媛県		会社員(事務系)

				39892127		7		女性		25		千葉県		会社員(事務系)

				31589887		5		女性		36		大阪府		会社員(事務系)

				18621093		7		男性		33		東京都		会社員(その他)

				30566174		8		女性		26		福岡県		会社員(その他)

				43531947		10		女性		33		埼玉県		会社員(事務系)

				51844253		1		男性		21		三重県		会社員(事務系)

				45228215		8		女性		34		福井県		会社員(技術系)

				6924335		5		男性		33		広島県		会社員(事務系)

				7992342		6		男性		36		福岡県		公務員

				23541828		5		女性		31		長崎県		会社員(事務系)

				48911567		4		男性		31		神奈川県		会社員(その他)

				22289080		7		男性		36		和歌山県		会社員(その他)

				51731878		8		男性		34		神奈川県		会社員(事務系)

				39648393		3		女性		25		新潟県		会社員(その他)

				41437570		5		女性		29		鳥取県		会社員(技術系)

				50709571		4		女性		23		東京都		会社員(その他)

				50574627		8		女性		29		東京都		会社員(事務系)

				30659501		5		女性		23		静岡県		会社員(その他)

				19937321		5		男性		22		新潟県		会社員(技術系)

				22959510		5		女性		32		岐阜県		会社員(その他)

				30567621		8		女性		29		兵庫県		会社員(その他)

				47713224		8		男性		24		岩手県		会社員(その他)

				42676976		10		男性		25		福岡県		会社員(その他)

				44021095		10		女性		26		東京都		会社員(事務系)

				30905390		5		男性		28		福岡県		会社員(その他)

				8127833		5		男性		38		東京都		会社員(その他)

				50997392		10		男性		27		福島県		会社員(技術系)

				30471116		5		男性		36		東京都		会社員(事務系)

				20085279		7		男性		33		福岡県		会社員(事務系)

				40440954		6		女性		28		鳥取県		会社員(その他)

				42031667		10		男性		24		東京都		会社員(事務系)

				50458873		8		男性		32		愛知県		会社員(事務系)

				40704391		6		男性		28		鳥取県		会社員(その他)

				47040615		7		男性		31		山口県		会社員(技術系)

				3021887		7		男性		38		大阪府		会社員(その他)

				6299351		2		男性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				15007782		5		男性		31		滋賀県		会社員(技術系)

				25455580		9		女性		36		福岡県		会社員(事務系)

				16536459		5		男性		38		大阪府		会社員(その他)

				41799710		10		男性		24		東京都		会社員(事務系)

				37554661		0		女性		38		兵庫県		会社員(その他)

				28377033		5		女性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				20164789		5		男性		30		大阪府		会社員(技術系)

				17593532		5		女性		36		愛知県		会社員(事務系)

				21577374		6		男性		39		静岡県		会社員(事務系)

				50324028		5		女性		27		神奈川県		会社員(事務系)

				19251751		5		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				40688125		0		男性		37		長崎県		会社員(その他)

				50996709		0		男性		31		神奈川県		会社員(その他)

				36131798		0		男性		23		京都府		会社員(その他)

				32393138		8		男性		29		埼玉県		公務員

				36394061		6		女性		34		福島県		会社員(技術系)

				46507385		5		男性		37		兵庫県		会社員(その他)

				49452867		8		男性		24		奈良県		会社員(事務系)

				51566840		10		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				49241324		8		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				31636972		8		女性		26		愛知県		会社員(その他)

				50709808		8		男性		29		東京都		会社員(事務系)

				30185394		6		女性		31		大阪府		会社員(技術系)

				34934276		4		女性		29		京都府		会社員(その他)

				51167146		9		男性		34		千葉県		会社員(技術系)

				47694570		4		男性		27		滋賀県		会社員(技術系)

				36424094		7		男性		31		群馬県		会社員(事務系)

				52073056		2		女性		27		秋田県		会社員(その他)

				50919634		4		女性		25		長野県		会社員(その他)

				35416131		6		男性		34		東京都		会社員(事務系)

				44682995		2		男性		30		福井県		会社員(技術系)

				52036860		3		男性		28		岡山県		公務員

				3404740		7		男性		38		大阪府		会社員(その他)

				24402996		1		女性		29		埼玉県		会社員(事務系)

				36372671		9		女性		31		三重県		会社員(事務系)

				32793038		10		女性		29		東京都		会社員(その他)

				48110748		5		男性		27		愛知県		会社員(技術系)

				51107392		6		男性		26		兵庫県		会社員(技術系)

				16483763		5		女性		26		長野県		公務員

				39801653		8		男性		33		大阪府		会社員(技術系)

				40910616		5		女性		38		東京都		会社員(事務系)

				23087684		2		女性		25		東京都		会社員(事務系)

				39142330		0		女性		25		大阪府		会社員(事務系)

				51668030		5		男性		23		京都府		会社員(事務系)

				38137433		10		女性		25		千葉県		会社員(その他)

				22456664		10		女性		24		千葉県		会社員(その他)

				49241999		0		男性		26		鹿児島県		会社員(技術系)

				6316660		5		女性		38		東京都		会社員(事務系)

				30922645		0		男性		23		愛知県		会社員(技術系)

				36262591		8		女性		30		大阪府		会社員(事務系)

				29085860		6		男性		29		千葉県		会社員(その他)

				24334714		5		女性		23		福岡県		会社員(事務系)

				49729090		7		男性		31		大阪府		その他

				51961854		5		男性		24		静岡県		会社員(技術系)

				47215892		2		男性		21		福岡県		その他

				21104377		1		男性		33		兵庫県		会社員(事務系)

				39925360		7		女性		26		埼玉県		会社員(事務系)

				46939396		3		男性		35		岐阜県		会社員(その他)

				46311404		9		男性		30		福岡県		会社員(事務系)

				27910933		3		女性		22		埼玉県		会社員(技術系)

				51987356		7		男性		27		秋田県		公務員

				8516850		8		女性		28		埼玉県		会社員(事務系)

				16537458		2		女性		33		神奈川県		会社員(その他)

				36206682		2		男性		32		東京都		会社員(その他)

				29948616		0		女性		29		東京都		会社員(事務系)

				28990310		9		男性		38		愛知県		会社員(技術系)

				34804285		5		男性		27		大阪府		会社員(その他)

				27898435		10		女性		26		東京都		会社員(事務系)

				34199574		4		女性		33		東京都		会社員(技術系)

				34490638		3		男性		39		東京都		会社員(技術系)

				15776214		7		男性		37		愛知県		会社員(事務系)

				51933882		8		女性		25		大阪府		会社員(その他)

				36630790		0		女性		34		埼玉県		その他

				39198247		6		男性		29		神奈川県		会社員(その他)

				3663824		10		男性		39		岐阜県		会社員(事務系)

				51857143		8		男性		30		千葉県		会社員(技術系)

				16526908		6		女性		33		愛知県		会社員(事務系)

				52071281		8		男性		26		埼玉県		会社員(技術系)

				50750742		4		男性		26		岐阜県		会社員(事務系)

				39889548		6		女性		38		静岡県		会社員(事務系)

				34765506		1		女性		35		大分県		会社員(技術系)

				48794982		3		女性		23		福岡県		会社員(その他)

				12776858		3		男性		37		神奈川県		会社員(技術系)

				47703162		8		女性		24		埼玉県		会社員(技術系)

				29985908		6		男性		37		愛知県		会社員(技術系)

				47217931		0		男性		27		東京都		会社員(事務系)

				19195361		0		女性		33		埼玉県		会社員(その他)

				35390314		5		男性		31		長野県		会社員(事務系)

				47229435		6		男性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				8632446		3		男性		36		東京都		会社員(技術系)

				7318890		7		女性		37		東京都		その他

				9290434		6		女性		37		滋賀県		会社員(事務系)

				39032466		6		女性		33		長野県		会社員(事務系)

				41021586		5		女性		33		千葉県		その他

				26538817		5		男性		24		大阪府		会社員(技術系)

				29103195		8		男性		27		大阪府		会社員(技術系)

				51923331		7		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				47196299		4		女性		30		福岡県		会社員(その他)

				19141455		3		男性		39		東京都		会社員(技術系)

				25808125		9		女性		29		広島県		会社員(事務系)

				51578852		7		女性		37		東京都		会社員(事務系)

				42469010		10		男性		26		埼玉県		会社員(事務系)

				20584879		9		男性		36		神奈川県		会社員(技術系)

				50577164		6		男性		32		福井県		会社員(その他)

				48902583		5		男性		21		広島県		会社員(その他)

				34325444		7		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				25224065		2		男性		38		兵庫県		会社員(事務系)

				24449959		10		男性		39		愛知県		公務員

				51976134		6		男性		27		岡山県		会社員(その他)

				31421406		5		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				28236586		7		男性		39		兵庫県		会社員(技術系)

				39732217		8		女性		33		千葉県		会社員(事務系)

				25311945		3		男性		35		山梨県		公務員

				25903662		7		女性		33		大阪府		会社員(その他)

				24281064		9		女性		39		大阪府		会社員(事務系)

				18311966		5		男性		32		神奈川県		会社員(その他)

				48914177		5		男性		27		千葉県		会社員(技術系)

				51832401		8		男性		28		宮城県		会社員(技術系)

				33155978		3		男性		27		茨城県		会社員(技術系)

				30352686		9		女性		36		神奈川県		会社員(技術系)

				42304059		6		男性		24		神奈川県		会社員(その他)

				27339275		4		男性		30		埼玉県		会社員(その他)

				33339055		5		男性		35		愛知県		会社員(その他)

				51756614		8		女性		36		長崎県		会社員(事務系)

				17901922		5		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				49050353		6		男性		25		千葉県		会社員(技術系)

				38145383		8		男性		33		長野県		会社員(技術系)

				43710673		5		男性		38		三重県		会社員(事務系)

				12698753		1		男性		32		新潟県		会社員(その他)

				41302666		5		男性		26		愛知県		会社員(その他)

				24842501		0		男性		27		愛知県		会社員(その他)

				51934442		2		男性		39		東京都		会社員(技術系)

				35978772		10		男性		31		神奈川県		会社員(事務系)

				43887291		7		女性		30		三重県		会社員(技術系)

				51425308		6		女性		38		千葉県		会社員(事務系)

				51780643		5		女性		27		大分県		会社員(事務系)

				51384557		8		男性		36		神奈川県		会社員(事務系)

				25146370		5		女性		38		山形県		会社員(その他)

				44840321		10		男性		28		愛知県		会社員(その他)

				38395344		7		女性		38		北海道		会社員(その他)

				14103908		0		男性		28		東京都		会社員(事務系)

				15632902		3		女性		30		広島県		会社員(事務系)

				29414338		7		男性		36		埼玉県		会社員(技術系)

				41601523		5		男性		29		茨城県		公務員

				36523943		6		女性		32		東京都		会社員(事務系)

				29685329		5		男性		27		京都府		会社員(その他)

				38386421		5		男性		33		千葉県		会社員(技術系)

				49658362		8		男性		30		北海道		公務員

				9077096		5		男性		38		岡山県		会社員(その他)

				41997498		4		男性		33		宮城県		会社員(その他)

				39944453		8		男性		36		福岡県		会社員(技術系)

				51028816		0		女性		22		愛知県		会社員(事務系)

				16137434		9		男性		38		愛知県		会社員(技術系)

				28741277		8		男性		32		東京都		会社員(事務系)

				23023649		10		男性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				31412629		0		男性		39		兵庫県		公務員

				41320946		7		女性		24		神奈川県		会社員(事務系)

				50486463		7		女性		35		神奈川県		会社員(事務系)

				28208923		4		女性		36		新潟県		会社員(事務系)

				8200750		1		女性		32		埼玉県		会社員(その他)

				31946140		6		男性		28		東京都		会社員(その他)

				33704017		6		女性		26		神奈川県		会社員(その他)

				41633175		8		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				19633501		5		男性		33		愛知県		会社員(技術系)

				48620462		0		男性		29		千葉県		会社員(その他)

				23280240		7		女性		25		東京都		会社員(事務系)

				20504089		5		男性		32		千葉県		会社員(その他)

				35844669		10		男性		34		東京都		会社員(その他)

				46194889		3		男性		25		東京都		会社員(技術系)

				46236335		5		男性		34		三重県		会社員(技術系)

				19043747		6		女性		26		福岡県		会社員(その他)

				30554820		10		男性		33		東京都		会社員(事務系)

				9286059		5		男性		37		熊本県		会社員(技術系)

				43465249		5		女性		33		埼玉県		会社員(事務系)

				15154195		5		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				47596214		8		男性		27		三重県		公務員

				19609310		8		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				46810244		8		男性		27		広島県		会社員(その他)

				17921894		5		女性		32		福島県		会社員(事務系)

				27932193		8		男性		37		愛知県		会社員(技術系)

				45148074		6		男性		31		神奈川県		会社員(その他)

				50382755		5		男性		29		山口県		公務員

				37746578		7		女性		39		鳥取県		会社員(技術系)

				7350459		5		男性		38		神奈川県		会社員(その他)

				33006470		6		男性		31		愛知県		公務員

				50760535		6		男性		28		愛知県		会社員(その他)

				7517240		8		男性		38		神奈川県		会社員(事務系)

				38416448		8		女性		33		愛知県		会社員(技術系)

				19495741		8		男性		39		鳥取県		会社員(技術系)

				40539832		5		男性		35		千葉県		会社員(その他)

				48547537		5		男性		24		愛知県		会社員(その他)

				43447841		4		男性		35		徳島県		会社員(その他)

				50395891		0		男性		31		茨城県		会社員(その他)

				39736516		5		女性		34		東京都		会社員(事務系)

				35112092		9		男性		35		大阪府		会社員(技術系)

				7448650		7		女性		35		大阪府		会社員(事務系)

				26680874		8		男性		37		大分県		会社員(その他)

				42438567		8		男性		39		兵庫県		会社員(技術系)

				39728536		1		男性		36		山形県		会社員(その他)

				13638372		3		女性		36		京都府		会社員(その他)

				38736617		8		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				31931823		8		女性		30		東京都		会社員(その他)

				6730323		7		女性		35		奈良県		会社員(その他)

				52021339		8		女性		26		東京都		会社員(その他)

				39874466		6		女性		25		東京都		会社員(その他)

				20077242		7		男性		38		福井県		会社員(事務系)

				18285287		0		女性		33		石川県		会社員(その他)

				49748642		6		男性		39		静岡県		会社員(技術系)

				43487115		8		男性		37		京都府		その他

				39941433		5		男性		37		京都府		会社員(その他)

				18526368		5		男性		34		熊本県		公務員

				51318260		3		男性		35		長野県		公務員

				39454983		0		女性		20		東京都		会社員(事務系)

				22704210		5		女性		35		福岡県		会社員(事務系)

				39228980		9		男性		39		神奈川県		会社員(事務系)

				26254263		3		男性		29		山口県		会社員(技術系)

				51809220		5		女性		29		群馬県		会社員(事務系)

				33570365		2		男性		32		京都府		会社員(その他)

				51757155		6		男性		34		東京都		会社員(技術系)

				51263453		7		女性		30		三重県		会社員(その他)

				18846082		7		男性		28		千葉県		会社員(技術系)

				32828421		9		女性		39		静岡県		会社員(事務系)

				13904186		0		男性		36		兵庫県		会社員(事務系)

				50749928		8		男性		36		広島県		公務員

				39495561		10		男性		37		福島県		会社員(技術系)

				50263932		5		男性		28		千葉県		会社員(技術系)

				38200371		5		男性		31		千葉県		会社員(技術系)

				51372405		2		男性		39		東京都		会社員(その他)

				51076515		6		男性		28		兵庫県		会社員(技術系)

				39634175		6		男性		28		静岡県		会社員(事務系)

				41738784		8		男性		29		京都府		会社員(事務系)

				47349001		8		男性		26		東京都		会社員(事務系)

				51521047		8		女性		28		静岡県		公務員

				50409413		7		女性		30		東京都		会社員(事務系)

				51720279		3		女性		37		鹿児島県		会社員(事務系)

				7774593		7		男性		35		三重県		会社員(事務系)

				21378111		7		男性		37		兵庫県		会社員(事務系)

				40410046		8		男性		33		愛知県		会社員(事務系)

				50649925		8		女性		32		山形県		公務員

				44904164		0		女性		29		茨城県		会社員(事務系)

				26130188		8		女性		38		東京都		会社員(その他)

				52036041		7		女性		23		京都府		会社員(事務系)

				51692617		4		女性		35		長野県		会社員(その他)

				33578599		5		女性		29		大阪府		会社員(事務系)

				37211375		0		女性		25		東京都		会社員(その他)

				8621790		6		男性		36		大阪府		会社員(事務系)

				50661630		10		男性		28		千葉県		会社員(その他)

				52123511		5		男性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				48397950		0		女性		37		千葉県		会社員(その他)

				7689289		5		女性		37		大阪府		会社員(その他)

				20427180		5		女性		26		千葉県		会社員(事務系)

				43684123		8		男性		30		群馬県		会社員(技術系)

				40721804		8		男性		38		北海道		会社員(事務系)

				48582809		4		男性		34		神奈川県		会社員(技術系)

				17882413		0		女性		26		千葉県		会社員(技術系)

				29388311		7		男性		38		神奈川県		会社員(事務系)

				50514960		5		男性		38		大阪府		会社員(技術系)

				42747397		5		男性		22		秋田県		会社員(技術系)

				43500151		5		女性		31		岡山県		会社員(その他)

				25474431		7		男性		31		東京都		会社員(その他)

				8124629		7		男性		37		富山県		会社員(その他)

				6361853		6		男性		37		大阪府		会社員(事務系)

				14955592		7		女性		26		埼玉県		会社員(技術系)

				37744701		0		男性		27		広島県		会社員(その他)

				23200038		4		女性		37		千葉県		会社員(事務系)

				19225426		3		男性		34		大阪府		会社員(事務系)

				21613011		9		男性		37		長崎県		会社員(技術系)

				39394255		8		男性		36		福岡県		会社員(その他)

				40869698		8		男性		29		福岡県		会社員(その他)

				51588369		3		男性		32		京都府		会社員(技術系)

				7688031		5		女性		38		大阪府		会社員(事務系)

				48603443		5		女性		39		岡山県		会社員(事務系)

				47486995		5		男性		25		福岡県		会社員(技術系)

				39501269		0		女性		31		千葉県		会社員(その他)

				51520559		5		男性		38		山口県		会社員(技術系)

				43433688		3		男性		34		茨城県		会社員(技術系)

				28170296		0		男性		37		大阪府		会社員(その他)

				13590139		6		男性		33		千葉県		会社員(その他)

				45216414		6		男性		38		埼玉県		会社員(その他)

				6548020		3		男性		39		香川県		会社員(その他)

				22781959		5		女性		27		大阪府		会社員(その他)

				28606868		7		男性		35		静岡県		会社員(技術系)

				39929009		7		男性		27		山口県		会社員(その他)

				9212250		5		男性		28		長野県		会社員(技術系)

				51999371		0		女性		33		埼玉県		会社員(事務系)

				39734371		8		女性		27		静岡県		会社員(その他)

				16626525		8		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				32651835		2		女性		38		千葉県		会社員(その他)

				52012173		8		男性		31		千葉県		会社員(その他)

				26745494		0		女性		26		神奈川県		会社員(その他)

				43408365		3		男性		39		東京都		会社員(事務系)

				51077173		7		女性		30		大阪府		会社員(事務系)

				29808443		7		女性		23		大分県		会社員(技術系)

				18645579		7		男性		36		北海道		会社員(事務系)

				8163328		9		男性		37		京都府		会社員(技術系)

				51987523		6		女性		28		兵庫県		会社員(事務系)

				43675658		0		女性		30		東京都		会社員(その他)

				36822771		5		男性		33		東京都		公務員

				49226366		7		男性		24		東京都		会社員(その他)

				36858139		7		男性		37		埼玉県		会社員(技術系)

				18153554		1		男性		39		茨城県		会社員(技術系)

				29163421		10		女性		35		大阪府		会社員(事務系)

				51260464		0		女性		28		神奈川県		会社員(技術系)

				51718911		3		女性		38		長野県		会社員(事務系)

				47617432		1		男性		33		大分県		会社員(その他)

				25119644		5		女性		23		東京都		会社員(事務系)

				48886781		0		男性		30		新潟県		会社員(技術系)

				51809876		5		女性		26		栃木県		会社員(技術系)

				35070368		4		男性		32		大阪府		会社員(技術系)

				3112282		8		男性		39		京都府		会社員(その他)

				51658178		0		女性		32		東京都		会社員(その他)

				25870396		5		女性		24		東京都		会社員(事務系)

				47840755		9		男性		38		東京都		会社員(技術系)

				29662893		4		男性		38		千葉県		会社員(事務系)

				50191295		7		女性		36		島根県		会社員(事務系)

				21684180		7		女性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				50619103		10		女性		36		群馬県		会社員(その他)

				51652201		0		男性		24		大阪府		会社員(その他)

				42431561		5		男性		30		茨城県		会社員(技術系)

				30644048		8		男性		35		福岡県		会社員(その他)

				7828355		8		男性		33		大阪府		会社員(事務系)

				26215633		0		女性		38		東京都		会社員(事務系)

				38879326		9		女性		24		大阪府		会社員(事務系)

				42827731		3		女性		33		京都府		会社員(技術系)

				7718026		10		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				34311922		0		女性		28		東京都		会社員(その他)

				48265860		3		男性		31		大阪府		会社員(技術系)

				51526714		8		男性		31		北海道		会社員(事務系)

				43579199		0		女性		26		千葉県		会社員(事務系)

				35763125		8		男性		36		福岡県		会社員(技術系)

				46368514		5		男性		35		神奈川県		会社員(事務系)

				29984665		6		男性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				40127625		8		男性		22		大阪府		公務員

				12188339		7		男性		37		神奈川県		会社員(技術系)

				8189482		6		男性		38		富山県		公務員

				46566495		5		女性		31		長野県		会社員(その他)

				47683026		0		女性		24		石川県		会社員(その他)

				6605390		5		男性		39		愛媛県		会社員(事務系)

				48582784		4		男性		27		福岡県		会社員(その他)

				12358640		8		男性		32		愛知県		公務員

				35683816		3		女性		28		東京都		会社員(技術系)

				8293483		3		男性		32		大阪府		公務員

				42662857		5		女性		29		大阪府		会社員(事務系)

				14771408		6		男性		23		大阪府		会社員(事務系)

				24871382		0		女性		33		山口県		会社員(技術系)

				46502417		6		男性		37		大阪府		会社員(技術系)

				46733430		0		女性		38		福島県		公務員

				51492129		0		女性		37		北海道		会社員(事務系)

				48012038		7		男性		35		兵庫県		会社員(技術系)

				30327220		10		男性		26		石川県		公務員

				31086280		1		男性		34		青森県		公務員

				37445357		8		女性		31		福岡県		会社員(技術系)

				34436965		8		男性		36		千葉県		会社員(事務系)

				28705805		9		男性		24		山形県		公務員

				36721228		6		女性		39		埼玉県		会社員(事務系)

				47870749		6		男性		31		熊本県		会社員(技術系)

				30470357		1		男性		23		愛知県		会社員(事務系)

				27911425		6		男性		35		神奈川県		会社員(技術系)

				9395441		5		男性		33		栃木県		会社員(技術系)

				7422625		9		男性		30		東京都		会社員(事務系)

				8091034		8		男性		32		大阪府		会社員(技術系)

				51660071		6		男性		22		兵庫県		会社員(その他)

				21355548		5		女性		27		千葉県		会社員(その他)

				35603093		7		男性		36		東京都		会社員(事務系)

				44479225		4		男性		38		北海道		会社員(その他)

				39875979		7		女性		25		大阪府		会社員(その他)

				51911551		8		男性		32		宮崎県		会社員(その他)

				29265456		5		女性		26		埼玉県		会社員(事務系)

				40312902		2		男性		23		滋賀県		会社員(技術系)

				41601306		8		男性		25		神奈川県		会社員(技術系)

				21976735		10		男性		37		兵庫県		会社員(技術系)

				6744729		6		女性		31		大阪府		会社員(その他)

				17683622		7		女性		32		熊本県		その他

				30221601		5		女性		28		愛知県		会社員(事務系)

				50323302		8		男性		30		岐阜県		会社員(その他)

				44013637		8		男性		28		千葉県		会社員(その他)

				6358019		3		女性		36		宮崎県		会社員(その他)

				35890952		5		男性		30		神奈川県		会社員(その他)

				48374409		3		男性		20		青森県		会社員(技術系)

				31059765		1		男性		26		徳島県		会社員(技術系)

				46592627		2		男性		38		北海道		会社員(その他)

				48562368		2		男性		39		兵庫県		会社員(技術系)

				50617546		9		男性		32		北海道		公務員

				51520066		6		男性		30		千葉県		会社員(技術系)

				34641161		4		男性		39		石川県		公務員

				36631449		5		男性		36		埼玉県		会社員(事務系)

				40904321		6		男性		36		福岡県		会社員(技術系)

				46675942		5		男性		34		茨城県		会社員(その他)

				29216826		3		男性		37		福島県		会社員(技術系)

				31649394		7		女性		24		千葉県		その他

				46271623		5		男性		38		埼玉県		会社員(技術系)

				32572972		3		女性		34		埼玉県		会社員(その他)

				20214908		8		女性		24		東京都		会社員(事務系)

				44221571		0		男性		29		長野県		会社員(事務系)

				32808346		6		男性		36		東京都		会社員(技術系)

				41243551		5		男性		31		愛媛県		会社員(その他)

				48047376		5		男性		25		愛媛県		会社員(技術系)

				37047128		7		男性		25		埼玉県		会社員(事務系)

				36392699		0		女性		24		愛知県		会社員(事務系)

				42936708		8		男性		31		岡山県		会社員(技術系)

				25125995		2		男性		39		東京都		会社員(技術系)

				39782872		2		男性		25		愛知県		会社員(事務系)

				40996208		7		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				13949510		5		女性		33		大阪府		会社員(事務系)

				50739393		6		男性		26		岡山県		会社員(技術系)

				12318301		8		男性		39		埼玉県		会社員(その他)

				38870959		3		女性		34		東京都		会社員(事務系)

				41353500		5		男性		39		福岡県		会社員(技術系)

				8171762		8		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				18272887		0		女性		25		島根県		会社員(技術系)

				52010376		7		男性		39		千葉県		会社員(技術系)

				6085199		5		男性		34		東京都		会社員(事務系)

				8652926		5		男性		38		埼玉県		会社員(技術系)

				24016171		6		女性		24		千葉県		会社員(事務系)

				26542436		8		男性		32		大阪府		会社員(事務系)

				19174310		7		男性		39		北海道		会社員(事務系)

				3395474		10		女性		37		徳島県		会社員(技術系)

				27709653		0		男性		38		福岡県		会社員(技術系)

				37208664		7		女性		38		東京都		会社員(技術系)

				41101788		9		女性		24		大阪府		会社員(事務系)

				16745861		9		女性		24		埼玉県		会社員(技術系)

				51976162		6		男性		33		石川県		会社員(技術系)

				49180510		5		男性		23		千葉県		会社員(事務系)

				15036094		5		男性		38		岡山県		会社員(その他)

				41700117		5		男性		28		京都府		公務員

				51229152		8		女性		34		神奈川県		会社員(技術系)

				29672494		0		男性		26		奈良県		会社員(事務系)

				47241737		6		男性		26		大阪府		会社員(技術系)

				3905558		6		女性		37		奈良県		会社員(事務系)

				38755942		8		男性		33		愛知県		公務員

				23257062		3		男性		33		滋賀県		会社員(技術系)

				50190678		7		女性		23		広島県		会社員(技術系)

				39393731		3		男性		28		神奈川県		会社員(その他)

				45066058		0		男性		38		大阪府		会社員(技術系)

				6350814		4		女性		34		大阪府		会社員(事務系)

				36265038		3		男性		29		埼玉県		会社員(事務系)

				25467366		4		男性		36		京都府		会社員(その他)

				8164791		8		女性		32		北海道		会社員(事務系)

				9106212		6		男性		35		神奈川県		会社員(技術系)

				50577093		8		女性		25		愛知県		会社員(事務系)

				51141732		6		男性		27		岡山県		会社員(その他)

				51856276		0		女性		27		大阪府		会社員(技術系)

				31797059		0		男性		35		愛知県		会社員(その他)

				51527024		6		男性		29		大阪府		会社員(技術系)

				50660997		5		女性		27		鳥取県		会社員(その他)

				51658465		2		女性		39		群馬県		会社員(その他)

				3885470		4		男性		39		大阪府		会社員(技術系)

				46267622		6		男性		23		東京都		会社員(事務系)

				38929844		7		男性		26		北海道		会社員(技術系)

				41138454		5		女性		27		千葉県		会社員(事務系)

				12645780		7		女性		26		大阪府		会社員(事務系)

				49575255		7		男性		28		愛知県		会社員(その他)

				35230771		5		女性		27		千葉県		公務員

				46675994		6		男性		25		大阪府		会社員(事務系)

				41003256		5		男性		37		千葉県		会社員(技術系)

				41672703		5		女性		32		東京都		会社員(その他)

				38202342		9		男性		34		徳島県		公務員

				16825677		5		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				51496131		1		男性		34		群馬県		会社員(その他)

				36923748		3		女性		33		京都府		会社員(事務系)

				43709677		5		男性		26		栃木県		会社員(その他)

				12691198		4		女性		34		広島県		会社員(事務系)

				8409196		8		男性		38		長野県		会社員(技術系)

				23089131		5		男性		31		東京都		会社員(技術系)

				16638436		10		男性		27		長崎県		会社員(技術系)

				49584596		2		男性		25		北海道		公務員

				20225177		5		女性		33		埼玉県		会社員(事務系)

				45137679		2		男性		39		東京都		会社員(技術系)

				20798071		7		女性		35		埼玉県		会社員(その他)

				36190277		5		男性		34		埼玉県		会社員(技術系)

				40640405		3		女性		26		大阪府		会社員(技術系)

				27486185		0		男性		39		三重県		会社員(技術系)

				51986579		0		男性		33		東京都		会社員(事務系)

				43805568		8		男性		34		兵庫県		会社員(技術系)

				50920338		4		男性		31		大阪府		公務員

				42086527		8		女性		29		京都府		会社員(事務系)

				40369172		5		男性		32		福岡県		会社員(その他)

				36188110		8		男性		31		宮城県		会社員(その他)

				15545089		5		男性		29		東京都		会社員(事務系)

				51900735		10		男性		27		京都府		会社員(技術系)

				25900942		3		男性		34		長崎県		会社員(その他)

				51279926		5		男性		30		静岡県		会社員(技術系)

				23440724		2		女性		38		東京都		会社員(技術系)

				7999305		5		男性		31		北海道		会社員(技術系)

				32611333		7		男性		28		大阪府		会社員(技術系)

				8008091		7		男性		36		神奈川県		会社員(その他)

				47840798		0		女性		24		奈良県		会社員(事務系)

				23480980		8		男性		37		和歌山県		会社員(事務系)

				27530475		1		男性		39		栃木県		会社員(事務系)

				33680334		8		女性		29		愛知県		会社員(事務系)

				37099590		7		男性		23		埼玉県		会社員(技術系)

				44550729		5		女性		24		岡山県		会社員(技術系)

				31407960		5		女性		29		静岡県		会社員(事務系)

				50779861		7		女性		23		大阪府		会社員(事務系)

				6637301		5		女性		37		広島県		会社員(その他)

				50175353		5		男性		36		宮城県		会社員(事務系)

				35969068		8		男性		32		東京都		会社員(事務系)

				38421072		4		男性		36		岡山県		会社員(その他)

				36020744		10		男性		23		福岡県		会社員(事務系)

				51833665		5		女性		27		岐阜県		会社員(技術系)

				42907054		8		女性		27		福岡県		会社員(その他)

				37505646		7		男性		27		京都府		会社員(その他)

				36533454		10		男性		38		神奈川県		会社員(その他)

				33955094		9		男性		29		東京都		会社員(その他)

				47422010		2		男性		24		岡山県		会社員(事務系)

				23344381		10		女性		28		東京都		公務員

				35206821		1		男性		31		三重県		会社員(技術系)

				52085920		0		男性		22		北海道		会社員(技術系)

				52071149		4		男性		29		北海道		会社員(事務系)

				39553488		2		男性		35		愛知県		会社員(技術系)

				37216384		0		女性		26		東京都		会社員(事務系)

				6471553		8		女性		34		東京都		会社員(技術系)

				26859554		5		男性		25		東京都		会社員(技術系)

				6274931		5		男性		35		東京都		会社員(事務系)

				50988069		9		女性		25		静岡県		会社員(技術系)

				14035614		4		男性		28		大阪府		会社員(その他)

				7068784		6		女性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				38674550		8		男性		27		東京都		会社員(技術系)

				41182244		3		男性		27		広島県		会社員(その他)

				51745607		9		女性		38		東京都		会社員(技術系)

				26643912		7		女性		24		東京都		会社員(その他)

				8690129		4		男性		35		東京都		会社員(技術系)

				42075288		2		女性		33		奈良県		会社員(技術系)

				43427007		1		男性		38		埼玉県		会社員(その他)

				29865850		0		女性		23		兵庫県		会社員(事務系)

				27848619		8		男性		28		島根県		会社員(その他)

				31115682		8		女性		29		滋賀県		会社員(技術系)

				41240440		5		女性		28		東京都		会社員(事務系)

				43708484		7		男性		39		東京都		会社員(その他)

				26722941		6		女性		34		千葉県		会社員(事務系)

				39739310		0		男性		31		兵庫県		会社員(その他)

				32369624		2		男性		38		静岡県		会社員(その他)

				35624751		5		男性		27		神奈川県		会社員(その他)

				38395685		3		女性		37		熊本県		会社員(その他)

				51330599		8		男性		23		東京都		会社員(技術系)

				37335361		8		男性		24		茨城県		会社員(その他)

				51116342		8		男性		23		大阪府		会社員(事務系)

				52035261		7		女性		23		神奈川県		会社員(技術系)

				30215245		5		男性		36		愛知県		会社員(その他)

				19785281		5		男性		33		奈良県		会社員(事務系)

				52072727		2		男性		32		神奈川県		会社員(技術系)

				30380558		3		男性		28		栃木県		会社員(その他)

				32249329		2		女性		36		広島県		会社員(その他)

				16273798		8		男性		31		愛知県		会社員(技術系)

				7579966		8		女性		28		東京都		会社員(その他)

				51949049		9		男性		21		東京都		会社員(技術系)

				50604994		10		男性		27		埼玉県		会社員(技術系)

				19250185		8		男性		27		神奈川県		会社員(技術系)

				15733676		8		女性		26		千葉県		会社員(その他)

				27997537		10		男性		34		神奈川県		会社員(その他)

				51153112		5		女性		27		埼玉県		会社員(技術系)

				8061213		2		男性		38		岐阜県		会社員(技術系)

				51086138		2		女性		34		東京都		会社員(事務系)

				46319600		5		女性		37		岡山県		会社員(事務系)

				23341793		8		男性		31		兵庫県		会社員(その他)

				6291681		1		男性		33		神奈川県		会社員(技術系)

				36162721		8		男性		32		大阪府		会社員(その他)

				36931225		3		男性		29		千葉県		会社員(その他)

				20503748		5		女性		30		島根県		会社員(技術系)

				51875946		7		男性		39		兵庫県		会社員(その他)

				17998235		5		男性		26		東京都		会社員(その他)

				9244697		8		男性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				41161467		5		女性		24		東京都		会社員(その他)

				28253886		0		女性		30		東京都		会社員(事務系)

				12730009		8		男性		38		神奈川県		会社員(その他)

				9248882		7		男性		34		三重県		会社員(技術系)

				30565956		2		女性		36		東京都		会社員(その他)

				51707126		5		男性		34		神奈川県		会社員(技術系)

				273595		5		男性		37		静岡県		会社員(事務系)

				15230834		5		男性		32		兵庫県		会社員(その他)

				52084815		2		男性		23		熊本県		会社員(技術系)

				33007859		2		男性		36		岡山県		会社員(技術系)

				23334828		5		男性		26		北海道		会社員(技術系)

				51588798		8		男性		28		石川県		会社員(技術系)

				24443909		5		女性		26		神奈川県		会社員(技術系)

				47873403		8		女性		22		宮城県		公務員

				6320255		0		女性		37		東京都		会社員(その他)

				9377291		7		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				25130743		4		女性		38		奈良県		会社員(事務系)

				7339301		6		男性		30		東京都		会社員(技術系)

				43025373		5		女性		35		神奈川県		会社員(事務系)

				50661188		8		男性		30		兵庫県		会社員(その他)

				28459333		8		男性		37		兵庫県		会社員(技術系)

				40265514		5		男性		35		埼玉県		会社員(技術系)

				8077558		2		男性		28		東京都		会社員(その他)

				52036926		1		女性		27		千葉県		会社員(技術系)

				16005639		6		男性		25		千葉県		会社員(技術系)

				51809754		4		男性		26		静岡県		会社員(技術系)

				30629863		5		男性		32		神奈川県		会社員(その他)

				33335415		5		女性		33		神奈川県		会社員(事務系)

				51899906		6		男性		29		東京都		会社員(その他)

				38628249		8		女性		25		栃木県		会社員(事務系)

				7686424		0		女性		33		福岡県		会社員(その他)

				51086730		0		男性		28		茨城県		会社員(事務系)

				29216349		0		男性		32		神奈川県		会社員(技術系)

				51130021		4		女性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				12726552		0		男性		37		滋賀県		会社員(技術系)

				18837986		5		男性		27		広島県		会社員(その他)

				7848446		5		女性		30		兵庫県		会社員(事務系)

				7873942		8		女性		31		千葉県		会社員(事務系)

				9374421		7		男性		39		千葉県		会社員(技術系)

				25080064		0		女性		25		大阪府		会社員(その他)

				25120248		8		女性		25		神奈川県		会社員(事務系)

				52061507		9		男性		26		東京都		会社員(その他)

				16622585		0		女性		38		神奈川県		会社員(事務系)

				23325067		1		女性		23		長崎県		会社員(事務系)

				47854906		8		男性		34		東京都		会社員(事務系)

				12460358		0		女性		38		香川県		会社員(その他)

				47548249		3		男性		36		福岡県		会社員(技術系)

				33114243		7		女性		27		埼玉県		会社員(事務系)

				51624662		7		男性		35		千葉県		会社員(技術系)

				26562211		8		男性		36		北海道		会社員(事務系)

				44684907		6		男性		33		宮崎県		公務員

				30343680		3		女性		37		東京都		会社員(事務系)

				19350547		5		男性		38		兵庫県		会社員(その他)

				37554899		0		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				8023890		5		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				51257026		5		男性		24		東京都		会社員(その他)

				3448273		2		男性		29		高知県		公務員

				2317689		8		女性		39		岡山県		会社員(その他)

				30352031		0		女性		34		愛知県		会社員(その他)

				28719379		7		女性		25		静岡県		会社員(その他)

				42369750		0		男性		26		千葉県		公務員

				17992385		2		男性		26		東京都		会社員(事務系)

				28570200		7		女性		24		東京都		会社員(その他)

				13845856		0		女性		26		福岡県		会社員(技術系)

				47270779		0		女性		26		東京都		会社員(その他)

				39648822		4		女性		23		愛知県		会社員(事務系)

				52034635		9		女性		25		山口県		会社員(技術系)

				28612129		10		男性		22		大分県		公務員

				33004126		9		男性		29		奈良県		会社員(その他)

				50063015		7		男性		34		東京都		会社員(事務系)

				8023553		4		女性		33		新潟県		会社員(その他)

				48073811		5		男性		31		大阪府		会社員(技術系)

				4080137		5		男性		36		東京都		会社員(その他)

				48126319		5		男性		24		神奈川県		会社員(事務系)

				46522181		5		男性		24		福岡県		会社員(その他)

				47215293		5		女性		32		大阪府		会社員(事務系)

				52050809		8		女性		23		福岡県		会社員(事務系)

				51821716		6		女性		30		大阪府		会社員(事務系)

				31666228		6		男性		28		大阪府		会社員(技術系)

				47253091		0		男性		28		大阪府		会社員(技術系)

				51678248		6		女性		28		群馬県		会社員(技術系)

				36045330		5		女性		30		福島県		会社員(その他)

				52015173		9		男性		27		富山県		会社員(技術系)

				46603358		0		男性		39		神奈川県		会社員(その他)

				3694175		8		男性		33		福岡県		会社員(技術系)

				11971227		5		女性		25		神奈川県		会社員(事務系)

				34480762		8		男性		35		福島県		公務員

				43648380		2		女性		35		大阪府		会社員(事務系)

				39330476		8		女性		24		大阪府		会社員(事務系)

				29937988		5		女性		32		滋賀県		会社員(その他)

				18536344		8		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				13117634		6		男性		39		山形県		会社員(技術系)

				24889830		6		男性		35		兵庫県		会社員(その他)

				40613202		10		男性		37		大阪府		会社員(事務系)

				35066861		5		男性		31		兵庫県		会社員(技術系)

				19103980		5		女性		27		長野県		会社員(事務系)

				28873289		5		男性		35		青森県		会社員(技術系)

				51284922		8		男性		22		山形県		会社員(その他)

				29284811		1		女性		29		長野県		会社員(事務系)

				52050801		5		女性		24		京都府		会社員(事務系)

				19500174		8		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				50063818		7		男性		34		千葉県		会社員(技術系)

				39373278		8		男性		26		兵庫県		会社員(その他)

				15756024		0		女性		33		愛知県		会社員(技術系)

				51116779		8		男性		39		北海道		会社員(事務系)

				50247205		7		男性		28		愛知県		公務員

				20983822		8		男性		33		千葉県		会社員(その他)

				40038848		8		女性		23		佐賀県		公務員

				7565178		5		女性		29		東京都		会社員(その他)

				46535056		6		女性		28		大阪府		会社員(事務系)

				15360452		7		女性		27		千葉県		会社員(技術系)

				12277114		5		女性		35		三重県		会社員(事務系)

				51036272		4		男性		38		兵庫県		会社員(技術系)

				49174742		7		男性		32		兵庫県		会社員(その他)

				11942793		1		男性		33		愛知県		会社員(その他)

				39394019		5		女性		23		埼玉県		会社員(その他)

				27506901		7		女性		28		香川県		会社員(技術系)

				28856158		5		男性		34		北海道		会社員(その他)

				51397452		7		男性		29		愛知県		会社員(技術系)

				49522814		1		男性		26		埼玉県		会社員(その他)

				36003284		6		男性		31		神奈川県		会社員(その他)

				19423243		5		女性		39		千葉県		会社員(その他)

				46178984		8		男性		24		神奈川県		会社員(その他)

				26786794		1		男性		37		神奈川県		会社員(技術系)

				19259416		0		男性		30		茨城県		会社員(事務系)

				41594891		9		男性		33		山梨県		会社員(技術系)

				21864920		5		男性		29		群馬県		会社員(その他)

				41249911		8		男性		39		三重県		公務員

				28702427		10		男性		38		東京都		会社員(技術系)

				32230505		5		男性		35		福岡県		会社員(事務系)

				29427218		0		女性		30		京都府		会社員(事務系)

				15960706		5		男性		23		愛知県		会社員(その他)

				43477289		0		男性		29		千葉県		会社員(技術系)

				46969527		4		男性		24		埼玉県		会社員(その他)

				29488617		7		女性		37		香川県		会社員(事務系)

				36676891		8		男性		34		神奈川県		会社員(技術系)

				22052370		7		女性		26		大阪府		会社員(事務系)

				50965429		3		男性		39		福岡県		会社員(技術系)

				9380275		7		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				36047337		5		女性		26		埼玉県		会社員(事務系)

				7731391		5		男性		38		神奈川県		会社員(事務系)

				14035819		7		男性		37		岐阜県		会社員(その他)

				40385367		7		女性		29		岐阜県		会社員(事務系)

				7971458		2		女性		32		北海道		会社員(事務系)

				23427635		6		男性		37		埼玉県		会社員(技術系)

				3660091		10		女性		26		神奈川県		会社員(事務系)

				51424409		3		男性		38		北海道		公務員

				16598196		8		男性		22		山口県		会社員(技術系)

				39327551		7		女性		26		広島県		会社員(その他)

				20040166		5		男性		28		神奈川県		会社員(その他)

				40530193		5		男性		31		香川県		会社員(技術系)

				12477147		9		女性		26		東京都		会社員(その他)

				49242058		4		女性		36		愛知県		会社員(事務系)

				52011613		5		男性		36		埼玉県		会社員(技術系)

				16395605		10		男性		28		埼玉県		会社員(技術系)

				6923789		3		女性		37		大阪府		会社員(事務系)

				30613768		0		女性		38		福岡県		会社員(技術系)

				42476722		7		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				49726265		3		女性		22		東京都		会社員(技術系)

				46328344		3		女性		32		静岡県		会社員(技術系)

				51522749		8		男性		35		新潟県		会社員(技術系)

				32190660		7		男性		25		兵庫県		会社員(その他)

				51622425		5		男性		24		宮崎県		会社員(技術系)

				33242840		3		男性		37		島根県		会社員(技術系)

				43555200		7		女性		23		大阪府		会社員(その他)

				28034115		6		男性		28		静岡県		会社員(技術系)

				51649652		7		女性		28		東京都		会社員(技術系)

				36914868		1		女性		23		東京都		会社員(事務系)

				22195944		5		男性		26		広島県		会社員(事務系)

				49668121		5		女性		37		鹿児島県		公務員

				25336786		6		男性		37		東京都		会社員(その他)

				6219820		0		女性		37		山形県		会社員(その他)

				49748793		5		男性		27		愛知県		会社員(技術系)

				52084347		5		男性		27		神奈川県		会社員(技術系)

				22805303		6		男性		24		愛媛県		会社員(事務系)

				40845855		8		男性		35		東京都		会社員(事務系)

				42285663		6		女性		20		東京都		会社員(事務系)

				9085342		8		女性		35		愛知県		会社員(事務系)

				35311572		0		男性		37		岐阜県		会社員(その他)

				42134493		0		男性		37		広島県		会社員(技術系)

				44240523		0		男性		31		東京都		会社員(技術系)

				12573099		0		男性		36		東京都		会社員(事務系)

				20130437		4		女性		31		大阪府		会社員(事務系)

				36615941		3		女性		24		埼玉県		会社員(その他)

				51694259		6		男性		31		奈良県		会社員(技術系)

				44693138		5		男性		37		長野県		会社員(技術系)

				50730097		10		男性		22		佐賀県		会社員(技術系)

				20456958		10		女性		24		佐賀県		会社員(その他)

				51922710		5		男性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				20306658		8		男性		31		北海道		会社員(その他)

				44830798		5		女性		29		東京都		その他

				48660648		8		男性		29		千葉県		会社員(事務系)

				42015706		6		男性		34		奈良県		会社員(事務系)

				50102415		7		男性		34		愛知県		会社員(その他)

				9287668		7		男性		38		大阪府		会社員(技術系)

				31407083		4		男性		31		奈良県		会社員(技術系)

				21996020		7		男性		34		石川県		会社員(その他)

				9251467		4		女性		39		埼玉県		会社員(事務系)

				7364942		7		男性		28		滋賀県		会社員(技術系)

				33915987		7		女性		27		北海道		会社員(事務系)

				30643817		5		女性		37		東京都		会社員(事務系)

				51820154		2		男性		24		新潟県		会社員(その他)

				51178230		2		男性		29		東京都		会社員(その他)

				46853891		3		男性		31		東京都		会社員(その他)

				6261402		5		女性		27		東京都		会社員(技術系)

				51567730		2		女性		23		福岡県		会社員(その他)

				18615277		0		女性		37		大阪府		会社員(その他)

				48524458		7		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				52084097		8		男性		21		広島県		会社員(技術系)

				33273115		7		男性		26		石川県		会社員(その他)

				3005431		7		女性		35		東京都		会社員(技術系)

				16454549		8		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				12189003		0		男性		33		愛知県		会社員(その他)

				22608752		3		女性		24		大阪府		会社員(その他)

				29653468		4		女性		37		北海道		会社員(その他)

				44904612		5		男性		26		沖縄県		会社員(その他)

				22655626		5		男性		32		広島県		会社員(事務系)

				50309998		6		男性		33		神奈川県		会社員(その他)

				49813409		8		男性		38		佐賀県		公務員

				51344249		8		男性		38		東京都		会社員(技術系)

				30196708		5		男性		37		愛知県		会社員(その他)

				51330221		5		男性		26		岐阜県		会社員(その他)

				51567009		9		女性		28		神奈川県		会社員(事務系)

				17583705		5		男性		38		大阪府		会社員(その他)

				39023271		8		男性		26		愛知県		会社員(その他)

				48629240		0		女性		23		埼玉県		会社員(その他)

				51874819		5		男性		23		福島県		会社員(その他)

				46272569		8		女性		24		千葉県		会社員(その他)

				33785775		7		男性		35		京都府		会社員(事務系)

				51856749		2		男性		25		大阪府		会社員(技術系)

				40006166		10		男性		28		栃木県		会社員(その他)

				45067089		2		女性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				42693091		5		女性		35		福岡県		会社員(その他)

				50941265		5		男性		30		東京都		会社員(その他)

				13480469		4		男性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				36056392		3		女性		32		鳥取県		会社員(事務系)

				37744167		5		女性		29		北海道		会社員(技術系)

				38277714		7		男性		27		福島県		会社員(その他)

				40085423		6		男性		25		東京都		会社員(その他)

				48717230		7		男性		32		京都府		会社員(技術系)

				4022360		7		男性		36		神奈川県		会社員(技術系)

				51935767		5		女性		26		東京都		会社員(事務系)

				16602609		5		女性		29		東京都		会社員(その他)

				8110719		5		女性		28		大阪府		会社員(その他)

				45105355		8		男性		28		東京都		会社員(事務系)

				41798452		6		男性		30		三重県		公務員

				50769959		6		女性		33		大分県		会社員(その他)

				46204414		0		男性		29		愛知県		会社員(技術系)

				32383928		5		男性		28		千葉県		会社員(技術系)

				20825999		7		男性		28		兵庫県		会社員(その他)

				49668688		6		女性		26		大阪府		会社員(事務系)

				35135349		5		男性		31		東京都		公務員

				47432823		6		女性		25		埼玉県		会社員(事務系)

				35159644		5		女性		35		埼玉県		会社員(事務系)

				51343751		6		男性		25		神奈川県		会社員(事務系)

				22546716		2		男性		22		大阪府		会社員(その他)

				39164419		4		女性		34		栃木県		会社員(事務系)

				31870490		6		女性		29		福岡県		会社員(その他)

				7918591		8		女性		37		東京都		会社員(事務系)

				47278011		8		女性		36		広島県		会社員(事務系)

				52062243		5		女性		31		北海道		会社員(その他)

				48748514		0		男性		35		広島県		会社員(技術系)

				45079306		4		男性		35		広島県		会社員(その他)

				35445523		6		女性		30		東京都		会社員(技術系)

				25835065		1		女性		26		東京都		会社員(事務系)

				32811263		8		男性		26		香川県		会社員(その他)

				46565929		9		女性		25		神奈川県		会社員(技術系)

				52099112		10		男性		22		長野県		会社員(技術系)

				21748506		0		女性		31		埼玉県		会社員(事務系)

				8667630		4		女性		28		東京都		会社員(事務系)

				23343230		5		男性		24		千葉県		会社員(その他)

				44676053		4		女性		30		岡山県		会社員(事務系)

				34651381		3		女性		26		東京都		会社員(その他)

				14389207		5		女性		34		福岡県		会社員(その他)

				8589444		3		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				39617942		2		男性		37		岐阜県		会社員(技術系)

				43711082		8		男性		21		長崎県		会社員(技術系)

				46486798		0		男性		37		神奈川県		会社員(事務系)

				46234225		3		男性		39		千葉県		会社員(その他)

				52122544		8		男性		23		兵庫県		会社員(技術系)

				49765172		2		男性		29		岐阜県		公務員

				41915450		7		女性		37		東京都		会社員(事務系)

				16102858		10		男性		37		兵庫県		会社員(技術系)

				33677070		0		男性		35		福岡県		会社員(技術系)

				26335955		5		男性		30		東京都		会社員(事務系)

				38200469		5		男性		27		埼玉県		会社員(事務系)

				39311611		8		女性		26		京都府		その他

				26560200		10		女性		23		福岡県		会社員(その他)

				48829525		5		女性		26		東京都		会社員(その他)

				41197345		8		女性		24		宮城県		会社員(その他)

				6700189		0		男性		35		和歌山県		会社員(技術系)

				38946224		8		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				49174021		5		女性		30		神奈川県		会社員(その他)

				41222657		7		男性		34		東京都		会社員(その他)

				41198667		0		女性		24		千葉県		その他

				27795651		6		女性		39		石川県		会社員(技術系)

				21418546		5		男性		26		神奈川県		会社員(その他)

				8805742		7		女性		27		青森県		会社員(その他)

				31116041		5		男性		29		東京都		会社員(その他)

				8120081		0		女性		27		広島県		会社員(その他)

				18309061		6		男性		34		千葉県		会社員(その他)

				51659697		1		男性		24		栃木県		会社員(技術系)

				8113061		8		女性		36		北海道		会社員(事務系)

				40280449		0		男性		38		群馬県		会社員(その他)

				7975591		7		女性		29		東京都		会社員(その他)

				49715104		8		女性		39		高知県		会社員(その他)

				36370977		6		女性		35		東京都		公務員

				51988924		5		男性		29		沖縄県		会社員(技術系)

				48988258		2		女性		33		大阪府		会社員(技術系)

				38545047		5		女性		26		長野県		会社員(その他)

				36071208		2		女性		31		徳島県		会社員(技術系)

				15225704		3		女性		33		大阪府		会社員(その他)

				44509488		6		男性		32		神奈川県		会社員(事務系)

				24731291		6		男性		39		福島県		会社員(その他)

				51668096		5		男性		29		神奈川県		会社員(その他)

				52010126		8		男性		37		山口県		会社員(その他)

				51529184		7		男性		39		富山県		会社員(その他)

				52073617		3		男性		25		東京都		会社員(技術系)

				24551896		7		男性		35		大阪府		会社員(技術系)

				6475815		6		女性		38		東京都		会社員(事務系)

				29770955		5		女性		38		三重県		会社員(事務系)

				44816355		6		男性		31		京都府		会社員(技術系)

				9086420		7		男性		34		大阪府		会社員(その他)

				23047407		8		女性		28		福岡県		会社員(その他)

				30634061		5		女性		26		福岡県		会社員(その他)

				42977570		8		女性		28		兵庫県		会社員(事務系)

				42986696		5		女性		25		三重県		公務員

				47586489		4		男性		34		宮城県		会社員(技術系)

				39944187		5		女性		27		大阪府		会社員(その他)

				50847457		5		女性		25		福岡県		その他

				19729663		0		女性		30		広島県		会社員(その他)

				51292936		8		男性		30		大阪府		会社員(技術系)

				25686795		9		男性		35		広島県		会社員(技術系)

				51821428		7		男性		40		熊本県		会社員(その他)

				19321655		7		男性		27		徳島県		会社員(その他)

				9037133		5		男性		36		神奈川県		会社員(事務系)

				50750118		6		女性		33		北海道		会社員(事務系)

				27246351		9		男性		35		東京都		会社員(その他)

				47217980		8		男性		39		沖縄県		会社員(技術系)

				43696132		8		男性		29		山口県		会社員(その他)

				42868372		3		女性		28		長野県		公務員

				7888173		0		女性		31		埼玉県		会社員(その他)

				32177631		8		男性		32		愛知県		会社員(技術系)

				51399065		8		女性		28		岩手県		公務員

				36218027		0		男性		29		熊本県		会社員(その他)

				49712545		6		男性		26		大阪府		会社員(技術系)

				9314349		6		男性		37		神奈川県		会社員(その他)

				25422369		5		男性		39		神奈川県		会社員(技術系)

				51141976		1		男性		33		兵庫県		会社員(技術系)

				39383225		5		男性		27		大阪府		会社員(その他)

				51130360		4		男性		30		長崎県		公務員

				17688573		6		男性		36		埼玉県		会社員(技術系)

				41248656		5		女性		33		栃木県		会社員(その他)

				25354074		10		男性		38		兵庫県		公務員

				39941391		8		男性		25		埼玉県		会社員(技術系)

				26052718		6		女性		30		大阪府		会社員(その他)

				41258213		0		男性		30		広島県		会社員(その他)

				52061665		3		男性		40		大阪府		会社員(その他)

				51610386		5		男性		24		神奈川県		会社員(その他)

				38688296		7		男性		25		千葉県		会社員(事務系)

				51020523		5		女性		33		長野県		会社員(事務系)

				8819113		2		男性		30		福岡県		会社員(事務系)

				39319084		2		女性		35		福岡県		会社員(技術系)

				43839908		1		男性		30		東京都		会社員(技術系)

				13201321		6		女性		27		東京都		会社員(技術系)

				41332948		5		男性		25		大阪府		会社員(その他)

				22899888		0		女性		38		青森県		会社員(その他)

				13402620		5		男性		24		東京都		会社員(その他)

				47793585		5		男性		34		福井県		会社員(技術系)

				41294556		0		男性		33		埼玉県		会社員(事務系)

				50721378		5		女性		33		北海道		会社員(その他)

				18847375		3		女性		33		茨城県		会社員(その他)

				31709996		5		男性		35		長崎県		会社員(事務系)

				21405101		5		女性		29		兵庫県		会社員(その他)

				40817403		10		男性		37		埼玉県		会社員(技術系)

				41541009		9		男性		34		福岡県		公務員

				45170591		0		男性		32		静岡県		会社員(技術系)

				39958274		5		男性		38		北海道		会社員(技術系)

				8009862		7		女性		32		大阪府		会社員(事務系)

				51589425		8		女性		22		埼玉県		会社員(その他)

				52024492		6		男性		35		愛知県		会社員(その他)

				49181144		5		男性		24		熊本県		会社員(技術系)

				35866794		7		男性		33		東京都		会社員(その他)

				48395624		10		女性		21		福岡県		会社員(技術系)

				51425092		2		女性		29		広島県		会社員(技術系)

				37567555		7		男性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				28874582		8		女性		36		東京都		会社員(事務系)

				15388090		6		男性		34		愛知県		会社員(事務系)

				48427585		5		女性		28		茨城県		会社員(その他)

				23245325		5		男性		23		兵庫県		会社員(その他)

				28233116		7		女性		38		滋賀県		会社員(事務系)

				44989328		8		女性		24		福岡県		会社員(その他)

				8564388		7		女性		38		神奈川県		会社員(その他)

				20635044		0		男性		39		大阪府		会社員(その他)

				38868726		7		男性		28		香川県		会社員(事務系)

				22170785		2		男性		39		栃木県		会社員(事務系)

				39455310		3		男性		39		愛知県		会社員(その他)

				44871475		7		男性		32		香川県		公務員

				42863535		2		男性		25		大阪府		会社員(その他)

				43704589		5		男性		34		愛知県		会社員(その他)

				18962687		4		女性		38		兵庫県		会社員(事務系)

				15559022		5		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				21058900		8		女性		26		千葉県		会社員(その他)

				32496984		6		男性		34		大阪府		会社員(技術系)

				18424569		0		男性		32		愛知県		会社員(その他)

				8737547		3		女性		31		岩手県		会社員(その他)

				33143988		6		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				48759593		0		女性		26		愛知県		会社員(その他)

				28307645		0		女性		23		愛知県		会社員(事務系)

				34175362		9		男性		39		奈良県		会社員(技術系)

				22701246		5		男性		33		東京都		会社員(技術系)

				24449746		8		男性		39		愛知県		会社員(技術系)

				30237438		8		男性		28		福岡県		会社員(その他)

				20587533		7		女性		32		東京都		会社員(技術系)

				40994929		10		女性		21		島根県		会社員(その他)

				51540083		8		男性		32		京都府		会社員(その他)

				8963852		8		女性		37		鹿児島県		会社員(その他)

				6020494		8		男性		37		福岡県		公務員

				32595361		5		女性		33		兵庫県		会社員(その他)

				18284188		5		女性		26		東京都		会社員(事務系)

				40622048		9		女性		32		東京都		会社員(事務系)

				51936122		1		女性		39		富山県		会社員(その他)

				29305093		3		女性		31		静岡県		その他

				48055942		8		女性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				34724908		4		男性		36		宮城県		会社員(技術系)

				31933375		5		男性		30		兵庫県		会社員(その他)

				28244170		6		男性		38		愛知県		会社員(その他)

				36892818		8		女性		29		徳島県		会社員(その他)

				50965098		6		男性		38		岡山県		会社員(その他)

				35696180		0		男性		38		神奈川県		会社員(その他)

				7213789		3		男性		37		神奈川県		会社員(技術系)

				28622629		9		女性		26		三重県		会社員(その他)

				40238287		6		男性		26		大阪府		会社員(その他)

				51215686		7		男性		35		埼玉県		会社員(技術系)

				36006597		5		男性		33		神奈川県		会社員(技術系)

				3107224		7		男性		38		長崎県		公務員

				44965029		7		男性		31		神奈川県		会社員(事務系)

				47310138		8		女性		23		鹿児島県		会社員(その他)

				32073029		8		女性		35		千葉県		会社員(その他)

				29024588		10		女性		24		愛知県		会社員(その他)

				49757037		10		男性		26		北海道		会社員(技術系)

				27029422		0		男性		37		広島県		会社員(その他)

				8636686		5		男性		37		大阪府		会社員(事務系)

				36499719		10		女性		33		熊本県		会社員(技術系)

				39495342		5		男性		34		長野県		公務員

				23159642		7		男性		33		福岡県		会社員(事務系)

				28332073		9		男性		33		三重県		会社員(その他)

				51577783		10		男性		24		愛知県		会社員(技術系)

				28666443		7		女性		36		愛知県		会社員(事務系)

				6427172		9		男性		38		愛知県		会社員(技術系)

				40376198		5		男性		35		兵庫県		会社員(技術系)

				7598238		8		男性		39		広島県		会社員(技術系)

				52071171		2		男性		28		北海道		会社員(その他)

				29927802		7		男性		24		北海道		会社員(技術系)

				42467965		7		女性		33		神奈川県		会社員(技術系)

				20855183		5		男性		33		愛知県		会社員(技術系)

				6935003		4		女性		36		宮城県		会社員(その他)

				49658980		7		男性		26		愛媛県		会社員(技術系)

				50889205		5		男性		31		茨城県		会社員(技術系)

				39890189		0		男性		31		宮城県		会社員(技術系)

				50740180		4		男性		34		埼玉県		会社員(事務系)

				51303795		7		男性		23		大阪府		公務員

				48384709		5		女性		33		佐賀県		会社員(技術系)

				51372984		7		男性		34		愛知県		会社員(事務系)

				48716893		9		女性		38		静岡県		会社員(事務系)

				51372861		7		男性		32		東京都		会社員(技術系)

				46407617		5		女性		27		岡山県		会社員(事務系)

				51467197		0		男性		34		宮城県		会社員(技術系)

				33801613		8		女性		31		埼玉県		会社員(その他)

				21874718		8		女性		35		東京都		会社員(事務系)

				44763681		5		男性		29		奈良県		会社員(その他)

				50929639		4		女性		24		大阪府		公務員

				47269030		7		女性		23		兵庫県		会社員(技術系)

				49714063		7		男性		31		福岡県		会社員(技術系)

				19087632		8		男性		33		栃木県		会社員(その他)

				8887008		5		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				50669237		4		女性		36		広島県		会社員(技術系)

				24831441		5		女性		22		北海道		会社員(事務系)

				3887137		8		女性		37		茨城県		会社員(その他)

				41109086		5		女性		29		宮城県		会社員(事務系)

				40041085		10		男性		34		岡山県		会社員(技術系)

				32348768		10		男性		32		大阪府		会社員(その他)

				51257356		7		男性		34		広島県		会社員(技術系)

				50760565		10		男性		24		神奈川県		その他

				8889344		8		男性		27		山梨県		会社員(事務系)

				46373168		2		男性		26		埼玉県		会社員(その他)

				14158478		6		男性		29		兵庫県		会社員(事務系)

				35845804		5		女性		30		静岡県		会社員(その他)

				51794282		4		女性		36		愛知県		会社員(事務系)

				7917202		7		女性		30		愛知県		会社員(技術系)

				20245352		5		男性		31		大阪府		会社員(その他)

				41137286		0		女性		32		新潟県		会社員(事務系)

				46179161		8		男性		29		山口県		会社員(技術系)

				40089604		5		女性		33		大阪府		会社員(事務系)

				51986848		5		男性		30		神奈川県		会社員(技術系)

				13097369		2		女性		34		新潟県		会社員(事務系)

				32639182		1		女性		23		神奈川県		会社員(その他)

				31086223		2		女性		39		大阪府		会社員(技術系)

				33016703		7		女性		29		東京都		会社員(事務系)

				51935326		8		男性		26		埼玉県		会社員(技術系)

				23073415		5		女性		27		東京都		会社員(事務系)

				46833758		5		男性		24		鹿児島県		会社員(技術系)

				41234297		5		男性		25		大阪府		会社員(技術系)

				24290636		5		女性		23		香川県		会社員(その他)

				51328288		9		男性		26		東京都		会社員(事務系)

				49912908		5		女性		28		長野県		会社員(その他)

				46267755		3		男性		32		兵庫県		会社員(技術系)

				16791098		5		男性		31		山形県		会社員(その他)

				40807535		4		男性		32		神奈川県		会社員(技術系)

				28806291		5		男性		33		大阪府		会社員(事務系)

				39484481		8		男性		24		愛知県		会社員(技術系)

				40909745		5		男性		33		佐賀県		会社員(事務系)

				41457828		6		女性		34		茨城県		会社員(技術系)

				33400576		5		女性		26		愛知県		会社員(技術系)

				47682467		8		男性		21		熊本県		会社員(事務系)

				51414857		8		男性		24		福島県		会社員(事務系)

				8911866		6		女性		28		東京都		会社員(技術系)

				46193730		3		女性		23		群馬県		会社員(その他)

				20050875		6		女性		38		兵庫県		会社員(事務系)

				33788771		5		男性		28		東京都		会社員(その他)

				46970011		7		女性		33		大阪府		会社員(事務系)

				38360315		0		男性		29		大阪府		会社員(技術系)

				52035720		5		女性		23		東京都		会社員(その他)

				47413696		4		男性		31		広島県		会社員(事務系)

				41923456		5		女性		23		広島県		公務員

				46531075		6		男性		23		東京都		会社員(技術系)

				40260879		7		男性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				19370162		4		女性		37		滋賀県		会社員(その他)

				7793582		5		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				47889114		8		男性		31		岡山県		公務員

				35238682		0		男性		28		愛媛県		会社員(技術系)

				50501385		3		女性		39		千葉県		会社員(その他)

				22935527		5		男性		33		茨城県		会社員(技術系)

				50997817		8		女性		30		神奈川県		会社員(事務系)

				47463777		8		男性		24		和歌山県		会社員(技術系)

				16116932		0		女性		27		滋賀県		会社員(事務系)

				9383807		8		女性		28		岐阜県		会社員(事務系)

				7571479		8		女性		37		千葉県		会社員(技術系)

				50530743		0		男性		29		大阪府		会社員(技術系)

				32808000		5		女性		36		神奈川県		会社員(事務系)

				12782584		2		男性		33		福岡県		会社員(事務系)

				38830361		5		男性		27		青森県		公務員

				51519479		7		男性		28		東京都		会社員(その他)

				16526750		3		男性		27		富山県		会社員(技術系)

				22732123		2		男性		32		埼玉県		会社員(事務系)

				42284867		6		女性		39		神奈川県		会社員(事務系)

				51521800		3		女性		26		愛知県		会社員(事務系)

				28064450		5		男性		34		大阪府		会社員(事務系)

				32384798		7		男性		25		神奈川県		会社員(事務系)

				23476045		3		女性		38		兵庫県		会社員(事務系)

				38457520		0		女性		29		岐阜県		会社員(その他)

				30372741		2		男性		31		徳島県		会社員(その他)

				48988782		8		女性		27		愛知県		会社員(事務系)

				34491559		0		女性		28		石川県		公務員

				46170199		0		女性		21		千葉県		会社員(技術系)

				40640984		0		女性		31		愛知県		会社員(技術系)

				50206537		2		男性		33		千葉県		会社員(その他)

				51316959		6		女性		29		東京都		会社員(その他)

				42930506		5		女性		33		愛知県		会社員(技術系)

				35009660		6		男性		25		神奈川県		会社員(その他)

				48385845		6		女性		29		愛知県		公務員

				47093391		5		男性		30		佐賀県		会社員(技術系)

				41050024		5		女性		23		静岡県		会社員(技術系)

				39933889		3		女性		31		神奈川県		会社員(その他)

				16858514		0		男性		30		広島県		公務員

				49179312		1		男性		24		神奈川県		会社員(事務系)

				22931929		8		男性		34		埼玉県		会社員(事務系)

				7374144		8		女性		36		岐阜県		会社員(その他)

				51215952		5		男性		33		愛知県		会社員(技術系)

				50987035		5		男性		34		三重県		会社員(事務系)

				34576548		0		女性		27		埼玉県		会社員(技術系)

				46779891		0		女性		23		鳥取県		会社員(技術系)

				46821595		5		男性		23		秋田県		会社員(技術系)

				14565220		8		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				27978437		4		男性		23		島根県		会社員(その他)

				43861637		3		女性		33		北海道		会社員(その他)

				25507117		8		女性		32		滋賀県		会社員(その他)

				43824232		8		女性		23		東京都		公務員

				38883672		8		男性		25		山口県		会社員(技術系)

				23400274		8		男性		24		兵庫県		会社員(事務系)

				28800410		5		男性		34		大阪府		会社員(技術系)

				51007724		8		男性		28		新潟県		会社員(事務系)

				31893954		5		女性		23		宮城県		会社員(事務系)

				42772087		7		男性		32		大分県		公務員

				14399851		8		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				20213995		6		男性		31		大阪府		会社員(その他)

				42956751		7		男性		29		広島県		会社員(技術系)

				51331751		9		女性		25		広島県		会社員(事務系)

				28560361		5		女性		29		大阪府		会社員(事務系)

				19712710		4		男性		34		大分県		会社員(技術系)

				26350507		6		男性		32		愛知県		会社員(技術系)

				23721789		6		男性		31		東京都		会社員(その他)

				35530427		8		男性		23		青森県		公務員

				33204861		10		男性		29		長野県		会社員(その他)

				23477926		5		男性		25		神奈川県		会社員(事務系)

				29476977		6		男性		33		茨城県		会社員(技術系)

				20282183		8		男性		31		京都府		公務員

				40744217		5		男性		25		愛知県		会社員(技術系)

				20875366		5		女性		37		香川県		会社員(事務系)

				43971472		5		女性		33		大阪府		公務員

				51437122		10		男性		27		東京都		会社員(技術系)

				51319409		7		男性		28		千葉県		会社員(その他)

				51565810		10		男性		31		東京都		会社員(その他)

				20203256		0		男性		31		長野県		会社員(その他)

				20333974		0		男性		34		福岡県		会社員(技術系)

				8208292		8		女性		32		山口県		会社員(事務系)

				36362034		5		女性		28		大阪府		公務員

				30504361		5		女性		36		福岡県		会社員(その他)

				31500602		4		女性		34		岐阜県		会社員(その他)

				12876262		8		男性		27		兵庫県		会社員(その他)

				18319864		5		男性		33		京都府		会社員(技術系)

				38421658		8		女性		21		福島県		会社員(技術系)

				48443104		5		男性		33		東京都		会社員(その他)

				39813180		5		女性		23		兵庫県		会社員(技術系)

				39312531		2		女性		26		神奈川県		会社員(事務系)

				18541891		9		女性		27		神奈川県		会社員(技術系)

				40976337		1		男性		27		京都府		会社員(その他)

				30562758		6		女性		28		埼玉県		会社員(技術系)

				22285387		5		女性		29		宮城県		会社員(技術系)

				30516197		8		男性		27		東京都		会社員(事務系)

				34467549		5		女性		27		東京都		会社員(事務系)

				51045399		0		女性		31		宮崎県		公務員

				38086308		9		男性		27		福岡県		会社員(技術系)

				29360571		8		女性		34		大阪府		会社員(事務系)

				26127543		0		男性		32		福岡県		会社員(その他)

				33916545		3		女性		37		埼玉県		会社員(事務系)

				39558545		5		女性		24		東京都		会社員(その他)

				31531903		10		女性		29		愛知県		会社員(その他)

				40862398		2		男性		26		千葉県		会社員(技術系)

				51601410		7		女性		26		東京都		会社員(その他)

				26314646		8		女性		24		愛知県		会社員(事務系)

				45055958		4		男性		29		神奈川県		会社員(事務系)

				27231069		7		男性		33		埼玉県		会社員(その他)

				44583919		0		女性		37		千葉県		会社員(その他)

				8133666		5		女性		30		滋賀県		会社員(技術系)

				40918573		8		女性		23		千葉県		その他

				42950787		4		男性		24		神奈川県		会社員(技術系)

				44302993		2		男性		31		神奈川県		会社員(技術系)

				36019992		3		男性		25		大阪府		会社員(技術系)

				28773483		10		男性		31		三重県		会社員(技術系)

				50124907		4		男性		20		群馬県		会社員(技術系)

				27848693		8		男性		22		愛知県		会社員(その他)

				33913868		8		男性		28		山口県		会社員(技術系)

				49914780		5		男性		26		三重県		会社員(その他)

				32952757		2		女性		25		埼玉県		会社員(その他)

				51086002		5		女性		23		東京都		会社員(その他)

				20586894		5		女性		34		長崎県		会社員(その他)

				43502076		1		女性		34		静岡県		会社員(事務系)

				20502380		6		女性		26		福島県		会社員(技術系)

				33263675		2		女性		31		東京都		会社員(技術系)

				28279345		6		男性		24		東京都		会社員(事務系)

				50263338		0		男性		29		福井県		会社員(技術系)

				46398544		8		男性		27		大阪府		会社員(事務系)

				50847615		9		女性		24		東京都		会社員(その他)

				21022637		5		女性		39		兵庫県		会社員(事務系)

				50647806		4		女性		38		奈良県		会社員(事務系)

				41516617		5		男性		28		愛知県		会社員(その他)

				43895465		7		女性		31		埼玉県		会社員(事務系)

				50395936		6		男性		34		福島県		会社員(技術系)

				35340418		6		女性		31		東京都		会社員(その他)

				50867760		10		女性		26		埼玉県		会社員(その他)

				51553756		4		女性		24		京都府		会社員(その他)

				33014390		5		男性		31		東京都		会社員(その他)

				46921929		9		男性		32		福島県		会社員(技術系)

				17724604		6		男性		26		千葉県		会社員(その他)

				44787517		5		男性		32		岡山県		会社員(事務系)

				30442602		7		男性		32		神奈川県		会社員(技術系)

				21404980		2		女性		36		大阪府		会社員(事務系)

				50812490		5		女性		26		滋賀県		会社員(その他)

				15002093		5		男性		33		兵庫県		会社員(技術系)

				51117232		0		男性		34		広島県		会社員(技術系)

				32783785		8		男性		23		広島県		会社員(技術系)

				51843806		4		女性		28		埼玉県		会社員(事務系)

				8835707		5		男性		34		埼玉県		会社員(その他)

				24250392		0		女性		39		愛知県		会社員(事務系)

				50439990		4		女性		35		愛知県		会社員(事務系)

				29067911		8		女性		38		岩手県		会社員(その他)

				6964944		6		男性		34		神奈川県		会社員(その他)

				41090481		5		男性		23		大阪府		会社員(事務系)

				46994862		2		女性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				39814839		6		女性		36		神奈川県		会社員(技術系)

				41279757		0		女性		27		神奈川県		公務員

				21838108		0		女性		33		千葉県		会社員(事務系)

				51875126		2		女性		34		大阪府		会社員(その他)

				37054279		7		女性		29		大阪府		会社員(技術系)

				47161242		8		女性		23		神奈川県		会社員(事務系)

				50846942		6		女性		38		東京都		会社員(事務系)

				9061287		8		女性		32		東京都		会社員(事務系)

				44843223		9		男性		32		愛知県		会社員(技術系)

				17593773		5		男性		32		群馬県		会社員(事務系)

				22643940		3		女性		28		愛媛県		会社員(その他)

				50246048		7		男性		30		東京都		会社員(技術系)

				44840716		4		男性		24		高知県		会社員(技術系)

				46468138		3		女性		34		兵庫県		会社員(事務系)

				36753247		7		男性		31		山口県		会社員(技術系)

				51732883		6		女性		28		栃木県		会社員(その他)

				46669955		8		女性		24		東京都		公務員

				31870217		8		男性		33		新潟県		会社員(技術系)

				50848990		3		女性		24		愛知県		会社員(事務系)

				48989283		4		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				23778457		8		女性		36		愛知県		会社員(技術系)

				7370865		8		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				20526906		5		男性		35		大阪府		会社員(その他)

				40837743		7		男性		33		京都府		会社員(その他)

				48687330		8		男性		24		岐阜県		会社員(技術系)

				50720054		0		女性		24		栃木県		会社員(事務系)

				51960675		5		女性		30		神奈川県		会社員(事務系)

				15190500		6		女性		32		奈良県		その他

				20050483		5		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				50730509		7		男性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				51962494		0		男性		25		北海道		会社員(技術系)

				51008716		8		男性		24		広島県		会社員(事務系)

				33904624		5		男性		23		大阪府		会社員(技術系)

				51373277		0		女性		24		兵庫県		公務員

				16025067		5		女性		30		千葉県		会社員(技術系)

				42133823		2		女性		28		大阪府		会社員(技術系)

				41594028		5		男性		24		岡山県		会社員(事務系)

				46658590		6		男性		24		千葉県		会社員(その他)

				25108032		5		女性		24		和歌山県		会社員(事務系)

				42780913		6		男性		30		東京都		会社員(その他)

				48658767		7		男性		24		神奈川県		会社員(事務系)

				42132011		6		男性		27		福岡県		会社員(その他)

				48389570		10		男性		29		東京都		会社員(その他)

				40974326		9		女性		36		東京都		会社員(技術系)

				4072178		5		女性		36		静岡県		会社員(技術系)

				51107457		6		男性		28		福岡県		会社員(技術系)

				45005712		10		男性		24		長崎県		公務員

				17758402		0		男性		31		東京都		会社員(その他)

				51468635		8		女性		26		東京都		会社員(技術系)

				15191579		2		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				48251502		8		女性		24		愛知県		会社員(事務系)

				32083652		3		女性		25		大阪府		会社員(事務系)

				30501810		2		女性		28		北海道		会社員(その他)

				6530494		7		男性		30		岐阜県		会社員(その他)

				45198705		5		男性		29		京都府		会社員(その他)

				20808581		9		女性		28		兵庫県		会社員(事務系)

				49811484		7		男性		32		広島県		会社員(技術系)

				24515110		2		男性		30		愛知県		会社員(技術系)

				3568778		4		女性		35		東京都		会社員(事務系)

				41021782		8		女性		26		東京都		会社員(技術系)

				46518934		1		女性		30		埼玉県		会社員(その他)

				44267798		1		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				25372157		3		女性		23		東京都		会社員(その他)

				39496590		1		男性		31		京都府		会社員(その他)

				40253301		5		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				31407272		5		男性		31		東京都		会社員(事務系)

				14143483		2		男性		26		東京都		会社員(事務系)

				22479872		5		女性		27		兵庫県		会社員(技術系)

				26804815		5		男性		31		福岡県		会社員(技術系)

				50440772		10		男性		23		東京都		会社員(その他)

				42724299		3		女性		36		東京都		会社員(事務系)

				51901095		8		女性		28		千葉県		会社員(事務系)

				47983868		6		女性		39		愛知県		会社員(事務系)

				34564376		0		男性		32		神奈川県		会社員(事務系)

				45078154		8		男性		34		山口県		会社員(事務系)

				25681951		3		男性		27		福島県		会社員(事務系)

				19226221		2		女性		36		京都府		会社員(事務系)

				21075390		0		男性		31		青森県		会社員(技術系)

				29660896		4		女性		24		千葉県		会社員(技術系)

				29617304		8		女性		39		富山県		会社員(技術系)

				30146309		5		女性		26		東京都		会社員(その他)

				51877569		10		女性		23		長野県		会社員(その他)

				16174036		8		女性		37		神奈川県		会社員(事務系)

				35856925		5		男性		27		東京都		会社員(事務系)

				47585967		8		男性		28		大阪府		会社員(その他)

				20731422		3		女性		37		愛知県		会社員(その他)

				35416248		9		男性		33		愛知県		会社員(技術系)

				39823969		1		男性		25		秋田県		会社員(技術系)

				8170487		6		女性		29		神奈川県		会社員(その他)

				33997525		5		男性		24		北海道		会社員(事務系)

				41270335		8		男性		23		神奈川県		会社員(その他)

				51318934		4		女性		24		東京都		会社員(技術系)

				18170923		5		男性		32		愛知県		会社員(事務系)

				20277516		8		女性		38		東京都		会社員(事務系)

				46508579		5		男性		23		福島県		会社員(技術系)

				29750049		3		男性		33		東京都		会社員(事務系)

				34480982		6		女性		26		東京都		公務員

				41266978		3		男性		24		神奈川県		会社員(事務系)

				46438958		2		女性		28		島根県		会社員(その他)

				6271579		7		女性		33		大阪府		会社員(事務系)

				16023711		5		女性		32		石川県		会社員(技術系)

				51779683		2		男性		24		大阪府		会社員(事務系)

				52023793		6		女性		33		香川県		会社員(その他)

				35746931		3		男性		24		愛知県		会社員(技術系)

				35548518		5		男性		24		東京都		会社員(事務系)

				7493037		0		女性		38		埼玉県		会社員(事務系)

				40047849		1		女性		24		愛媛県		会社員(事務系)

				40048611		0		女性		33		東京都		会社員(その他)

				45241868		2		女性		29		東京都		会社員(その他)

				18106092		5		男性		28		大阪府		会社員(技術系)

				44833553		8		男性		24		山形県		会社員(技術系)

				40808549		8		女性		29		富山県		会社員(事務系)

				51831945		5		女性		39		神奈川県		会社員(事務系)

				47151609		8		女性		31		神奈川県		会社員(事務系)

				19145515		9		女性		39		東京都		会社員(事務系)

				51768300		8		女性		27		埼玉県		会社員(その他)

				34638453		0		男性		28		愛媛県		会社員(技術系)

				51936046		8		男性		28		東京都		会社員(事務系)

				21011659		0		女性		33		大阪府		会社員(事務系)

				19891773		3		女性		38		埼玉県		会社員(その他)

				14125229		0		女性		31		新潟県		会社員(その他)

				24276217		8		女性		26		東京都		会社員(その他)

				18701878		5		男性		28		神奈川県		会社員(事務系)

				17889177		5		女性		24		北海道		会社員(その他)

				38463489		6		女性		24		大阪府		会社員(事務系)

				41784073		5		女性		30		東京都		会社員(技術系)

				38307080		1		女性		35		埼玉県		会社員(事務系)

				50576508		10		男性		22		鹿児島県		その他

				7671821		0		女性		30		福岡県		会社員(事務系)

				32362795		8		女性		35		兵庫県		会社員(事務系)

				36680116		0		男性		27		神奈川県		会社員(技術系)

				36687232		3		女性		27		宮城県		会社員(事務系)

				42292511		5		男性		29		宮城県		会社員(技術系)

				36144315		2		女性		35		千葉県		会社員(その他)

				48630105		4		男性		29		大阪府		会社員(事務系)

				42904287		5		女性		29		大阪府		会社員(技術系)

				48988902		1		男性		29		愛知県		会社員(技術系)

				35744986		8		女性		34		東京都		会社員(事務系)

				24700392		8		男性		28		神奈川県		会社員(事務系)

				13167710		5		女性		28		千葉県		会社員(事務系)

				41728608		5		男性		25		東京都		会社員(技術系)

				51219389		5		女性		23		愛知県		会社員(技術系)

				50889759		10		女性		36		兵庫県		会社員(事務系)

				26619743		4		女性		23		東京都		会社員(事務系)

				32063561		6		男性		25		千葉県		会社員(事務系)

				42756339		7		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				28233906		8		女性		35		岐阜県		会社員(技術系)

				35800246		8		女性		28		宮城県		会社員(事務系)

				6999624		8		女性		30		鳥取県		会社員(事務系)

				42919502		8		男性		29		北海道		会社員(その他)

				22889634		5		女性		30		東京都		会社員(その他)

				35339849		5		男性		26		神奈川県		会社員(その他)

				51190424		5		女性		29		神奈川県		会社員(その他)

				36312895		5		男性		25		千葉県		会社員(技術系)

				51863763		5		女性		26		東京都		会社員(その他)

				47826032		5		女性		32		富山県		会社員(事務系)

				46408554		0		男性		23		福岡県		会社員(技術系)

				3295455		5		女性		37		北海道		会社員(事務系)

				51294499		2		男性		29		福岡県		会社員(事務系)

				9206387		5		女性		32		石川県		会社員(技術系)

				4753913		6		女性		38		千葉県		会社員(その他)

				51528497		5		女性		32		大阪府		会社員(事務系)

				21208017		5		女性		34		奈良県		会社員(事務系)

				26388382		9		女性		34		滋賀県		会社員(事務系)

				46556309		7		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				51566405		5		女性		34		兵庫県		会社員(技術系)

				47351960		7		男性		23		愛知県		会社員(その他)

				36591977		8		女性		26		福岡県		会社員(事務系)

				51468100		5		男性		23		千葉県		会社員(その他)

				51719357		5		男性		23		東京都		会社員(技術系)

				19435785		6		女性		25		大阪府		会社員(事務系)

				23200770		4		男性		28		愛知県		会社員(その他)

				52062306		5		男性		24		大阪府		会社員(技術系)

				13353097		10		男性		24		神奈川県		会社員(その他)

				51820022		8		女性		30		東京都		会社員(事務系)

				7417536		9		女性		36		大阪府		会社員(技術系)

				29351481		5		女性		34		埼玉県		会社員(事務系)

				36766165		8		女性		26		大阪府		会社員(事務系)

				35551266		8		女性		37		神奈川県		会社員(事務系)

				45169118		0		女性		38		神奈川県		会社員(その他)

				51610964		5		女性		30		宮城県		会社員(技術系)

				8106885		3		女性		32		京都府		会社員(事務系)

				6686139		8		女性		29		埼玉県		会社員(事務系)

				14193276		8		男性		28		東京都		会社員(その他)

				38217688		9		女性		35		千葉県		会社員(事務系)

				21967513		7		女性		35		東京都		会社員(事務系)

				44581880		6		女性		37		神奈川県		その他

				50142841		0		男性		25		群馬県		会社員(その他)

				26838523		0		女性		33		神奈川県		会社員(事務系)

				46509552		8		男性		23		東京都		会社員(技術系)

				20286957		6		女性		36		大阪府		公務員

				6582076		1		女性		37		埼玉県		会社員(その他)

				51820419		9		男性		27		山口県		会社員(その他)

				3105659		5		女性		39		兵庫県		会社員(事務系)

				16465168		1		女性		38		兵庫県		会社員(事務系)

				51887032		5		女性		33		福岡県		会社員(事務系)

				44607287		0		男性		27		長野県		会社員(技術系)

				14923236		0		男性		28		香川県		会社員(技術系)

				41197047		6		女性		35		埼玉県		会社員(事務系)

				41588052		7		女性		31		神奈川県		会社員(その他)

				51590235		1		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				39161841		4		女性		27		千葉県		会社員(その他)

				5755785		9		女性		29		大阪府		会社員(事務系)

				3099993		7		女性		38		兵庫県		会社員(事務系)

				42677958		6		女性		30		千葉県		会社員(その他)

				35539523		3		女性		30		大阪府		会社員(その他)

				13338677		5		女性		35		東京都		会社員(その他)

				38751091		5		女性		27		兵庫県		会社員(事務系)

				52114414		5		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				51973869		6		女性		30		東京都		会社員(事務系)

				51345732		5		男性		29		香川県		会社員(技術系)

				27231759		2		女性		21		兵庫県		会社員(その他)

				40870372		7		女性		26		北海道		会社員(事務系)

				50440813		3		女性		34		和歌山県		会社員(事務系)

				50439760		6		男性		25		大阪府		会社員(事務系)

				9223153		6		女性		23		宮城県		会社員(その他)

				42272598		5		男性		27		東京都		会社員(その他)

				35129998		3		女性		27		長崎県		会社員(その他)

				29274389		6		男性		23		神奈川県		会社員(技術系)

				43508632		5		男性		25		鳥取県		会社員(技術系)

				29985127		10		女性		26		愛知県		会社員(事務系)

				47014083		5		女性		38		大阪府		会社員(事務系)

				36892762		4		女性		25		新潟県		会社員(その他)

				46417145		5		男性		27		北海道		会社員(技術系)

				29961347		3		女性		32		埼玉県		会社員(その他)

				40253354		8		男性		24		神奈川県		会社員(その他)

				33549002		8		女性		38		新潟県		会社員(その他)

				51263282		7		女性		23		愛知県		会社員(事務系)

				8190742		6		女性		32		東京都		会社員(その他)

				47599786		7		男性		26		福井県		会社員(事務系)

				48365497		1		男性		29		千葉県		会社員(その他)

				51810286		5		女性		23		大阪府		会社員(事務系)

				51019507		5		男性		27		神奈川県		会社員(技術系)

				23290932		1		女性		38		青森県		会社員(事務系)

				33400588		5		女性		28		沖縄県		会社員(事務系)

				27610955		8		男性		27		東京都		公務員

				43586453		3		女性		23		石川県		会社員(その他)

				18412037		0		女性		24		鳥取県		会社員(技術系)

				45180686		1		女性		36		大阪府		会社員(事務系)

				38840749		5		男性		29		大阪府		会社員(事務系)

				19286218		5		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				40112344		0		女性		26		和歌山県		その他

				49457341		8		男性		23		愛媛県		会社員(技術系)

				51545821		6		男性		28		埼玉県		会社員(事務系)

				36220512		8		女性		30		兵庫県		会社員(技術系)

				13555857		7		男性		29		兵庫県		公務員

				46282569		8		女性		38		熊本県		会社員(その他)

				49750549		8		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				36598579		8		女性		28		愛知県		会社員(事務系)

				23117644		2		女性		24		愛知県		会社員(技術系)

				38575888		7		男性		29		静岡県		会社員(その他)

				20503215		7		女性		30		高知県		会社員(その他)

				20545300		4		女性		33		愛媛県		会社員(その他)

				38750625		6		女性		29		東京都		会社員(技術系)

				40553646		1		女性		23		岐阜県		会社員(事務系)

				41146805		6		女性		34		東京都		会社員(事務系)

				17724996		4		女性		25		茨城県		会社員(技術系)

				3360422		8		女性		29		東京都		会社員(事務系)

				50730511		0		女性		29		長野県		会社員(事務系)

				51097433		10		男性		28		福岡県		会社員(その他)

				33387907		7		女性		28		兵庫県		会社員(その他)

				38216319		2		女性		27		福岡県		会社員(その他)

				40086622		8		女性		23		福岡県		会社員(その他)

				42306988		7		女性		27		新潟県		会社員(その他)

				39618210		0		女性		25		山口県		会社員(事務系)

				51669381		6		女性		32		福岡県		公務員

				51065268		3		女性		24		岡山県		公務員

				14684397		8		女性		22		大阪府		会社員(その他)

				27231243		4		女性		30		埼玉県		会社員(事務系)

				41249312		8		女性		31		大阪府		会社員(技術系)

				43479499		4		女性		26		千葉県		会社員(技術系)

				28598187		5		男性		25		神奈川県		会社員(その他)

				36424066		3		女性		26		福岡県		会社員(事務系)

				51946812		0		女性		26		福井県		会社員(技術系)

				8565645		5		女性		28		北海道		会社員(技術系)

				39935764		10		女性		28		東京都		その他

				35969962		5		女性		34		東京都		会社員(その他)

				35196417		3		女性		32		滋賀県		会社員(事務系)

				3468535		5		女性		33		滋賀県		会社員(技術系)

				17847873		8		男性		25		東京都		会社員(事務系)

				39218289		6		男性		24		埼玉県		会社員(その他)

				51328700		10		女性		34		神奈川県		会社員(事務系)

				8198076		7		女性		30		東京都		会社員(技術系)

				13127698		10		男性		27		北海道		会社員(技術系)

				8048159		7		女性		34		東京都		会社員(技術系)

				48642562		4		女性		34		新潟県		会社員(その他)

				4172996		10		男性		29		広島県		会社員(技術系)

				40033297		0		女性		24		愛知県		会社員(その他)

				21184187		8		女性		23		東京都		会社員(その他)

				47616701		10		女性		26		福岡県		会社員(技術系)

				48386600		0		男性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				44408446		5		女性		24		北海道		会社員(事務系)

				50730732		2		女性		23		神奈川県		会社員(技術系)

				6848311		10		男性		27		埼玉県		会社員(その他)

				51808908		5		男性		23		愛知県		会社員(事務系)

				34836084		3		女性		27		埼玉県		会社員(事務系)

				28874632		5		女性		24		長野県		会社員(その他)

				13620794		10		女性		31		北海道		会社員(事務系)

				52071979		4		女性		34		千葉県		会社員(事務系)

				50964785		8		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				43579462		8		女性		25		千葉県		会社員(事務系)

				47975623		5		女性		25		埼玉県		会社員(技術系)

				52098075		6		女性		26		神奈川県		会社員(技術系)

				50632706		0		男性		20		栃木県		公務員

				29829551		0		女性		29		神奈川県		会社員(事務系)

				47246583		8		男性		24		千葉県		会社員(事務系)

				41216948		0		女性		26		愛知県		会社員(その他)

				44757606		0		女性		24		神奈川県		会社員(その他)

				8595250		5		女性		29		広島県		会社員(技術系)

				30315525		7		女性		28		福島県		会社員(その他)

				52060644		3		男性		22		大阪府		会社員(技術系)

				48909039		8		女性		27		東京都		会社員(その他)

				51961314		4		女性		32		北海道		会社員(技術系)

				51758068		5		女性		33		宮城県		会社員(事務系)

				49225467		8		女性		27		愛知県		会社員(技術系)

				35977418		8		女性		31		岡山県		会社員(その他)

				30178995		2		女性		25		静岡県		会社員(その他)

				30144388		6		女性		28		東京都		会社員(その他)

				50206327		9		女性		27		北海道		会社員(事務系)

				52075720		4		男性		24		岡山県		会社員(その他)

				18883075		0		女性		28		東京都		会社員(事務系)

				33812709		2		女性		28		神奈川県		会社員(事務系)

				45200442		3		女性		24		大阪府		会社員(技術系)

				24751421		8		男性		24		兵庫県		会社員(事務系)

				35671494		5		女性		22		福島県		会社員(技術系)

				39135223		2		男性		22		北海道		会社員(技術系)

				44743083		10		女性		24		石川県		会社員(技術系)

				50668963		0		女性		23		富山県		会社員(その他)

				29938003		5		女性		23		大阪府		会社員(その他)

				47039539		4		女性		21		埼玉県		会社員(技術系)

				26851961		7		男性		22		北海道		公務員

				31363091		8		男性		23		東京都		会社員(その他)

				51614953		5		女性		23		北海道		会社員(技術系)

				43458379		0		女性		23		東京都		会社員(事務系)

				50721528		5		女性		24		東京都		会社員(事務系)

				31882167		5		女性		23		北海道		会社員(技術系)

				51410963		9		女性		24		愛知県		会社員(事務系)

				35721505		7		男性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				48870117		7		男性		20		東京都		会社員(技術系)

				44407453		6		男性		23		栃木県		会社員(その他)

				51886491		0		男性		24		愛知県		会社員(その他)

				42378814		8		女性		22		北海道		会社員(その他)

				50669846		4		女性		24		岡山県		会社員(その他)

				47303982		7		女性		23		岡山県		会社員(その他)

				43537265		5		女性		24		宮城県		会社員(技術系)

				39924915		8		男性		24		千葉県		会社員(その他)

				52011446		0		女性		23		北海道		会社員(技術系)

				35497670		6		男性		24		山口県		会社員(技術系)

				34866579		5		女性		24		神奈川県		会社員(その他)

				25082583		5		女性		23		大阪府		会社員(事務系)

				25682675		8		男性		24		佐賀県		会社員(技術系)

				52061389		7		男性		24		兵庫県		会社員(技術系)

				47043076		5		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				48391765		6		女性		23		大阪府		会社員(その他)

				18582098		4		男性		25		神奈川県		会社員(技術系)

				46268688		4		女性		23		千葉県		会社員(事務系)

				50801923		9		男性		23		大阪府		その他

				39068092		4		女性		22		長野県		会社員(技術系)

				40013097		8		女性		23		静岡県		公務員

				51842663		10		男性		24		千葉県		会社員(技術系)

				51490903		10		男性		24		大阪府		会社員(技術系)

				50440255		4		男性		24		東京都		会社員(事務系)

				39763607		6		男性		24		長野県		会社員(その他)

				18572511		2		男性		24		京都府		会社員(技術系)

				50749650		5		男性		23		愛知県		会社員(その他)

				41447909		1		男性		24		東京都		会社員(その他)

				16017507		7		男性		24		群馬県		会社員(技術系)

				52010083		8		男性		23		三重県		会社員(その他)

				42303696		3		男性		22		埼玉県		会社員(技術系)

				39502097		9		男性		24		埼玉県		会社員(技術系)

				44903599		7		男性		24		東京都		会社員(その他)

				50008247		6		男性		22		愛知県		会社員(技術系)

				46177556		6		男性		24		大阪府		会社員(事務系)

				34314138		7		男性		23		長崎県		会社員(技術系)

				43562638		5		男性		23		京都府		会社員(事務系)

				45146506		8		男性		23		福岡県		会社員(事務系)

				50565643		10		男性		24		東京都		会社員(事務系)

				40522497		8		男性		25		神奈川県		会社員(その他)

				49447632		6		男性		23		愛知県		会社員(技術系)

				44841300		7		男性		24		大阪府		公務員

				51911486		6		男性		23		佐賀県		会社員(その他)

				46520212		5		男性		23		神奈川県		会社員(その他)

				19077792		10		男性		23		鹿児島県		会社員(技術系)

				39913130		6		男性		23		山口県		会社員(事務系)

				20253063		6		男性		24		北海道		会社員(技術系)

				51000841		8		男性		21		熊本県		公務員

				52035843		8		男性		22		兵庫県		会社員(技術系)

				51769562		6		男性		23		秋田県		会社員(技術系)

				48142180		10		男性		23		三重県		会社員(事務系)

				39392115		8		男性		22		奈良県		公務員

				51504152		10		男性		24		愛知県		会社員(事務系)





Q10

				質問No		質問文

						

				Q10		就職して最初の1年間の年収（税込みの実績）はどのくらいでしたか。
※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。		(3000件）

				ID		1 【　　　】万円		性別		年齢		都道府県		職業

				9386819		600		男性		36		神奈川県		会社員(その他)

				43480256		800		男性		34		東京都		会社員(事務系)

				29983434		350		女性		34		千葉県		会社員(事務系)

				50997063		190		男性		28		宮城県		会社員(事務系)

				51437059		100		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				51756872		400		男性		27		大阪府		会社員(その他)

				42771928		1000		男性		35		愛知県		会社員(技術系)

				50942240		347		男性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				31393022		350		男性		39		岐阜県		会社員(その他)

				41357419		400		男性		27		鳥取県		会社員(その他)

				8204856		350		男性		39		埼玉県		会社員(技術系)

				24245615		5		女性		35		東京都		会社員(技術系)

				21668631		600		男性		34		千葉県		会社員(その他)

				29726962		666		男性		35		東京都		会社員(その他)

				51887194		450		男性		23		神奈川県		会社員(技術系)

				16439644		340		男性		28		栃木県		会社員(その他)

				15594299		200		女性		31		埼玉県		会社員(事務系)

				13293593		450		女性		39		大阪府		会社員(その他)

				48502965		1000		男性		35		東京都		会社員(技術系)

				51453635		300		男性		30		東京都		会社員(技術系)

				25396615		300		男性		39		京都府		会社員(技術系)

				27455185		400		男性		27		兵庫県		会社員(技術系)

				40248067		300		女性		24		福岡県		会社員(その他)

				46940604		400		男性		28		神奈川県		会社員(事務系)

				47953129		230		男性		20		三重県		会社員(その他)

				7210852		499		男性		36		大阪府		会社員(事務系)

				51305751		360		男性		28		北海道		会社員(その他)

				40770343		1800		男性		35		埼玉県		会社員(その他)

				47040094		500		男性		36		東京都		会社員(技術系)

				51257386		200		男性		23		東京都		会社員(技術系)

				36197573		650		男性		34		愛知県		公務員

				42788222		560		男性		33		東京都		会社員(技術系)

				5701590		300		女性		38		北海道		会社員(事務系)

				4098930		280		女性		36		富山県		会社員(技術系)

				43502622		288		女性		24		愛媛県		会社員(その他)

				51660060		320		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				29845724		550		男性		35		鹿児島県		会社員(その他)

				50940995		650		男性		39		埼玉県		会社員(技術系)

				9284457		300		男性		37		東京都		会社員(事務系)

				28758912		1250		男性		36		茨城県		会社員(事務系)

				36668437		400		男性		27		兵庫県		会社員(その他)

				20504879		250		女性		29		東京都		会社員(事務系)

				45228911		490		男性		35		千葉県		会社員(その他)

				40047480		380		男性		35		兵庫県		会社員(その他)

				21087440		300		女性		31		大阪府		会社員(事務系)

				21524081		400		女性		24		北海道		会社員(事務系)

				19721956		500		男性		24		奈良県		会社員(技術系)

				23422572		380		男性		38		新潟県		会社員(その他)

				49656074		500		男性		23		茨城県		会社員(技術系)

				47334514		350		男性		35		三重県		会社員(その他)

				50976591		10		男性		23		埼玉県		会社員(その他)

				25407613		300		女性		36		兵庫県		会社員(事務系)

				32190982		520		男性		33		東京都		会社員(その他)

				3879523		260		女性		39		東京都		会社員(技術系)

				9031988		350		女性		28		熊本県		会社員(技術系)

				48503788		300		女性		27		愛知県		会社員(技術系)

				35078060		300		女性		32		新潟県		会社員(技術系)

				50191364		600		男性		39		群馬県		会社員(事務系)

				36341726		500		男性		32		静岡県		会社員(事務系)

				8905459		480		男性		36		静岡県		会社員(技術系)

				29758998		500		男性		31		静岡県		会社員(事務系)

				48582313		750		女性		35		兵庫県		会社員(事務系)

				41312697		700		女性		30		兵庫県		会社員(技術系)

				49048199		300		女性		28		神奈川県		会社員(その他)

				8016915		260		男性		27		東京都		会社員(技術系)

				51457825		340		男性		26		愛知県		会社員(技術系)

				34834775		350		女性		31		三重県		会社員(技術系)

				48867353		300		女性		33		愛知県		公務員

				48887589		400		男性		29		静岡県		会社員(技術系)

				42977501		300		男性		36		東京都		会社員(その他)

				50437566		350		男性		25		愛知県		会社員(技術系)

				39237412		330		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				36458870		200		男性		32		神奈川県		会社員(技術系)

				42165966		1		女性		28		栃木県		会社員(事務系)

				51521703		300		女性		23		茨城県		会社員(その他)

				50622910		400		男性		28		兵庫県		会社員(技術系)

				41011138		400		女性		27		福岡県		会社員(その他)

				34250887		650		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				51411334		1300		男性		34		大阪府		会社員(事務系)

				38928455		15		女性		39		愛知県		会社員(技術系)

				51732021		2000		男性		32		東京都		会社員(事務系)

				13320424		300		男性		31		三重県		会社員(技術系)

				33373829		750		男性		37		神奈川県		会社員(技術系)

				28197089		350		男性		29		広島県		会社員(技術系)

				46521945		300		男性		37		長崎県		会社員(技術系)

				49417050		500		男性		28		兵庫県		会社員(技術系)

				43958062		650		男性		34		東京都		会社員(技術系)

				51481307		600		男性		39		広島県		会社員(その他)

				6546434		590		女性		32		東京都		会社員(技術系)

				28146228		300		女性		29		山口県		会社員(技術系)

				44793672		300		女性		37		大阪府		会社員(事務系)

				35399212		450		男性		25		神奈川県		会社員(技術系)

				51936153		620		女性		38		埼玉県		会社員(その他)

				40597554		1000		男性		38		大阪府		会社員(技術系)

				51038578		500		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				21408965		200		男性		32		大阪府		会社員(技術系)

				28964740		300		男性		26		神奈川県		会社員(技術系)

				7234368		450		男性		36		大阪府		会社員(技術系)

				51947554		600		男性		32		東京都		会社員(その他)

				21755636		400		男性		35		愛知県		会社員(事務系)

				44575226		250		女性		37		三重県		会社員(技術系)

				25809611		450		男性		31		大阪府		会社員(事務系)

				51855819		600		男性		34		福島県		公務員

				51359558		250		男性		38		香川県		会社員(その他)

				40687699		120		女性		21		福岡県		会社員(技術系)

				35080816		380		女性		34		東京都		会社員(その他)

				44565287		700		男性		35		東京都		会社員(事務系)

				26151568		480		女性		27		東京都		会社員(事務系)

				46517929		200		女性		24		千葉県		会社員(その他)

				46386850		450		男性		34		滋賀県		会社員(技術系)

				31355746		300		女性		30		大阪府		会社員(その他)

				2882190		300		女性		39		大阪府		会社員(その他)

				51192035		800		男性		24		岩手県		会社員(事務系)

				44963322		500		男性		30		愛知県		会社員(その他)

				41801489		350		男性		24		兵庫県		会社員(その他)

				42878524		300		女性		25		福岡県		会社員(その他)

				27388219		500		男性		34		東京都		会社員(事務系)

				8202940		550		男性		38		北海道		会社員(その他)

				51140676		300		男性		24		長野県		会社員(技術系)

				14710417		400		男性		39		千葉県		会社員(事務系)

				29674938		400		男性		28		鳥取県		会社員(その他)

				9179680		600		女性		37		神奈川県		会社員(その他)

				51410475		400		男性		39		茨城県		会社員(その他)

				47681836		350		女性		25		東京都		会社員(技術系)

				51140569		350		男性		37		千葉県		会社員(その他)

				39549000		400		男性		27		東京都		会社員(技術系)

				26519542		300		女性		32		愛知県		会社員(技術系)

				39484001		1000		女性		34		福岡県		会社員(事務系)

				47560740		620		女性		37		埼玉県		会社員(事務系)

				8842195		280		女性		30		福岡県		会社員(事務系)

				36069784		400		男性		37		東京都		会社員(事務系)

				40190178		300		男性		29		福島県		公務員

				43722781		350		男性		33		大阪府		会社員(その他)

				50690148		800		男性		35		埼玉県		会社員(技術系)

				8538366		400		男性		36		神奈川県		会社員(その他)

				27979031		280		男性		30		神奈川県		会社員(技術系)

				26198393		400		男性		39		静岡県		会社員(技術系)

				20749430		450		男性		36		東京都		会社員(技術系)

				7786259		280		女性		37		三重県		会社員(事務系)

				16214186		300		男性		27		山口県		会社員(技術系)

				31598047		550		男性		29		茨城県		会社員(技術系)

				51566065		600		男性		33		東京都		会社員(その他)

				15691883		450		女性		38		静岡県		会社員(技術系)

				51899083		490		女性		33		静岡県		会社員(技術系)

				50988122		800		男性		37		秋田県		会社員(その他)

				33800058		550		男性		38		宮城県		会社員(技術系)

				51294490		200		女性		23		熊本県		会社員(事務系)

				18413079		300		女性		25		福岡県		会社員(事務系)

				16023019		450		男性		31		愛知県		会社員(その他)

				51822217		350		女性		35		山形県		会社員(事務系)

				48066150		350		男性		34		兵庫県		会社員(技術系)

				51975833		380		男性		39		新潟県		会社員(その他)

				18315559		300		女性		36		兵庫県		会社員(事務系)

				39263480		350		男性		28		北海道		会社員(その他)

				50440122		350		男性		39		京都府		会社員(事務系)

				38465308		320		女性		29		愛知県		会社員(技術系)

				40843419		460		男性		35		神奈川県		会社員(技術系)

				41751468		450		男性		39		千葉県		会社員(技術系)

				23810115		550		女性		27		東京都		会社員(その他)

				43717982		360		男性		33		広島県		会社員(技術系)

				50617623		200		女性		35		東京都		会社員(その他)

				8890809		480		女性		33		埼玉県		会社員(その他)

				41937082		400		男性		30		大阪府		会社員(技術系)

				41798724		400		女性		23		神奈川県		会社員(事務系)

				19575574		360		女性		35		静岡県		会社員(その他)

				45077149		400		男性		26		広島県		会社員(技術系)

				51097101		400		女性		35		兵庫県		会社員(事務系)

				24656813		350		女性		33		大阪府		会社員(事務系)

				51962200		300		男性		31		山口県		会社員(その他)

				12586557		350		女性		24		広島県		会社員(技術系)

				17752081		400		女性		24		千葉県		会社員(技術系)

				27588696		400		男性		35		三重県		公務員

				28519588		380		女性		25		愛知県		会社員(事務系)

				51831725		480		男性		27		大阪府		会社員(技術系)

				50975309		600		男性		34		神奈川県		会社員(事務系)

				7536864		680		女性		37		愛知県		会社員(事務系)

				49308573		380		女性		30		東京都		会社員(その他)

				52083881		300		男性		38		山口県		会社員(その他)

				6267521		267		男性		39		兵庫県		会社員(事務系)

				31353798		450		男性		32		香川県		公務員

				35391356		180		女性		34		北海道		会社員(事務系)

				32609401		200		男性		39		熊本県		会社員(技術系)

				50189327		380		女性		29		広島県		会社員(その他)

				4194600		400		男性		37		岡山県		会社員(事務系)

				34861773		350		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				35846257		400		男性		28		神奈川県		会社員(その他)

				33530392		350		女性		30		神奈川県		会社員(その他)

				3822315		600		男性		30		東京都		会社員(その他)

				19967183		450		男性		38		福岡県		会社員(技術系)

				28503251		350		女性		34		福岡県		会社員(事務系)

				36069806		300		男性		34		東京都		会社員(技術系)

				19198880		600		男性		38		千葉県		会社員(技術系)

				15699417		350		男性		33		兵庫県		会社員(その他)

				7777515		250		女性		34		東京都		会社員(事務系)

				25407285		360		女性		31		和歌山県		会社員(事務系)

				35660656		350		女性		24		愛知県		会社員(技術系)

				51438242		580		男性		38		神奈川県		会社員(その他)

				34262091		450		男性		37		千葉県		会社員(事務系)

				8690798		380		女性		38		福岡県		会社員(事務系)

				39873393		390		男性		28		東京都		会社員(その他)

				19958749		300		女性		36		兵庫県		会社員(技術系)

				8648617		500		男性		35		千葉県		会社員(その他)

				51491406		420		女性		23		埼玉県		会社員(その他)

				36445333		300		男性		39		埼玉県		会社員(その他)

				44521015		350		男性		27		神奈川県		会社員(その他)

				51344322		400		男性		39		大阪府		会社員(その他)

				39142304		730		男性		39		東京都		会社員(事務系)

				36933269		600		男性		34		岐阜県		公務員

				3700841		200		女性		38		富山県		会社員(事務系)

				52097749		390		男性		28		埼玉県		会社員(その他)

				39457682		400		男性		28		愛知県		会社員(事務系)

				48027289		300		女性		26		東京都		会社員(事務系)

				50123392		500		男性		38		愛知県		会社員(事務系)

				36363593		300		女性		28		埼玉県		会社員(事務系)

				8032507		400		男性		39		神奈川県		会社員(事務系)

				8714968		350		男性		30		千葉県		会社員(技術系)

				43697974		350		女性		29		熊本県		会社員(事務系)

				50997545		300		男性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				39774591		600		男性		27		神奈川県		会社員(技術系)

				38956402		400		男性		39		愛知県		会社員(技術系)

				19010579		400		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				11904286		580		男性		36		愛媛県		会社員(技術系)

				7862939		430		男性		37		東京都		会社員(技術系)

				44786293		350		男性		35		大阪府		会社員(その他)

				48612477		350		男性		25		三重県		会社員(技術系)

				51233025		600		男性		35		茨城県		会社員(技術系)

				3889157		350		女性		37		大阪府		会社員(事務系)

				51218068		290		男性		30		宮崎県		会社員(その他)

				51386229		320		女性		28		京都府		会社員(事務系)

				31449187		280		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				51555187		400		男性		28		神奈川県		会社員(その他)

				35417350		300		男性		36		広島県		会社員(技術系)

				51973331		300		女性		29		大阪府		会社員(その他)

				36775066		1		男性		27		東京都		会社員(事務系)

				4096119		550		男性		33		富山県		会社員(その他)

				51231690		500		男性		23		大阪府		会社員(技術系)

				18322488		500		男性		38		岐阜県		会社員(技術系)

				48323275		250		男性		21		岡山県		会社員(その他)

				47669099		600		男性		29		埼玉県		会社員(その他)

				47792412		350		女性		37		埼玉県		会社員(事務系)

				49308099		600		男性		39		福岡県		会社員(事務系)

				46668772		300		男性		38		千葉県		会社員(技術系)

				19244245		300		女性		37		広島県		会社員(技術系)

				3804104		450		男性		38		東京都		会社員(技術系)

				37443721		350		女性		24		神奈川県		会社員(事務系)

				51153668		300		男性		39		奈良県		会社員(事務系)

				29748310		600		女性		25		大阪府		会社員(事務系)

				42676086		300		男性		35		愛知県		会社員(技術系)

				7875983		350		男性		39		兵庫県		会社員(その他)

				51864569		240		男性		33		三重県		会社員(その他)

				52061209		850		男性		36		東京都		会社員(事務系)

				46267776		400		男性		22		長野県		その他

				51925001		200		男性		26		長崎県		公務員

				46225211		300		女性		25		広島県		会社員(技術系)

				50661037		200		女性		23		愛知県		会社員(その他)

				22701965		350		女性		34		福岡県		会社員(技術系)

				49112641		700		男性		27		東京都		会社員(技術系)

				12977448		480		男性		37		大阪府		会社員(その他)

				38440748		380		男性		33		東京都		会社員(その他)

				50309941		350		男性		33		栃木県		公務員

				51900879		300		男性		33		東京都		会社員(技術系)

				39708956		350		男性		39		千葉県		会社員(事務系)

				22270332		700		男性		36		愛知県		会社員(技術系)

				27670539		350		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				18761565		360		男性		25		神奈川県		会社員(その他)

				36467258		500		男性		37		北海道		会社員(その他)

				41997958		400		男性		36		岐阜県		会社員(その他)

				34019297		100		女性		36		長野県		会社員(事務系)

				49915266		800		男性		29		東京都		会社員(その他)

				51611911		380		女性		30		埼玉県		会社員(その他)

				34423757		1		男性		28		静岡県		会社員(技術系)

				34781499		350		男性		23		埼玉県		会社員(技術系)

				8847576		600		男性		36		大阪府		会社員(技術系)

				42454188		500		女性		24		広島県		会社員(その他)

				44304295		200		男性		21		栃木県		会社員(事務系)

				49416735		500		男性		38		神奈川県		会社員(事務系)

				33027006		450		男性		28		福島県		会社員(その他)

				45104074		480		男性		27		神奈川県		会社員(その他)

				23478941		1		女性		35		埼玉県		会社員(事務系)

				8655428		350		女性		34		千葉県		会社員(その他)

				43439509		1		女性		24		神奈川県		会社員(事務系)

				9174063		400		女性		30		東京都		会社員(事務系)

				32358107		340		女性		31		熊本県		会社員(事務系)

				41952614		350		女性		27		岡山県		会社員(その他)

				7792117		300		男性		37		新潟県		会社員(その他)

				35834714		400		男性		24		山形県		会社員(技術系)

				43503186		370		男性		39		茨城県		会社員(その他)

				39854947		500		女性		38		神奈川県		会社員(その他)

				52023749		600		男性		37		大分県		会社員(技術系)

				21630205		180		男性		24		愛媛県		会社員(技術系)

				51567116		450		男性		32		宮崎県		会社員(その他)

				19980000		300		女性		26		東京都		会社員(事務系)

				6765758		560		女性		32		神奈川県		会社員(その他)

				38991855		670		男性		35		兵庫県		会社員(技術系)

				41387154		280		男性		29		大阪府		会社員(その他)

				30394635		850		男性		36		宮城県		会社員(その他)

				26196216		500		女性		32		神奈川県		会社員(事務系)

				13402524		800		男性		38		大阪府		会社員(その他)

				27901887		330		女性		23		東京都		会社員(事務系)

				23083116		300		女性		24		千葉県		会社員(技術系)

				26661720		550		男性		32		東京都		会社員(その他)

				47880923		250		女性		24		栃木県		会社員(事務系)

				30156318		300		女性		34		愛知県		会社員(事務系)

				4058574		300		男性		39		群馬県		公務員

				51948096		320		男性		35		北海道		会社員(技術系)

				41128891		1300		女性		37		香川県		会社員(事務系)

				41676951		250		女性		38		福岡県		会社員(事務系)

				15437791		340		女性		30		広島県		会社員(技術系)

				51257708		450		女性		34		千葉県		会社員(その他)

				46669936		700		男性		31		神奈川県		会社員(事務系)

				8832286		100		女性		23		千葉県		会社員(その他)

				22725450		400		男性		30		京都府		会社員(技術系)

				7006352		400		男性		33		広島県		会社員(技術系)

				51705886		800		男性		29		埼玉県		会社員(事務系)

				50790891		450		男性		28		愛知県		会社員(技術系)

				44627559		300		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				29559004		400		男性		29		長崎県		会社員(技術系)

				41272622		350		女性		24		兵庫県		会社員(その他)

				51744528		400		女性		27		神奈川県		会社員(その他)

				31757806		300		女性		26		埼玉県		会社員(事務系)

				41223048		390		男性		20		三重県		会社員(その他)

				3919362		800		男性		31		千葉県		会社員(事務系)

				39216726		350		女性		31		北海道		会社員(技術系)

				48681553		530		男性		36		愛知県		会社員(その他)

				42074766		400		女性		24		京都府		会社員(技術系)

				43471406		600		男性		33		愛知県		会社員(事務系)

				16262884		380		女性		24		愛知県		会社員(事務系)

				47597172		168		男性		39		兵庫県		会社員(その他)

				41757943		450		男性		39		千葉県		会社員(技術系)

				51202867		300		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				47293379		350		男性		38		福岡県		会社員(その他)

				51900685		207		女性		25		東京都		会社員(その他)

				15603281		250		女性		33		埼玉県		会社員(その他)

				42438319		450		男性		37		岐阜県		会社員(技術系)

				35493981		400		男性		27		北海道		会社員(その他)

				51912338		300		男性		29		東京都		会社員(事務系)

				42112754		350		男性		28		愛知県		会社員(技術系)

				19855353		780		女性		30		広島県		会社員(事務系)

				51697881		450		男性		35		愛知県		会社員(技術系)

				26994488		400		女性		23		埼玉県		会社員(事務系)

				33904988		399		女性		34		愛知県		会社員(事務系)

				47561192		250		女性		26		群馬県		会社員(その他)

				48225943		240		男性		28		大分県		会社員(技術系)

				41448173		350		女性		35		鳥取県		公務員

				41515133		500		女性		25		千葉県		会社員(技術系)

				18641021		230		男性		34		神奈川県		会社員(事務系)

				27847498		480		女性		32		大阪府		会社員(事務系)

				39504808		550		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				40006232		500		男性		37		鹿児島県		会社員(その他)

				21184264		750		女性		39		東京都		会社員(その他)

				27229908		400		男性		29		高知県		公務員

				33036344		350		女性		26		北海道		会社員(事務系)

				50619896		400		女性		29		石川県		会社員(技術系)

				48805547		760		男性		33		兵庫県		会社員(技術系)

				42306258		284		男性		29		茨城県		会社員(事務系)

				30252697		480		女性		36		神奈川県		会社員(事務系)

				20633233		400		男性		39		滋賀県		会社員(その他)

				6533018		400		男性		33		大阪府		会社員(その他)

				14243988		390		男性		30		福岡県		会社員(技術系)

				29501132		320		男性		34		新潟県		会社員(その他)

				14382070		350		男性		28		岡山県		会社員(技術系)

				51734275		500		男性		31		東京都		会社員(事務系)

				24902616		250		男性		39		愛知県		会社員(その他)

				33271729		320		女性		37		東京都		会社員(その他)

				39732079		190		男性		35		長野県		会社員(技術系)

				46866339		350		男性		38		高知県		会社員(その他)

				26313118		870		男性		37		東京都		会社員(技術系)

				40861343		350		男性		32		神奈川県		会社員(その他)

				51975239		400		男性		39		神奈川県		会社員(事務系)

				15726721		450		男性		36		千葉県		会社員(その他)

				20205429		340		男性		36		神奈川県		会社員(その他)

				20633597		600		男性		35		神奈川県		会社員(事務系)

				7539870		280		男性		35		石川県		会社員(技術系)

				51386619		450		男性		24		愛知県		会社員(技術系)

				15331047		400		男性		35		奈良県		会社員(その他)

				34970577		400		女性		34		北海道		会社員(事務系)

				39115531		190		女性		21		宮崎県		会社員(事務系)

				42965734		400		女性		26		神奈川県		会社員(事務系)

				27832519		200		女性		24		大阪府		会社員(技術系)

				30355998		400		女性		28		神奈川県		会社員(その他)

				47449512		390		男性		26		三重県		会社員(技術系)

				15922392		400		女性		28		熊本県		会社員(技術系)

				43586395		300		女性		28		長野県		会社員(その他)

				13255890		530		女性		27		東京都		会社員(事務系)

				19207300		400		女性		37		山口県		会社員(その他)

				25312494		400		男性		33		青森県		公務員

				27229762		350		女性		25		東京都		会社員(事務系)

				51304457		1500		男性		39		東京都		会社員(事務系)

				24432148		400		男性		35		山口県		会社員(技術系)

				7634349		350		女性		33		愛知県		会社員(事務系)

				8182631		550		男性		31		愛知県		会社員(その他)

				44422172		400		女性		32		宮城県		会社員(その他)

				15029921		270		男性		37		新潟県		会社員(その他)

				50996161		500		男性		33		埼玉県		会社員(その他)

				42698286		350		男性		27		静岡県		会社員(技術系)

				49595662		500		男性		30		兵庫県		会社員(事務系)

				51359606		500		女性		26		大阪府		会社員(その他)

				13052704		450		女性		32		京都府		会社員(その他)

				20854591		380		男性		34		埼玉県		会社員(その他)

				20254314		300		女性		32		北海道		会社員(その他)

				26519439		500		女性		37		群馬県		公務員

				34652521		350		男性		32		福岡県		会社員(事務系)

				43651523		300		女性		25		兵庫県		会社員(事務系)

				27565833		450		女性		26		神奈川県		会社員(技術系)

				51521162		500		男性		26		神奈川県		会社員(その他)

				35537702		320		女性		33		島根県		会社員(事務系)

				42686042		430		男性		28		奈良県		会社員(技術系)

				8895622		500		男性		37		東京都		会社員(技術系)

				3857487		300		男性		33		愛知県		公務員

				48457738		250		男性		31		沖縄県		会社員(その他)

				30418531		300		男性		32		広島県		会社員(その他)

				16231930		300		男性		26		宮城県		会社員(事務系)

				44538127		460		男性		23		北海道		会社員(技術系)

				15370439		450		男性		37		熊本県		会社員(技術系)

				7826029		1000		男性		39		東京都		公務員

				12725611		430		女性		30		千葉県		会社員(その他)

				18681611		500		男性		25		神奈川県		会社員(技術系)

				43594521		340		女性		26		茨城県		会社員(その他)

				48771932		400		男性		39		長野県		会社員(その他)

				50699641		430		男性		25		大阪府		会社員(その他)

				51142334		300		女性		26		兵庫県		会社員(その他)

				36949089		400		男性		36		広島県		会社員(その他)

				50473703		400		男性		28		岡山県		会社員(事務系)

				22038919		400		女性		27		千葉県		会社員(事務系)

				51692059		360		女性		24		東京都		会社員(事務系)

				41474775		450		男性		25		北海道		会社員(事務系)

				51988032		120		男性		27		大阪府		会社員(その他)

				50792206		120		男性		38		宮城県		会社員(その他)

				18993498		150		女性		37		富山県		会社員(事務系)

				41198678		550		男性		39		埼玉県		公務員

				51863494		420		男性		39		京都府		会社員(技術系)

				33506878		220		女性		30		新潟県		会社員(事務系)

				4146594		300		女性		37		東京都		会社員(技術系)

				15415880		800		男性		35		埼玉県		会社員(事務系)

				29592435		500		女性		31		大阪府		会社員(事務系)

				31057836		350		男性		32		熊本県		会社員(その他)

				23780980		450		男性		38		埼玉県		会社員(事務系)

				33659764		500		女性		36		東京都		会社員(事務系)

				25432727		600		女性		34		鳥取県		公務員

				29843918		450		男性		31		福岡県		公務員

				40261233		300		女性		33		新潟県		会社員(事務系)

				39634011		200		女性		29		埼玉県		会社員(事務系)

				28345738		300		女性		31		神奈川県		会社員(その他)

				40188645		400		女性		34		大阪府		会社員(その他)

				41420022		380		男性		24		熊本県		会社員(技術系)

				7470555		380		男性		36		山梨県		会社員(事務系)

				18296008		600		女性		33		東京都		会社員(その他)

				40033477		495		男性		32		茨城県		会社員(事務系)

				47554287		250		女性		29		栃木県		会社員(事務系)

				29327757		580		男性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				51480059		500		男性		31		大分県		会社員(事務系)

				18798166		800		男性		34		大阪府		会社員(その他)

				38982011		600		男性		32		大阪府		会社員(技術系)

				8763468		1100		女性		39		東京都		会社員(その他)

				52022423		300		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				29214086		700		男性		32		千葉県		会社員(事務系)

				45002791		1100		男性		34		東京都		会社員(事務系)

				50356392		450		男性		28		愛知県		会社員(技術系)

				52097137		280		女性		23		埼玉県		会社員(その他)

				26951227		650		男性		37		埼玉県		会社員(事務系)

				39774388		600		男性		32		静岡県		会社員(技術系)

				30544478		300		女性		28		大阪府		会社員(技術系)

				51600716		350		男性		36		滋賀県		会社員(技術系)

				44564133		400		女性		30		神奈川県		会社員(技術系)

				51555160		270		女性		21		神奈川県		会社員(その他)

				48924153		350		男性		39		宮城県		会社員(その他)

				50590650		300		男性		30		大阪府		会社員(その他)

				35182063		250		男性		23		東京都		会社員(技術系)

				44301360		240		男性		30		石川県		会社員(その他)

				24800948		550		女性		39		静岡県		会社員(事務系)

				46966921		500		男性		37		愛知県		会社員(その他)

				35391679		400		男性		33		富山県		会社員(事務系)

				49757080		400		女性		29		和歌山県		会社員(その他)

				40976586		240		女性		27		徳島県		会社員(その他)

				7859875		330		女性		30		石川県		会社員(その他)

				22264094		650		男性		38		青森県		会社員(技術系)

				16862286		290		女性		35		奈良県		会社員(事務系)

				50697471		500		男性		39		鹿児島県		会社員(技術系)

				52085036		300		男性		24		広島県		会社員(事務系)

				27007692		700		男性		35		広島県		会社員(技術系)

				45015175		400		男性		33		福島県		会社員(事務系)

				45069147		350		女性		31		神奈川県		会社員(事務系)

				50082787		750		男性		36		大阪府		会社員(その他)

				30478177		1200		男性		39		東京都		会社員(事務系)

				29387996		400		男性		39		山形県		会社員(その他)

				32905306		280		女性		37		神奈川県		会社員(その他)

				31771231		420		男性		27		愛知県		会社員(事務系)

				29829427		400		男性		38		神奈川県		会社員(その他)

				51923041		480		男性		29		兵庫県		会社員(事務系)

				51600983		400		男性		34		京都府		会社員(技術系)

				29903889		450		男性		31		北海道		会社員(技術系)

				36146623		380		男性		24		兵庫県		会社員(技術系)

				38927989		1		女性		26		岐阜県		会社員(技術系)

				29593275		350		男性		25		東京都		会社員(事務系)

				8516685		430		女性		28		神奈川県		会社員(技術系)

				51733394		400		男性		31		北海道		会社員(その他)

				17905819		300		女性		25		東京都		会社員(その他)

				38825738		300		男性		23		兵庫県		会社員(その他)

				34264188		500		男性		37		大阪府		会社員(技術系)

				50575739		400		男性		39		岐阜県		会社員(その他)

				35444049		350		男性		38		神奈川県		会社員(その他)

				46942216		450		男性		23		東京都		会社員(事務系)

				31631942		400		女性		37		北海道		会社員(その他)

				43992603		650		男性		31		京都府		会社員(技術系)

				28244465		260		女性		30		奈良県		会社員(技術系)

				47453068		500		男性		24		山形県		公務員

				39855787		380		男性		27		神奈川県		会社員(技術系)

				6514893		850		男性		35		神奈川県		会社員(技術系)

				48139529		200		女性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				44176576		120		男性		36		東京都		会社員(事務系)

				46329267		400		女性		29		大阪府		会社員(事務系)

				29286199		350		女性		36		福島県		会社員(事務系)

				34999056		270		男性		39		北海道		会社員(その他)

				28964346		400		女性		24		千葉県		会社員(事務系)

				9210236		350		女性		38		奈良県		会社員(技術系)

				19284155		400		男性		32		神奈川県		会社員(事務系)

				44691896		300		女性		34		神奈川県		会社員(事務系)

				51502968		330		男性		31		福岡県		会社員(技術系)

				39806854		40		男性		24		滋賀県		その他

				38224346		600		女性		33		岡山県		会社員(事務系)

				38883329		550		女性		35		富山県		会社員(技術系)

				39512843		200		女性		28		広島県		会社員(事務系)

				41648105		700		男性		22		大阪府		会社員(技術系)

				48759754		450		男性		24		神奈川県		会社員(その他)

				36925305		400		男性		30		愛知県		会社員(技術系)

				21560377		500		男性		38		京都府		会社員(事務系)

				50247419		320		女性		24		大阪府		会社員(その他)

				51680983		400		女性		27		神奈川県		会社員(その他)

				9241347		300		女性		28		北海道		公務員

				17881595		500		女性		37		宮城県		会社員(その他)

				16795542		350		女性		27		静岡県		会社員(技術系)

				14699263		200		女性		30		福島県		会社員(その他)

				48484429		450		男性		23		埼玉県		会社員(事務系)

				40792189		700		女性		32		東京都		会社員(その他)

				20667901		30		女性		30		埼玉県		会社員(事務系)

				39140830		1		女性		32		京都府		会社員(事務系)

				6266662		350		女性		36		東京都		会社員(事務系)

				36241308		300		女性		27		神奈川県		会社員(その他)

				51469460		360		女性		28		広島県		会社員(その他)

				46691234		400		男性		30		大阪府		会社員(その他)

				15444363		200		男性		29		神奈川県		会社員(その他)

				8849373		600		女性		30		埼玉県		会社員(技術系)

				32652525		300		女性		34		兵庫県		会社員(事務系)

				51553361		550		男性		38		大阪府		会社員(事務系)

				8046244		350		女性		37		東京都		会社員(事務系)

				21087139		450		男性		37		兵庫県		会社員(技術系)

				23683948		200		男性		38		青森県		会社員(その他)

				43911127		400		男性		23		東京都		会社員(技術系)

				46669828		500		女性		27		千葉県		会社員(その他)

				40522133		420		男性		28		北海道		会社員(技術系)

				23800926		600		男性		27		神奈川県		会社員(技術系)

				43939157		250		男性		32		広島県		会社員(技術系)

				51578837		500		男性		33		愛知県		会社員(技術系)

				18227037		400		女性		26		神奈川県		会社員(その他)

				47070044		240		男性		28		兵庫県		会社員(その他)

				21362711		550		男性		39		愛知県		会社員(その他)

				51659750		350		女性		31		東京都		会社員(技術系)

				18263619		500		男性		39		神奈川県		会社員(その他)

				31768141		450		男性		26		静岡県		会社員(技術系)

				46856662		400		男性		27		神奈川県		会社員(事務系)

				50498703		500		女性		37		大阪府		会社員(事務系)

				51423090		250		男性		33		東京都		会社員(その他)

				29843297		200		男性		35		埼玉県		会社員(事務系)

				39149409		350		女性		28		長野県		会社員(技術系)

				24389146		280		男性		36		広島県		会社員(その他)

				17647977		1200		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				39373183		420		男性		39		奈良県		会社員(事務系)

				50187818		800		男性		38		愛知県		会社員(その他)

				41154332		400		女性		28		大阪府		会社員(事務系)

				29487813		480		男性		33		大阪府		会社員(技術系)

				3986277		460		男性		34		茨城県		会社員(その他)

				41058859		280		女性		34		北海道		会社員(事務系)

				42914625		280		女性		27		埼玉県		会社員(事務系)

				41259172		450		男性		38		広島県		会社員(技術系)

				31430828		350		男性		37		兵庫県		会社員(技術系)

				46271341		300		女性		23		兵庫県		会社員(技術系)

				52083592		250		女性		31		宮城県		会社員(事務系)

				43425891		300		女性		29		福島県		会社員(事務系)

				27366838		250		女性		26		大阪府		会社員(技術系)

				47634130		250		男性		24		香川県		公務員

				35649625		500		男性		35		東京都		会社員(事務系)

				4661910		300		男性		34		東京都		会社員(事務系)

				46681804		360		男性		27		京都府		会社員(その他)

				30643925		360		女性		32		愛知県		会社員(事務系)

				11930950		550		男性		36		宮城県		会社員(技術系)

				27823176		200		女性		34		兵庫県		公務員

				7747983		400		女性		34		東京都		会社員(その他)

				42202277		360		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				51692981		300		男性		32		北海道		会社員(技術系)

				35511269		250		男性		30		京都府		会社員(技術系)

				45015476		500		男性		30		東京都		会社員(技術系)

				30514122		480		男性		33		埼玉県		会社員(技術系)

				8048507		650		男性		38		大阪府		会社員(技術系)

				21828775		250		男性		37		愛知県		会社員(その他)

				8827794		450		男性		39		大阪府		会社員(その他)

				46780712		430		男性		27		千葉県		会社員(技術系)

				13542517		500		男性		26		愛知県		会社員(技術系)

				27656657		300		男性		26		東京都		会社員(事務系)

				33450728		700		男性		38		愛知県		会社員(技術系)

				40057859		350		男性		34		北海道		公務員

				51841807		350		男性		25		長野県		会社員(その他)

				13338713		250		女性		29		東京都		会社員(その他)

				17752558		600		男性		26		東京都		会社員(事務系)

				50514520		300		女性		21		岐阜県		会社員(技術系)

				39309551		300		男性		27		愛知県		会社員(技術系)

				8156890		450		男性		37		山口県		会社員(その他)

				50802042		650		男性		38		奈良県		会社員(その他)

				15083088		320		男性		38		北海道		会社員(その他)

				15414287		190		男性		30		広島県		会社員(事務系)

				51857364		450		女性		30		埼玉県		会社員(その他)

				51913023		300		女性		23		神奈川県		会社員(技術系)

				43666912		350		男性		36		兵庫県		会社員(その他)

				51796186		200		男性		20		福島県		会社員(技術系)

				34762167		400		女性		29		宮城県		会社員(事務系)

				36532245		650		男性		39		香川県		会社員(技術系)

				51588291		300		女性		27		埼玉県		会社員(その他)

				51681021		600		女性		35		東京都		会社員(事務系)

				50007479		800		男性		32		京都府		会社員(その他)

				22931913		300		男性		31		福井県		会社員(事務系)

				14576788		300		男性		37		愛知県		会社員(その他)

				39928061		450		男性		31		奈良県		会社員(その他)

				7858029		300		男性		30		兵庫県		公務員

				13912378		200		男性		37		鳥取県		会社員(その他)

				51611286		1000		男性		33		京都府		会社員(その他)

				26699492		250		女性		26		栃木県		会社員(その他)

				39730390		270		女性		25		神奈川県		会社員(その他)

				41021585		700		男性		27		大阪府		会社員(その他)

				17752705		200		女性		38		福岡県		会社員(その他)

				50061414		420		女性		29		新潟県		会社員(その他)

				47100952		100		男性		33		香川県		会社員(その他)

				48571226		420		女性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				24218002		450		男性		37		広島県		会社員(事務系)

				32705671		500		男性		35		大阪府		会社員(技術系)

				22271165		1		女性		34		熊本県		会社員(事務系)

				42656238		350		男性		39		神奈川県		会社員(その他)

				7143093		450		男性		31		千葉県		会社員(技術系)

				42306763		400		女性		24		東京都		会社員(技術系)

				51999264		200		男性		23		埼玉県		会社員(技術系)

				52097715		390		男性		28		東京都		会社員(その他)

				16819514		200		女性		27		兵庫県		会社員(事務系)

				47634932		500		男性		28		愛知県		会社員(技術系)

				51166339		220		女性		28		東京都		会社員(事務系)

				7943262		280		女性		30		香川県		会社員(技術系)

				39926064		350		男性		26		岩手県		公務員

				24946607		850		男性		37		神奈川県		会社員(技術系)

				28675357		700		男性		35		大阪府		会社員(その他)

				50355645		330		女性		37		京都府		会社員(その他)

				35993947		300		男性		37		大阪府		会社員(事務系)

				8200309		450		女性		30		滋賀県		会社員(その他)

				48707822		250		男性		31		埼玉県		会社員(事務系)

				9380681		500		男性		37		千葉県		会社員(技術系)

				6186599		300		女性		34		千葉県		会社員(技術系)

				7857933		350		男性		31		徳島県		会社員(技術系)

				1833019		400		女性		29		大阪府		会社員(その他)

				29478453		600		女性		39		千葉県		会社員(その他)

				9048498		300		女性		28		兵庫県		会社員(その他)

				49757707		400		女性		28		高知県		会社員(技術系)

				33027442		600		男性		31		東京都		会社員(技術系)

				40886729		250		男性		26		神奈川県		会社員(その他)

				49202887		850		男性		32		東京都		会社員(事務系)

				51706260		600		女性		21		三重県		会社員(その他)

				51794249		400		男性		33		岡山県		会社員(技術系)

				31653199		100		男性		39		神奈川県		会社員(その他)

				41161901		400		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				39388515		450		女性		35		神奈川県		会社員(事務系)

				51216634		400		男性		34		静岡県		会社員(その他)

				47386497		550		女性		34		東京都		会社員(技術系)

				36163392		50		男性		38		東京都		会社員(技術系)

				48581102		390		男性		31		神奈川県		会社員(技術系)

				3934910		750		男性		37		愛知県		会社員(事務系)

				48140952		700		男性		36		大阪府		会社員(事務系)

				44733943		300		女性		28		徳島県		その他

				30685347		220		女性		33		富山県		会社員(その他)

				29273845		300		女性		36		神奈川県		会社員(事務系)

				23811091		300		女性		24		京都府		会社員(その他)

				16795494		340		女性		28		兵庫県		会社員(その他)

				41917581		200		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				51345294		400		男性		25		神奈川県		会社員(その他)

				31406502		400		女性		30		東京都		会社員(技術系)

				12342561		400		男性		29		東京都		会社員(その他)

				51412524		400		男性		31		鹿児島県		会社員(技術系)

				20641991		350		女性		35		静岡県		会社員(事務系)

				42766884		400		女性		38		千葉県		会社員(技術系)

				50435550		350		男性		28		広島県		会社員(技術系)

				23444887		300		女性		35		大阪府		会社員(事務系)

				50929588		200		女性		28		兵庫県		会社員(事務系)

				36446670		100		男性		31		石川県		会社員(その他)

				30215822		400		女性		33		神奈川県		会社員(事務系)

				42710117		500		男性		29		千葉県		会社員(技術系)

				41137989		400		女性		36		埼玉県		会社員(事務系)

				40038518		500		男性		33		大阪府		会社員(その他)

				14947062		300		男性		27		愛知県		会社員(技術系)

				24181338		350		男性		35		埼玉県		会社員(その他)

				43715623		320		男性		33		東京都		会社員(事務系)

				52036578		320		男性		24		群馬県		会社員(技術系)

				20342026		300		男性		37		兵庫県		会社員(その他)

				16006116		400		女性		34		大阪府		会社員(事務系)

				35303010		500		女性		32		福岡県		会社員(その他)

				43938082		270		男性		25		三重県		会社員(その他)

				43982907		1000		男性		37		大阪府		会社員(事務系)

				46349100		290		女性		30		神奈川県		会社員(事務系)

				5296121		1580		男性		37		山口県		会社員(技術系)

				30461557		350		女性		28		愛知県		会社員(事務系)

				8177918		300		女性		39		兵庫県		会社員(その他)

				47227909		420		男性		39		愛知県		会社員(技術系)

				48502264		500		女性		35		東京都		会社員(技術系)

				21309304		300		男性		29		宮城県		会社員(事務系)

				50848600		380		女性		31		茨城県		会社員(技術系)

				51744683		480		男性		29		千葉県		会社員(その他)

				50619114		550		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				20189378		300		男性		30		愛知県		会社員(技術系)

				30610128		320		男性		39		埼玉県		会社員(事務系)

				51492687		260		男性		28		島根県		会社員(技術系)

				7567084		300		女性		29		愛知県		会社員(事務系)

				24101578		280		女性		30		千葉県		会社員(事務系)

				36534566		300		男性		38		鳥取県		会社員(事務系)

				48119880		300		男性		26		北海道		会社員(その他)

				48457218		300		女性		29		大阪府		会社員(事務系)

				51767327		1000		男性		37		奈良県		会社員(技術系)

				6986003		450		男性		27		栃木県		会社員(技術系)

				30143309		880		男性		35		大阪府		会社員(技術系)

				32232485		450		男性		35		神奈川県		会社員(その他)

				51637219		300		女性		24		茨城県		会社員(その他)

				50880426		400		男性		24		茨城県		会社員(技術系)

				51670360		460		男性		36		東京都		会社員(事務系)

				44500688		300		男性		33		愛知県		会社員(事務系)

				14317006		250		女性		28		兵庫県		会社員(事務系)

				48384691		400		女性		29		神奈川県		会社員(事務系)

				34997170		900		男性		36		愛知県		会社員(技術系)

				35993161		450		男性		33		東京都		会社員(事務系)

				38379466		430		女性		29		東京都		会社員(事務系)

				45158462		380		男性		36		大阪府		会社員(その他)

				12566068		440		男性		33		静岡県		会社員(技術系)

				25201475		400		女性		26		大阪府		会社員(技術系)

				40438072		350		女性		29		東京都		会社員(事務系)

				51767146		350		男性		22		静岡県		会社員(事務系)

				19321784		210		男性		28		長野県		会社員(その他)

				47319452		360		男性		28		鹿児島県		会社員(技術系)

				51438231		400		男性		32		富山県		会社員(技術系)

				15036005		375		男性		35		愛知県		会社員(事務系)

				23624943		500		男性		37		群馬県		会社員(技術系)

				35959686		360		男性		36		千葉県		その他

				48610478		280		男性		31		埼玉県		会社員(事務系)

				33719751		320		男性		27		高知県		会社員(事務系)

				51670333		350		男性		35		愛知県		会社員(技術系)

				36007196		420		男性		33		埼玉県		会社員(技術系)

				50472184		300		女性		24		福岡県		会社員(技術系)

				25804724		540		男性		30		東京都		会社員(その他)

				36754455		300		男性		25		三重県		会社員(その他)

				48914629		250		女性		25		秋田県		会社員(その他)

				40440100		350		男性		29		兵庫県		会社員(技術系)

				34710231		900		男性		27		大阪府		会社員(技術系)

				33548113		300		男性		39		熊本県		会社員(技術系)

				52048465		560		男性		35		長崎県		公務員

				15532251		498		男性		37		福岡県		会社員(技術系)

				7208583		300		男性		34		新潟県		会社員(技術系)

				42897511		700		男性		30		東京都		会社員(技術系)

				46320106		450		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				50228018		260		女性		23		千葉県		会社員(技術系)

				34792025		200		男性		24		兵庫県		会社員(技術系)

				29951476		450		女性		27		群馬県		会社員(事務系)

				22703670		400		女性		27		千葉県		会社員(その他)

				26818185		350		男性		38		埼玉県		会社員(技術系)

				51304246		300		男性		30		秋田県		会社員(その他)

				42951189		440		男性		27		千葉県		会社員(事務系)

				44471574		200		男性		38		大阪府		会社員(その他)

				8896575		700		男性		37		千葉県		会社員(技術系)

				39474059		380		女性		23		大阪府		会社員(事務系)

				50802267		900		男性		38		静岡県		会社員(技術系)

				24431161		500		男性		37		埼玉県		会社員(その他)

				38991521		500		男性		29		愛知県		会社員(その他)

				34263586		510		男性		37		長野県		会社員(その他)

				51659958		200		女性		24		新潟県		会社員(事務系)

				20731558		400		男性		31		東京都		公務員

				41240711		350		男性		26		埼玉県		会社員(事務系)

				46485974		400		女性		31		埼玉県		会社員(事務系)

				17588679		250		女性		29		埼玉県		会社員(その他)

				33115571		450		男性		31		神奈川県		会社員(事務系)

				16756165		350		女性		33		埼玉県		会社員(事務系)

				44772317		400		男性		37		岐阜県		会社員(その他)

				35615552		300		女性		24		茨城県		会社員(事務系)

				51682450		750		男性		24		東京都		会社員(事務系)

				44684710		190		女性		39		愛知県		会社員(事務系)

				24786246		1		男性		39		大阪府		会社員(技術系)

				41702432		280		女性		23		広島県		会社員(その他)

				48096667		1		男性		25		愛知県		会社員(技術系)

				40306652		900		男性		31		東京都		会社員(技術系)

				28044394		320		男性		32		千葉県		会社員(その他)

				44590078		400		女性		33		埼玉県		会社員(事務系)

				7879954		720		男性		37		愛知県		会社員(事務系)

				20477552		470		男性		34		大阪府		会社員(技術系)

				7733285		600		男性		32		大阪府		会社員(技術系)

				18914765		400		男性		37		岐阜県		会社員(技術系)

				33826607		500		男性		32		千葉県		会社員(技術系)

				38863252		250		女性		32		富山県		会社員(その他)

				50616153		350		女性		27		大阪府		会社員(その他)

				8706214		500		男性		36		神奈川県		会社員(事務系)

				47001911		300		女性		31		静岡県		会社員(その他)

				51425303		320		女性		36		千葉県		会社員(事務系)

				43017433		800		男性		38		愛知県		会社員(技術系)

				48561287		250		男性		24		大阪府		会社員(技術系)

				3808837		400		女性		38		神奈川県		会社員(事務系)

				51454599		10		女性		31		千葉県		会社員(事務系)

				284875		450		男性		37		富山県		会社員(事務系)

				42863692		300		女性		28		兵庫県		会社員(事務系)

				3424491		450		女性		37		福岡県		その他

				32516966		600		男性		38		秋田県		会社員(技術系)

				9064009		220		男性		38		栃木県		会社員(その他)

				44779989		450		男性		35		神奈川県		会社員(事務系)

				31499555		350		男性		27		広島県		会社員(技術系)

				30418462		300		女性		29		福岡県		会社員(その他)

				12395434		600		女性		32		静岡県		会社員(技術系)

				30581313		550		男性		38		愛知県		会社員(その他)

				32179493		100		女性		37		愛媛県		会社員(その他)

				12366304		500		男性		33		広島県		会社員(その他)

				44030861		230		女性		31		新潟県		会社員(事務系)

				44988639		400		男性		29		岩手県		会社員(技術系)

				46418777		500		女性		35		静岡県		会社員(その他)

				43859850		450		男性		38		和歌山県		会社員(技術系)

				51466760		400		男性		29		熊本県		会社員(その他)

				51924958		200		男性		26		愛媛県		会社員(技術系)

				51923670		400		女性		34		兵庫県		会社員(技術系)

				22935186		200		男性		37		愛知県		会社員(技術系)

				50229465		400		女性		30		愛知県		会社員(事務系)

				9225342		200		男性		26		埼玉県		会社員(事務系)

				26388509		500		男性		36		神奈川県		会社員(技術系)

				12197023		700		男性		32		神奈川県		会社員(技術系)

				47003325		300		女性		25		三重県		会社員(その他)

				51888502		300		男性		29		北海道		会社員(技術系)

				8689149		500		男性		31		兵庫県		会社員(事務系)

				27007111		400		女性		32		埼玉県		会社員(事務系)

				40795192		650		男性		26		岐阜県		会社員(事務系)

				50708137		330		男性		38		茨城県		公務員

				9297221		600		男性		38		北海道		公務員

				49668887		450		男性		34		石川県		会社員(技術系)

				24844830		560		男性		32		東京都		会社員(技術系)

				39867257		300		女性		25		鳥取県		会社員(事務系)

				51009112		300		男性		28		兵庫県		会社員(その他)

				39400527		350		女性		31		群馬県		会社員(技術系)

				51318362		400		男性		20		山口県		会社員(その他)

				33554670		300		女性		23		愛知県		会社員(事務系)

				51527207		300		女性		32		群馬県		会社員(その他)

				50974617		400		女性		24		徳島県		会社員(事務系)

				52072030		300		女性		38		熊本県		会社員(その他)

				43840880		999		女性		26		千葉県		会社員(技術系)

				29725085		350		男性		26		長崎県		会社員(技術系)

				9091579		500		男性		34		島根県		公務員

				42724995		400		男性		33		愛知県		公務員

				8408696		390		男性		30		福岡県		会社員(事務系)

				51707415		350		男性		39		千葉県		会社員(その他)

				36320911		280		女性		36		高知県		会社員(事務系)

				52021348		230		男性		26		神奈川県		会社員(事務系)

				21338803		450		女性		29		埼玉県		会社員(その他)

				3723889		300		男性		37		静岡県		会社員(技術系)

				30543291		300		女性		30		静岡県		会社員(事務系)

				43939443		430		男性		27		福岡県		会社員(その他)

				47153032		9999		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				652998		450		男性		34		東京都		会社員(技術系)

				16594217		350		男性		35		長崎県		公務員

				12405877		500		男性		30		大阪府		会社員(その他)

				51058670		430		男性		28		茨城県		会社員(その他)

				51947997		200		男性		27		愛知県		会社員(事務系)

				18942809		900		男性		37		兵庫県		会社員(技術系)

				32892239		250		男性		29		東京都		会社員(事務系)

				42447134		250		女性		33		長野県		会社員(事務系)

				19502122		300		男性		33		栃木県		会社員(技術系)

				47440580		420		男性		24		北海道		会社員(その他)

				25453213		400		男性		25		滋賀県		会社員(技術系)

				21901263		350		男性		36		宮城県		会社員(その他)

				28202590		500		男性		24		神奈川県		会社員(技術系)

				4147510		400		男性		31		静岡県		会社員(技術系)

				20179748		300		女性		25		愛知県		会社員(事務系)

				7820869		550		男性		35		兵庫県		公務員

				51165723		430		男性		28		神奈川県		会社員(その他)

				47162321		1200		男性		39		神奈川県		会社員(技術系)

				48783474		550		男性		31		富山県		会社員(その他)

				43457957		250		女性		20		岩手県		会社員(技術系)

				40520078		400		女性		27		大阪府		会社員(技術系)

				51522549		200		女性		36		大阪府		会社員(事務系)

				3851206		350		女性		37		兵庫県		会社員(その他)

				38463293		500		男性		34		千葉県		会社員(その他)

				39186077		450		男性		27		千葉県		公務員

				17683013		500		男性		39		大阪府		会社員(技術系)

				41618335		400		女性		37		京都府		会社員(事務系)

				42889177		400		女性		33		大阪府		会社員(その他)

				7401151		350		男性		32		千葉県		会社員(技術系)

				38138142		300		女性		28		大阪府		会社員(事務系)

				6679535		400		女性		35		福岡県		会社員(事務系)

				46844930		400		男性		39		東京都		会社員(事務系)

				48565362		19		男性		26		東京都		会社員(技術系)

				50707408		570		男性		27		岡山県		会社員(技術系)

				31355726		400		女性		33		北海道		公務員

				42938582		400		女性		27		秋田県		会社員(技術系)

				22283921		280		男性		29		北海道		会社員(技術系)

				38884197		780		男性		34		埼玉県		会社員(技術系)

				50102654		800		男性		36		沖縄県		会社員(その他)

				47266410		500		男性		30		大阪府		会社員(技術系)

				44939634		1200		男性		24		東京都		公務員

				7811638		300		女性		27		茨城県		会社員(事務系)

				51987832		260		男性		25		東京都		会社員(技術系)

				47586276		550		男性		35		愛知県		会社員(技術系)

				38432591		300		男性		31		東京都		会社員(事務系)

				27999517		450		男性		39		大阪府		会社員(技術系)

				32907597		400		女性		24		東京都		会社員(事務系)

				47866319		550		男性		28		愛知県		会社員(事務系)

				35853527		480		男性		29		東京都		会社員(事務系)

				36002807		410		男性		37		愛知県		会社員(技術系)

				3297365		500		男性		38		石川県		会社員(その他)

				25495605		800		男性		34		千葉県		会社員(技術系)

				8134177		360		男性		26		岐阜県		会社員(技術系)

				7583560		500		男性		39		兵庫県		会社員(技術系)

				8113089		250		女性		32		鹿児島県		その他

				32770795		300		男性		28		大阪府		会社員(技術系)

				52012608		400		男性		30		千葉県		会社員(技術系)

				47004220		450		女性		26		大阪府		会社員(その他)

				29938057		600		男性		31		石川県		公務員

				2504923		300		女性		33		新潟県		公務員

				8080301		300		女性		29		島根県		会社員(事務系)

				14593164		280		男性		35		岐阜県		会社員(技術系)

				22619745		390		男性		36		宮城県		会社員(その他)

				44902494		300		男性		30		東京都		会社員(その他)

				31652304		650		女性		36		東京都		会社員(事務系)

				38349232		400		男性		30		神奈川県		会社員(技術系)

				48397039		250		女性		28		愛知県		会社員(その他)

				32538578		300		男性		29		埼玉県		会社員(その他)

				50854343		320		男性		28		兵庫県		会社員(技術系)

				47292755		250		男性		25		東京都		会社員(その他)

				34421380		500		男性		29		京都府		会社員(その他)

				36930899		250		女性		33		鹿児島県		会社員(事務系)

				8803326		700		男性		38		神奈川県		会社員(技術系)

				47911912		300		女性		27		福岡県		会社員(その他)

				8910373		300		男性		25		京都府		会社員(技術系)

				9160415		360		男性		39		宮城県		その他

				39979219		250		男性		24		千葉県		会社員(事務系)

				42402939		300		男性		21		愛知県		会社員(その他)

				4114567		650		女性		32		千葉県		会社員(事務系)

				52049993		500		女性		23		新潟県		公務員

				51373523		700		男性		32		神奈川県		会社員(技術系)

				47600679		500		男性		28		大阪府		会社員(技術系)

				46202657		500		男性		38		青森県		会社員(技術系)

				33815355		350		女性		32		京都府		会社員(事務系)

				8820439		410		女性		30		福岡県		会社員(技術系)

				12460062		550		女性		38		東京都		会社員(技術系)

				39431783		600		男性		28		大阪府		会社員(技術系)

				44691194		400		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				49714416		340		男性		33		石川県		会社員(技術系)

				6299242		250		女性		39		大阪府		会社員(事務系)

				48028391		500		男性		32		北海道		公務員

				51065753		500		女性		36		大阪府		会社員(事務系)

				44682893		300		女性		27		埼玉県		会社員(事務系)

				31932954		550		男性		26		神奈川県		会社員(技術系)

				39494166		300		女性		26		大阪府		会社員(事務系)

				19511531		320		女性		36		神奈川県		会社員(その他)

				34590450		350		男性		35		愛知県		会社員(技術系)

				51279313		320		女性		22		宮城県		公務員

				51319171		350		男性		31		山形県		会社員(技術系)

				39764992		425		男性		36		山口県		会社員(その他)

				41594319		380		男性		28		大阪府		会社員(その他)

				26687579		250		男性		37		福岡県		会社員(事務系)

				41181790		400		男性		36		鹿児島県		会社員(その他)

				50769867		550		男性		39		東京都		会社員(その他)

				17612759		400		男性		31		大阪府		会社員(技術系)

				41033453		1800		男性		25		東京都		会社員(事務系)

				51306642		400		男性		34		香川県		会社員(その他)

				47170894		380		男性		33		千葉県		会社員(技術系)

				39204689		130		女性		39		愛知県		会社員(その他)

				51066600		300		男性		31		埼玉県		会社員(その他)

				9398942		500		男性		25		東京都		会社員(技術系)

				40867894		300		男性		26		千葉県		会社員(事務系)

				52010709		380		女性		39		愛媛県		会社員(その他)

				32046796		550		男性		34		神奈川県		会社員(技術系)

				48080670		400		女性		26		宮城県		公務員

				8657430		300		女性		38		鳥取県		会社員(その他)

				30176173		300		女性		24		東京都		会社員(事務系)

				43579205		270		女性		30		静岡県		会社員(事務系)

				51066333		300		男性		29		長野県		会社員(技術系)

				48207645		210		男性		31		長野県		会社員(事務系)

				39813975		260		女性		22		東京都		会社員(その他)

				28180858		5000		女性		23		大阪府		会社員(その他)

				23185033		285		女性		26		千葉県		会社員(事務系)

				51935632		350		女性		34		神奈川県		会社員(その他)

				23178728		500		女性		33		神奈川県		会社員(その他)

				38395913		200		女性		24		山形県		会社員(事務系)

				43457390		350		女性		29		大分県		会社員(その他)

				50801173		400		男性		33		大阪府		会社員(その他)

				48132315		500		男性		33		埼玉県		会社員(その他)

				26149449		400		男性		28		愛知県		会社員(事務系)

				46369671		250		女性		33		新潟県		会社員(その他)

				43479179		100		女性		38		東京都		会社員(事務系)

				47228711		900		男性		38		大阪府		会社員(技術系)

				46643383		420		男性		39		和歌山県		会社員(技術系)

				7881619		380		女性		34		東京都		会社員(事務系)

				24443032		400		男性		34		長野県		会社員(技術系)

				6541998		350		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				35228470		300		女性		30		神奈川県		会社員(事務系)

				22988436		350		男性		23		福島県		会社員(技術系)

				51780600		400		男性		32		千葉県		会社員(技術系)

				27066975		800		男性		38		石川県		会社員(技術系)

				33838897		270		女性		26		東京都		会社員(その他)

				4016924		500		男性		38		福岡県		会社員(技術系)

				31635832		400		男性		27		愛知県		会社員(事務系)

				34944815		200		女性		31		広島県		会社員(技術系)

				34782232		650		女性		28		神奈川県		会社員(技術系)

				43464260		350		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				40272834		250		男性		37		神奈川県		会社員(技術系)

				41740388		630		男性		33		愛知県		会社員(その他)

				24480772		300		男性		30		北海道		会社員(技術系)

				48026236		800		男性		35		千葉県		会社員(事務系)

				26313680		200		女性		23		大阪府		会社員(事務系)

				39238390		370		女性		37		佐賀県		会社員(技術系)

				23684686		550		男性		31		東京都		会社員(事務系)

				42291783		250		男性		31		愛知県		会社員(その他)

				18227444		400		男性		39		大阪府		会社員(その他)

				50323670		600		男性		29		高知県		会社員(その他)

				23062025		800		男性		37		東京都		会社員(その他)

				51857375		450		男性		28		福岡県		会社員(技術系)

				18276067		450		女性		36		千葉県		会社員(事務系)

				14643837		450		男性		39		大阪府		会社員(技術系)

				47597159		30		女性		38		神奈川県		会社員(事務系)

				52022991		350		女性		24		千葉県		会社員(技術系)

				39121991		500		男性		34		大阪府		会社員(その他)

				46502809		200		女性		34		神奈川県		会社員(事務系)

				31787152		150		女性		27		佐賀県		会社員(その他)

				33386770		350		男性		33		愛知県		会社員(技術系)

				51960447		260		女性		28		福岡県		会社員(その他)

				33143117		420		男性		34		東京都		会社員(その他)

				35303583		350		女性		27		埼玉県		会社員(事務系)

				7969290		350		女性		34		神奈川県		会社員(技術系)

				26451723		250		男性		34		神奈川県		会社員(技術系)

				28798700		400		女性		36		福井県		公務員

				15389974		400		男性		27		兵庫県		公務員

				7011673		320		女性		33		神奈川県		会社員(事務系)

				40954786		400		男性		38		兵庫県		会社員(事務系)

				46853008		200		男性		35		兵庫県		会社員(技術系)

				50436065		450		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				33518283		400		女性		27		京都府		会社員(技術系)

				47555094		684		男性		38		東京都		会社員(技術系)

				51648258		250		男性		24		千葉県		会社員(事務系)

				50941726		400		男性		39		茨城県		会社員(技術系)

				8204791		420		男性		32		兵庫県		会社員(技術系)

				46246193		350		女性		23		愛知県		会社員(その他)

				51411393		400		男性		32		岐阜県		会社員(その他)

				51611297		400		男性		38		大阪府		会社員(技術系)

				44979471		600		男性		29		千葉県		会社員(技術系)

				50670961		500		男性		31		山口県		会社員(その他)

				19216917		360		男性		33		北海道		会社員(その他)

				14967614		350		女性		26		福岡県		会社員(事務系)

				23948089		300		女性		28		愛媛県		会社員(その他)

				51755814		350		女性		23		神奈川県		会社員(事務系)

				49181105		300		男性		24		三重県		会社員(その他)

				43025104		180		女性		30		東京都		会社員(その他)

				22692373		360		女性		30		東京都		会社員(技術系)

				8838061		350		女性		38		京都府		会社員(技術系)

				21163673		400		女性		28		東京都		会社員(その他)

				46179925		300		男性		29		兵庫県		会社員(事務系)

				18106732		200		女性		30		滋賀県		会社員(その他)

				50899609		1200		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				3583992		300		女性		37		埼玉県		会社員(事務系)

				33464044		300		女性		36		東京都		会社員(その他)

				23380073		500		男性		30		長野県		会社員(技術系)

				44464056		390		男性		27		東京都		会社員(事務系)

				8007091		850		男性		39		兵庫県		会社員(事務系)

				12509593		900		男性		38		福岡県		会社員(事務系)

				29146081		300		女性		21		岡山県		会社員(その他)

				8968273		630		男性		32		神奈川県		会社員(技術系)

				51554636		300		男性		27		千葉県		会社員(その他)

				48910345		360		男性		26		千葉県		会社員(技術系)

				16542962		500		男性		34		広島県		会社員(その他)

				51455168		200		男性		24		岡山県		会社員(その他)

				30199921		650		男性		26		広島県		会社員(事務系)

				41204004		300		男性		33		千葉県		会社員(技術系)

				51793808		350		女性		30		千葉県		会社員(事務系)

				21010393		400		男性		27		埼玉県		会社員(事務系)

				3816972		420		女性		35		東京都		会社員(技術系)

				23185089		300		男性		35		愛知県		会社員(技術系)

				7103704		450		男性		32		東京都		会社員(事務系)

				9086017		550		女性		28		大阪府		会社員(その他)

				23237802		650		男性		26		神奈川県		会社員(技術系)

				35034737		380		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				51887496		350		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				28296727		500		男性		26		埼玉県		会社員(技術系)

				47279050		300		女性		24		茨城県		会社員(その他)

				41180954		430		女性		33		茨城県		公務員

				27418697		600		男性		38		愛知県		公務員

				51490772		400		男性		33		岐阜県		会社員(技術系)

				51057215		700		男性		27		神奈川県		会社員(事務系)

				19708676		350		男性		36		新潟県		会社員(その他)

				7483336		350		男性		30		広島県		会社員(事務系)

				48552024		500		男性		24		滋賀県		会社員(その他)

				49726708		250		男性		39		福島県		会社員(その他)

				7815914		220		男性		37		栃木県		会社員(技術系)

				51328751		500		男性		36		北海道		会社員(技術系)

				47597368		600		男性		26		神奈川県		公務員

				7648000		450		女性		37		静岡県		会社員(事務系)

				50997783		560		男性		30		大阪府		会社員(その他)

				17648320		280		男性		30		三重県		会社員(事務系)

				38878326		400		女性		29		東京都		会社員(事務系)

				48854232		230		男性		31		神奈川県		会社員(その他)

				51152643		550		男性		29		埼玉県		会社員(その他)

				30727165		300		女性		23		北海道		会社員(技術系)

				32478371		350		男性		24		神奈川県		会社員(技術系)

				43028010		350		男性		38		大阪府		会社員(その他)

				8708225		510		女性		37		広島県		会社員(事務系)

				45200064		600		女性		26		東京都		会社員(技術系)

				33788765		380		男性		32		福島県		会社員(その他)

				33917821		220		女性		39		長崎県		会社員(事務系)

				27620393		400		男性		31		愛知県		会社員(その他)

				6972392		200		男性		39		岐阜県		会社員(事務系)

				27738155		250		女性		30		福島県		会社員(事務系)

				43554253		400		女性		32		大阪府		会社員(技術系)

				8756519		300		女性		31		三重県		会社員(事務系)

				51410259		580		男性		30		滋賀県		会社員(事務系)

				46556959		380		男性		34		東京都		会社員(その他)

				4047082		550		女性		38		東京都		会社員(技術系)

				33358979		100		女性		27		東京都		会社員(技術系)

				50740864		300		女性		28		愛知県		会社員(その他)

				36738580		300		男性		24		神奈川県		会社員(技術系)

				32837544		270		女性		24		山梨県		会社員(その他)

				51492203		650		男性		30		京都府		会社員(その他)

				47196018		400		男性		27		沖縄県		会社員(その他)

				31733408		500		女性		30		東京都		会社員(事務系)

				51647563		250		女性		23		愛知県		会社員(その他)

				44120421		370		男性		29		茨城県		会社員(その他)

				50750219		250		女性		23		群馬県		会社員(その他)

				39359643		280		女性		24		東京都		会社員(その他)

				18756041		500		男性		30		滋賀県		会社員(技術系)

				48924751		390		女性		27		東京都		会社員(事務系)

				40327239		500		女性		32		東京都		会社員(事務系)

				51424469		300		男性		24		愛知県		会社員(技術系)

				47061420		400		男性		29		東京都		会社員(事務系)

				39309981		500		男性		31		福岡県		会社員(その他)

				16601888		120		女性		30		福岡県		会社員(事務系)

				19673269		350		女性		28		大阪府		会社員(事務系)

				34422080		400		女性		35		愛知県		会社員(事務系)

				34695673		400		男性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				36477328		750		男性		37		北海道		会社員(その他)

				39706940		200		女性		25		徳島県		会社員(その他)

				25809780		350		女性		36		群馬県		会社員(事務系)

				23255580		300		男性		25		神奈川県		会社員(技術系)

				24125902		240		男性		32		滋賀県		会社員(その他)

				41155131		600		男性		36		福岡県		会社員(事務系)

				24987041		280		男性		30		山梨県		会社員(その他)

				51831719		400		男性		28		山口県		会社員(その他)

				6363553		400		女性		37		東京都		会社員(技術系)

				6357320		530		女性		35		愛媛県		会社員(事務系)

				51622460		300		女性		25		三重県		会社員(事務系)

				38474271		780		男性		39		東京都		会社員(その他)

				50189815		350		男性		29		滋賀県		会社員(技術系)

				51258175		540		男性		33		北海道		会社員(その他)

				38306443		350		男性		26		千葉県		会社員(技術系)

				52098482		460		女性		34		宮城県		会社員(事務系)

				32730985		430		男性		30		兵庫県		公務員

				39393719		200		女性		23		広島県		会社員(その他)

				50486657		400		男性		27		石川県		公務員

				38495143		850		男性		38		千葉県		会社員(その他)

				51356802		200		女性		24		兵庫県		会社員(その他)

				38734760		300		男性		33		静岡県		会社員(その他)

				16621931		620		男性		37		大阪府		会社員(その他)

				20059708		450		男性		29		東京都		会社員(事務系)

				24677618		280		女性		24		大阪府		会社員(事務系)

				38712223		400		男性		32		奈良県		会社員(技術系)

				22932286		250		女性		26		大阪府		会社員(その他)

				42953662		250		女性		29		愛知県		会社員(事務系)

				36609038		200		女性		25		新潟県		会社員(技術系)

				52000689		250		男性		26		北海道		会社員(事務系)

				41030203		1800		男性		25		東京都		会社員(事務系)

				51988742		200		女性		32		大阪府		会社員(事務系)

				16273756		550		男性		29		北海道		会社員(その他)

				36344395		350		男性		32		兵庫県		会社員(技術系)

				36856655		350		男性		26		東京都		会社員(その他)

				49240150		400		男性		35		茨城県		会社員(その他)

				29381383		320		男性		28		愛知県		会社員(技術系)

				7561662		500		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				51612329		350		男性		29		愛媛県		会社員(その他)

				39803300		200		女性		24		神奈川県		会社員(事務系)

				44548070		300		女性		28		福岡県		会社員(技術系)

				33952030		200		女性		30		神奈川県		会社員(その他)

				41952558		600		男性		39		東京都		会社員(技術系)

				36066781		300		男性		36		神奈川県		会社員(事務系)

				36550829		340		女性		32		愛媛県		会社員(事務系)

				43676013		400		男性		35		東京都		会社員(技術系)

				48047398		300		女性		30		愛知県		会社員(その他)

				17673892		600		男性		35		群馬県		会社員(技術系)

				36441952		700		男性		35		大阪府		会社員(技術系)

				8507268		330		女性		28		東京都		会社員(技術系)

				44756459		240		男性		23		群馬県		会社員(技術系)

				35867999		300		男性		32		京都府		会社員(技術系)

				51528355		500		男性		39		神奈川県		会社員(技術系)

				46844831		500		男性		34		大阪府		会社員(その他)

				33084521		500		女性		31		福島県		会社員(その他)

				37554192		350		男性		26		徳島県		その他

				36960579		400		男性		27		広島県		会社員(技術系)

				47263733		280		男性		36		京都府		会社員(その他)

				52062095		350		男性		24		愛知県		会社員(技術系)

				49715458		620		男性		35		北海道		会社員(その他)

				42732783		30		男性		24		沖縄県		会社員(事務系)

				6518198		520		男性		38		三重県		会社員(技術系)

				40878835		300		男性		27		埼玉県		会社員(事務系)

				38955659		300		女性		33		北海道		会社員(その他)

				36669651		500		女性		35		東京都		会社員(事務系)

				29558893		500		男性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				51744115		600		男性		28		神奈川県		会社員(事務系)

				44883615		400		男性		31		山口県		会社員(事務系)

				29266874		280		男性		29		佐賀県		会社員(その他)

				17730132		670		女性		39		埼玉県		会社員(事務系)

				30288126		22		男性		35		大阪府		会社員(事務系)

				23468171		450		男性		29		徳島県		会社員(技術系)

				43860551		300		男性		33		大分県		会社員(その他)

				51188432		950		男性		37		神奈川県		会社員(技術系)

				12310104		450		男性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				48822457		400		男性		25		千葉県		会社員(事務系)

				50790261		350		女性		23		大阪府		会社員(技術系)

				39804351		400		男性		31		香川県		会社員(その他)

				35112657		400		男性		27		岐阜県		会社員(その他)

				42180386		400		男性		25		千葉県		会社員(その他)

				48610020		400		女性		36		新潟県		会社員(その他)

				44881009		600		男性		39		兵庫県		会社員(技術系)

				36727459		150		女性		31		神奈川県		会社員(事務系)

				51343886		1		女性		29		群馬県		会社員(その他)

				18700525		250		女性		34		宮城県		会社員(事務系)

				51831953		600		男性		34		埼玉県		会社員(その他)

				42075385		600		男性		34		神奈川県		会社員(技術系)

				20104377		1800		男性		37		千葉県		会社員(事務系)

				48132215		600		女性		34		東京都		会社員(事務系)

				38957441		400		男性		36		京都府		公務員

				51898853		350		女性		24		埼玉県		会社員(その他)

				19207188		300		女性		33		神奈川県		会社員(事務系)

				52010554		260		女性		23		千葉県		会社員(その他)

				18711617		400		女性		34		大阪府		会社員(技術系)

				6742441		580		男性		38		宮城県		会社員(事務系)

				48793151		100		男性		21		広島県		会社員(その他)

				27718202		600		男性		26		大阪府		会社員(技術系)

				14062855		350		男性		35		埼玉県		公務員

				43500389		350		男性		32		富山県		会社員(その他)

				51624828		410		男性		35		千葉県		会社員(技術系)

				39153348		1		女性		37		東京都		会社員(事務系)

				7339089		300		男性		31		愛知県		会社員(事務系)

				51794258		260		男性		24		愛知県		会社員(技術系)

				8195152		250		女性		28		神奈川県		会社員(事務系)

				5031065		928		男性		39		東京都		会社員(事務系)

				46258880		550		男性		36		愛知県		会社員(技術系)

				51086414		450		女性		29		栃木県		会社員(その他)

				36628884		300		男性		29		埼玉県		会社員(その他)

				51130036		400		男性		27		愛知県		会社員(その他)

				23663515		550		男性		34		岐阜県		会社員(その他)

				4068959		480		男性		33		宮城県		会社員(事務系)

				7435043		450		男性		31		大阪府		公務員

				39732554		500		女性		28		岐阜県		会社員(その他)

				28410667		300		女性		27		北海道		会社員(事務系)

				18729891		300		男性		34		岡山県		会社員(事務系)

				52023353		350		女性		23		東京都		会社員(その他)

				34045887		350		男性		34		福岡県		会社員(技術系)

				13798383		620		男性		35		宮城県		会社員(その他)

				40735016		1		男性		35		神奈川県		会社員(事務系)

				33799583		500		女性		27		東京都		会社員(その他)

				50813312		550		男性		34		静岡県		会社員(事務系)

				48080102		1000		男性		28		埼玉県		会社員(その他)

				42303407		400		男性		24		東京都		会社員(その他)

				51372682		5		男性		29		東京都		会社員(その他)

				22655613		350		男性		39		兵庫県		会社員(その他)

				31870212		420		男性		33		愛知県		会社員(技術系)

				47897036		380		男性		31		青森県		会社員(その他)

				38144363		380		男性		24		広島県		会社員(事務系)

				44882973		300		男性		28		滋賀県		会社員(その他)

				44661758		450		男性		20		福岡県		その他

				38143605		250		女性		30		大阪府		会社員(技術系)

				40267385		720		男性		39		静岡県		会社員(その他)

				32470277		360		男性		29		神奈川県		会社員(事務系)

				9269507		300		男性		39		群馬県		会社員(技術系)

				50205138		200		男性		26		北海道		会社員(その他)

				46486845		380		男性		30		兵庫県		会社員(事務系)

				33834451		800		女性		36		東京都		会社員(技術系)

				47904354		790		女性		36		東京都		会社員(事務系)

				36727581		650		男性		34		愛知県		会社員(その他)

				4112896		400		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				36883822		500		男性		33		徳島県		会社員(技術系)

				50778685		800		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				46407576		300		男性		23		東京都		会社員(技術系)

				31785380		500		女性		35		兵庫県		会社員(技術系)

				33928295		400		女性		38		北海道		会社員(その他)

				47140834		400		女性		22		兵庫県		公務員

				35134632		400		男性		30		神奈川県		会社員(事務系)

				32470746		400		男性		39		大阪府		会社員(事務系)

				50803019		700		男性		29		群馬県		会社員(技術系)

				22105380		300		女性		28		兵庫県		会社員(その他)

				50456709		300		女性		29		神奈川県		会社員(その他)

				31078203		500		男性		27		静岡県		会社員(その他)

				46967870		350		男性		31		東京都		会社員(事務系)

				46704602		580		男性		35		東京都		会社員(その他)

				51648662		580		男性		30		東京都		会社員(事務系)

				51177587		600		男性		35		大阪府		会社員(技術系)

				35231614		470		男性		30		愛知県		会社員(技術系)

				51987521		500		女性		38		東京都		会社員(事務系)

				34556061		1		男性		33		栃木県		会社員(技術系)

				19058370		240		女性		28		愛知県		会社員(その他)

				44539257		420		男性		31		兵庫県		会社員(技術系)

				43042412		300		女性		26		東京都		会社員(その他)

				51055900		330		男性		29		兵庫県		会社員(技術系)

				50014414		500		男性		21		長崎県		会社員(事務系)

				51317509		380		男性		27		兵庫県		会社員(その他)

				14660385		300		女性		38		愛知県		会社員(技術系)

				40541438		400		男性		39		岩手県		会社員(技術系)

				40551046		400		男性		36		滋賀県		会社員(その他)

				50157626		950		男性		34		千葉県		会社員(技術系)

				51188396		300		男性		21		北海道		会社員(技術系)

				44301787		250		男性		36		福岡県		会社員(事務系)

				19837975		400		女性		38		福島県		会社員(その他)

				8714351		470		女性		35		群馬県		会社員(事務系)

				48523262		350		男性		27		茨城県		公務員

				9385999		300		男性		33		愛知県		会社員(技術系)

				51521584		320		男性		31		埼玉県		会社員(技術系)

				42178686		400		男性		33		愛知県		会社員(その他)

				34178348		550		男性		36		東京都		会社員(事務系)

				43530733		400		男性		24		埼玉県		会社員(その他)

				18735636		200		男性		26		愛知県		会社員(技術系)

				44021799		350		男性		32		宮城県		会社員(その他)

				32703615		100		男性		33		岐阜県		会社員(技術系)

				47902590		300		女性		36		茨城県		会社員(その他)

				15525719		500		男性		39		東京都		会社員(その他)

				47946565		330		女性		37		埼玉県		会社員(事務系)

				9359230		500		男性		38		高知県		会社員(事務系)

				34543227		200		男性		28		鳥取県		会社員(技術系)

				6560084		560		男性		35		広島県		会社員(その他)

				39786006		250		男性		39		北海道		会社員(事務系)

				33914450		340		男性		30		新潟県		会社員(事務系)

				16633451		220		女性		24		福岡県		会社員(技術系)

				19257549		350		女性		32		大阪府		会社員(事務系)

				29513041		320		男性		23		愛知県		会社員(技術系)

				40844116		600		女性		31		東京都		その他

				49239259		460		女性		27		岡山県		会社員(その他)

				42568186		650		男性		24		愛媛県		会社員(事務系)

				39892127		250		女性		25		千葉県		会社員(事務系)

				31589887		340		女性		36		大阪府		会社員(事務系)

				18621093		300		男性		33		東京都		会社員(その他)

				30566174		400		女性		26		福岡県		会社員(その他)

				43531947		400		女性		33		埼玉県		会社員(事務系)

				51844253		300		男性		21		三重県		会社員(事務系)

				45228215		400		女性		34		福井県		会社員(技術系)

				6924335		300		男性		33		広島県		会社員(事務系)

				7992342		900		男性		36		福岡県		公務員

				23541828		230		女性		31		長崎県		会社員(事務系)

				48911567		400		男性		31		神奈川県		会社員(その他)

				22289080		300		男性		36		和歌山県		会社員(その他)

				51731878		600		男性		34		神奈川県		会社員(事務系)

				39648393		300		女性		25		新潟県		会社員(その他)

				41437570		340		女性		29		鳥取県		会社員(技術系)

				50709571		390		女性		23		東京都		会社員(その他)

				50574627		500		女性		29		東京都		会社員(事務系)

				30659501		375		女性		23		静岡県		会社員(その他)

				19937321		230		男性		22		新潟県		会社員(技術系)

				22959510		300		女性		32		岐阜県		会社員(その他)

				30567621		450		女性		29		兵庫県		会社員(その他)

				47713224		560		男性		24		岩手県		会社員(その他)

				42676976		370		男性		25		福岡県		会社員(その他)

				44021095		300		女性		26		東京都		会社員(事務系)

				30905390		300		男性		28		福岡県		会社員(その他)

				8127833		300		男性		38		東京都		会社員(その他)

				50997392		50		男性		27		福島県		会社員(技術系)

				30471116		350		男性		36		東京都		会社員(事務系)

				20085279		350		男性		33		福岡県		会社員(事務系)

				40440954		300		女性		28		鳥取県		会社員(その他)

				42031667		320		男性		24		東京都		会社員(事務系)

				50458873		500		男性		32		愛知県		会社員(事務系)

				40704391		300		男性		28		鳥取県		会社員(その他)

				47040615		520		男性		31		山口県		会社員(技術系)

				3021887		800		男性		38		大阪府		会社員(その他)

				6299351		550		男性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				15007782		600		男性		31		滋賀県		会社員(技術系)

				25455580		600		女性		36		福岡県		会社員(事務系)

				16536459		550		男性		38		大阪府		会社員(その他)

				41799710		1800		男性		24		東京都		会社員(事務系)

				37554661		400		女性		38		兵庫県		会社員(その他)

				28377033		480		女性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				20164789		220		男性		30		大阪府		会社員(技術系)

				17593532		300		女性		36		愛知県		会社員(事務系)

				21577374		700		男性		39		静岡県		会社員(事務系)

				50324028		350		女性		27		神奈川県		会社員(事務系)

				19251751		500		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				40688125		300		男性		37		長崎県		会社員(その他)

				50996709		280		男性		31		神奈川県		会社員(その他)

				36131798		300		男性		23		京都府		会社員(その他)

				32393138		560		男性		29		埼玉県		公務員

				36394061		370		女性		34		福島県		会社員(技術系)

				46507385		300		男性		37		兵庫県		会社員(その他)

				49452867		500		男性		24		奈良県		会社員(事務系)

				51566840		550		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				49241324		400		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				31636972		420		女性		26		愛知県		会社員(その他)

				50709808		500		男性		29		東京都		会社員(事務系)

				30185394		390		女性		31		大阪府		会社員(技術系)

				34934276		350		女性		29		京都府		会社員(その他)

				51167146		350		男性		34		千葉県		会社員(技術系)

				47694570		400		男性		27		滋賀県		会社員(技術系)

				36424094		190		男性		31		群馬県		会社員(事務系)

				52073056		230		女性		27		秋田県		会社員(その他)

				50919634		300		女性		25		長野県		会社員(その他)

				35416131		10		男性		34		東京都		会社員(事務系)

				44682995		300		男性		30		福井県		会社員(技術系)

				52036860		300		男性		28		岡山県		公務員

				3404740		400		男性		38		大阪府		会社員(その他)

				24402996		350		女性		29		埼玉県		会社員(事務系)

				36372671		350		女性		31		三重県		会社員(事務系)

				32793038		400		女性		29		東京都		会社員(その他)

				48110748		300		男性		27		愛知県		会社員(技術系)

				51107392		200		男性		26		兵庫県		会社員(技術系)

				16483763		280		女性		26		長野県		公務員

				39801653		380		男性		33		大阪府		会社員(技術系)

				40910616		330		女性		38		東京都		会社員(事務系)

				23087684		200		女性		25		東京都		会社員(事務系)

				39142330		300		女性		25		大阪府		会社員(事務系)

				51668030		450		男性		23		京都府		会社員(事務系)

				38137433		250		女性		25		千葉県		会社員(その他)

				22456664		500		女性		24		千葉県		会社員(その他)

				49241999		210		男性		26		鹿児島県		会社員(技術系)

				6316660		450		女性		38		東京都		会社員(事務系)

				30922645		300		男性		23		愛知県		会社員(技術系)

				36262591		500		女性		30		大阪府		会社員(事務系)

				29085860		400		男性		29		千葉県		会社員(その他)

				24334714		250		女性		23		福岡県		会社員(事務系)

				49729090		400		男性		31		大阪府		その他

				51961854		620		男性		24		静岡県		会社員(技術系)

				47215892		200		男性		21		福岡県		その他

				21104377		250		男性		33		兵庫県		会社員(事務系)

				39925360		300		女性		26		埼玉県		会社員(事務系)

				46939396		360		男性		35		岐阜県		会社員(その他)

				46311404		450		男性		30		福岡県		会社員(事務系)

				27910933		200		女性		22		埼玉県		会社員(技術系)

				51987356		300		男性		27		秋田県		公務員

				8516850		400		女性		28		埼玉県		会社員(事務系)

				16537458		500		女性		33		神奈川県		会社員(その他)

				36206682		250		男性		32		東京都		会社員(その他)

				29948616		400		女性		29		東京都		会社員(事務系)

				28990310		600		男性		38		愛知県		会社員(技術系)

				34804285		700		男性		27		大阪府		会社員(その他)

				27898435		550		女性		26		東京都		会社員(事務系)

				34199574		350		女性		33		東京都		会社員(技術系)

				34490638		300		男性		39		東京都		会社員(技術系)

				15776214		400		男性		37		愛知県		会社員(事務系)

				51933882		400		女性		25		大阪府		会社員(その他)

				36630790		300		女性		34		埼玉県		その他

				39198247		500		男性		29		神奈川県		会社員(その他)

				3663824		260		男性		39		岐阜県		会社員(事務系)

				51857143		620		男性		30		千葉県		会社員(技術系)

				16526908		430		女性		33		愛知県		会社員(事務系)

				52071281		550		男性		26		埼玉県		会社員(技術系)

				50750742		200		男性		26		岐阜県		会社員(事務系)

				39889548		220		女性		38		静岡県		会社員(事務系)

				34765506		200		女性		35		大分県		会社員(技術系)

				48794982		200		女性		23		福岡県		会社員(その他)

				12776858		200		男性		37		神奈川県		会社員(技術系)

				47703162		250		女性		24		埼玉県		会社員(技術系)

				29985908		650		男性		37		愛知県		会社員(技術系)

				47217931		360		男性		27		東京都		会社員(事務系)

				19195361		440		女性		33		埼玉県		会社員(その他)

				35390314		350		男性		31		長野県		会社員(事務系)

				47229435		600		男性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				8632446		200		男性		36		東京都		会社員(技術系)

				7318890		800		女性		37		東京都		その他

				9290434		300		女性		37		滋賀県		会社員(事務系)

				39032466		400		女性		33		長野県		会社員(事務系)

				41021586		100		女性		33		千葉県		その他

				26538817		250		男性		24		大阪府		会社員(技術系)

				29103195		700		男性		27		大阪府		会社員(技術系)

				51923331		400		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				47196299		300		女性		30		福岡県		会社員(その他)

				19141455		415		男性		39		東京都		会社員(技術系)

				25808125		500		女性		29		広島県		会社員(事務系)

				51578852		400		女性		37		東京都		会社員(事務系)

				42469010		410		男性		26		埼玉県		会社員(事務系)

				20584879		500		男性		36		神奈川県		会社員(技術系)

				50577164		350		男性		32		福井県		会社員(その他)

				48902583		100		男性		21		広島県		会社員(その他)

				34325444		350		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				25224065		470		男性		38		兵庫県		会社員(事務系)

				24449959		400		男性		39		愛知県		公務員

				51976134		430		男性		27		岡山県		会社員(その他)

				31421406		300		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				28236586		400		男性		39		兵庫県		会社員(技術系)

				39732217		380		女性		33		千葉県		会社員(事務系)

				25311945		320		男性		35		山梨県		公務員

				25903662		100		女性		33		大阪府		会社員(その他)

				24281064		320		女性		39		大阪府		会社員(事務系)

				18311966		380		男性		32		神奈川県		会社員(その他)

				48914177		580		男性		27		千葉県		会社員(技術系)

				51832401		400		男性		28		宮城県		会社員(技術系)

				33155978		650		男性		27		茨城県		会社員(技術系)

				30352686		400		女性		36		神奈川県		会社員(技術系)

				42304059		400		男性		24		神奈川県		会社員(その他)

				27339275		450		男性		30		埼玉県		会社員(その他)

				33339055		350		男性		35		愛知県		会社員(その他)

				51756614		400		女性		36		長崎県		会社員(事務系)

				17901922		500		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				49050353		400		男性		25		千葉県		会社員(技術系)

				38145383		300		男性		33		長野県		会社員(技術系)

				43710673		600		男性		38		三重県		会社員(事務系)

				12698753		250		男性		32		新潟県		会社員(その他)

				41302666		300		男性		26		愛知県		会社員(その他)

				24842501		300		男性		27		愛知県		会社員(その他)

				51934442		1300		男性		39		東京都		会社員(技術系)

				35978772		500		男性		31		神奈川県		会社員(事務系)

				43887291		450		女性		30		三重県		会社員(技術系)

				51425308		400		女性		38		千葉県		会社員(事務系)

				51780643		260		女性		27		大分県		会社員(事務系)

				51384557		320		男性		36		神奈川県		会社員(事務系)

				25146370		300		女性		38		山形県		会社員(その他)

				44840321		400		男性		28		愛知県		会社員(その他)

				38395344		650		女性		38		北海道		会社員(その他)

				14103908		260		男性		28		東京都		会社員(事務系)

				15632902		250		女性		30		広島県		会社員(事務系)

				29414338		300		男性		36		埼玉県		会社員(技術系)

				41601523		650		男性		29		茨城県		公務員

				36523943		260		女性		32		東京都		会社員(事務系)

				29685329		300		男性		27		京都府		会社員(その他)

				38386421		350		男性		33		千葉県		会社員(技術系)

				49658362		400		男性		30		北海道		公務員

				9077096		400		男性		38		岡山県		会社員(その他)

				41997498		450		男性		33		宮城県		会社員(その他)

				39944453		390		男性		36		福岡県		会社員(技術系)

				51028816		240		女性		22		愛知県		会社員(事務系)

				16137434		350		男性		38		愛知県		会社員(技術系)

				28741277		600		男性		32		東京都		会社員(事務系)

				23023649		390		男性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				31412629		600		男性		39		兵庫県		公務員

				41320946		650		女性		24		神奈川県		会社員(事務系)

				50486463		400		女性		35		神奈川県		会社員(事務系)

				28208923		200		女性		36		新潟県		会社員(事務系)

				8200750		400		女性		32		埼玉県		会社員(その他)

				31946140		400		男性		28		東京都		会社員(その他)

				33704017		340		女性		26		神奈川県		会社員(その他)

				41633175		400		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				19633501		550		男性		33		愛知県		会社員(技術系)

				48620462		500		男性		29		千葉県		会社員(その他)

				23280240		400		女性		25		東京都		会社員(事務系)

				20504089		300		男性		32		千葉県		会社員(その他)

				35844669		700		男性		34		東京都		会社員(その他)

				46194889		300		男性		25		東京都		会社員(技術系)

				46236335		700		男性		34		三重県		会社員(技術系)

				19043747		390		女性		26		福岡県		会社員(その他)

				30554820		300		男性		33		東京都		会社員(事務系)

				9286059		400		男性		37		熊本県		会社員(技術系)

				43465249		310		女性		33		埼玉県		会社員(事務系)

				15154195		300		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				47596214		500		男性		27		三重県		公務員

				19609310		1100		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				46810244		500		男性		27		広島県		会社員(その他)

				17921894		200		女性		32		福島県		会社員(事務系)

				27932193		8		男性		37		愛知県		会社員(技術系)

				45148074		400		男性		31		神奈川県		会社員(その他)

				50382755		480		男性		29		山口県		公務員

				37746578		600		女性		39		鳥取県		会社員(技術系)

				7350459		50		男性		38		神奈川県		会社員(その他)

				33006470		350		男性		31		愛知県		公務員

				50760535		400		男性		28		愛知県		会社員(その他)

				7517240		350		男性		38		神奈川県		会社員(事務系)

				38416448		460		女性		33		愛知県		会社員(技術系)

				19495741		480		男性		39		鳥取県		会社員(技術系)

				40539832		300		男性		35		千葉県		会社員(その他)

				48547537		1		男性		24		愛知県		会社員(その他)

				43447841		400		男性		35		徳島県		会社員(その他)

				50395891		300		男性		31		茨城県		会社員(その他)

				39736516		380		女性		34		東京都		会社員(事務系)

				35112092		380		男性		35		大阪府		会社員(技術系)

				7448650		300		女性		35		大阪府		会社員(事務系)

				26680874		380		男性		37		大分県		会社員(その他)

				42438567		600		男性		39		兵庫県		会社員(技術系)

				39728536		400		男性		36		山形県		会社員(その他)

				13638372		270		女性		36		京都府		会社員(その他)

				38736617		350		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				31931823		750		女性		30		東京都		会社員(その他)

				6730323		200		女性		35		奈良県		会社員(その他)

				52021339		450		女性		26		東京都		会社員(その他)

				39874466		500		女性		25		東京都		会社員(その他)

				20077242		360		男性		38		福井県		会社員(事務系)

				18285287		500		女性		33		石川県		会社員(その他)

				49748642		350		男性		39		静岡県		会社員(技術系)

				43487115		400		男性		37		京都府		その他

				39941433		450		男性		37		京都府		会社員(その他)

				18526368		350		男性		34		熊本県		公務員

				51318260		350		男性		35		長野県		公務員

				39454983		210		女性		20		東京都		会社員(事務系)

				22704210		240		女性		35		福岡県		会社員(事務系)

				39228980		418		男性		39		神奈川県		会社員(事務系)

				26254263		350		男性		29		山口県		会社員(技術系)

				51809220		500		女性		29		群馬県		会社員(事務系)

				33570365		300		男性		32		京都府		会社員(その他)

				51757155		450		男性		34		東京都		会社員(技術系)

				51263453		350		女性		30		三重県		会社員(その他)

				18846082		400		男性		28		千葉県		会社員(技術系)

				32828421		600		女性		39		静岡県		会社員(事務系)

				13904186		300		男性		36		兵庫県		会社員(事務系)

				50749928		550		男性		36		広島県		公務員

				39495561		300		男性		37		福島県		会社員(技術系)

				50263932		500		男性		28		千葉県		会社員(技術系)

				38200371		700		男性		31		千葉県		会社員(技術系)

				51372405		400		男性		39		東京都		会社員(その他)

				51076515		300		男性		28		兵庫県		会社員(技術系)

				39634175		320		男性		28		静岡県		会社員(事務系)

				41738784		250		男性		29		京都府		会社員(事務系)

				47349001		500		男性		26		東京都		会社員(事務系)

				51521047		500		女性		28		静岡県		公務員

				50409413		350		女性		30		東京都		会社員(事務系)

				51720279		200		女性		37		鹿児島県		会社員(事務系)

				7774593		700		男性		35		三重県		会社員(事務系)

				21378111		500		男性		37		兵庫県		会社員(事務系)

				40410046		300		男性		33		愛知県		会社員(事務系)

				50649925		800		女性		32		山形県		公務員

				44904164		300		女性		29		茨城県		会社員(事務系)

				26130188		360		女性		38		東京都		会社員(その他)

				52036041		300		女性		23		京都府		会社員(事務系)

				51692617		350		女性		35		長野県		会社員(その他)

				33578599		250		女性		29		大阪府		会社員(事務系)

				37211375		400		女性		25		東京都		会社員(その他)

				8621790		400		男性		36		大阪府		会社員(事務系)

				50661630		200		男性		28		千葉県		会社員(その他)

				52123511		380		男性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				48397950		450		女性		37		千葉県		会社員(その他)

				7689289		540		女性		37		大阪府		会社員(その他)

				20427180		250		女性		26		千葉県		会社員(事務系)

				43684123		750		男性		30		群馬県		会社員(技術系)

				40721804		500		男性		38		北海道		会社員(事務系)

				48582809		850		男性		34		神奈川県		会社員(技術系)

				17882413		400		女性		26		千葉県		会社員(技術系)

				29388311		350		男性		38		神奈川県		会社員(事務系)

				50514960		1		男性		38		大阪府		会社員(技術系)

				42747397		280		男性		22		秋田県		会社員(技術系)

				43500151		83		女性		31		岡山県		会社員(その他)

				25474431		1059		男性		31		東京都		会社員(その他)

				8124629		350		男性		37		富山県		会社員(その他)

				6361853		400		男性		37		大阪府		会社員(事務系)

				14955592		420		女性		26		埼玉県		会社員(技術系)

				37744701		250		男性		27		広島県		会社員(その他)

				23200038		300		女性		37		千葉県		会社員(事務系)

				19225426		300		男性		34		大阪府		会社員(事務系)

				21613011		500		男性		37		長崎県		会社員(技術系)

				39394255		400		男性		36		福岡県		会社員(その他)

				40869698		500		男性		29		福岡県		会社員(その他)

				51588369		280		男性		32		京都府		会社員(技術系)

				7688031		280		女性		38		大阪府		会社員(事務系)

				48603443		200		女性		39		岡山県		会社員(事務系)

				47486995		360		男性		25		福岡県		会社員(技術系)

				39501269		200		女性		31		千葉県		会社員(その他)

				51520559		400		男性		38		山口県		会社員(技術系)

				43433688		500		男性		34		茨城県		会社員(技術系)

				28170296		1		男性		37		大阪府		会社員(その他)

				13590139		680		男性		33		千葉県		会社員(その他)

				45216414		400		男性		38		埼玉県		会社員(その他)

				6548020		1		男性		39		香川県		会社員(その他)

				22781959		400		女性		27		大阪府		会社員(その他)

				28606868		800		男性		35		静岡県		会社員(技術系)

				39929009		380		男性		27		山口県		会社員(その他)

				9212250		300		男性		28		長野県		会社員(技術系)

				51999371		270		女性		33		埼玉県		会社員(事務系)

				39734371		250		女性		27		静岡県		会社員(その他)

				16626525		450		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				32651835		1		女性		38		千葉県		会社員(その他)

				52012173		300		男性		31		千葉県		会社員(その他)

				26745494		400		女性		26		神奈川県		会社員(その他)

				43408365		550		男性		39		東京都		会社員(事務系)

				51077173		280		女性		30		大阪府		会社員(事務系)

				29808443		300		女性		23		大分県		会社員(技術系)

				18645579		500		男性		36		北海道		会社員(事務系)

				8163328		700		男性		37		京都府		会社員(技術系)

				51987523		350		女性		28		兵庫県		会社員(事務系)

				43675658		280		女性		30		東京都		会社員(その他)

				36822771		400		男性		33		東京都		公務員

				49226366		415		男性		24		東京都		会社員(その他)

				36858139		500		男性		37		埼玉県		会社員(技術系)

				18153554		380		男性		39		茨城県		会社員(技術系)

				29163421		350		女性		35		大阪府		会社員(事務系)

				51260464		370		女性		28		神奈川県		会社員(技術系)

				51718911		300		女性		38		長野県		会社員(事務系)

				47617432		500		男性		33		大分県		会社員(その他)

				25119644		300		女性		23		東京都		会社員(事務系)

				48886781		320		男性		30		新潟県		会社員(技術系)

				51809876		300		女性		26		栃木県		会社員(技術系)

				35070368		400		男性		32		大阪府		会社員(技術系)

				3112282		350		男性		39		京都府		会社員(その他)

				51658178		450		女性		32		東京都		会社員(その他)

				25870396		300		女性		24		東京都		会社員(事務系)

				47840755		900		男性		38		東京都		会社員(技術系)

				29662893		340		男性		38		千葉県		会社員(事務系)

				50191295		350		女性		36		島根県		会社員(事務系)

				21684180		350		女性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				50619103		300		女性		36		群馬県		会社員(その他)

				51652201		1		男性		24		大阪府		会社員(その他)

				42431561		3300		男性		30		茨城県		会社員(技術系)

				30644048		220		男性		35		福岡県		会社員(その他)

				7828355		700		男性		33		大阪府		会社員(事務系)

				26215633		450		女性		38		東京都		会社員(事務系)

				38879326		450		女性		24		大阪府		会社員(事務系)

				42827731		460		女性		33		京都府		会社員(技術系)

				7718026		450		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				34311922		200		女性		28		東京都		会社員(その他)

				48265860		300		男性		31		大阪府		会社員(技術系)

				51526714		450		男性		31		北海道		会社員(事務系)

				43579199		450		女性		26		千葉県		会社員(事務系)

				35763125		400		男性		36		福岡県		会社員(技術系)

				46368514		600		男性		35		神奈川県		会社員(事務系)

				29984665		500		男性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				40127625		400		男性		22		大阪府		公務員

				12188339		800		男性		37		神奈川県		会社員(技術系)

				8189482		350		男性		38		富山県		公務員

				46566495		400		女性		31		長野県		会社員(その他)

				47683026		300		女性		24		石川県		会社員(その他)

				6605390		700		男性		39		愛媛県		会社員(事務系)

				48582784		450		男性		27		福岡県		会社員(その他)

				12358640		450		男性		32		愛知県		公務員

				35683816		400		女性		28		東京都		会社員(技術系)

				8293483		300		男性		32		大阪府		公務員

				42662857		290		女性		29		大阪府		会社員(事務系)

				14771408		600		男性		23		大阪府		会社員(事務系)

				24871382		430		女性		33		山口県		会社員(技術系)

				46502417		700		男性		37		大阪府		会社員(技術系)

				46733430		400		女性		38		福島県		公務員

				51492129		270		女性		37		北海道		会社員(事務系)

				48012038		260		男性		35		兵庫県		会社員(技術系)

				30327220		380		男性		26		石川県		公務員

				31086280		600		男性		34		青森県		公務員

				37445357		500		女性		31		福岡県		会社員(技術系)

				34436965		500		男性		36		千葉県		会社員(事務系)

				28705805		400		男性		24		山形県		公務員

				36721228		285		女性		39		埼玉県		会社員(事務系)

				47870749		400		男性		31		熊本県		会社員(技術系)

				30470357		250		男性		23		愛知県		会社員(事務系)

				27911425		400		男性		35		神奈川県		会社員(技術系)

				9395441		600		男性		33		栃木県		会社員(技術系)

				7422625		180		男性		30		東京都		会社員(事務系)

				8091034		400		男性		32		大阪府		会社員(技術系)

				51660071		300		男性		22		兵庫県		会社員(その他)

				21355548		350		女性		27		千葉県		会社員(その他)

				35603093		400		男性		36		東京都		会社員(事務系)

				44479225		550		男性		38		北海道		会社員(その他)

				39875979		300		女性		25		大阪府		会社員(その他)

				51911551		560		男性		32		宮崎県		会社員(その他)

				29265456		300		女性		26		埼玉県		会社員(事務系)

				40312902		200		男性		23		滋賀県		会社員(技術系)

				41601306		450		男性		25		神奈川県		会社員(技術系)

				21976735		700		男性		37		兵庫県		会社員(技術系)

				6744729		470		女性		31		大阪府		会社員(その他)

				17683622		370		女性		32		熊本県		その他

				30221601		420		女性		28		愛知県		会社員(事務系)

				50323302		300		男性		30		岐阜県		会社員(その他)

				44013637		550		男性		28		千葉県		会社員(その他)

				6358019		300		女性		36		宮崎県		会社員(その他)

				35890952		350		男性		30		神奈川県		会社員(その他)

				48374409		250		男性		20		青森県		会社員(技術系)

				31059765		350		男性		26		徳島県		会社員(技術系)

				46592627		600		男性		38		北海道		会社員(その他)

				48562368		500		男性		39		兵庫県		会社員(技術系)

				50617546		550		男性		32		北海道		公務員

				51520066		600		男性		30		千葉県		会社員(技術系)

				34641161		560		男性		39		石川県		公務員

				36631449		400		男性		36		埼玉県		会社員(事務系)

				40904321		400		男性		36		福岡県		会社員(技術系)

				46675942		250		男性		34		茨城県		会社員(その他)

				29216826		400		男性		37		福島県		会社員(技術系)

				31649394		200		女性		24		千葉県		その他

				46271623		350		男性		38		埼玉県		会社員(技術系)

				32572972		450		女性		34		埼玉県		会社員(その他)

				20214908		250		女性		24		東京都		会社員(事務系)

				44221571		350		男性		29		長野県		会社員(事務系)

				32808346		800		男性		36		東京都		会社員(技術系)

				41243551		230		男性		31		愛媛県		会社員(その他)

				48047376		300		男性		25		愛媛県		会社員(技術系)

				37047128		450		男性		25		埼玉県		会社員(事務系)

				36392699		190		女性		24		愛知県		会社員(事務系)

				42936708		450		男性		31		岡山県		会社員(技術系)

				25125995		280		男性		39		東京都		会社員(技術系)

				39782872		350		男性		25		愛知県		会社員(事務系)

				40996208		580		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				13949510		350		女性		33		大阪府		会社員(事務系)

				50739393		300		男性		26		岡山県		会社員(技術系)

				12318301		550		男性		39		埼玉県		会社員(その他)

				38870959		350		女性		34		東京都		会社員(事務系)

				41353500		700		男性		39		福岡県		会社員(技術系)

				8171762		380		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				18272887		500		女性		25		島根県		会社員(技術系)

				52010376		400		男性		39		千葉県		会社員(技術系)

				6085199		240		男性		34		東京都		会社員(事務系)

				8652926		1200		男性		38		埼玉県		会社員(技術系)

				24016171		300		女性		24		千葉県		会社員(事務系)

				26542436		800		男性		32		大阪府		会社員(事務系)

				19174310		230		男性		39		北海道		会社員(事務系)

				3395474		250		女性		37		徳島県		会社員(技術系)

				27709653		400		男性		38		福岡県		会社員(技術系)

				37208664		450		女性		38		東京都		会社員(技術系)

				41101788		480		女性		24		大阪府		会社員(事務系)

				16745861		300		女性		24		埼玉県		会社員(技術系)

				51976162		500		男性		33		石川県		会社員(技術系)

				49180510		250		男性		23		千葉県		会社員(事務系)

				15036094		520		男性		38		岡山県		会社員(その他)

				41700117		400		男性		28		京都府		公務員

				51229152		650		女性		34		神奈川県		会社員(技術系)

				29672494		350		男性		26		奈良県		会社員(事務系)

				47241737		300		男性		26		大阪府		会社員(技術系)

				3905558		300		女性		37		奈良県		会社員(事務系)

				38755942		400		男性		33		愛知県		公務員

				23257062		500		男性		33		滋賀県		会社員(技術系)

				50190678		450		女性		23		広島県		会社員(技術系)

				39393731		300		男性		28		神奈川県		会社員(その他)

				45066058		550		男性		38		大阪府		会社員(技術系)

				6350814		400		女性		34		大阪府		会社員(事務系)

				36265038		500		男性		29		埼玉県		会社員(事務系)

				25467366		330		男性		36		京都府		会社員(その他)

				8164791		240		女性		32		北海道		会社員(事務系)

				9106212		500		男性		35		神奈川県		会社員(技術系)

				50577093		400		女性		25		愛知県		会社員(事務系)

				51141732		500		男性		27		岡山県		会社員(その他)

				51856276		5		女性		27		大阪府		会社員(技術系)

				31797059		330		男性		35		愛知県		会社員(その他)

				51527024		50		男性		29		大阪府		会社員(技術系)

				50660997		430		女性		27		鳥取県		会社員(その他)

				51658465		280		女性		39		群馬県		会社員(その他)

				3885470		850		男性		39		大阪府		会社員(技術系)

				46267622		300		男性		23		東京都		会社員(事務系)

				38929844		380		男性		26		北海道		会社員(技術系)

				41138454		470		女性		27		千葉県		会社員(事務系)

				12645780		300		女性		26		大阪府		会社員(事務系)

				49575255		250		男性		28		愛知県		会社員(その他)

				35230771		480		女性		27		千葉県		公務員

				46675994		420		男性		25		大阪府		会社員(事務系)

				41003256		600		男性		37		千葉県		会社員(技術系)

				41672703		400		女性		32		東京都		会社員(その他)

				38202342		500		男性		34		徳島県		公務員

				16825677		150		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				51496131		300		男性		34		群馬県		会社員(その他)

				36923748		400		女性		33		京都府		会社員(事務系)

				43709677		460		男性		26		栃木県		会社員(その他)

				12691198		300		女性		34		広島県		会社員(事務系)

				8409196		680		男性		38		長野県		会社員(技術系)

				23089131		400		男性		31		東京都		会社員(技術系)

				16638436		450		男性		27		長崎県		会社員(技術系)

				49584596		320		男性		25		北海道		公務員

				20225177		400		女性		33		埼玉県		会社員(事務系)

				45137679		300		男性		39		東京都		会社員(技術系)

				20798071		700		女性		35		埼玉県		会社員(その他)

				36190277		500		男性		34		埼玉県		会社員(技術系)

				40640405		500		女性		26		大阪府		会社員(技術系)

				27486185		250		男性		39		三重県		会社員(技術系)

				51986579		280		男性		33		東京都		会社員(事務系)

				43805568		500		男性		34		兵庫県		会社員(技術系)

				50920338		450		男性		31		大阪府		公務員

				42086527		280		女性		29		京都府		会社員(事務系)

				40369172		450		男性		32		福岡県		会社員(その他)

				36188110		400		男性		31		宮城県		会社員(その他)

				15545089		1		男性		29		東京都		会社員(事務系)

				51900735		60		男性		27		京都府		会社員(技術系)

				25900942		450		男性		34		長崎県		会社員(その他)

				51279926		300		男性		30		静岡県		会社員(技術系)

				23440724		500		女性		38		東京都		会社員(技術系)

				7999305		700		男性		31		北海道		会社員(技術系)

				32611333		400		男性		28		大阪府		会社員(技術系)

				8008091		350		男性		36		神奈川県		会社員(その他)

				47840798		250		女性		24		奈良県		会社員(事務系)

				23480980		250		男性		37		和歌山県		会社員(事務系)

				27530475		270		男性		39		栃木県		会社員(事務系)

				33680334		120		女性		29		愛知県		会社員(事務系)

				37099590		500		男性		23		埼玉県		会社員(技術系)

				44550729		380		女性		24		岡山県		会社員(技術系)

				31407960		290		女性		29		静岡県		会社員(事務系)

				50779861		420		女性		23		大阪府		会社員(事務系)

				6637301		600		女性		37		広島県		会社員(その他)

				50175353		350		男性		36		宮城県		会社員(事務系)

				35969068		350		男性		32		東京都		会社員(事務系)

				38421072		250		男性		36		岡山県		会社員(その他)

				36020744		300		男性		23		福岡県		会社員(事務系)

				51833665		400		女性		27		岐阜県		会社員(技術系)

				42907054		360		女性		27		福岡県		会社員(その他)

				37505646		350		男性		27		京都府		会社員(その他)

				36533454		430		男性		38		神奈川県		会社員(その他)

				33955094		600		男性		29		東京都		会社員(その他)

				47422010		250		男性		24		岡山県		会社員(事務系)

				23344381		400		女性		28		東京都		公務員

				35206821		300		男性		31		三重県		会社員(技術系)

				52085920		400		男性		22		北海道		会社員(技術系)

				52071149		300		男性		29		北海道		会社員(事務系)

				39553488		400		男性		35		愛知県		会社員(技術系)

				37216384		300		女性		26		東京都		会社員(事務系)

				6471553		300		女性		34		東京都		会社員(技術系)

				26859554		400		男性		25		東京都		会社員(技術系)

				6274931		430		男性		35		東京都		会社員(事務系)

				50988069		350		女性		25		静岡県		会社員(技術系)

				14035614		450		男性		28		大阪府		会社員(その他)

				7068784		600		女性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				38674550		500		男性		27		東京都		会社員(技術系)

				41182244		320		男性		27		広島県		会社員(その他)

				51745607		850		女性		38		東京都		会社員(技術系)

				26643912		350		女性		24		東京都		会社員(その他)

				8690129		600		男性		35		東京都		会社員(技術系)

				42075288		300		女性		33		奈良県		会社員(技術系)

				43427007		400		男性		38		埼玉県		会社員(その他)

				29865850		350		女性		23		兵庫県		会社員(事務系)

				27848619		550		男性		28		島根県		会社員(その他)

				31115682		400		女性		29		滋賀県		会社員(技術系)

				41240440		350		女性		28		東京都		会社員(事務系)

				43708484		400		男性		39		東京都		会社員(その他)

				26722941		450		女性		34		千葉県		会社員(事務系)

				39739310		600		男性		31		兵庫県		会社員(その他)

				32369624		2		男性		38		静岡県		会社員(その他)

				35624751		400		男性		27		神奈川県		会社員(その他)

				38395685		360		女性		37		熊本県		会社員(その他)

				51330599		450		男性		23		東京都		会社員(技術系)

				37335361		300		男性		24		茨城県		会社員(その他)

				51116342		350		男性		23		大阪府		会社員(事務系)

				52035261		300		女性		23		神奈川県		会社員(技術系)

				30215245		550		男性		36		愛知県		会社員(その他)

				19785281		430		男性		33		奈良県		会社員(事務系)

				52072727		450		男性		32		神奈川県		会社員(技術系)

				30380558		350		男性		28		栃木県		会社員(その他)

				32249329		300		女性		36		広島県		会社員(その他)

				16273798		350		男性		31		愛知県		会社員(技術系)

				7579966		650		女性		28		東京都		会社員(その他)

				51949049		300		男性		21		東京都		会社員(技術系)

				50604994		620		男性		27		埼玉県		会社員(技術系)

				19250185		500		男性		27		神奈川県		会社員(技術系)

				15733676		500		女性		26		千葉県		会社員(その他)

				27997537		600		男性		34		神奈川県		会社員(その他)

				51153112		200		女性		27		埼玉県		会社員(技術系)

				8061213		530		男性		38		岐阜県		会社員(技術系)

				51086138		600		女性		34		東京都		会社員(事務系)

				46319600		1		女性		37		岡山県		会社員(事務系)

				23341793		250		男性		31		兵庫県		会社員(その他)

				6291681		600		男性		33		神奈川県		会社員(技術系)

				36162721		300		男性		32		大阪府		会社員(その他)

				36931225		420		男性		29		千葉県		会社員(その他)

				20503748		400		女性		30		島根県		会社員(技術系)

				51875946		550		男性		39		兵庫県		会社員(その他)

				17998235		420		男性		26		東京都		会社員(その他)

				9244697		400		男性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				41161467		1000		女性		24		東京都		会社員(その他)

				28253886		450		女性		30		東京都		会社員(事務系)

				12730009		1300		男性		38		神奈川県		会社員(その他)

				9248882		600		男性		34		三重県		会社員(技術系)

				30565956		480		女性		36		東京都		会社員(その他)

				51707126		1		男性		34		神奈川県		会社員(技術系)

				273595		250		男性		37		静岡県		会社員(事務系)

				15230834		400		男性		32		兵庫県		会社員(その他)

				52084815		300		男性		23		熊本県		会社員(技術系)

				33007859		450		男性		36		岡山県		会社員(技術系)

				23334828		500		男性		26		北海道		会社員(技術系)

				51588798		380		男性		28		石川県		会社員(技術系)

				24443909		500		女性		26		神奈川県		会社員(技術系)

				47873403		400		女性		22		宮城県		公務員

				6320255		400		女性		37		東京都		会社員(その他)

				9377291		500		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				25130743		260		女性		38		奈良県		会社員(事務系)

				7339301		450		男性		30		東京都		会社員(技術系)

				43025373		260		女性		35		神奈川県		会社員(事務系)

				50661188		660		男性		30		兵庫県		会社員(その他)

				28459333		900		男性		37		兵庫県		会社員(技術系)

				40265514		400		男性		35		埼玉県		会社員(技術系)

				8077558		200		男性		28		東京都		会社員(その他)

				52036926		320		女性		27		千葉県		会社員(技術系)

				16005639		400		男性		25		千葉県		会社員(技術系)

				51809754		500		男性		26		静岡県		会社員(技術系)

				30629863		250		男性		32		神奈川県		会社員(その他)

				33335415		320		女性		33		神奈川県		会社員(事務系)

				51899906		450		男性		29		東京都		会社員(その他)

				38628249		250		女性		25		栃木県		会社員(事務系)

				7686424		400		女性		33		福岡県		会社員(その他)

				51086730		600		男性		28		茨城県		会社員(事務系)

				29216349		500		男性		32		神奈川県		会社員(技術系)

				51130021		280		女性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				12726552		500		男性		37		滋賀県		会社員(技術系)

				18837986		250		男性		27		広島県		会社員(その他)

				7848446		250		女性		30		兵庫県		会社員(事務系)

				7873942		50		女性		31		千葉県		会社員(事務系)

				9374421		390		男性		39		千葉県		会社員(技術系)

				25080064		200		女性		25		大阪府		会社員(その他)

				25120248		350		女性		25		神奈川県		会社員(事務系)

				52061507		550		男性		26		東京都		会社員(その他)

				16622585		299		女性		38		神奈川県		会社員(事務系)

				23325067		200		女性		23		長崎県		会社員(事務系)

				47854906		800		男性		34		東京都		会社員(事務系)

				12460358		470		女性		38		香川県		会社員(その他)

				47548249		300		男性		36		福岡県		会社員(技術系)

				33114243		400		女性		27		埼玉県		会社員(事務系)

				51624662		850		男性		35		千葉県		会社員(技術系)

				26562211		460		男性		36		北海道		会社員(事務系)

				44684907		350		男性		33		宮崎県		公務員

				30343680		350		女性		37		東京都		会社員(事務系)

				19350547		550		男性		38		兵庫県		会社員(その他)

				37554899		500		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				8023890		350		男性		38		東京都		会社員(事務系)

				51257026		450		男性		24		東京都		会社員(その他)

				3448273		300		男性		29		高知県		公務員

				2317689		800		女性		39		岡山県		会社員(その他)

				30352031		450		女性		34		愛知県		会社員(その他)

				28719379		20		女性		25		静岡県		会社員(その他)

				42369750		350		男性		26		千葉県		公務員

				17992385		350		男性		26		東京都		会社員(事務系)

				28570200		350		女性		24		東京都		会社員(その他)

				13845856		400		女性		26		福岡県		会社員(技術系)

				47270779		350		女性		26		東京都		会社員(その他)

				39648822		400		女性		23		愛知県		会社員(事務系)

				52034635		400		女性		25		山口県		会社員(技術系)

				28612129		350		男性		22		大分県		公務員

				33004126		500		男性		29		奈良県		会社員(その他)

				50063015		1100		男性		34		東京都		会社員(事務系)

				8023553		400		女性		33		新潟県		会社員(その他)

				48073811		530		男性		31		大阪府		会社員(技術系)

				4080137		280		男性		36		東京都		会社員(その他)

				48126319		450		男性		24		神奈川県		会社員(事務系)

				46522181		220		男性		24		福岡県		会社員(その他)

				47215293		450		女性		32		大阪府		会社員(事務系)

				52050809		400		女性		23		福岡県		会社員(事務系)

				51821716		300		女性		30		大阪府		会社員(事務系)

				31666228		600		男性		28		大阪府		会社員(技術系)

				47253091		350		男性		28		大阪府		会社員(技術系)

				51678248		350		女性		28		群馬県		会社員(技術系)

				36045330		400		女性		30		福島県		会社員(その他)

				52015173		609		男性		27		富山県		会社員(技術系)

				46603358		300		男性		39		神奈川県		会社員(その他)

				3694175		950		男性		33		福岡県		会社員(技術系)

				11971227		380		女性		25		神奈川県		会社員(事務系)

				34480762		590		男性		35		福島県		公務員

				43648380		300		女性		35		大阪府		会社員(事務系)

				39330476		380		女性		24		大阪府		会社員(事務系)

				29937988		450		女性		32		滋賀県		会社員(その他)

				18536344		500		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				13117634		250		男性		39		山形県		会社員(技術系)

				24889830		650		男性		35		兵庫県		会社員(その他)

				40613202		600		男性		37		大阪府		会社員(事務系)

				35066861		950		男性		31		兵庫県		会社員(技術系)

				19103980		250		女性		27		長野県		会社員(事務系)

				28873289		400		男性		35		青森県		会社員(技術系)

				51284922		288		男性		22		山形県		会社員(その他)

				29284811		290		女性		29		長野県		会社員(事務系)

				52050801		50		女性		24		京都府		会社員(事務系)

				19500174		650		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				50063818		800		男性		34		千葉県		会社員(技術系)

				39373278		600		男性		26		兵庫県		会社員(その他)

				15756024		350		女性		33		愛知県		会社員(技術系)

				51116779		400		男性		39		北海道		会社員(事務系)

				50247205		600		男性		28		愛知県		公務員

				20983822		480		男性		33		千葉県		会社員(その他)

				40038848		300		女性		23		佐賀県		公務員

				7565178		400		女性		29		東京都		会社員(その他)

				46535056		200		女性		28		大阪府		会社員(事務系)

				15360452		350		女性		27		千葉県		会社員(技術系)

				12277114		300		女性		35		三重県		会社員(事務系)

				51036272		750		男性		38		兵庫県		会社員(技術系)

				49174742		520		男性		32		兵庫県		会社員(その他)

				11942793		185		男性		33		愛知県		会社員(その他)

				39394019		390		女性		23		埼玉県		会社員(その他)

				27506901		240		女性		28		香川県		会社員(技術系)

				28856158		280		男性		34		北海道		会社員(その他)

				51397452		420		男性		29		愛知県		会社員(技術系)

				49522814		400		男性		26		埼玉県		会社員(その他)

				36003284		400		男性		31		神奈川県		会社員(その他)

				19423243		400		女性		39		千葉県		会社員(その他)

				46178984		550		男性		24		神奈川県		会社員(その他)

				26786794		450		男性		37		神奈川県		会社員(技術系)

				19259416		580		男性		30		茨城県		会社員(事務系)

				41594891		300		男性		33		山梨県		会社員(技術系)

				21864920		550		男性		29		群馬県		会社員(その他)

				41249911		400		男性		39		三重県		公務員

				28702427		1000		男性		38		東京都		会社員(技術系)

				32230505		300		男性		35		福岡県		会社員(事務系)

				29427218		550		女性		30		京都府		会社員(事務系)

				15960706		497		男性		23		愛知県		会社員(その他)

				43477289		500		男性		29		千葉県		会社員(技術系)

				46969527		300		男性		24		埼玉県		会社員(その他)

				29488617		230		女性		37		香川県		会社員(事務系)

				36676891		400		男性		34		神奈川県		会社員(技術系)

				22052370		420		女性		26		大阪府		会社員(事務系)

				50965429		400		男性		39		福岡県		会社員(技術系)

				9380275		350		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				36047337		350		女性		26		埼玉県		会社員(事務系)

				7731391		1200		男性		38		神奈川県		会社員(事務系)

				14035819		500		男性		37		岐阜県		会社員(その他)

				40385367		240		女性		29		岐阜県		会社員(事務系)

				7971458		450		女性		32		北海道		会社員(事務系)

				23427635		500		男性		37		埼玉県		会社員(技術系)

				3660091		350		女性		26		神奈川県		会社員(事務系)

				51424409		300		男性		38		北海道		公務員

				16598196		370		男性		22		山口県		会社員(技術系)

				39327551		400		女性		26		広島県		会社員(その他)

				20040166		450		男性		28		神奈川県		会社員(その他)

				40530193		250		男性		31		香川県		会社員(技術系)

				12477147		450		女性		26		東京都		会社員(その他)

				49242058		600		女性		36		愛知県		会社員(事務系)

				52011613		350		男性		36		埼玉県		会社員(技術系)

				16395605		400		男性		28		埼玉県		会社員(技術系)

				6923789		460		女性		37		大阪府		会社員(事務系)

				30613768		100		女性		38		福岡県		会社員(技術系)

				42476722		350		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				49726265		100		女性		22		東京都		会社員(技術系)

				46328344		450		女性		32		静岡県		会社員(技術系)

				51522749		500		男性		35		新潟県		会社員(技術系)

				32190660		200		男性		25		兵庫県		会社員(その他)

				51622425		100		男性		24		宮崎県		会社員(技術系)

				33242840		250		男性		37		島根県		会社員(技術系)

				43555200		400		女性		23		大阪府		会社員(その他)

				28034115		350		男性		28		静岡県		会社員(技術系)

				51649652		411		女性		28		東京都		会社員(技術系)

				36914868		240		女性		23		東京都		会社員(事務系)

				22195944		300		男性		26		広島県		会社員(事務系)

				49668121		280		女性		37		鹿児島県		公務員

				25336786		400		男性		37		東京都		会社員(その他)

				6219820		250		女性		37		山形県		会社員(その他)

				49748793		650		男性		27		愛知県		会社員(技術系)

				52084347		600		男性		27		神奈川県		会社員(技術系)

				22805303		300		男性		24		愛媛県		会社員(事務系)

				40845855		400		男性		35		東京都		会社員(事務系)

				42285663		450		女性		20		東京都		会社員(事務系)

				9085342		350		女性		35		愛知県		会社員(事務系)

				35311572		300		男性		37		岐阜県		会社員(その他)

				42134493		260		男性		37		広島県		会社員(技術系)

				44240523		530		男性		31		東京都		会社員(技術系)

				12573099		370		男性		36		東京都		会社員(事務系)

				20130437		250		女性		31		大阪府		会社員(事務系)

				36615941		500		女性		24		埼玉県		会社員(その他)

				51694259		400		男性		31		奈良県		会社員(技術系)

				44693138		20		男性		37		長野県		会社員(技術系)

				50730097		500		男性		22		佐賀県		会社員(技術系)

				20456958		180		女性		24		佐賀県		会社員(その他)

				51922710		320		男性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				20306658		630		男性		31		北海道		会社員(その他)

				44830798		1000		女性		29		東京都		その他

				48660648		450		男性		29		千葉県		会社員(事務系)

				42015706		350		男性		34		奈良県		会社員(事務系)

				50102415		580		男性		34		愛知県		会社員(その他)

				9287668		400		男性		38		大阪府		会社員(技術系)

				31407083		250		男性		31		奈良県		会社員(技術系)

				21996020		450		男性		34		石川県		会社員(その他)

				9251467		350		女性		39		埼玉県		会社員(事務系)

				7364942		550		男性		28		滋賀県		会社員(技術系)

				33915987		200		女性		27		北海道		会社員(事務系)

				30643817		1500		女性		37		東京都		会社員(事務系)

				51820154		320		男性		24		新潟県		会社員(その他)

				51178230		520		男性		29		東京都		会社員(その他)

				46853891		500		男性		31		東京都		会社員(その他)

				6261402		350		女性		27		東京都		会社員(技術系)

				51567730		400		女性		23		福岡県		会社員(その他)

				18615277		300		女性		37		大阪府		会社員(その他)

				48524458		500		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				52084097		350		男性		21		広島県		会社員(技術系)

				33273115		350		男性		26		石川県		会社員(その他)

				3005431		400		女性		35		東京都		会社員(技術系)

				16454549		350		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				12189003		600		男性		33		愛知県		会社員(その他)

				22608752		320		女性		24		大阪府		会社員(その他)

				29653468		200		女性		37		北海道		会社員(その他)

				44904612		400		男性		26		沖縄県		会社員(その他)

				22655626		400		男性		32		広島県		会社員(事務系)

				50309998		450		男性		33		神奈川県		会社員(その他)

				49813409		200		男性		38		佐賀県		公務員

				51344249		400		男性		38		東京都		会社員(技術系)

				30196708		620		男性		37		愛知県		会社員(その他)

				51330221		300		男性		26		岐阜県		会社員(その他)

				51567009		580		女性		28		神奈川県		会社員(事務系)

				17583705		400		男性		38		大阪府		会社員(その他)

				39023271		360		男性		26		愛知県		会社員(その他)

				48629240		300		女性		23		埼玉県		会社員(その他)

				51874819		400		男性		23		福島県		会社員(その他)

				46272569		250		女性		24		千葉県		会社員(その他)

				33785775		950		男性		35		京都府		会社員(事務系)

				51856749		300		男性		25		大阪府		会社員(技術系)

				40006166		550		男性		28		栃木県		会社員(その他)

				45067089		450		女性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				42693091		340		女性		35		福岡県		会社員(その他)

				50941265		400		男性		30		東京都		会社員(その他)

				13480469		395		男性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				36056392		200		女性		32		鳥取県		会社員(事務系)

				37744167		370		女性		29		北海道		会社員(技術系)

				38277714		280		男性		27		福島県		会社員(その他)

				40085423		400		男性		25		東京都		会社員(その他)

				48717230		430		男性		32		京都府		会社員(技術系)

				4022360		600		男性		36		神奈川県		会社員(技術系)

				51935767		420		女性		26		東京都		会社員(事務系)

				16602609		500		女性		29		東京都		会社員(その他)

				8110719		380		女性		28		大阪府		会社員(その他)

				45105355		350		男性		28		東京都		会社員(事務系)

				41798452		450		男性		30		三重県		公務員

				50769959		198		女性		33		大分県		会社員(その他)

				46204414		400		男性		29		愛知県		会社員(技術系)

				32383928		450		男性		28		千葉県		会社員(技術系)

				20825999		250		男性		28		兵庫県		会社員(その他)

				49668688		490		女性		26		大阪府		会社員(事務系)

				35135349		380		男性		31		東京都		公務員

				47432823		300		女性		25		埼玉県		会社員(事務系)

				35159644		300		女性		35		埼玉県		会社員(事務系)

				51343751		450		男性		25		神奈川県		会社員(事務系)

				22546716		200		男性		22		大阪府		会社員(その他)

				39164419		500		女性		34		栃木県		会社員(事務系)

				31870490		200		女性		29		福岡県		会社員(その他)

				7918591		450		女性		37		東京都		会社員(事務系)

				47278011		200		女性		36		広島県		会社員(事務系)

				52062243		290		女性		31		北海道		会社員(その他)

				48748514		400		男性		35		広島県		会社員(技術系)

				45079306		450		男性		35		広島県		会社員(その他)

				35445523		300		女性		30		東京都		会社員(技術系)

				25835065		280		女性		26		東京都		会社員(事務系)

				32811263		500		男性		26		香川県		会社員(その他)

				46565929		350		女性		25		神奈川県		会社員(技術系)

				52099112		100		男性		22		長野県		会社員(技術系)

				21748506		500		女性		31		埼玉県		会社員(事務系)

				8667630		400		女性		28		東京都		会社員(事務系)

				23343230		240		男性		24		千葉県		会社員(その他)

				44676053		250		女性		30		岡山県		会社員(事務系)

				34651381		400		女性		26		東京都		会社員(その他)

				14389207		200		女性		34		福岡県		会社員(その他)

				8589444		350		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				39617942		250		男性		37		岐阜県		会社員(技術系)

				43711082		350		男性		21		長崎県		会社員(技術系)

				46486798		400		男性		37		神奈川県		会社員(事務系)

				46234225		420		男性		39		千葉県		会社員(その他)

				52122544		40		男性		23		兵庫県		会社員(技術系)

				49765172		280		男性		29		岐阜県		公務員

				41915450		470		女性		37		東京都		会社員(事務系)

				16102858		450		男性		37		兵庫県		会社員(技術系)

				33677070		650		男性		35		福岡県		会社員(技術系)

				26335955		350		男性		30		東京都		会社員(事務系)

				38200469		400		男性		27		埼玉県		会社員(事務系)

				39311611		730		女性		26		京都府		その他

				26560200		200		女性		23		福岡県		会社員(その他)

				48829525		400		女性		26		東京都		会社員(その他)

				41197345		208		女性		24		宮城県		会社員(その他)

				6700189		350		男性		35		和歌山県		会社員(技術系)

				38946224		1050		男性		34		愛知県		会社員(技術系)

				49174021		600		女性		30		神奈川県		会社員(その他)

				41222657		500		男性		34		東京都		会社員(その他)

				41198667		300		女性		24		千葉県		その他

				27795651		390		女性		39		石川県		会社員(技術系)

				21418546		505		男性		26		神奈川県		会社員(その他)

				8805742		400		女性		27		青森県		会社員(その他)

				31116041		300		男性		29		東京都		会社員(その他)

				8120081		500		女性		27		広島県		会社員(その他)

				18309061		450		男性		34		千葉県		会社員(その他)

				51659697		450		男性		24		栃木県		会社員(技術系)

				8113061		300		女性		36		北海道		会社員(事務系)

				40280449		450		男性		38		群馬県		会社員(その他)

				7975591		300		女性		29		東京都		会社員(その他)

				49715104		450		女性		39		高知県		会社員(その他)

				36370977		600		女性		35		東京都		公務員

				51988924		320		男性		29		沖縄県		会社員(技術系)

				48988258		400		女性		33		大阪府		会社員(技術系)

				38545047		350		女性		26		長野県		会社員(その他)

				36071208		280		女性		31		徳島県		会社員(技術系)

				15225704		300		女性		33		大阪府		会社員(その他)

				44509488		450		男性		32		神奈川県		会社員(事務系)

				24731291		450		男性		39		福島県		会社員(その他)

				51668096		420		男性		29		神奈川県		会社員(その他)

				52010126		380		男性		37		山口県		会社員(その他)

				51529184		4000		男性		39		富山県		会社員(その他)

				52073617		300		男性		25		東京都		会社員(技術系)

				24551896		450		男性		35		大阪府		会社員(技術系)

				6475815		400		女性		38		東京都		会社員(事務系)

				29770955		300		女性		38		三重県		会社員(事務系)

				44816355		400		男性		31		京都府		会社員(技術系)

				9086420		350		男性		34		大阪府		会社員(その他)

				23047407		350		女性		28		福岡県		会社員(その他)

				30634061		300		女性		26		福岡県		会社員(その他)

				42977570		300		女性		28		兵庫県		会社員(事務系)

				42986696		580		女性		25		三重県		公務員

				47586489		450		男性		34		宮城県		会社員(技術系)

				39944187		340		女性		27		大阪府		会社員(その他)

				50847457		190		女性		25		福岡県		その他

				19729663		380		女性		30		広島県		会社員(その他)

				51292936		500		男性		30		大阪府		会社員(技術系)

				25686795		400		男性		35		広島県		会社員(技術系)

				51821428		500		男性		40		熊本県		会社員(その他)

				19321655		350		男性		27		徳島県		会社員(その他)

				9037133		300		男性		36		神奈川県		会社員(事務系)

				50750118		450		女性		33		北海道		会社員(事務系)

				27246351		580		男性		35		東京都		会社員(その他)

				47217980		400		男性		39		沖縄県		会社員(技術系)

				43696132		350		男性		29		山口県		会社員(その他)

				42868372		300		女性		28		長野県		公務員

				7888173		400		女性		31		埼玉県		会社員(その他)

				32177631		450		男性		32		愛知県		会社員(技術系)

				51399065		600		女性		28		岩手県		公務員

				36218027		300		男性		29		熊本県		会社員(その他)

				49712545		850		男性		26		大阪府		会社員(技術系)

				9314349		750		男性		37		神奈川県		会社員(その他)

				25422369		1000		男性		39		神奈川県		会社員(技術系)

				51141976		550		男性		33		兵庫県		会社員(技術系)

				39383225		400		男性		27		大阪府		会社員(その他)

				51130360		380		男性		30		長崎県		公務員

				17688573		400		男性		36		埼玉県		会社員(技術系)

				41248656		420		女性		33		栃木県		会社員(その他)

				25354074		300		男性		38		兵庫県		公務員

				39941391		420		男性		25		埼玉県		会社員(技術系)

				26052718		620		女性		30		大阪府		会社員(その他)

				41258213		300		男性		30		広島県		会社員(その他)

				52061665		300		男性		40		大阪府		会社員(その他)

				51610386		500		男性		24		神奈川県		会社員(その他)

				38688296		420		男性		25		千葉県		会社員(事務系)

				51020523		480		女性		33		長野県		会社員(事務系)

				8819113		280		男性		30		福岡県		会社員(事務系)

				39319084		330		女性		35		福岡県		会社員(技術系)

				43839908		400		男性		30		東京都		会社員(技術系)

				13201321		450		女性		27		東京都		会社員(技術系)

				41332948		200		男性		25		大阪府		会社員(その他)

				22899888		360		女性		38		青森県		会社員(その他)

				13402620		390		男性		24		東京都		会社員(その他)

				47793585		650		男性		34		福井県		会社員(技術系)

				41294556		400		男性		33		埼玉県		会社員(事務系)

				50721378		400		女性		33		北海道		会社員(その他)

				18847375		600		女性		33		茨城県		会社員(その他)

				31709996		500		男性		35		長崎県		会社員(事務系)

				21405101		520		女性		29		兵庫県		会社員(その他)

				40817403		150		男性		37		埼玉県		会社員(技術系)

				41541009		700		男性		34		福岡県		公務員

				45170591		500		男性		32		静岡県		会社員(技術系)

				39958274		500		男性		38		北海道		会社員(技術系)

				8009862		410		女性		32		大阪府		会社員(事務系)

				51589425		300		女性		22		埼玉県		会社員(その他)

				52024492		710		男性		35		愛知県		会社員(その他)

				49181144		350		男性		24		熊本県		会社員(技術系)

				35866794		1950		男性		33		東京都		会社員(その他)

				48395624		80		女性		21		福岡県		会社員(技術系)

				51425092		480		女性		29		広島県		会社員(技術系)

				37567555		485		男性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				28874582		340		女性		36		東京都		会社員(事務系)

				15388090		300		男性		34		愛知県		会社員(事務系)

				48427585		150		女性		28		茨城県		会社員(その他)

				23245325		150		男性		23		兵庫県		会社員(その他)

				28233116		55		女性		38		滋賀県		会社員(事務系)

				44989328		500		女性		24		福岡県		会社員(その他)

				8564388		300		女性		38		神奈川県		会社員(その他)

				20635044		200		男性		39		大阪府		会社員(その他)

				38868726		530		男性		28		香川県		会社員(事務系)

				22170785		390		男性		39		栃木県		会社員(事務系)

				39455310		300		男性		39		愛知県		会社員(その他)

				44871475		400		男性		32		香川県		公務員

				42863535		350		男性		25		大阪府		会社員(その他)

				43704589		400		男性		34		愛知県		会社員(その他)

				18962687		350		女性		38		兵庫県		会社員(事務系)

				15559022		400		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				21058900		280		女性		26		千葉県		会社員(その他)

				32496984		500		男性		34		大阪府		会社員(技術系)

				18424569		200		男性		32		愛知県		会社員(その他)

				8737547		400		女性		31		岩手県		会社員(その他)

				33143988		420		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				48759593		300		女性		26		愛知県		会社員(その他)

				28307645		200		女性		23		愛知県		会社員(事務系)

				34175362		575		男性		39		奈良県		会社員(技術系)

				22701246		400		男性		33		東京都		会社員(技術系)

				24449746		350		男性		39		愛知県		会社員(技術系)

				30237438		400		男性		28		福岡県		会社員(その他)

				20587533		350		女性		32		東京都		会社員(技術系)

				40994929		250		女性		21		島根県		会社員(その他)

				51540083		600		男性		32		京都府		会社員(その他)

				8963852		360		女性		37		鹿児島県		会社員(その他)

				6020494		300		男性		37		福岡県		公務員

				32595361		400		女性		33		兵庫県		会社員(その他)

				18284188		450		女性		26		東京都		会社員(事務系)

				40622048		550		女性		32		東京都		会社員(事務系)

				51936122		230		女性		39		富山県		会社員(その他)

				29305093		200		女性		31		静岡県		その他

				48055942		250		女性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				34724908		300		男性		36		宮城県		会社員(技術系)

				31933375		620		男性		30		兵庫県		会社員(その他)

				28244170		900		男性		38		愛知県		会社員(その他)

				36892818		200		女性		29		徳島県		会社員(その他)

				50965098		560		男性		38		岡山県		会社員(その他)

				35696180		490		男性		38		神奈川県		会社員(その他)

				7213789		630		男性		37		神奈川県		会社員(技術系)

				28622629		280		女性		26		三重県		会社員(その他)

				40238287		6000		男性		26		大阪府		会社員(その他)

				51215686		270		男性		35		埼玉県		会社員(技術系)

				36006597		350		男性		33		神奈川県		会社員(技術系)

				3107224		300		男性		38		長崎県		公務員

				44965029		300		男性		31		神奈川県		会社員(事務系)

				47310138		300		女性		23		鹿児島県		会社員(その他)

				32073029		500		女性		35		千葉県		会社員(その他)

				29024588		450		女性		24		愛知県		会社員(その他)

				49757037		600		男性		26		北海道		会社員(技術系)

				27029422		800		男性		37		広島県		会社員(その他)

				8636686		3000		男性		37		大阪府		会社員(事務系)

				36499719		300		女性		33		熊本県		会社員(技術系)

				39495342		560		男性		34		長野県		公務員

				23159642		1100		男性		33		福岡県		会社員(事務系)

				28332073		500		男性		33		三重県		会社員(その他)

				51577783		530		男性		24		愛知県		会社員(技術系)

				28666443		280		女性		36		愛知県		会社員(事務系)

				6427172		800		男性		38		愛知県		会社員(技術系)

				40376198		350		男性		35		兵庫県		会社員(技術系)

				7598238		300		男性		39		広島県		会社員(技術系)

				52071171		500		男性		28		北海道		会社員(その他)

				29927802		280		男性		24		北海道		会社員(技術系)

				42467965		210		女性		33		神奈川県		会社員(技術系)

				20855183		500		男性		33		愛知県		会社員(技術系)

				6935003		380		女性		36		宮城県		会社員(その他)

				49658980		1000		男性		26		愛媛県		会社員(技術系)

				50889205		350		男性		31		茨城県		会社員(技術系)

				39890189		300		男性		31		宮城県		会社員(技術系)

				50740180		350		男性		34		埼玉県		会社員(事務系)

				51303795		400		男性		23		大阪府		公務員

				48384709		400		女性		33		佐賀県		会社員(技術系)

				51372984		500		男性		34		愛知県		会社員(事務系)

				48716893		280		女性		38		静岡県		会社員(事務系)

				51372861		400		男性		32		東京都		会社員(技術系)

				46407617		100		女性		27		岡山県		会社員(事務系)

				51467197		400		男性		34		宮城県		会社員(技術系)

				33801613		240		女性		31		埼玉県		会社員(その他)

				21874718		350		女性		35		東京都		会社員(事務系)

				44763681		310		男性		29		奈良県		会社員(その他)

				50929639		300		女性		24		大阪府		公務員

				47269030		150		女性		23		兵庫県		会社員(技術系)

				49714063		800		男性		31		福岡県		会社員(技術系)

				19087632		500		男性		33		栃木県		会社員(その他)

				8887008		360		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				50669237		370		女性		36		広島県		会社員(技術系)

				24831441		380		女性		22		北海道		会社員(事務系)

				3887137		500		女性		37		茨城県		会社員(その他)

				41109086		330		女性		29		宮城県		会社員(事務系)

				40041085		450		男性		34		岡山県		会社員(技術系)

				32348768		450		男性		32		大阪府		会社員(その他)

				51257356		400		男性		34		広島県		会社員(技術系)

				50760565		9000		男性		24		神奈川県		その他

				8889344		480		男性		27		山梨県		会社員(事務系)

				46373168		300		男性		26		埼玉県		会社員(その他)

				14158478		350		男性		29		兵庫県		会社員(事務系)

				35845804		550		女性		30		静岡県		会社員(その他)

				51794282		350		女性		36		愛知県		会社員(事務系)

				7917202		430		女性		30		愛知県		会社員(技術系)

				20245352		250		男性		31		大阪府		会社員(その他)

				41137286		300		女性		32		新潟県		会社員(事務系)

				46179161		420		男性		29		山口県		会社員(技術系)

				40089604		400		女性		33		大阪府		会社員(事務系)

				51986848		400		男性		30		神奈川県		会社員(技術系)

				13097369		350		女性		34		新潟県		会社員(事務系)

				32639182		350		女性		23		神奈川県		会社員(その他)

				31086223		500		女性		39		大阪府		会社員(技術系)

				33016703		500		女性		29		東京都		会社員(事務系)

				51935326		280		男性		26		埼玉県		会社員(技術系)

				23073415		360		女性		27		東京都		会社員(事務系)

				46833758		400		男性		24		鹿児島県		会社員(技術系)

				41234297		300		男性		25		大阪府		会社員(技術系)

				24290636		250		女性		23		香川県		会社員(その他)

				51328288		300		男性		26		東京都		会社員(事務系)

				49912908		300		女性		28		長野県		会社員(その他)

				46267755		300		男性		32		兵庫県		会社員(技術系)

				16791098		450		男性		31		山形県		会社員(その他)

				40807535		400		男性		32		神奈川県		会社員(技術系)

				28806291		480		男性		33		大阪府		会社員(事務系)

				39484481		400		男性		24		愛知県		会社員(技術系)

				40909745		420		男性		33		佐賀県		会社員(事務系)

				41457828		500		女性		34		茨城県		会社員(技術系)

				33400576		600		女性		26		愛知県		会社員(技術系)

				47682467		350		男性		21		熊本県		会社員(事務系)

				51414857		350		男性		24		福島県		会社員(事務系)

				8911866		500		女性		28		東京都		会社員(技術系)

				46193730		200		女性		23		群馬県		会社員(その他)

				20050875		350		女性		38		兵庫県		会社員(事務系)

				33788771		300		男性		28		東京都		会社員(その他)

				46970011		300		女性		33		大阪府		会社員(事務系)

				38360315		300		男性		29		大阪府		会社員(技術系)

				52035720		270		女性		23		東京都		会社員(その他)

				47413696		410		男性		31		広島県		会社員(事務系)

				41923456		300		女性		23		広島県		公務員

				46531075		350		男性		23		東京都		会社員(技術系)

				40260879		350		男性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				19370162		350		女性		37		滋賀県		会社員(その他)

				7793582		370		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				47889114		500		男性		31		岡山県		公務員

				35238682		200		男性		28		愛媛県		会社員(技術系)

				50501385		400		女性		39		千葉県		会社員(その他)

				22935527		450		男性		33		茨城県		会社員(技術系)

				50997817		530		女性		30		神奈川県		会社員(事務系)

				47463777		1		男性		24		和歌山県		会社員(技術系)

				16116932		100		女性		27		滋賀県		会社員(事務系)

				9383807		550		女性		28		岐阜県		会社員(事務系)

				7571479		450		女性		37		千葉県		会社員(技術系)

				50530743		300		男性		29		大阪府		会社員(技術系)

				32808000		500		女性		36		神奈川県		会社員(事務系)

				12782584		400		男性		33		福岡県		会社員(事務系)

				38830361		400		男性		27		青森県		公務員

				51519479		168		男性		28		東京都		会社員(その他)

				16526750		300		男性		27		富山県		会社員(技術系)

				22732123		400		男性		32		埼玉県		会社員(事務系)

				42284867		300		女性		39		神奈川県		会社員(事務系)

				51521800		350		女性		26		愛知県		会社員(事務系)

				28064450		350		男性		34		大阪府		会社員(事務系)

				32384798		500		男性		25		神奈川県		会社員(事務系)

				23476045		350		女性		38		兵庫県		会社員(事務系)

				38457520		200		女性		29		岐阜県		会社員(その他)

				30372741		150		男性		31		徳島県		会社員(その他)

				48988782		300		女性		27		愛知県		会社員(事務系)

				34491559		500		女性		28		石川県		公務員

				46170199		300		女性		21		千葉県		会社員(技術系)

				40640984		300		女性		31		愛知県		会社員(技術系)

				50206537		350		男性		33		千葉県		会社員(その他)

				51316959		350		女性		29		東京都		会社員(その他)

				42930506		400		女性		33		愛知県		会社員(技術系)

				35009660		300		男性		25		神奈川県		会社員(その他)

				48385845		300		女性		29		愛知県		公務員

				47093391		250		男性		30		佐賀県		会社員(技術系)

				41050024		280		女性		23		静岡県		会社員(技術系)

				39933889		400		女性		31		神奈川県		会社員(その他)

				16858514		1		男性		30		広島県		公務員

				49179312		1		男性		24		神奈川県		会社員(事務系)

				22931929		720		男性		34		埼玉県		会社員(事務系)

				7374144		400		女性		36		岐阜県		会社員(その他)

				51215952		350		男性		33		愛知県		会社員(技術系)

				50987035		400		男性		34		三重県		会社員(事務系)

				34576548		250		女性		27		埼玉県		会社員(技術系)

				46779891		250		女性		23		鳥取県		会社員(技術系)

				46821595		340		男性		23		秋田県		会社員(技術系)

				14565220		750		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				27978437		250		男性		23		島根県		会社員(その他)

				43861637		390		女性		33		北海道		会社員(その他)

				25507117		428		女性		32		滋賀県		会社員(その他)

				43824232		300		女性		23		東京都		公務員

				38883672		350		男性		25		山口県		会社員(技術系)

				23400274		300		男性		24		兵庫県		会社員(事務系)

				28800410		350		男性		34		大阪府		会社員(技術系)

				51007724		500		男性		28		新潟県		会社員(事務系)

				31893954		300		女性		23		宮城県		会社員(事務系)

				42772087		500		男性		32		大分県		公務員

				14399851		614		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				20213995		350		男性		31		大阪府		会社員(その他)

				42956751		600		男性		29		広島県		会社員(技術系)

				51331751		500		女性		25		広島県		会社員(事務系)

				28560361		500		女性		29		大阪府		会社員(事務系)

				19712710		430		男性		34		大分県		会社員(技術系)

				26350507		630		男性		32		愛知県		会社員(技術系)

				23721789		450		男性		31		東京都		会社員(その他)

				35530427		300		男性		23		青森県		公務員

				33204861		330		男性		29		長野県		会社員(その他)

				23477926		400		男性		25		神奈川県		会社員(事務系)

				29476977		470		男性		33		茨城県		会社員(技術系)

				20282183		550		男性		31		京都府		公務員

				40744217		300		男性		25		愛知県		会社員(技術系)

				20875366		300		女性		37		香川県		会社員(事務系)

				43971472		400		女性		33		大阪府		公務員

				51437122		100		男性		27		東京都		会社員(技術系)

				51319409		500		男性		28		千葉県		会社員(その他)

				51565810		600		男性		31		東京都		会社員(その他)

				20203256		450		男性		31		長野県		会社員(その他)

				20333974		300		男性		34		福岡県		会社員(技術系)

				8208292		380		女性		32		山口県		会社員(事務系)

				36362034		300		女性		28		大阪府		公務員

				30504361		320		女性		36		福岡県		会社員(その他)

				31500602		80		女性		34		岐阜県		会社員(その他)

				12876262		350		男性		27		兵庫県		会社員(その他)

				18319864		550		男性		33		京都府		会社員(技術系)

				38421658		300		女性		21		福島県		会社員(技術系)

				48443104		420		男性		33		東京都		会社員(その他)

				39813180		312		女性		23		兵庫県		会社員(技術系)

				39312531		340		女性		26		神奈川県		会社員(事務系)

				18541891		350		女性		27		神奈川県		会社員(技術系)

				40976337		350		男性		27		京都府		会社員(その他)

				30562758		350		女性		28		埼玉県		会社員(技術系)

				22285387		200		女性		29		宮城県		会社員(技術系)

				30516197		450		男性		27		東京都		会社員(事務系)

				34467549		450		女性		27		東京都		会社員(事務系)

				51045399		450		女性		31		宮崎県		公務員

				38086308		300		男性		27		福岡県		会社員(技術系)

				29360571		500		女性		34		大阪府		会社員(事務系)

				26127543		380		男性		32		福岡県		会社員(その他)

				33916545		300		女性		37		埼玉県		会社員(事務系)

				39558545		350		女性		24		東京都		会社員(その他)

				31531903		300		女性		29		愛知県		会社員(その他)

				40862398		500		男性		26		千葉県		会社員(技術系)

				51601410		400		女性		26		東京都		会社員(その他)

				26314646		450		女性		24		愛知県		会社員(事務系)

				45055958		350		男性		29		神奈川県		会社員(事務系)

				27231069		400		男性		33		埼玉県		会社員(その他)

				44583919		400		女性		37		千葉県		会社員(その他)

				8133666		500		女性		30		滋賀県		会社員(技術系)

				40918573		350		女性		23		千葉県		その他

				42950787		300		男性		24		神奈川県		会社員(技術系)

				44302993		250		男性		31		神奈川県		会社員(技術系)

				36019992		380		男性		25		大阪府		会社員(技術系)

				28773483		300		男性		31		三重県		会社員(技術系)

				50124907		400		男性		20		群馬県		会社員(技術系)

				27848693		300		男性		22		愛知県		会社員(その他)

				33913868		580		男性		28		山口県		会社員(技術系)

				49914780		360		男性		26		三重県		会社員(その他)

				32952757		300		女性		25		埼玉県		会社員(その他)

				51086002		165		女性		23		東京都		会社員(その他)

				20586894		240		女性		34		長崎県		会社員(その他)

				43502076		200		女性		34		静岡県		会社員(事務系)

				20502380		400		女性		26		福島県		会社員(技術系)

				33263675		300		女性		31		東京都		会社員(技術系)

				28279345		220		男性		24		東京都		会社員(事務系)

				50263338		15		男性		29		福井県		会社員(技術系)

				46398544		500		男性		27		大阪府		会社員(事務系)

				50847615		400		女性		24		東京都		会社員(その他)

				21022637		300		女性		39		兵庫県		会社員(事務系)

				50647806		350		女性		38		奈良県		会社員(事務系)

				41516617		400		男性		28		愛知県		会社員(その他)

				43895465		1		女性		31		埼玉県		会社員(事務系)

				50395936		350		男性		34		福島県		会社員(技術系)

				35340418		300		女性		31		東京都		会社員(その他)

				50867760		20		女性		26		埼玉県		会社員(その他)

				51553756		230		女性		24		京都府		会社員(その他)

				33014390		400		男性		31		東京都		会社員(その他)

				46921929		650		男性		32		福島県		会社員(技術系)

				17724604		400		男性		26		千葉県		会社員(その他)

				44787517		400		男性		32		岡山県		会社員(事務系)

				30442602		500		男性		32		神奈川県		会社員(技術系)

				21404980		300		女性		36		大阪府		会社員(事務系)

				50812490		500		女性		26		滋賀県		会社員(その他)

				15002093		500		男性		33		兵庫県		会社員(技術系)

				51117232		250		男性		34		広島県		会社員(技術系)

				32783785		380		男性		23		広島県		会社員(技術系)

				51843806		370		女性		28		埼玉県		会社員(事務系)

				8835707		500		男性		34		埼玉県		会社員(その他)

				24250392		250		女性		39		愛知県		会社員(事務系)

				50439990		350		女性		35		愛知県		会社員(事務系)

				29067911		280		女性		38		岩手県		会社員(その他)

				6964944		400		男性		34		神奈川県		会社員(その他)

				41090481		300		男性		23		大阪府		会社員(事務系)

				46994862		600		女性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				39814839		430		女性		36		神奈川県		会社員(技術系)

				41279757		300		女性		27		神奈川県		公務員

				21838108		250		女性		33		千葉県		会社員(事務系)

				51875126		300		女性		34		大阪府		会社員(その他)

				37054279		330		女性		29		大阪府		会社員(技術系)

				47161242		300		女性		23		神奈川県		会社員(事務系)

				50846942		600		女性		38		東京都		会社員(事務系)

				9061287		400		女性		32		東京都		会社員(事務系)

				44843223		500		男性		32		愛知県		会社員(技術系)

				17593773		550		男性		32		群馬県		会社員(事務系)

				22643940		430		女性		28		愛媛県		会社員(その他)

				50246048		700		男性		30		東京都		会社員(技術系)

				44840716		340		男性		24		高知県		会社員(技術系)

				46468138		300		女性		34		兵庫県		会社員(事務系)

				36753247		300		男性		31		山口県		会社員(技術系)

				51732883		500		女性		28		栃木県		会社員(その他)

				46669955		400		女性		24		東京都		公務員

				31870217		450		男性		33		新潟県		会社員(技術系)

				50848990		400		女性		24		愛知県		会社員(事務系)

				48989283		500		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				23778457		300		女性		36		愛知県		会社員(技術系)

				7370865		650		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				20526906		500		男性		35		大阪府		会社員(その他)

				40837743		500		男性		33		京都府		会社員(その他)

				48687330		500		男性		24		岐阜県		会社員(技術系)

				50720054		200		女性		24		栃木県		会社員(事務系)

				51960675		350		女性		30		神奈川県		会社員(事務系)

				15190500		360		女性		32		奈良県		その他

				20050483		650		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				50730509		300		男性		29		神奈川県		会社員(技術系)

				51962494		200		男性		25		北海道		会社員(技術系)

				51008716		350		男性		24		広島県		会社員(事務系)

				33904624		450		男性		23		大阪府		会社員(技術系)

				51373277		250		女性		24		兵庫県		公務員

				16025067		400		女性		30		千葉県		会社員(技術系)

				42133823		300		女性		28		大阪府		会社員(技術系)

				41594028		180		男性		24		岡山県		会社員(事務系)

				46658590		350		男性		24		千葉県		会社員(その他)

				25108032		150		女性		24		和歌山県		会社員(事務系)

				42780913		400		男性		30		東京都		会社員(その他)

				48658767		400		男性		24		神奈川県		会社員(事務系)

				42132011		370		男性		27		福岡県		会社員(その他)

				48389570		300		男性		29		東京都		会社員(その他)

				40974326		300		女性		36		東京都		会社員(技術系)

				4072178		550		女性		36		静岡県		会社員(技術系)

				51107457		350		男性		28		福岡県		会社員(技術系)

				45005712		100		男性		24		長崎県		公務員

				17758402		400		男性		31		東京都		会社員(その他)

				51468635		500		女性		26		東京都		会社員(技術系)

				15191579		300		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				48251502		380		女性		24		愛知県		会社員(事務系)

				32083652		460		女性		25		大阪府		会社員(事務系)

				30501810		320		女性		28		北海道		会社員(その他)

				6530494		400		男性		30		岐阜県		会社員(その他)

				45198705		350		男性		29		京都府		会社員(その他)

				20808581		320		女性		28		兵庫県		会社員(事務系)

				49811484		20		男性		32		広島県		会社員(技術系)

				24515110		300		男性		30		愛知県		会社員(技術系)

				3568778		120		女性		35		東京都		会社員(事務系)

				41021782		630		女性		26		東京都		会社員(技術系)

				46518934		450		女性		30		埼玉県		会社員(その他)

				44267798		300		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				25372157		240		女性		23		東京都		会社員(その他)

				39496590		500		男性		31		京都府		会社員(その他)

				40253301		400		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				31407272		420		男性		31		東京都		会社員(事務系)

				14143483		300		男性		26		東京都		会社員(事務系)

				22479872		450		女性		27		兵庫県		会社員(技術系)

				26804815		350		男性		31		福岡県		会社員(技術系)

				50440772		280		男性		23		東京都		会社員(その他)

				42724299		350		女性		36		東京都		会社員(事務系)

				51901095		350		女性		28		千葉県		会社員(事務系)

				47983868		300		女性		39		愛知県		会社員(事務系)

				34564376		700		男性		32		神奈川県		会社員(事務系)

				45078154		780		男性		34		山口県		会社員(事務系)

				25681951		350		男性		27		福島県		会社員(事務系)

				19226221		300		女性		36		京都府		会社員(事務系)

				21075390		300		男性		31		青森県		会社員(技術系)

				29660896		300		女性		24		千葉県		会社員(技術系)

				29617304		500		女性		39		富山県		会社員(技術系)

				30146309		400		女性		26		東京都		会社員(その他)

				51877569		300		女性		23		長野県		会社員(その他)

				16174036		400		女性		37		神奈川県		会社員(事務系)

				35856925		600		男性		27		東京都		会社員(事務系)

				47585967		400		男性		28		大阪府		会社員(その他)

				20731422		170		女性		37		愛知県		会社員(その他)

				35416248		800		男性		33		愛知県		会社員(技術系)

				39823969		300		男性		25		秋田県		会社員(技術系)

				8170487		380		女性		29		神奈川県		会社員(その他)

				33997525		200		男性		24		北海道		会社員(事務系)

				41270335		350		男性		23		神奈川県		会社員(その他)

				51318934		350		女性		24		東京都		会社員(技術系)

				18170923		400		男性		32		愛知県		会社員(事務系)

				20277516		380		女性		38		東京都		会社員(事務系)

				46508579		350		男性		23		福島県		会社員(技術系)

				29750049		900		男性		33		東京都		会社員(事務系)

				34480982		400		女性		26		東京都		公務員

				41266978		300		男性		24		神奈川県		会社員(事務系)

				46438958		340		女性		28		島根県		会社員(その他)

				6271579		500		女性		33		大阪府		会社員(事務系)

				16023711		600		女性		32		石川県		会社員(技術系)

				51779683		300		男性		24		大阪府		会社員(事務系)

				52023793		300		女性		33		香川県		会社員(その他)

				35746931		540		男性		24		愛知県		会社員(技術系)

				35548518		450		男性		24		東京都		会社員(事務系)

				7493037		280		女性		38		埼玉県		会社員(事務系)

				40047849		200		女性		24		愛媛県		会社員(事務系)

				40048611		1		女性		33		東京都		会社員(その他)

				45241868		390		女性		29		東京都		会社員(その他)

				18106092		500		男性		28		大阪府		会社員(技術系)

				44833553		450		男性		24		山形県		会社員(技術系)

				40808549		200		女性		29		富山県		会社員(事務系)

				51831945		280		女性		39		神奈川県		会社員(事務系)

				47151609		630		女性		31		神奈川県		会社員(事務系)

				19145515		850		女性		39		東京都		会社員(事務系)

				51768300		240		女性		27		埼玉県		会社員(その他)

				34638453		340		男性		28		愛媛県		会社員(技術系)

				51936046		750		男性		28		東京都		会社員(事務系)

				21011659		370		女性		33		大阪府		会社員(事務系)

				19891773		398		女性		38		埼玉県		会社員(その他)

				14125229		350		女性		31		新潟県		会社員(その他)

				24276217		450		女性		26		東京都		会社員(その他)

				18701878		400		男性		28		神奈川県		会社員(事務系)

				17889177		200		女性		24		北海道		会社員(その他)

				38463489		500		女性		24		大阪府		会社員(事務系)

				41784073		600		女性		30		東京都		会社員(技術系)

				38307080		270		女性		35		埼玉県		会社員(事務系)

				50576508		100		男性		22		鹿児島県		その他

				7671821		250		女性		30		福岡県		会社員(事務系)

				32362795		300		女性		35		兵庫県		会社員(事務系)

				36680116		400		男性		27		神奈川県		会社員(技術系)

				36687232		350		女性		27		宮城県		会社員(事務系)

				42292511		450		男性		29		宮城県		会社員(技術系)

				36144315		200		女性		35		千葉県		会社員(その他)

				48630105		400		男性		29		大阪府		会社員(事務系)

				42904287		450		女性		29		大阪府		会社員(技術系)

				48988902		420		男性		29		愛知県		会社員(技術系)

				35744986		430		女性		34		東京都		会社員(事務系)

				24700392		500		男性		28		神奈川県		会社員(事務系)

				13167710		600		女性		28		千葉県		会社員(事務系)

				41728608		500		男性		25		東京都		会社員(技術系)

				51219389		240		女性		23		愛知県		会社員(技術系)

				50889759		150		女性		36		兵庫県		会社員(事務系)

				26619743		300		女性		23		東京都		会社員(事務系)

				32063561		350		男性		25		千葉県		会社員(事務系)

				42756339		350		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				28233906		720		女性		35		岐阜県		会社員(技術系)

				35800246		300		女性		28		宮城県		会社員(事務系)

				6999624		420		女性		30		鳥取県		会社員(事務系)

				42919502		396		男性		29		北海道		会社員(その他)

				22889634		400		女性		30		東京都		会社員(その他)

				35339849		450		男性		26		神奈川県		会社員(その他)

				51190424		500		女性		29		神奈川県		会社員(その他)

				36312895		350		男性		25		千葉県		会社員(技術系)

				51863763		320		女性		26		東京都		会社員(その他)

				47826032		300		女性		32		富山県		会社員(事務系)

				46408554		300		男性		23		福岡県		会社員(技術系)

				3295455		360		女性		37		北海道		会社員(事務系)

				51294499		500		男性		29		福岡県		会社員(事務系)

				9206387		300		女性		32		石川県		会社員(技術系)

				4753913		469		女性		38		千葉県		会社員(その他)

				51528497		300		女性		32		大阪府		会社員(事務系)

				21208017		300		女性		34		奈良県		会社員(事務系)

				26388382		420		女性		34		滋賀県		会社員(事務系)

				46556309		400		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				51566405		350		女性		34		兵庫県		会社員(技術系)

				47351960		400		男性		23		愛知県		会社員(その他)

				36591977		300		女性		26		福岡県		会社員(事務系)

				51468100		425		男性		23		千葉県		会社員(その他)

				51719357		220		男性		23		東京都		会社員(技術系)

				19435785		240		女性		25		大阪府		会社員(事務系)

				23200770		500		男性		28		愛知県		会社員(その他)

				52062306		800		男性		24		大阪府		会社員(技術系)

				13353097		400		男性		24		神奈川県		会社員(その他)

				51820022		800		女性		30		東京都		会社員(事務系)

				7417536		410		女性		36		大阪府		会社員(技術系)

				29351481		400		女性		34		埼玉県		会社員(事務系)

				36766165		350		女性		26		大阪府		会社員(事務系)

				35551266		500		女性		37		神奈川県		会社員(事務系)

				45169118		280		女性		38		神奈川県		会社員(その他)

				51610964		200		女性		30		宮城県		会社員(技術系)

				8106885		230		女性		32		京都府		会社員(事務系)

				6686139		300		女性		29		埼玉県		会社員(事務系)

				14193276		300		男性		28		東京都		会社員(その他)

				38217688		400		女性		35		千葉県		会社員(事務系)

				21967513		700		女性		35		東京都		会社員(事務系)

				44581880		400		女性		37		神奈川県		その他

				50142841		400		男性		25		群馬県		会社員(その他)

				26838523		300		女性		33		神奈川県		会社員(事務系)

				46509552		400		男性		23		東京都		会社員(技術系)

				20286957		300		女性		36		大阪府		公務員

				6582076		300		女性		37		埼玉県		会社員(その他)

				51820419		500		男性		27		山口県		会社員(その他)

				3105659		170		女性		39		兵庫県		会社員(事務系)

				16465168		300		女性		38		兵庫県		会社員(事務系)

				51887032		350		女性		33		福岡県		会社員(事務系)

				44607287		320		男性		27		長野県		会社員(技術系)

				14923236		320		男性		28		香川県		会社員(技術系)

				41197047		360		女性		35		埼玉県		会社員(事務系)

				41588052		300		女性		31		神奈川県		会社員(その他)

				51590235		350		男性		28		東京都		会社員(技術系)

				39161841		510		女性		27		千葉県		会社員(その他)

				5755785		400		女性		29		大阪府		会社員(事務系)

				3099993		300		女性		38		兵庫県		会社員(事務系)

				42677958		150		女性		30		千葉県		会社員(その他)

				35539523		380		女性		30		大阪府		会社員(その他)

				13338677		350		女性		35		東京都		会社員(その他)

				38751091		250		女性		27		兵庫県		会社員(事務系)

				52114414		240		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				51973869		700		女性		30		東京都		会社員(事務系)

				51345732		450		男性		29		香川県		会社員(技術系)

				27231759		220		女性		21		兵庫県		会社員(その他)

				40870372		350		女性		26		北海道		会社員(事務系)

				50440813		200		女性		34		和歌山県		会社員(事務系)

				50439760		400		男性		25		大阪府		会社員(事務系)

				9223153		290		女性		23		宮城県		会社員(その他)

				42272598		590		男性		27		東京都		会社員(その他)

				35129998		350		女性		27		長崎県		会社員(その他)

				29274389		400		男性		23		神奈川県		会社員(技術系)

				43508632		350		男性		25		鳥取県		会社員(技術系)

				29985127		300		女性		26		愛知県		会社員(事務系)

				47014083		200		女性		38		大阪府		会社員(事務系)

				36892762		250		女性		25		新潟県		会社員(その他)

				46417145		450		男性		27		北海道		会社員(技術系)

				29961347		320		女性		32		埼玉県		会社員(その他)

				40253354		308		男性		24		神奈川県		会社員(その他)

				33549002		300		女性		38		新潟県		会社員(その他)

				51263282		350		女性		23		愛知県		会社員(事務系)

				8190742		500		女性		32		東京都		会社員(その他)

				47599786		360		男性		26		福井県		会社員(事務系)

				48365497		350		男性		29		千葉県		会社員(その他)

				51810286		300		女性		23		大阪府		会社員(事務系)

				51019507		500		男性		27		神奈川県		会社員(技術系)

				23290932		150		女性		38		青森県		会社員(事務系)

				33400588		300		女性		28		沖縄県		会社員(事務系)

				27610955		550		男性		27		東京都		公務員

				43586453		177		女性		23		石川県		会社員(その他)

				18412037		350		女性		24		鳥取県		会社員(技術系)

				45180686		270		女性		36		大阪府		会社員(事務系)

				38840749		420		男性		29		大阪府		会社員(事務系)

				19286218		300		女性		31		東京都		会社員(事務系)

				40112344		200		女性		26		和歌山県		その他

				49457341		500		男性		23		愛媛県		会社員(技術系)

				51545821		550		男性		28		埼玉県		会社員(事務系)

				36220512		380		女性		30		兵庫県		会社員(技術系)

				13555857		350		男性		29		兵庫県		公務員

				46282569		200		女性		38		熊本県		会社員(その他)

				49750549		550		男性		29		東京都		会社員(技術系)

				36598579		10		女性		28		愛知県		会社員(事務系)

				23117644		600		女性		24		愛知県		会社員(技術系)

				38575888		300		男性		29		静岡県		会社員(その他)

				20503215		180		女性		30		高知県		会社員(その他)

				20545300		320		女性		33		愛媛県		会社員(その他)

				38750625		600		女性		29		東京都		会社員(技術系)

				40553646		200		女性		23		岐阜県		会社員(事務系)

				41146805		450		女性		34		東京都		会社員(事務系)

				17724996		400		女性		25		茨城県		会社員(技術系)

				3360422		750		女性		29		東京都		会社員(事務系)

				50730511		350		女性		29		長野県		会社員(事務系)

				51097433		450		男性		28		福岡県		会社員(その他)

				33387907		350		女性		28		兵庫県		会社員(その他)

				38216319		200		女性		27		福岡県		会社員(その他)

				40086622		300		女性		23		福岡県		会社員(その他)

				42306988		300		女性		27		新潟県		会社員(その他)

				39618210		200		女性		25		山口県		会社員(事務系)

				51669381		480		女性		32		福岡県		公務員

				51065268		270		女性		24		岡山県		公務員

				14684397		200		女性		22		大阪府		会社員(その他)

				27231243		420		女性		30		埼玉県		会社員(事務系)

				41249312		280		女性		31		大阪府		会社員(技術系)

				43479499		300		女性		26		千葉県		会社員(技術系)

				28598187		280		男性		25		神奈川県		会社員(その他)

				36424066		340		女性		26		福岡県		会社員(事務系)

				51946812		300		女性		26		福井県		会社員(技術系)

				8565645		350		女性		28		北海道		会社員(技術系)

				39935764		2000		女性		28		東京都		その他

				35969962		380		女性		34		東京都		会社員(その他)

				35196417		350		女性		32		滋賀県		会社員(事務系)

				3468535		500		女性		33		滋賀県		会社員(技術系)

				17847873		400		男性		25		東京都		会社員(事務系)

				39218289		330		男性		24		埼玉県		会社員(その他)

				51328700		400		女性		34		神奈川県		会社員(事務系)

				8198076		400		女性		30		東京都		会社員(技術系)

				13127698		20		男性		27		北海道		会社員(技術系)

				8048159		550		女性		34		東京都		会社員(技術系)

				48642562		200		女性		34		新潟県		会社員(その他)

				4172996		370		男性		29		広島県		会社員(技術系)

				40033297		350		女性		24		愛知県		会社員(その他)

				21184187		350		女性		23		東京都		会社員(その他)

				47616701		50		女性		26		福岡県		会社員(技術系)

				48386600		270		男性		29		埼玉県		会社員(技術系)

				44408446		290		女性		24		北海道		会社員(事務系)

				50730732		360		女性		23		神奈川県		会社員(技術系)

				6848311		250		男性		27		埼玉県		会社員(その他)

				51808908		2		男性		23		愛知県		会社員(事務系)

				34836084		250		女性		27		埼玉県		会社員(事務系)

				28874632		400		女性		24		長野県		会社員(その他)

				13620794		350		女性		31		北海道		会社員(事務系)

				52071979		450		女性		34		千葉県		会社員(事務系)

				50964785		600		女性		33		東京都		会社員(事務系)

				43579462		420		女性		25		千葉県		会社員(事務系)

				47975623		200		女性		25		埼玉県		会社員(技術系)

				52098075		480		女性		26		神奈川県		会社員(技術系)

				50632706		300		男性		20		栃木県		公務員

				29829551		250		女性		29		神奈川県		会社員(事務系)

				47246583		500		男性		24		千葉県		会社員(事務系)

				41216948		500		女性		26		愛知県		会社員(その他)

				44757606		300		女性		24		神奈川県		会社員(その他)

				8595250		500		女性		29		広島県		会社員(技術系)

				30315525		260		女性		28		福島県		会社員(その他)

				52060644		350		男性		22		大阪府		会社員(技術系)

				48909039		500		女性		27		東京都		会社員(その他)

				51961314		300		女性		32		北海道		会社員(技術系)

				51758068		500		女性		33		宮城県		会社員(事務系)

				49225467		400		女性		27		愛知県		会社員(技術系)

				35977418		360		女性		31		岡山県		会社員(その他)

				30178995		550		女性		25		静岡県		会社員(その他)

				30144388		350		女性		28		東京都		会社員(その他)

				50206327		400		女性		27		北海道		会社員(事務系)

				52075720		500		男性		24		岡山県		会社員(その他)

				18883075		240		女性		28		東京都		会社員(事務系)

				33812709		450		女性		28		神奈川県		会社員(事務系)

				45200442		340		女性		24		大阪府		会社員(技術系)

				24751421		300		男性		24		兵庫県		会社員(事務系)

				35671494		300		女性		22		福島県		会社員(技術系)

				39135223		200		男性		22		北海道		会社員(技術系)

				44743083		400		女性		24		石川県		会社員(技術系)

				50668963		330		女性		23		富山県		会社員(その他)

				29938003		500		女性		23		大阪府		会社員(その他)

				47039539		300		女性		21		埼玉県		会社員(技術系)

				26851961		280		男性		22		北海道		公務員

				31363091		350		男性		23		東京都		会社員(その他)

				51614953		300		女性		23		北海道		会社員(技術系)

				43458379		400		女性		23		東京都		会社員(事務系)

				50721528		130		女性		24		東京都		会社員(事務系)

				31882167		300		女性		23		北海道		会社員(技術系)

				51410963		800		女性		24		愛知県		会社員(事務系)

				35721505		450		男性		24		埼玉県		会社員(事務系)

				48870117		250		男性		20		東京都		会社員(技術系)

				44407453		300		男性		23		栃木県		会社員(その他)

				51886491		230		男性		24		愛知県		会社員(その他)

				42378814		200		女性		22		北海道		会社員(その他)

				50669846		450		女性		24		岡山県		会社員(その他)

				47303982		340		女性		23		岡山県		会社員(その他)

				43537265		300		女性		24		宮城県		会社員(技術系)

				39924915		450		男性		24		千葉県		会社員(その他)

				52011446		230		女性		23		北海道		会社員(技術系)

				35497670		300		男性		24		山口県		会社員(技術系)

				34866579		350		女性		24		神奈川県		会社員(その他)

				25082583		320		女性		23		大阪府		会社員(事務系)

				25682675		260		男性		24		佐賀県		会社員(技術系)

				52061389		600		男性		24		兵庫県		会社員(技術系)

				47043076		500		男性		24		東京都		会社員(技術系)

				48391765		300		女性		23		大阪府		会社員(その他)

				18582098		400		男性		25		神奈川県		会社員(技術系)

				46268688		300		女性		23		千葉県		会社員(事務系)

				50801923		500		男性		23		大阪府		その他

				39068092		400		女性		22		長野県		会社員(技術系)

				40013097		260		女性		23		静岡県		公務員

				51842663		100		男性		24		千葉県		会社員(技術系)

				51490903		650		男性		24		大阪府		会社員(技術系)

				50440255		370		男性		24		東京都		会社員(事務系)

				39763607		280		男性		24		長野県		会社員(その他)

				18572511		200		男性		24		京都府		会社員(技術系)

				50749650		270		男性		23		愛知県		会社員(その他)

				41447909		250		男性		24		東京都		会社員(その他)

				16017507		350		男性		24		群馬県		会社員(技術系)

				52010083		400		男性		23		三重県		会社員(その他)

				42303696		350		男性		22		埼玉県		会社員(技術系)

				39502097		420		男性		24		埼玉県		会社員(技術系)

				44903599		400		男性		24		東京都		会社員(その他)

				50008247		300		男性		22		愛知県		会社員(技術系)

				46177556		200		男性		24		大阪府		会社員(事務系)

				34314138		250		男性		23		長崎県		会社員(技術系)

				43562638		350		男性		23		京都府		会社員(事務系)

				45146506		350		男性		23		福岡県		会社員(事務系)

				50565643		400		男性		24		東京都		会社員(事務系)

				40522497		600		男性		25		神奈川県		会社員(その他)

				49447632		380		男性		23		愛知県		会社員(技術系)

				44841300		430		男性		24		大阪府		公務員

				51911486		350		男性		23		佐賀県		会社員(その他)

				46520212		250		男性		23		神奈川県		会社員(その他)

				19077792		500		男性		23		鹿児島県		会社員(技術系)

				39913130		300		男性		23		山口県		会社員(事務系)

				20253063		520		男性		24		北海道		会社員(技術系)

				51000841		350		男性		21		熊本県		公務員

				52035843		450		男性		22		兵庫県		会社員(技術系)

				51769562		350		男性		23		秋田県		会社員(技術系)

				48142180		9999		男性		23		三重県		会社員(事務系)

				39392115		300		男性		22		奈良県		公務員

				51504152		600		男性		24		愛知県		会社員(事務系)






time1





										☆				☆				☆				古屋コメント

				質問番号		表題		質問文		N%表		N表		%表		検定		グラフ





				dcid				回答セル		Table0001		NTable0001		PTable0001				Graph0001		性別×年齢区分 セイベツ ネンレイ クブン

				SEX				性別		Table0002		NTable0002		PTable0002				Graph0002		性別 セイベツ

				AGE				年齢(才)		Table0003		NTable0003		PTable0003

				AGEID				年齢		Table0004		NTable0004		PTable0004				Graph0004		年齢 ネンレイ

				PREFECTURE				都道府県		Table0005		NTable0005		PTable0005				Graph0005		都道府県、必要？ トドウフケン ヒツヨウ		不要です

				AREA				地域		Table0006		NTable0006		PTable0006				Graph0006		地域？ チイキ		地域ありで

				MARRIED				未既婚		Table0007		NTable0007		PTable0007				Graph0007		未既婚 ミ キコン

				HINCOME				世帯年収		Table0008		NTable0008		PTable0008				Graph0008		世帯年収？ セタイ ネンシュウ

				PINCOME				個人年収		Table0009		NTable0009		PTable0009				Graph0009		個人年収？ コジン ネンシュウ		個人年収のみでOK

				JOB				職業		Table0010		NTable0010		PTable0010				Graph0010		職業 ショクギョウ

				STUDENT				学生種別		Table0011		NTable0011		PTable0011				Graph0011

				q101				あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。		Table0012		NTable0012		PTable0012				Graph0012

				q102				あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。		Table0013		NTable0013		PTable0013				Graph0013

				q103				現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。		Table0014		NTable0014		PTable0014				Graph0014

				q104				現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。		Table0015		NTable0015		PTable0015				Graph0015		従業員規模 ジュウギョウイン キボ

				q1				あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。		Table0016		NTable0016		PTable0016				Graph0016		最終学歴 サイシュウガクレキ

				q2				あなたにお子様はいらっしゃいますか。		Table0017		NTable0017		PTable0017				Graph0017

				q3_1fa		あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。		【q3_1fa】歳		Table0018		NTable0018		PTable0018

				q4				あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。		Table0019		NTable0019		PTable0019				Graph0019

				q5		あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。		収入を得ている方（いくつでも）		Table0020		NTable0020		PTable0020				Graph0020

				q6				あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。		Table0021		NTable0021		PTable0021				Graph0021		業種 ギョウシュ

				q7				現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。		Table0022		NTable0022		PTable0022				Graph0022		職種 ショクシュ

				q8				あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。		Table0023		NTable0023		PTable0023				Graph0023		役職 ヤクショク

				q9		あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。		総労働日数:週に【q9_1fa】日		Table0024		NTable0024		PTable0024						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q10_1fa		あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。		年間【q10_1fa】万円		Table0025		NTable0025		PTable0025						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		年収帯のみでOK

				q11		次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。		勤務日を選ぶことができた		Table0026		NTable0026		PTable0026				Graph0026

				q12		あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。		西暦:【q12_1fa】年		Table0027		NTable0027		PTable0027						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q13				あなたのこれまでの退職回数をお答えください。		Table0028		NTable0028		PTable0028				Graph0028

				q13_6_1fa				その他【q13_6_1fa】回以上		Table0029		NTable0029		PTable0029						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q14		退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。		【q14_1fa】年		Table0030		NTable0030		PTable0030						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q15		あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。		社内における異動・配置換え		Table0031		NTable0031		PTable0031				Graph0031

				q16		前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。		社内における異動・配置換え		Table0032		NTable0032		PTable0032				Graph0032

				q17		あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		Table0033		NTable0033		PTable0033				Graph0033

				q18		あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。		労働時間が長いと感じる		Table0034		NTable0034		PTable0034				Graph0034

				q19				あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。		Table0035		NTable0035		PTable0035				Graph0035

				q20				今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。		Table0036		NTable0036		PTable0036				Graph0036

				q21				今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。		Table0037		NTable0037		PTable0037				Graph0037

				q22		あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		Table0038		NTable0038		PTable0038				Graph0038

				q23				あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。		Table0039		NTable0039		PTable0039				Graph0039

				q24		あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。		所属する企業・団体の人との勉強会		Table0040		NTable0040		PTable0040				Graph0040

				q25		現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。		多くの人が知っている有名な会社だ		Table0041		NTable0041		PTable0041				Graph0041

				q26		以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		Table0042		NTable0042		PTable0042				Graph0042

				q27_1fa		現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。		【q27_1fa】人		Table0043		NTable0043		PTable0043						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		張り付けてください！

				q28		あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。		今住んでいる場所は、住み心地がよい		Table0044		NTable0044		PTable0044				Graph0044

				q29		現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		Table0045		NTable0045		PTable0045				Graph0045

				q30		あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。		ストレス・苦痛がない		Table0046		NTable0046		PTable0046				Graph0046

				q31		現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		Table0047		NTable0047		PTable0047				Graph0047

				q32		あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		Table0048		NTable0048		PTable0048				Graph0048

				q33		あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。		業務上の失敗		Table0049		NTable0049		PTable0049				Graph0049

				q34		最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		Table0050		NTable0050		PTable0050				Graph0050

				q35		あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。		日常的な家事		Table0051		NTable0051		PTable0051				Graph0051

				q36		あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		労働時間が長いと感じる		Table0052		NTable0052		PTable0052				Graph0052

				q37		あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		ストレス・苦痛がない		Table0053		NTable0053		PTable0053				Graph0053

				q38		あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		Table0054		NTable0054		PTable0054				Graph0054

				q39				あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0055		NTable0055		PTable0055				Graph0055

				q40				あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0056		NTable0056		PTable0056				Graph0056

				q41				あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0057		NTable0057		PTable0057				Graph0057

				q43		あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。		1位		Table0058		NTable0058		PTable0058				Graph0058

				q44				前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。		Table0059		NTable0059		PTable0059				Graph0059

				q45				あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。		Table0060		NTable0060		PTable0060				Graph0060
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ご自身に関するアンケート【1291270】

水色網掛部分が属性変数予定の分です。
＞属性変数だけN%、ほかは全部％表とグラフを貼り付ける

また掲載予定の設問（属性変数）は、D列に黄色で網掛しています。もし掲載が必要な設問が他にもあれば、そちらも教えてください。

 


ピンクの網掛部分が本問となる部分です。



属性変数



						Table0001

						dcid 回答セル



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		男性_20-24歳		346		8.0

						2		男性_25-29歳		691		16.0

						3		男性_30-34歳		726		16.8

						4		男性_35-39歳		770		17.8

						5		女性_20-24歳		314		7.3

						6		女性_25-29歳		559		12.9

						7		女性_30-34歳		509		11.8

						8		女性_35-39歳		407		9.4



						Table0002

						SEX 性別

																属性変数（性別とか学歴とか）だけN%

										n		％				ほかは全部「％」表とグラフ

				TOTAL						4322		100.0

				性別 セイベツ		1		男性		2533		58.6				属性変数はtime1のq1-q10くらいまで、

						2		女性		1789		41.4				q11以降が本体の設問になりますね。



						Table0003

						AGE 年齢(才)



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



						Table0004

						AGEID 年齢



								単一回答		n		％

						1		12才未満		0		0.0

						2		12才～19才		0		0.0

				年齢 ネンレイ		3		20～24歳 サイ		660		15.3

						4		25～29歳		1250		28.9

						5		30～34歳		1235		28.6

						6		35～39歳		1177		27.2

						7		40才～44才		0		0.0

						8		45才～49才		0		0.0

						9		50才～54才		0		0.0

						10		55才～59才		0		0.0

						11		60才以上		0		0.0



						Table0005

						PREFECTURE 都道府県



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		北海道		147		3.4

						2		青森県		18		0.4

						3		岩手県		13		0.3

						4		宮城県		65		1.5

						5		秋田県		21		0.5

						6		山形県		21		0.5

						7		福島県		45		1.0

						8		茨城県		62		1.4

						9		栃木県		56		1.3

						10		群馬県		46		1.1

						11		埼玉県		275		6.4

						12		千葉県		235		5.4

						13		東京都		703		16.3

						14		神奈川県		388		9.0

						15		新潟県		54		1.2

						16		富山県		31		0.7

						17		石川県		39		0.9

						18		福井県		14		0.3

						19		山梨県		14		0.3

						20		長野県		61		1.4

						21		岐阜県		58		1.3

						22		静岡県		97		2.2

						23		愛知県		330		7.6

						24		三重県		59		1.4

						25		滋賀県		45		1.0

						26		京都府		81		1.9

						27		大阪府		391		9.0

						28		兵庫県		200		4.6

						29		奈良県		44		1.0

						30		和歌山県		19		0.4

						31		鳥取県		25		0.6

						32		島根県		18		0.4

						33		岡山県		57		1.3

						34		広島県		108		2.5

						35		山口県		43		1.0

						36		徳島県		23		0.5

						37		香川県		31		0.7

						38		愛媛県		31		0.7

						39		高知県		17		0.4

						40		福岡県		170		3.9

						41		佐賀県		18		0.4

						42		長崎県		27		0.6

						43		熊本県		41		0.9

						44		大分県		22		0.5

						45		宮崎県		18		0.4

						46		鹿児島県		26		0.6

						47		沖縄県		15		0.3



						Table0006

						AREA 地域



								単一回答		n		％

				地域 チイキ		1		北海道		147		3.4

						2		東北地方		183		4.2

						3		関東地方		1765		40.8

						4		中部地方		757		17.5

						5		近畿地方		780		18.0

						6		中国地方		251		5.8

						7		四国地方		102		2.4

						8		九州地方		337		7.8



						Table0007

						MARRIED 未既婚



								単一回答		n		％

				未既婚 ミ キコン		1		未婚		2474		57.2

						2		既婚		1848		42.8

				最終
学歴 サイシュウ ガクレキ		1		小学校・中学校		12		0.3

						2		高等学校		714		16.5

						3		専修各種学校（専門学校）		447		10.3

						4		短期大学		112		2.6

						5		高等工業専門学校		47		1.1

						6		大学		2591		59.9

						7		大学院修士課程		364		8.4

						8		大学院博士課程		35		0.8

				職位 ショクイ		1		代表取締役・役員・顧問		13		0.3

						2		部長クラスの管理職		40		0.9

						3		部長クラスと同待遇の専門職		27		0.6

						4		課長クラスの管理職		115		2.7

						5		課長クラスと同待遇の専門職		59		1.4

						6		係長・主任クラスの管理職		402		9.3

						7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460		10.6

						8		役職にはついていない		3206		74.2



						Table0008

						HINCOME 世帯年収



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		200万未満		54		1.2

						2		200～400万未満		620		14.3

						3		400～600万未満		935		21.6

						4		600～800万未満		699		16.2

						5		800～1000万未満		514		11.9

						6		1000～1200万未満		244		5.6

						7		1200～1500万未満		128		3.0

						8		1500～2000万未満		74		1.7

						9		2000万円以上		41		0.9

						10		わからない		393		9.1

								無回答		620		14.3



						Table0009

						PINCOME 個人年収



								単一回答		n		％



						Table0010

						JOB 職業



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				職業 ショクギョウ		1		公務員		233		5.4

						2		経営者・役員		0		0.0

						3		会社員(事務系)		1285		29.7

						4		会社員(技術系)		1388		32.1

						5		会社員(その他)		1368		31.7

						6		自営業		0		0.0

						7		自由業		0		0.0

						8		専業主婦(主夫)		0		0.0

						9		パート・アルバイト		0		0.0

						10		学生		0		0.0

						11		その他		48		1.1

						12		無職		0		0.0



						Table0011

						STUDENT 学生種別



								単一回答		n		％

								全体		(0)

						1		小学生		0		0.0

						2		中学生		0		0.0

						3		高校生・高専生		0		0.0

						4		専門学校生		0		0.0

						5		短大生		0		0.0

						6		大学生		0		0.0

						7		大学院生		0		0.0

						8		その他学生		0		0.0



						Table0012

						q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234		98.0

						2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88		2.0

						3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0		0.0

						4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0		0.0

						5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0		0.0

						6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0		0.0

						7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0		0.0

						8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0		0.0



						Table0013

						q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		会社・団体等に雇われている		4322		100.0

						2		会社などの役員		0		0.0

						3		自営業主（雇い人あり）		0		0.0

						4		自営業主（雇い人なし）		0		0.0

						5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0		0.0

						6		内職		0		0.0



						Table0014

						q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		正規の職員・従業員		4322		100.0

						2		パート・アルバイト		0		0.0

						3		労働者派遣事業所の派遣社員		0		0.0

						4		契約社員		0		0.0

						5		嘱託		0		0.0

						6		その他【　　　】		0		0.0



						Table0015

						q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

				個人
年収 コジン ネンシュウ		1		200万円未満 エン		206		4.8

						2		200万～400万円未満 マン エン		1262		29.2

						3		400万～600万円未満 マン エン		1408		32.6

						4		600万～800万円未満 マン エン		458		10.6

						5		800万～1000万円未満 マン エン		134		3.1

						6		1000万～1200万円未満 マン エン		33		0.8

						7		1200万～1500万円未満 マン エン		14		0.3

						8		1500万～2000万円未満 マン エン		12		0.3

						9		2000万円以上		7		0.2

						10		わからない		190		4.4

								無回答		598		13.8



						Table0016

						q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。



								単一回答		n		％



						Table0017

						q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		いる		1416		32.8

						2		いない		2906		67.2



						Table0018

						q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



						Table0019

						q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。



								単一回答		n		％

				住居
形態 ジュウキョ ケイタイ		1		持ち家一戸建て		1548		35.8

						2		持ち家マンション		368		8.5

						3		民間の賃貸住宅		1850		42.8

						4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157		3.6

						5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305		7.1

						6		その他		94		2.2

						Table0020

						q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。



								複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

										全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



						1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

												0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

						2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34

												72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



						Table0021

						q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



								単一回答		n		％

										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				勤務先の
従業員規模 キンムサキ ジュウギョウインキボ		1		4人以下		0		0.0

						2		5～9人		0		0.0

						3		10～19人		0		0.0

						4		20～29人		0		0.0

						5		30～49人		0		0.0

						6		50～99人		0		0.0

						7		100～299人		0		0.0

						8		300～499人		707		16.4

						9		500～999人		795		18.4

						10		1000～1999人		758		17.5

						11		2000～4999人		646		14.9

						12		5000人以上		1416		32.8

						13		公務（官公庁）		0		0.0

				業種 ギョウシュ		1		農林漁業		13		0.3

						2		鉱業		9		0.2

						3		建設業		169		3.9

						4		製造業		1064		24.6

						5		電気・ガス・熱供給・水道業		94		2.2

						6		情報通信業		334		7.7

						7		運輸業		229		5.3

						8		卸売・小売業		381		8.8

						9		金融・保険業		351		8.1

						10		不動産業		81		1.9

						11		飲食店、宿泊業		35		0.8

						12		医療・福祉		705		16.3

						13		教育・学習支援		91		2.1

						14		郵便		6		0.1

						15		サービス業		439		10.2

						16		公務		170		3.9

						17		他に分類されないもの		151		3.5



						Table0022

						q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。



								単一回答		n		％



										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				職種 ショクシュ		1		家政婦		9		0.2

						2		理容師・美容師		5		0.1

						3		調理師		19		0.4

						4		飲食・宿泊接客		40		0.9

						5		ビル・駐車場・マンション管理人		9		0.2

						6		機械保守・メンテナンス		65		1.5

						7		自衛官・警察官		10		0.2

						8		警備員		11		0.3

						9		農林漁業関連職		9		0.2

						10		トラックドライバー		32		0.7

						11		タクシードライバー		5		0.1

						12		郵便配達・電話交換		7		0.2

						13		製造生産工程作業者		364		8.4

						14		建設作業者		17		0.4

						15		清掃員		10		0.2

						16		配達員・倉庫作業		36		0.8

						17		管理職		125		2.9

						18		一般事務		910		21.1

						19		財務・会計・経理事務		139		3.2

						20		営業		549		12.7

						21		販売店員		192		4.4

						22		研究開発		292		6.8

						23		建築設計		29		0.7

						24		建築施工管理・現場監督		61		1.4

						25		IT関連技術職		368		8.5

						26		医師・歯科医師・薬剤師		86		2.0

						27		看護師・保健師		199		4.6

						28		技師・理学作業療法士		201		4.7

						29		保育士		23		0.5

						30		介護士		82		1.9

						31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12		0.3

						32		美術家・デザイナー		6		0.1

						33		教員		32		0.7

						34		塾・レッスンなどの講師		18		0.4

						35		その他の職種【　　　】		350		8.1

						Table0023

						q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。



						Table0024

						q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

						2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



						Table0025

						q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0

						Table0026

						q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

												15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

						2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

												13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

						3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

												12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

						4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523

												18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



						Table0027

						q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

						2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



						Table0028

						q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		０回（なし）		2563		59.3

						2		１回		926		21.4

						3		２回		463		10.7

						4		３回		205		4.7

						5		４回		125		2.9

						6		その他【　　　】回以上		40		0.9



						Table0029

						q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



						Table0030

						q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

						2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



						Table0031

						q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



						1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

												25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

						2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

												12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

						3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

												2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

						4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

												13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

						5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

												20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

						6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

												2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

						7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

												9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

						8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

												7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

						9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

												22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

						10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

												4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

						11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

												23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

						12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

												14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

						13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

												22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

						14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724

												13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



						Table0032

						q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



						1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

												41.5		25.5		20.6		12.3

						2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

												36.4		24.8		22.6		16.2

						3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

												17.8		34.0		32.8		15.4

						4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

												32.3		26.3		25.7		15.8

						5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

												22.7		20.4		30.6		26.4

						6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

												27.5		34.7		22.9		14.8

						7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

												18.1		20.7		29.9		31.3

						8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

												38.1		27.5		20.6		13.8

						9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

												41.8		35.2		16.3		6.7

						10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

												22.5		30.9		27.0		19.6

						11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

												11.4		14.9		26.7		47.1

						12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

												29.7		27.3		26.9		16.1

						13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

												19.9		23.0		27.3		29.8

						14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103

												44.4		35.2		14.0		6.4



						Table0033

						q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

										全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



						1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

												34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

						2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

												54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

						3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

												47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

						4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

												24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

						5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

												9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

						6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

												9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

						7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182

												7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



						Table0034

						q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



						1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

												15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

						2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

												17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

						3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

												9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

						4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

												11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

						5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

												15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

						6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

												5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

						7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

												12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

						8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

												9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

						9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819

												10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



						Table0035

						q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								複数回答		n		％

								全体		(4322)

						1		同じ職場の上司・先輩		2460		56.9

						2		同じ職場の同僚		2071		47.9

						3		同じ職場の後輩		601		13.9

						4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464		10.7

						5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424		9.8

						6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196		4.5

						7		社内の同期		667		15.4

						8		職場外の知人・友人		889		20.6

						9		家族		1474		34.1

						10		学生時代の友人		615		14.2

						11		その他【　　　】		17		0.4

						12		いない		559		12.9



						Table0036

						q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912		21.1

						2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064		24.6

						3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567		13.1

						4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570		13.2

						5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209		28.0



						Table0037

						q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576		59.6

						2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349		8.1

						3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392		9.1

						4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339		7.8

						5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315		7.3

						6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182		4.2

						7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169		3.9



						Table0038

						q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

												16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

						2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

												12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

						3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

												28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

						4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349

												13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



						Table0039

						q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。



								複数回答		n		％

								全体		(4322)

						1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116		25.8

						2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261		29.2

						3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668		15.5

						4		所属する企業における、有志団体の活動		329		7.6

						5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360		8.3

						6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964		22.3

						7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425		9.8

						8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211		4.9

						9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181		4.2

						10		社内での表彰やアワードの受賞		479		11.1

						11		資格取得や学習への支援		863		20.0

						12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424		9.8

						13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184		4.3

						14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885		20.5

						15		副業・兼業の実施		203		4.7

						16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865		20.0

						17		あてはまるものはない		1078		24.9



						Table0040

						q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

										全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



						1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

												32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

						2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

												26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

						3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

												17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

						4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

												9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

						5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

												12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

						6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

												25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

						7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

												12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

						8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

												11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

						9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

												13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

						10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

												7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

						11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

												22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

						12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

												39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

						13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

												7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

						14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

												58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

						15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

												6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

						16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41

												40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



						Table0041

						q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



						1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

												20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

						2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

												5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

						3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

												7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

						4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

												19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

						5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

												17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

						6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

												16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

						7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

												6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

						8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

												12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

						9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

												7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

						10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

												7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

						11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

												8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

						12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

												7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

						13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

												8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

						14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

												11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

						15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478

												13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



						Table0042

						q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

												13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

						2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

												11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

						3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

												11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

						4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

												12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

						5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

												14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

						6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

												11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

						7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

												11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

						8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

												14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

						9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

												16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

						10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238

												13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



						Table0043

						q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



						Table0044

						q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

												21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

						2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

												16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

						3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

												11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

						4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

												18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

						5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

												7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

						6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

												6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

						7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

												9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

						8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

												7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

						9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

												11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

						10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

												14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

						11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

												8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

						12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600

												15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



						Table0045

						q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

												10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

						2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

												10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

						3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

												8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

						4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

												8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

						5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

												19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

						6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

												11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

						7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

												11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

						8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

												10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

						9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

												11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

						10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

												10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

						11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

												10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

						12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349

												11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



						Table0046

						q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



						1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

												9.2		29.9		37.0		23.9

						2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

												24.6		47.5		20.8		7.1

						3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

												21.6		34.2		28.0		16.2

						4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

												30.0		43.0		20.2		6.8

						5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

												18.9		44.3		27.2		9.6

						6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

												12.2		39.5		34.5		13.8

						7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

												15.9		38.1		30.3		15.8

						8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808

												15.1		34.8		31.4		18.7



						Table0047

						q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

												13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

						2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

												14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

						3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

												14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

						4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

												15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

						5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

												15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

						6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

												14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

						7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

												12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

						8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403

												11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



						Table0048

						q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



						1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

												6.7		31.3		34.7		27.3

						2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

												4.9		24.4		43.5		27.2

						3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

												24.1		20.1		40.7		15.1

						4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

												15.8		20.5		36.5		27.3

						5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

												42.6		17.4		23.8		16.2

						6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

												10.2		21.1		41.9		26.8

						7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

												27.2		26.0		26.2		20.5

						8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

												8.0		25.2		45.7		21.2

						9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

												5.9		16.5		50.5		27.1

						10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

												5.4		18.8		45.1		30.7

						11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

												5.4		20.7		47.2		26.7

						12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

												3.6		15.3		53.1		27.9

						13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

												8.2		25.8		40.9		25.1

						14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427

												5.4		15.3		46.3		33.0



						Table0049

						q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



						1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

												4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

						2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

												5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

						3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

												3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

						4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

												4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

						5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

												10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

						6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

												12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

						7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

												4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

						8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

												2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

						9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

												4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

						10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

												5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

						11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

												5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

						12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

												5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

						13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

												5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

						14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035

												7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



						Table0050

						q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



						1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

												50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

						2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

												52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

						3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

												59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

						4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

												45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

						5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

												49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

						6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

												47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

						7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118

												47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



						Table0051

						q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

										全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



						1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

												40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

						2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

												15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

						3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

												2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

						4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

												3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

						5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

												6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

						6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

												6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

						7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

												2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

						8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

												2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

						9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

												2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

						10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

												3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

						11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003

												1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



						Table0052

						q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



						1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

												21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

						2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

												20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

						3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

												13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

						4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

												12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

						5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

												22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

						6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

												12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

						7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

												19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

						8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

												16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

						9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274

												17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



						Table0053

						q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



						1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

												9.6		24.5		31.8		34.2

						2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

												15.7		40.5		25.6		18.1

						3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

												17.1		27.9		27.8		27.2

						4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

												20.4		33.3		27.9		18.4

						5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

												14.8		32.3		33.3		19.6

						6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

												11.1		30.1		34.5		24.3

						7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

												14.9		29.7		28.9		26.4

						8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476

												14.1		28.9		30.0		27.1



						Table0054

						q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

												4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

						2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

												5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

						3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

												3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

						4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

												7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

						5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

												4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

						6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

												8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

						7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

												7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

						8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

												6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

						9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

												11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

						10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372

												18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



						Table0055

						q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								複数回答		n		％

								全体		(1759)

						1		社会人としての成長が感じられないから		364		20.7

						2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238		13.5

						3		人間関係が悪いから		484		27.5

						4		仕事の満足感が低いから		355		20.2

						5		仕事のストレスが過大だから		656		37.3

						6		労働時間が長すぎるから		445		25.3

						7		休暇がとれないから		399		22.7

						8		給与や福利厚生が悪いから		458		26.0

						9		会社の経営が不安定だから		237		13.5

						10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172		9.8

						11		ハラスメントにあっていたから		234		13.3

						12		辞めても失うものがないから		260		14.8

						13		辞めると給与や待遇が上がるから		190		10.8

						14		もっと良い会社が見つかったから		283		16.1

						15		上記にはない・わからない		247		14.0



						Table0056

						q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答		n		％

								全体		(1512)

						1		すべて伝えた		415		27.4

						2		一部伝えた		728		48.1

						3		伝えなかった		369		24.4



						Table0057

						q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								複数回答		n		％

								全体		(1097)

						1		言っても理解できないと感じたため		391		35.6

						2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183		16.7

						3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155		14.1

						4		円満に退職をするため		543		49.5

						5		自分のなかで納得・整理ができたため		164		14.9

						6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83		7.6

						7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99		9.0

						8		関係を完全に切りたかったため		174		15.9

						9		伝えるタイミングがなかったため		61		5.6

						10		特に聞かれなかったため		141		12.9

						11		上記にはない・わからない		46		4.2



						Table0058

						q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

										全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



						1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

												3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

						2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

												3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

						3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523

												3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1



						Table0059

						q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819		18.9

						2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058		24.5

						3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642		38.0

						4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152		3.5

						5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521		12.1

						6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130		3.0



						Table0060

						q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		ある		864		20.0

						2		ない		2959		68.5

						3		わからない・覚えていない		499		11.5











&P	




本問



				PTable0001

				dcid 回答セル



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		8.0

				2		男性_25-29歳		16.0

				3		男性_30-34歳		16.8

				4		男性_35-39歳		17.8

				5		女性_20-24歳		7.3

				6		女性_25-29歳		12.9

				7		女性_30-34歳		11.8

				8		女性_35-39歳		9.4



				PTable0002

				SEX 性別



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性		58.6

				2		女性		41.4



				PTable0003

				AGE 年齢(才)



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				PTable0004

				AGEID 年齢



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0.0

				2		12才～19才		0.0

				3		20才～24才		15.3

				4		25才～29才		28.9

				5		30才～34才		28.6

				6		35才～39才		27.2

				7		40才～44才		0.0

				8		45才～49才		0.0

				9		50才～54才		0.0

				10		55才～59才		0.0

				11		60才以上		0.0



				PTable0005

				PREFECTURE 都道府県



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		青森県		0.4

				3		岩手県		0.3

				4		宮城県		1.5

				5		秋田県		0.5

				6		山形県		0.5

				7		福島県		1.0

				8		茨城県		1.4

				9		栃木県		1.3

				10		群馬県		1.1

				11		埼玉県		6.4

				12		千葉県		5.4

				13		東京都		16.3

				14		神奈川県		9.0

				15		新潟県		1.2

				16		富山県		0.7

				17		石川県		0.9

				18		福井県		0.3

				19		山梨県		0.3

				20		長野県		1.4

				21		岐阜県		1.3

				22		静岡県		2.2

				23		愛知県		7.6

				24		三重県		1.4

				25		滋賀県		1.0

				26		京都府		1.9

				27		大阪府		9.0

				28		兵庫県		4.6

				29		奈良県		1.0

				30		和歌山県		0.4

				31		鳥取県		0.6

				32		島根県		0.4

				33		岡山県		1.3

				34		広島県		2.5

				35		山口県		1.0

				36		徳島県		0.5

				37		香川県		0.7

				38		愛媛県		0.7

				39		高知県		0.4

				40		福岡県		3.9

				41		佐賀県		0.4

				42		長崎県		0.6

				43		熊本県		0.9

				44		大分県		0.5

				45		宮崎県		0.4

				46		鹿児島県		0.6

				47		沖縄県		0.3



				PTable0006

				AREA 地域



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		東北地方		4.2

				3		関東地方		40.8

				4		中部地方		17.5

				5		近畿地方		18.0

				6		中国地方		5.8

				7		四国地方		2.4

				8		九州地方		7.8



				PTable0007

				MARRIED 未既婚



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		未婚		57.2

				2		既婚		42.8



				PTable0008

				HINCOME 世帯年収



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		1.2

				2		200～400万未満		14.3

				3		400～600万未満		21.6

				4		600～800万未満		16.2

				5		800～1000万未満		11.9

				6		1000～1200万未満		5.6

				7		1200～1500万未満		3.0

				8		1500～2000万未満		1.7

				9		2000万円以上		0.9

				10		わからない		9.1

						無回答		14.3



				PTable0009

				PINCOME 個人年収



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		4.8

				2		200～400万未満		29.2

				3		400～600万未満		32.6

				4		600～800万未満		10.6

				5		800～1000万未満		3.1

				6		1000～1200万未満		0.8

				7		1200～1500万未満		0.3

				8		1500～2000万未満		0.3

				9		2000万円以上		0.2

				10		わからない		4.4

						無回答		13.8



				PTable0010

				JOB 職業



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		公務員		5.4

				2		経営者・役員		0.0

				3		会社員(事務系)		29.7

				4		会社員(技術系)		32.1

				5		会社員(その他)		31.7

				6		自営業		0.0

				7		自由業		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0.0

				9		パート・アルバイト		0.0

				10		学生		0.0

				11		その他		1.1

				12		無職		0.0



				PTable0011

				STUDENT 学生種別



						単一回答		％

						全体		(0)

				1		小学生		0.0

				2		中学生		0.0

				3		高校生・高専生		0.0

				4		専門学校生		0.0

				5		短大生		0.0

				6		大学生		0.0

				7		大学院生		0.0

				8		その他学生		0.0



				PTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0.0



				PTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		100.0

				2		会社などの役員		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0.0

				6		内職		0.0



				PTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		100.0

				2		パート・アルバイト		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0.0

				4		契約社員		0.0

				5		嘱託		0.0

				6		その他【　　　】		0.0



				PTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0.0

				2		5～9人		0.0

				3		10～19人		0.0

				4		20～29人		0.0

				5		30～49人		0.0

				6		50～99人		0.0

				7		100～299人		0.0

				8		300～499人		16.4

				9		500～999人		18.4

				10		1000～1999人		17.5

				11		2000～4999人		14.9

				12		5000人以上		32.8

				13		公務（官公庁）		0.0



				PTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		0.3

				2		高等学校		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		10.3

				4		短期大学		2.6

				5		高等工業専門学校		1.1

				6		大学		59.9

				7		大学院修士課程		8.4

				8		大学院博士課程		0.8



				PTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		いる		32.8

				2		いない		67.2



				PTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				PTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		35.8

				2		持ち家マンション		8.5

				3		民間の賃貸住宅		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		7.1

				6		その他		2.2



				PTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。



						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				PTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		0.3

				2		鉱業		0.2

				3		建設業		3.9

				4		製造業		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		2.2

				6		情報通信業		7.7

				7		運輸業		5.3

				8		卸売・小売業		8.8

				9		金融・保険業		8.1

				10		不動産業		1.9

				11		飲食店、宿泊業		0.8

				12		医療・福祉		16.3

				13		教育・学習支援		2.1

				14		郵便		0.1

				15		サービス業		10.2

				16		公務		3.9

				17		他に分類されないもの		3.5



				PTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		0.2

				2		理容師・美容師		0.1

				3		調理師		0.4

				4		飲食・宿泊接客		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		1.5

				7		自衛官・警察官		0.2

				8		警備員		0.3

				9		農林漁業関連職		0.2

				10		トラックドライバー		0.7

				11		タクシードライバー		0.1

				12		郵便配達・電話交換		0.2

				13		製造生産工程作業者		8.4

				14		建設作業者		0.4

				15		清掃員		0.2

				16		配達員・倉庫作業		0.8

				17		管理職		2.9

				18		一般事務		21.1

				19		財務・会計・経理事務		3.2

				20		営業		12.7

				21		販売店員		4.4

				22		研究開発		6.8

				23		建築設計		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		1.4

				25		IT関連技術職		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		2.0

				27		看護師・保健師		4.6

				28		技師・理学作業療法士		4.7

				29		保育士		0.5

				30		介護士		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		0.3

				32		美術家・デザイナー		0.1

				33		教員		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		0.4

				35		その他の職種【　　　】		8.1



				PTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		0.3

				2		部長クラスの管理職		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		0.6

				4		課長クラスの管理職		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		10.6

				8		役職にはついていない		74.2



				PTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。



						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				PTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				PTable0026										※Noto Sans JP、10～11ptで統一！ トウイツ

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						現在の勤務先について（横％） ゲンザイ キンムサキ ヨコ

										1		2		3		4		5				単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えば
あてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えば
あてはまらない		あてはまらない

				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた
※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		18.4		21.6		14.1		10.7		35.2

				PTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0

				PTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		０回（なし）		59.3

				2		１回		21.4

				3		２回		10.7

				4		３回		4.7

				5		４回		2.9

				6		その他【　　　】回以上		0.9



				PTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282

				PTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563

				PTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

										1		2		3		4		5		単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない

				1		社内における異動・配置換え		(4322)		25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		20.5		11.1		3.4		1.9		63.1		20％以上 イジョウ

				6		役職の降格		(4322)		2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		13.2		6.3		2.1		15.4		63.0		1回と4回以上とで分散 カイ カイ イジョウ ブンサン

				PTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

										1		2		3		4				単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた

				1		社内における異動・配置換え		(2488)		41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		44.4		35.2		14.0		6.4

				PTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								n
(TOTAL)		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下

				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5

				PTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった

				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		10.3		21.5		25.8		23.5		18.9

				PTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								％		複数回答 フクスウカイトウ

				1		同じ職場の上司・先輩		56.9

				2		同じ職場の同僚		47.9

				3		同じ職場の後輩		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		4.5

				7		社内の同期		15.4

				8		職場外の知人・友人		20.6

				9		家族		34.1

				10		学生時代の友人		14.2

				11		その他【　　　】		0.4

				12		いない		12.9



				PTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		28.0



				PTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		3.9



				PTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		13.4		34.1		32.9		11.5		8.1

				PTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。（複数回答） フクスウカイトウ



								％

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		11.1

				11		資格取得や学習への支援		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		20.5

				15		副業・兼業の実施		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		20.0

				17		あてはまるものはない		24.9



				PTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								n
(TOTAL)		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		0.0		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7

				PTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない

				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		13.4		32.8		28.6		14.2		11.1

				PTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		13.9		38.5		30.6		11.5		5.5

				PTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0

				PTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

						C643C643:I655		n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		15.3		26.6		29.1		15.1		13.9

				PTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		11.2		32.3		33.4		15.0		8.1

				PTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない

				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.1		34.8		31.4		18.7

				PTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		11.2		28.9		36.3		14.3		9.3

				PTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない

				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		5.4		15.3		46.3		33.0

				PTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった

				1		業務上の失敗		(4322)		4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		7.2		20.4		28.3		20.1		23.9

				PTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）

				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		47.3		22.9		18.0		9.2		2.7

				PTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								n
(TOTAL)		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない

				1		日常的な家事		(4322)		40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5

				PTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった

				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		17.6		23.0		23.3		20.6		15.6

				PTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない

				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.1		28.9		30.0		27.1

				PTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		18.5		19.6		25.0		15.8		21.1

				PTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答

								％								％

						n（TOTAL）		(1759)						n（TOTAL）		4322

				1		社会人としての成長が感じられないから		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		13.5

				3		人間関係が悪いから		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		25.3

				7		休暇がとれないから		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		13.3

				12		辞めても失うものがないから		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		16.1

				15		上記にはない・わからない		14.0



				PTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								％

						n（TOTAL）		(1512)

				1		すべて伝えた		27.4

				2		一部伝えた		48.1

				3		伝えなかった		24.4



				PTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答

								％

						n（TOTAL）		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		14.1

				4		円満に退職をするため		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		5.6

				10		特に聞かれなかったため		12.9

				11		上記にはない・わからない		4.2



				PTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								n
(TOTAL)		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから

				1		1位		(4322)		3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1

										10.2		8.0		26.5		12.3		17.3		17.6		32.9		31.1		41.1		10.8		26.7		29.1		36.5

				PTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。



								％		単一回答 タンイツ カイトウ

						n（TOTAL）		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		3.0



				PTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。



								％		単一回答 タンイツ カイトウ

						n（TOTAL）		(4322)

				1		ある		20.0

				2		ない		68.5

				3		わからない・覚えていない		11.5
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男性_20-24歳	男性_25-29歳	男性_30-34歳	男性_35-39歳	女性_20-24歳	女性_25-29歳	女性_30-34歳	女性_35-39歳	8.0055529847292899	15.9879685330865	16.797778806108301	17.815826006478499	7.2651550208236904	12.933826931975901	11.776955113373401	9.4169366034243396	

[STUDENT]学生種別

小学生	中学生	高校生・高専生	専門学校生	短大生	大学生	大学院生	その他学生	0	0	0	0	0	0	0	0	

[q101]あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。
(n=4322)





▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）	▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）	▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている	▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）	▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）	97.963905599259604	2.0360944007403998	0	0	0	0	0	0	0	0	0	

[q102]あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。
(n=4322)



会社・団体等に雇われている	会社などの役員	自営業主（雇い人あり）	自営業主（雇い人なし）	家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）	内職	100	0	0	0	0	0	

[q103]現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。
(n=4322)



正規の職員・従業員	パート・アルバイト	労働者派遣事業所の派遣社員	契約社員	嘱託	その他【　　　】	100	0	0	0	0	0	

[q104]現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。
(n=4322)











4人以下	5～9人	10～19人	20～29人	30～49人	50～99人	100～299人	300～499人	500～999人	1000～1999人	2000～4999人	5000人以上	公務（官公庁）	0	0	0	0	0	0	0	16.358167515039302	18.394261915779701	17.538176770013902	14.9467838963443	32.762609902822803	0	

[q1]あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。
(n=4322)

















小学校・中学校	高等学校	専修各種学校（専門学校）	短期大学	高等工業専門学校	大学	大学院修士課程	大学院博士課程	0.27764923646459999	16.5201295696437	10.342434058306299	2.5913928736696001	1.08745950948635	59.949097639981503	8.4220268394261897	0.80981027302174902	

[q2]あなたにお子様はいらっしゃいますか。
(n=4322)





いる	いない	32.762609902822803	67.237390097177197	

[q4]あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。
(n=4322)













持ち家一戸建て	持ち家マンション	民間の賃貸住宅	公営・公団・公社などの賃貸住宅	社宅・寮（借上げ社宅を含む）	その他	35.816751503933403	8.5145765849143906	42.804257288292497	3.6325775104118501	7.0569180934752396	2.1749190189726999	

[q5]あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。[収入を得ている方（いくつでも）]
(n=4322)

自分自身	配偶者（事実婚を含む）	父（義理の父を含む）	母（義理の母を含む）	兄弟姉妹	祖父または祖母	子ども	孫	その他	0	44.8403516890329	20.592318371124499	18.8801480795928	8.8847755668671908	1.18000925497455	1.1568718186025	4.6274872744099999E-2	31.744562702452601	

[q5]あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。[主な稼ぎ手の方（ひとつ）]
(n=4322)

自分自身	配偶者（事実婚を含む）	父（義理の父を含む）	母（義理の母を含む）	兄弟姉妹	祖父または祖母	子ども	孫	その他	72.073114298935707	14.5303100416474	10.758907913003201	1.4807959278112	0.32392410920870002	4.6274872744099999E-2	0	0	0.786672836649699	

[SEX]性別
(n=4322)





男性	女性	58.6071263304026	41.3928736695974	

[q6]あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。
(n=4322)



































農林漁業	鉱業	建設業	製造業	電気・ガス・熱供給・水道業	情報通信業	運輸業	卸売・小売業	金融・保険業	不動産業	飲食店、宿泊業	医療・福祉	教育・学習支援	郵便	サービス業	公務	他に分類されないもの	0.30078667283665	0.20823692734845001	3.9102267468764502	24.618232299861202	2.1749190189726999	7.7279037482646897	5.2984729291994404	8.8153632577510397	8.1212401665895406	1.87413234613605	0.80981027302174902	16.311892642295199	2.1055067098565501	0.1388246182323	10.157334567329899	3.9333641832485	3.49375289217955	

[q7]現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。
(n=4322)







































































家政婦	理容師・美容師	調理師	飲食・宿泊接客	ビル・駐車場・マンション管理人	機械保守・メンテナンス	自衛官・警察官	警備員	農林漁業関連職	トラックドライバー	タクシードライバー	郵便配達・電話交換	製造生産工程作業者	建設作業者	清掃員	配達員・倉庫作業	管理職	一般事務	財務・会計・経理事務	営業	販売店員	研究開発	建築設計	建築施工管理・現場監督	IT関連技術職	医師・歯科医師・薬剤師	看護師・保健師	技師・理学作業療法士	保育士	介護士	弁護士・司法書士・公認会計士・税理士	美術家・デザイナー	教員	塾・レッスンなどの講師	その他の職種【　　　】	0.20823692734845001	0.11568718186025	0.43961129106895003	0.92549745488199897	0.20823692734845001	1.50393336418325	0.23137436372049999	0.25451180009254998	0.20823692734845001	0.74039796390559898	0.11568718186025	0.16196205460435001	8.4220268394261897	0.39333641832485	0.23137436372049999	0.83294770939379903	2.8921795465062501	21.055067098565502	3.2161036557149498	12.702452568255399	4.4423877834335999	6.7561314206385896	0.67098565478944905	1.4113836186950499	8.5145765849143906	1.9898195279963	4.6043498380379502	4.6506247107820498	0.53216103655714897	1.8972697825081	0.27764923646459999	0.1388246182323	0.74039796390559898	0.41647385469690001	8.0981027302174908	

[q8]あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。
(n=4322)

















代表取締役・役員・顧問	部長クラスの管理職	部長クラスと同待遇の専門職	課長クラスの管理職	課長クラスと同待遇の専門職	係長・主任クラスの管理職	係長・主任クラスと同待遇の専門職	役職にはついていない	0.30078667283665	0.92549745488199897	0.62471078204534902	2.66080518278575	1.3651087459509501	9.3012494215640906	10.643220731143	74.178621008792206	

[q11]次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

あてはまる	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	15.3863951874132	13.489125404905099	12.124016658954201	18.417399352151801	どちらかと言えばあてはまる	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	17.006015733456699	17.3530772790375	14.854234150856101	21.564090698750601	どちらともいえない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	13.2346136048126	13.7436372049977	14.923646459972201	14.1138361869505	どちらかと言えばあてはまらない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	13.720499768625601	13.465987968533099	13.1420638593244	10.666358167515	あてはまらない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	40.652475705691799	41.948172142526602	44.956038870893103	35.238315594632098	

[q13]あなたのこれまでの退職回数をお答えください。
(n=4322)













０回（なし）	１回	２回	３回	４回	その他【　　　】回以上	59.301249421564101	21.425266080518298	10.712633040259099	4.7431744562702498	2.8921795465062501	0.92549745488199897	

[q15]あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

▼経験がある／1回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	25.011568718185998	12.6330402591393	2.1055067098565501	13.6048125867654	20.4997686256363	2.66080518278575	9.4632114761684392	7.7279037482646897	21.9805645534475	4.8588616381304996	23.6464599722351	13.9750115687182	22.8366496992133	13.1883387320685	▼経験がある／2回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	13.1883387320685	5.83063396575659	1.92040721888015	5.2290606200832901	11.0828320222119	1.6196205460435	3.0541416011106	2.4988431281814001	13.2114761684405	2.3368810735770502	10.388708931050401	7.1263304025913898	12.285978713558499	6.2702452568255396	▼経験がある／3回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	7.3577047663118904	2.8690421101341999	0.90236001850994896	2.4062933826932	3.44747801943545	0.83294770939379903	1.1105969458584	1.13373438223045	5.4835724201758396	1.1568718186025	4.5349375289217999	2.66080518278575	5.6686719111522397	2.0823692734844998	▼経験がある／4回以上経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	12.0083294770939	2.3831559463211498	0.64784821841739904	2.1055067098565501	1.8972697825081	0.34706154558074997	1.87413234613605	1.08745950948635	23.5539102267469	0.99490976399814901	3.9333641832485	4.6043498380379502	15.3401203146691	15.432670060157299	▼経験がない／経験していない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	42.434058306339701	76.284127718648804	94.423877834335997	76.654326700601601	63.072651550208199	94.539565016196207	84.497917630726505	87.552059231837106	35.770476631189297	90.652475705691799	57.496529384544203	71.633503007866693	43.868579361406802	63.0263766774641	

[q16]前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

希望していたわけではない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	41.519292604501601	36.390243902439003	17.8423236514523	32.309217046580798	22.6817042606516	27.542372881355899	18.0597014925373	38.104089219330902	41.822766570605197	22.524752475247499	11.377245508982	29.690048939641098	19.868095630667799	44.367959949937401	どちらかと言えば希望していたわけではない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	25.522508038585201	24.780487804878	34.024896265560201	26.2636273538157	20.363408521303299	34.745762711864401	20.746268656716399	27.5092936802974	35.1945244956772	30.9405940594059	14.8611867174741	27.324632952691701	23.0008244023083	35.168961201501901	どちらかと言えば希望していた	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	20.618971061093202	22.634146341463399	32.7800829875519	25.6689791873142	30.576441102756899	22.881355932203402	29.8507462686567	20.631970260223	16.318443804034601	26.980198019802	26.673924877517699	26.9168026101142	27.3289365210223	14.017521902378	希望していた	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	12.3392282958199	16.195121951219502	15.352697095435699	15.7581764122894	26.378446115288199	14.8305084745763	31.343283582089601	13.7546468401487	6.6642651296829998	19.554455445544601	47.087642896026097	16.068515497553001	29.802143446001601	6.4455569461827302	

[q17]あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

毎日のようにある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	34.636742248958797	54.928273947246602	47.801943544655302	24.132346136048099	9.6251735307727895	9.3937991670522898	7.4733919481721403	週に数回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	16.1499305876909	18.625636279500199	23.623322535863	21.911152244331301	10.8051827857473	10.4812586765386	10.342434058306299	週に１回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	10.4118463674225	9.0004627487274398	11.360481258676501	15.2012956964368	10.4349838037945	9.0930124942156407	9.1624248033317901	月に１回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	11.522443313280901	6.9412309116149897	8.1212401665895406	14.067561314206401	11.776955113373401	9.2549745488199893	10.944007403979599	半年に1回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	8.7459509486348903	3.7714021286441501	3.7714021286441501	7.4733919481721403	12.262841277186499	13.2114761684405	11.591855622397	年に１回程度、それ以下	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	18.533086534012	6.7329939842665398	5.3216103655714901	17.214252660805201	45.094863489125402	48.565478944932899	50.485886163812999	

[q18]あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

いつも感じた（毎日のように）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	15.432670060157299	17.075428042572899	9.9028227672373905	11.6612679315132	15.640906987505801	5.2521980564553399	12.5404905136511	9.1624248033317901	10.2730217491902	しばしば感じた（週に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	19.643683479870401	23.739009717723299	21.355853771402099	22.373900971772301	21.008792225821399	12.031466913466	21.008792225821399	19.180934752429401	21.494678389634402	たまに感じた（月に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	24.641369736233202	26.908838500694099	28.991207774178601	28.273947246645101	27.5566867191115	20.638593243868598	29.731605738084198	30.032392410920899	25.821378991207801	ほとんど感じなかった（1年に数回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	22.998611753817698	19.018972697825099	23.276260990282299	23.345673299398399	21.6335030078667	31.8602498843128	22.258213789912102	25.497454881999101	23.461360481258701	全く感じなかった	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	17.283664969921301	13.2577510411846	16.4738546968996	14.345210550671	14.1601110596946	30.217491901897301	14.460897732531199	16.1267931513188	18.9495603887089	

[q19]あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。
(n=4322)





同じ職場の上司・先輩	同じ職場の同僚	同じ職場の後輩	職場は異なるが同じ会社にいる先輩	職場は異なるが同じ会社にいる同僚	職場は異なるが同じ会社にいる後輩	社内の同期	職場外の知人・友人	家族	学生時代の友人	その他【　　　】	いない	56.918093475242898	47.917630726515497	13.905599259602001	10.735770476631201	9.8102730217491896	4.5349375289217999	15.432670060157299	20.569180934752399	34.104581212401698	14.2295233688107	0.39333641832485	12.933826931975901	





[AGEID]年齢
(n=4322)









12才未満	12才～19才	20才～24才	25才～29才	30才～34才	35才～39才	40才～44才	45才～49才	50才～54才	55才～59才	60才以上	0	0	15.270708005553001	28.921795465062502	28.574733919481702	27.2327626099028	0	0	0	0	0	

[q20]今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。
(n=4322)











一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた	一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた	上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた	上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ	新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった	21.101341971309601	24.618232299861202	13.118926422952301	13.1883387320685	27.9731605738084	

[q21]今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。
(n=4322)

▼機会がなかった／機会がなかった	▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上	59.602036094400702	8.0749652938454393	9.0698750578435892	7.8435909301249396	7.2882924571957401	4.2110134197131002	3.9102267468764502	

[q22]あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

あてはまる	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	16.335030078667302	12.054604349838	28.7366959740861	13.3734382230449	どちらかと言えばあてはまる	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	39.657565941693697	31.027302174919001	29.153169828783	34.127718648773701	どちらでもない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	27.718648773715898	33.942619157797303	26.0296159185562	32.901434521055101	どちらかと言えばあてはまらない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	10.4812586765386	14.067561314206401	9.8796853308653407	11.522443313280901	あてはまらない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	5.8074965293845402	8.9079130032392406	6.2008329477093902	8.0749652938454393	

[q23]あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。
(n=4322)





所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	あてはまるものはない	25.821378991207801	29.176307265155	15.455807496529401	7.6122165664044399	8.3294770939379905	22.304488662656201	9.8334104581212394	4.8819990745025397	4.1878759833410504	11.0828320222119	19.967607589079101	9.8102730217491896	4.2572882924571998	20.4766311892642	4.6968995835261396	20.013882461823201	24.942156409069899	





[q24]あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	32.258064516128997	26.011102299762101	17.514970059880199	9.4224924012158109	12.7777777777778	25.8298755186722	12.705882352941201	11.374407582938399	13.8121546961326	7.5156576200417504	22.247972190034801	39.150943396226403	7.6086956521739104	58.1920903954802	6.4039408866995098	40.231213872832399	多くの人が経験している（75％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	27.240143369175598	25.9318001586043	23.203592814371302	23.708206686930101	23.8888888888889	25.103734439834	24.235294117647101	22.748815165876799	19.337016574585601	10.229645093945701	25.260718424101999	23.584905660377402	19.565217391304301	15.367231638418099	9.8522167487684698	22.774566473988401	半分前後の人が経験している（50％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	17.383512544802901	20.777160983346601	22.455089820359301	32.8267477203647	28.0555555555556	22.510373443983401	22.823529411764699	19.4312796208531	12.154696132596699	14.613778705636699	18.0764774044032	13.4433962264151	14.130434782608701	7.2316384180790996	13.7931034482759	13.9884393063584	一部の人が経験している（25％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	12.9032258064516	17.446471054718501	22.005988023952099	19.148936170212799	20.5555555555556	17.1161825726141	23.529411764705898	22.748815165876799	28.729281767955801	37.995824634655499	21.552723059096198	12.0283018867925	28.260869565217401	7.7966101694915304	24.137931034482801	14.5664739884393	ほとんどの人が経験していない（数％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	4.0322580645161299	3.9651070578905601	7.1856287425149699	8.8145896656534894	7.7777777777777803	3.83817427385892	9.8823529411764692	15.639810426540301	18.7845303867403	22.7557411273486	5.9096176129779803	4.2452830188679203	21.195652173913	4.8587570621468901	19.211822660098498	3.35260115606936	自分以外に経験している人はいない	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	0.89605734767025103	0.55511498810467896	1.3473053892215601	3.0395136778115499	2.2222222222222201	1.0373443983402499	1.1764705882352899	2.8436018957345999	1.65745856353591	1.0438413361169101	0.81112398609501701	1.6509433962264199	2.1739130434782599	0.451977401129944	5.9113300492610801	0.34682080924855502	わからない	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	5.2867383512544803	5.3132434575733498	6.2874251497006002	3.0395136778115499	4.7222222222222197	4.5643153526970996	5.6470588235294104	5.2132701421800904	5.5248618784530397	5.8455114822547003	6.1413673232908499	5.8962264150943398	7.0652173913043503	6.1016949152542397	20.689655172413801	4.7398843930635799	

[q25]現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

そう思う	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	20.152707080055499	5.7149467838963401	7.7279037482646897	19.065247570569198	17.3530772790375	16.381304951411401	6.4090698750578401	12.887552059231799	7.6122165664044399	7.0800555298472903	8.7690883850069401	7.5890791300323901	8.9079130032392406	11.360481258676501	13.3965756594169	どちらかと言えばそう思う	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	23.715872281351199	16.982878297084699	22.8366496992133	29.1300323924109	33.248496066635802	29.222582137899099	16.5432670060157	21.864877371587198	20.337806571031901	25.821378991207801	28.574733919481702	24.4331328088848	28.181397501156901	31.027302174919001	32.832022211938899	どちらともいえない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	22.790374826469201	32.207311429893601	29.708468301712202	24.479407681628899	26.145303100416498	29.384544192503501	30.194354465525201	21.1938917167978	33.202221193891702	33.8269319759371	33.757519666820897	35.8398889403054	34.590467376214697	29.986117538176799	28.551596483109702	どちらかと言えばそう思わない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	16.682091624247999	23.924109208699701	21.587228135122601	15.5252198056455	13.9287366959741	15.2012956964368	25.497454881999101	15.1550208236927	20.337806571031901	18.602498843128199	16.034243405830601	18.417399352151801	17.029153169828799	16.404442387783401	14.1601110596946	そう思わない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	16.658954187875999	21.170754280425701	18.1397501156872	11.8000925497455	9.3243868579361404	9.8102730217491896	21.355853771402099	28.898658028690399	18.50994909764	14.669134659879701	12.864414622859799	13.720499768625601	11.291068949560399	11.2216566404442	11.0596945858399	

[q26]以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

あてはまる	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	13.489125404905099	11.4530310041647	11.476168440536799	12.4016658954188	14.322073114298901	11.6612679315132	11.6381304951411	14.322073114298901	16.658954187875999	13.882461823230001	どちらかと言えばあてはまる	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	36.9736233225359	29.291994447015298	30.124942156409102	31.304951411383598	35.932438685793599	33.271633503007898	36.9736233225359	37.135585377140202	37.274409995372501	38.5469689958353	どちらともいえない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	28.852383155946299	32.901434521055101	31.721425266080502	30.633965756594201	30.7265155020824	31.952799629801	31.975937066173099	29.986117538176799	29.199444701527099	30.564553447478001	どちらかと言えばあてはまらない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	13.6048125867654	17.121702915317002	17.445627024525699	16.381304951411401	12.6561776955113	16.1499305876909	13.280888477556701	11.962054604349801	10.9671448403517	11.499305876908799	あてはまらない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	7.0800555298472903	9.2318371124479395	9.2318371124479395	9.2781119851920408	6.3627950023137396	6.9643683479870404	6.1314206385932399	6.5941693660342402	5.9000462748727402	5.5067098565478902	

[q28]あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	21.147616844053701	16.797778806108301	11.175381767700101	18.602498843128199	7.88986580286904	6.70985654789449	9.8334104581212394	7.7279037482646897	11.499305876908799	14.4146228597871	8.0518278574733895	15.3169828782971	どちらかと言えばあてはまる	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	38.130495141138397	34.3128181397501	27.9268857010643	34.521055067098601	21.517815826006501	19.458583988893999	19.134659879685302	24.919018972697799	25.104118463674201	27.6029615918556	22.8829245719574	26.584914391485398	どちらでもない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	24.502545118000899	32.091624248033298	37.922258213789902	27.741786210087898	28.459046737621499	24.109208699676099	22.582137899120799	39.958352614530298	30.009254974548799	35.330865340120297	42.318371124479398	29.1300323924109	どちらかと言えばあてはまらない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	11.2447940768163	10.758907913003201	12.956964368348	11.6612679315132	17.121702915317002	18.602498843128199	12.1934289680703	14.275798241554799	18.278574733919498	13.3734382230449	12.6330402591393	15.085608514576601	あてはまらない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	4.9745488199907504	6.0388708931050399	10.0185099490976	7.4733919481721403	25.011568718185998	31.1198519204072	36.256362795002303	13.118926422952301	15.108745950948601	9.2781119851920408	14.1138361869505	13.882461823230001	

[q29]現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	9.9722350763535399	10.8514576584914	8.6765386395187392	7.9592781119851903	19.7130957889866	11.2679315131883	11.4530310041647	10.1110596945858	11.499305876908799	10.0416473854697	10.1110596945858	11.1985192040722	どちらかと言えばあてはまる	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	28.875520592318399	33.225358630263798	27.9037482646923	27.348449791763102	37.390097177232803	31.813975011568701	27.811198519204101	32.461823229986102	28.528459046737598	29.708468301712202	28.7598334104581	32.2998611753818	どちらでもない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	34.497917630726498	33.5261453031004	36.6265617769551	36.094400740398001	25.289217954650599	34.359093012494199	28.574733919481702	30.3794539565016	31.721425266080502	32.114761684405401	31.9065247570569	33.4335955576122	どちらかと言えばあてはまらない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	16.9366034243406	14.669134659879701	17.006015733456699	18.764460897732501	11.129106894955999	14.484035168903301	16.820916242480301	17.075428042572899	17.3762147154095	17.6770013882462	18.0934752429431	14.9930587690884	あてはまらない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	9.7177232762609904	7.7279037482646897	9.7871355853771398	9.8334104581212394	6.4784821841739904	8.0749652938454393	15.3401203146691	9.9722350763535399	10.8745950948635	10.4581212401666	11.129106894955999	8.0749652938454393	

[q30]あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

あてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	9.1855622397038399	24.595094863489098	21.6335030078667	29.9629801018047	18.9264229523369	12.2165664044424	15.895418787598301	15.108745950948601	ややあてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	29.9398426654327	47.501156871818601	34.173993521517801	43.012494215640899	44.261915779731602	39.472466450717299	38.061082832022201	34.775566867191102	あてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	36.9736233225359	20.754280425728801	27.9731605738084	20.222119389171699	27.1864877371587	34.474780194354501	30.2637667746414	31.420638593243901	全くあてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	23.900971772327601	7.1494678389634396	16.219342896806999	6.8024062933826901	9.6251735307727895	13.836186950485899	15.7797316057381	18.695048588616402	

[PREFECTURE]都道府県
(n=4322)































































































北海道	青森県	岩手県	宮城県	秋田県	山形県	福島県	茨城県	栃木県	群馬県	埼玉県	千葉県	東京都	神奈川県	新潟県	富山県	石川県	福井県	山梨県	長野県	岐阜県	静岡県	愛知県	三重県	滋賀県	京都府	大阪府	兵庫県	奈良県	和歌山県	鳥取県	島根県	岡山県	広島県	山口県	徳島県	香川県	愛媛県	高知県	福岡県	佐賀県	長崎県	熊本県	大分県	宮崎県	鹿児島県	沖縄県	3.4012031466913499	0.41647385469690001	0.30078667283665	1.50393336418325	0.485886163813049	0.485886163813049	1.0411846367422499	1.4345210550670999	1.2956964368348001	1.0643220731142999	6.3627950023137396	5.43729754743174	16.265617769551099	8.97732531235539	1.2494215640907	0.71726052753354896	0.90236001850994896	0.32392410920870002	0.32392410920870002	1.4113836186950499	1.3419713095789001	2.2443313280888502	7.6353540027764897	1.3651087459509501	1.0411846367422499	1.87413234613605	9.0467376214715394	4.62748727441	1.0180472003701999	0.43961129106895003	0.578435909301249	0.41647385469690001	1.3188338732068501	2.4988431281814001	0.99490976399814901	0.53216103655714897	0.71726052753354896	0.71726052753354896	0.39333641832485	3.9333641832485	0.41647385469690001	0.62471078204534902	0.94863489125404898	0.50902360018509996	0.41647385469690001	0.60157334567329901	0.34706154558074997	

[q31]現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	13.905599259602001	14.7154095326238	14.345210550671	15.247570569180899	15.432670060157299	14.2295233688107	11.962054604349801	11.175381767700101	どちらかと言えばあてはまる	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	35.724201758445197	34.6598796853309	30.425728829245699	30.842202683942599	28.944932901434498	28.968070337806601	26.978250809810302	28.898658028690399	どちらともいえない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	30.587690883850101	31.304951411383598	33.179083757519699	31.1198519204072	33.017121702915297	34.197130957889897	34.821841739935202	36.279500231374399	どちらかと言えばあてはまらない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	12.5867653863952	12.494215640907001	13.905599259602001	13.7899120777418	13.9287366959741	14.437760296159199	16.311892642295199	14.322073114298901	あてはまらない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	7.1957427117075401	6.8255437297547399	8.1443776029615904	9.0004627487274398	8.6765386395187392	8.1675150393336402	9.9259602036094403	9.3243868579361404	

[q32]あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

制度があり、活用した	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	6.6867191115224403	4.8819990745025397	24.062933826931999	15.756594169366	42.619157797316099	10.2498843128181	27.2327626099028	7.9592781119851903	5.8537714021286398	5.3678852383156004	5.3910226746876404	3.6325775104118501	8.19065247570569	5.4141601110596902	制度があり、活用はしなかった	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	31.281813975011602	24.3868579361407	20.1064322073114	20.4766311892642	17.3530772790375	21.055067098565502	26.0296159185562	25.1966682091624	16.5432670060157	18.8338732068487	20.661730680240598	15.3401203146691	25.798241554835698	15.293845441925001	制度がない	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	34.706154558074999	43.498380379453998	40.698750578435899	36.464599722350798	23.785284590467398	41.925034706154598	26.191577973160602	45.650161962054597	50.532161036557099	45.141138361869501	47.246645071726	53.1466913465988	40.930124942156397	46.274872744100001	わからない	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	27.325312355390999	27.2327626099028	15.1318833873207	27.302174919018999	16.242480333179099	26.7700138824618	20.546043498380399	21.1938917167978	27.070800555298501	30.657103192966201	26.700601573345701	27.880610828320201	25.080981027302201	33.017121702915297	

[q33]あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

非常によく行った（毎週のように）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	4.9282739472466499	5.9463211476168398	3.4012031466913499	4.4192503470615501	10.758907913003201	12.5867653863952	4.8357242017584499	2.5219805645534499	4.5118000925497501	5.3910226746876404	5.5992596020360903	5.4604349838037898	5.2984729291994404	7.2420175844516397	よく行った（毎月のように）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	17.607589079130001	17.006015733456699	11.892642295233699	15.478944932901401	25.913928736696	25.6594169366034	15.3863951874132	11.522443313280901	12.98010180472	11.476168440536799	16.9366034243406	15.5483572420176	15.1781582600648	20.430356316520101	たまに行った（半年に数回）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	33.8732068486812	27.996298010180499	22.8829245719574	25.5437297547432	27.2327626099028	26.214715409532602	25.890791300323901	21.9805645534475	22.744099953725101	19.180934752429401	24.548819990744999	21.378991207774199	24.062933826931999	28.3202221193892	あまり行わなかった（1年で1・2回）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	28.782970846830199	24.0397963905599	25.104118463674201	26.492364645997199	19.065247570569198	18.417399352151801	22.4201758445164	23.808422026839398	25.6594169366034	21.471540953262402	22.697825080981001	21.332716335030099	22.605275335492799	20.0601573345673	全く行わなかった	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	14.807959278112	25.011568718185998	36.719111522443299	28.065710319296599	17.029153169828799	17.121702915317002	31.466913465988	40.1665895418788	34.104581212401698	42.4803331790838	30.217491901897301	36.279500231374399	32.855159648311002	23.947246645071701	

[q34]最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

全くない	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	50.462748727441003	52.0129569643683	59.856547894493303	45.812124016658998	49.814900509023602	47.6399814900509	47.269782508098103	ほとんどない（半年に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	18.9495603887089	18.671911152244299	16.242480333179099	23.623322535863	23.715872281351199	23.577047663118901	22.8829245719574	たまにある（数か月に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	15.872281351226301	15.895418787598301	13.465987968533099	18.8801480795928	16.1730680240629	17.029153169828799	17.954650624710801	ある（1か月に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	8.8847755668671908	10.0185099490976	7.6584914391485404	8.6534012031466894	8.1443776029615904	9.0236001850994896	9.1624248033317901	よくある（毎週のように）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	5.83063396575659	3.4012031466913499	2.7764923646459998	3.0310041647385502	2.1517815826006501	2.7302174919019002	2.7302174919019002	

[q35]あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

いつも行っている（毎日のように）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	40.328551596483102	15.3401203146691	2.0360944007403998	3.2855159648311001	6.8718186024988404	6.2471078204534898	2.5451180009255001	2.5451180009255001	2.8690421101341999	3.0310041647385502	1.59648310967145	よく行っている（週に3・4回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	19.643683479870401	7.4271170754280398	4.5349375289217999	7.9361406756131396	9.3937991670522898	8.0981027302174908	6.4322073114298899	6.9643683479870404	7.6122165664044399	5.9463211476168398	5.3216103655714901	しばしば行っている（週に1・2回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	20.384081443776001	11.3836186950486	8.8847755668671908	10.0185099490976	7.2882924571957401	7.8667283664969903	8.4683017121702893	9.9259602036094403	11.0828320222119	10.2730217491902	7.9130032392410898	たまに行っている（月に1・2回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	8.4451642757982395	8.4451642757982395	9.3243868579361404	9.3012494215640906	7.5659416936603403	7.1726052753354903	9.7871355853771398	9.3243868579361404	9.5326237852845903	9.8796853308653407	8.0518278574733895	ほとんど行っていない（1年に数回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	4.9745488199907504	4.3498380379453998	8.1675150393336402	12.4248033317908	12.4016658954188	8.8385006941230895	12.702452568255399	8.8616381304951393	9.8334104581212394	10.0416473854697	7.6353540027764897	全く行っていない	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	6.22397038408144	53.054141601110601	67.052290606200799	57.0337806571032	56.478482184173998	61.776955113373397	60.064784821841698	62.378528459046699	59.069875057843603	60.828320222119402	69.481721425266102	

[q36]あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

いつも感じた（毎日のように）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	20.977828311540598	20.238772029562298	13.416714042069399	12.3365548607163	22.626492325184799	12.222853894258099	19.329164297896501	16.770892552586702	17.566799317794199	しばしば感じた（週に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	21.0346787947698	23.9340534394542	21.432632177373499	21.944286526435501	21.887436043206399	16.316088686753801	24.104604889141601	21.148379761228	22.9675952245594	たまに感じた（月に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	22.455940875497401	22.0011370096646	25.2416145537237	26.890278567367801	24.616259238203501	24.1614553723707	25.923820352473001	25.980670835702099	23.251847640704899	ほとんど感じなかった（1年に数回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	20.8072768618533	21.148379761228	23.138146674246698	23.990903922683302	18.9880613985219	24.616259238203501	18.419556566230799	23.990903922683302	20.636725412166001	全く感じなかった	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	14.7242751563388	12.677657760091	16.770892552586702	14.837976122797	11.8817509948835	22.683342808413901	12.222853894258099	12.109152927799901	15.5770324047754	

[q37]あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

あてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	9.5508811824900501	15.7475838544628	17.055144968732201	20.409323479249601	14.7811256395679	11.085844229676001	14.8948266060262	14.098919840818599	ややあてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	24.502558271745301	40.534394542353603	27.913587265491799	33.314383172257003	32.347924957362103	30.130756111426901	29.732802728823199	28.880045480386599	あてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	31.779420125071098	25.5827174530984	27.799886299033499	27.856736782262701	33.257532689027897	34.508243320068203	28.936895963615701	29.960204661739599	全くあてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	34.167140420693599	18.1353041500853	27.231381466742501	18.419556566230799	19.613416714042099	24.2751563388289	26.435474701535	27.0608300170551	

[q38]あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

あてはまる	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	4.5480386583285997	5.68504832291074	3.8658328595793101	7.5611142694712896	4.7754405912450304	8.3570210346787892	7.04945992040932	6.1398521887435997	11.9386014781126	18.476407049459901	どちらかと言えばあてはまる	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	15.9749857873792	17.225696418419599	14.7242751563388	17.509948834565101	15.235929505400801	17.509948834565101	16.770892552586702	19.386014781125599	22.1148379761228	19.556566230813001	どちらともいえない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	20.8072768618533	20.2956225127914	21.887436043206399	18.305855599772599	21.773735076748199	19.158612848209199	20.9209778283115	18.931210915292802	19.783968163729401	25.014212620807299	どちらかと言えばあてはまらない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	11.085844229676001	10.6878908470722	13.473564525298499	10.062535531551999	14.9516770892553	12.677657760091	11.3700966458215	11.085844229676001	12.052302444570801	15.8044343376919	あてはまらない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	47.583854462762901	46.105741898806102	46.048891415577003	46.560545764639002	43.2632177373508	42.296759522455901	43.888573052870903	44.457077885162001	34.110289937464501	21.148379761228	

[q39]あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1759)





社会人としての成長が感じられないから	仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから	人間関係が悪いから	仕事の満足感が低いから	仕事のストレスが過大だから	労働時間が長すぎるから	休暇がとれないから	給与や福利厚生が悪いから	会社の経営が不安定だから	会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから	ハラスメントにあっていたから	辞めても失うものがないから	辞めると給与や待遇が上がるから	もっと良い会社が見つかったから	上記にはない・わからない	20.693575895395099	13.5304150085276	27.515633882888	20.181921546333101	37.293916998294499	25.298465036952798	22.683342808413901	26.037521318931201	13.473564525298499	9.7782831154064809	13.3030130756111	14.7811256395679	10.801591813530401	16.088686753837401	14.042069357589501	





[q40]あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1512)



[分類名] 

[値]



すべて伝えた	一部伝えた	伝えなかった	27.4470899470899	48.148148148148103	24.404761904761902	

[AREA]地域
(n=4322)

















北海道	東北地方	関東地方	中部地方	近畿地方	中国地方	四国地方	九州地方	3.4012031466913499	4.23415085608515	40.837575196668197	17.515039333641798	18.047200370199	5.8074965293845402	2.3600185099491	7.79731605738084	

[q41]あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1097)





言っても理解できないと感じたため	本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため	本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため	円満に退職をするため	自分のなかで納得・整理ができたため	自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため	退職後も退職した会社との関係を良いものにするため	関係を完全に切りたかったため	伝えるタイミングがなかったため	特に聞かれなかったため	上記にはない・わからない	35.642661804922497	16.681859617137601	14.1294439380128	49.4986326344576	14.949863263445801	7.5660893345487699	9.0246125797629908	15.8614402917046	5.5606198723792204	12.853236098450299	4.1932543299908804	





[q43]あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

社会人としての成長が感じられるから	1位	2位	3位	3.2623785284590499	3.1698287829708498	3.7945395650161999	仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから	1位	2位	3位	1.7815826006478499	3.1698287829708498	3.0078667283664999	人間関係が良いから	1位	2位	3位	9.1855622397038399	9.1161499305876905	8.19065247570569	仕事の満足感が高いから	1位	2位	3位	3.9565016196205498	4.1647385469689997	4.1647385469689997	仕事のストレスが過大ではないから	1位	2位	3位	4.7894493290143396	6.1776955113373404	6.31652012956964	労働時間が適切だから	1位	2位	3位	4.6506247107820498	6.3859324386857903	6.5941693660342402	休暇がしっかりととれるから	1位	2位	3位	9.5326237852845903	11.8463674224896	11.545580749652901	給与や福利厚生が良いから	1位	2位	3位	11.6844053678852	10.134197130957901	9.2318371124479395	安定しているから	1位	2位	3位	13.095788986580301	14.252660805182799	13.720499768625601	会社やその会社で働く人に恩を感じるから	1位	2位	3位	2.9384544192503501	3.7714021286441501	4.1184636742249001	辞めると失うものが多いから	1位	2位	3位	9.37066173068024	8.4914391485423408	8.8385006941230895	辞めると給与や待遇が下がってしまうから	1位	2位	3位	10.689495603887099	10.0185099490976	8.3757519666820901	特に辞める理由がないから	1位	2位	3位	15.062471078204499	9.3012494215640906	12.100879222582099	

[q44]前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。
(n=4322)



▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている	▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため	▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため	▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため	▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため	▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため	18.9495603887089	24.479407681628899	37.991670522906098	3.5168903285516002	12.054604349838	3.0078667283664999	

[q45]あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。
(n=4322)







ある	ない	わからない・覚えていない	19.990745025451201	68.463674224895897	11.545580749652901	

[MARRIED]未既婚
(n=4322)





未婚	既婚	57.242017584451602	42.757982415548398	

[HINCOME]世帯年収
(n=4322)























200万未満	200～400万未満	400～600万未満	600～800万未満	800～1000万未満	1000～1200万未満	1200～1500万未満	1500～2000万未満	2000万円以上	わからない	無回答	1.2494215640907	14.345210550671	21.6335030078667	16.1730680240629	11.892642295233699	5.6455344747801899	2.9615918556223999	1.7121702915317001	0.94863489125404898	9.0930124942156407	14.345210550671	

[PINCOME]個人年収
(n=4322)























200万未満	200～400万未満	400～600万未満	600～800万未満	800～1000万未満	1000～1200万未満	1200～1500万未満	1500～2000万未満	2000万円以上	わからない	無回答	4.7663118926422996	29.199444701527099	32.577510411846397	10.5969458583989	3.1004164738547	0.76353540027764899	0.32392410920870002	0.27764923646459999	0.16196205460435001	4.3961129106895003	13.836186950485899	

[JOB]職業
(n=4322)











公務員	経営者・役員	会社員(事務系)	会社員(技術系)	会社員(その他)	自営業	自由業	専業主婦(主夫)	パート・アルバイト	学生	その他	無職	5.3910226746876404	0	29.731605738084198	32.114761684405401	31.652012956964398	0	0	0	0	0	1.1105969458584	0	



N%表



				Table0001

				dcid 回答セル

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		346		8.0

				2		男性_25-29歳		691		16.0

				3		男性_30-34歳		726		16.8

				4		男性_35-39歳		770		17.8

				5		女性_20-24歳		314		7.3

				6		女性_25-29歳		559		12.9

				7		女性_30-34歳		509		11.8

				8		女性_35-39歳		407		9.4



				Table0002

				SEX 性別

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		男性		2533		58.6

				2		女性		1789		41.4



				Table0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				Table0004

				AGEID 年齢

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0		0.0

				2		12才～19才		0		0.0

				3		20才～24才		660		15.3

				4		25才～29才		1250		28.9

				5		30才～34才		1235		28.6

				6		35才～39才		1177		27.2

				7		40才～44才		0		0.0

				8		45才～49才		0		0.0

				9		50才～54才		0		0.0

				10		55才～59才		0		0.0

				11		60才以上		0		0.0



				Table0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		北海道		147		3.4

				2		青森県		18		0.4

				3		岩手県		13		0.3

				4		宮城県		65		1.5

				5		秋田県		21		0.5

				6		山形県		21		0.5

				7		福島県		45		1.0

				8		茨城県		62		1.4

				9		栃木県		56		1.3

				10		群馬県		46		1.1

				11		埼玉県		275		6.4

				12		千葉県		235		5.4

				13		東京都		703		16.3

				14		神奈川県		388		9.0

				15		新潟県		54		1.2

				16		富山県		31		0.7

				17		石川県		39		0.9

				18		福井県		14		0.3

				19		山梨県		14		0.3

				20		長野県		61		1.4

				21		岐阜県		58		1.3

				22		静岡県		97		2.2

				23		愛知県		330		7.6

				24		三重県		59		1.4

				25		滋賀県		45		1.0

				26		京都府		81		1.9

				27		大阪府		391		9.0

				28		兵庫県		200		4.6

				29		奈良県		44		1.0

				30		和歌山県		19		0.4

				31		鳥取県		25		0.6

				32		島根県		18		0.4

				33		岡山県		57		1.3

				34		広島県		108		2.5

				35		山口県		43		1.0

				36		徳島県		23		0.5

				37		香川県		31		0.7

				38		愛媛県		31		0.7

				39		高知県		17		0.4

				40		福岡県		170		3.9

				41		佐賀県		18		0.4

				42		長崎県		27		0.6

				43		熊本県		41		0.9

				44		大分県		22		0.5

				45		宮崎県		18		0.4

				46		鹿児島県		26		0.6

				47		沖縄県		15		0.3



				Table0006

				AREA 地域

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		北海道		147		3.4

				2		東北地方		183		4.2

				3		関東地方		1765		40.8

				4		中部地方		757		17.5

				5		近畿地方		780		18.0

				6		中国地方		251		5.8

				7		四国地方		102		2.4

				8		九州地方		337		7.8



				Table0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		未婚		2474		57.2

				2		既婚		1848		42.8



				Table0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		54		1.2

				2		200～400万未満		620		14.3

				3		400～600万未満		935		21.6

				4		600～800万未満		699		16.2

				5		800～1000万未満		514		11.9

				6		1000～1200万未満		244		5.6

				7		1200～1500万未満		128		3.0

				8		1500～2000万未満		74		1.7

				9		2000万円以上		41		0.9

				10		わからない		393		9.1

						無回答		620		14.3



				Table0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		206		4.8

				2		200～400万未満		1262		29.2

				3		400～600万未満		1408		32.6

				4		600～800万未満		458		10.6

				5		800～1000万未満		134		3.1

				6		1000～1200万未満		33		0.8

				7		1200～1500万未満		14		0.3

				8		1500～2000万未満		12		0.3

				9		2000万円以上		7		0.2

				10		わからない		190		4.4

						無回答		598		13.8



				Table0010

				JOB 職業

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		公務員		233		5.4

				2		経営者・役員		0		0.0

				3		会社員(事務系)		1285		29.7

				4		会社員(技術系)		1388		32.1

				5		会社員(その他)		1368		31.7

				6		自営業		0		0.0

				7		自由業		0		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0		0.0

				9		パート・アルバイト		0		0.0

				10		学生		0		0.0

				11		その他		48		1.1

				12		無職		0		0.0



				Table0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		n		％

						全体		(0)

				1		小学生		0		0.0

				2		中学生		0		0.0

				3		高校生・高専生		0		0.0

				4		専門学校生		0		0.0

				5		短大生		0		0.0

				6		大学生		0		0.0

				7		大学院生		0		0.0

				8		その他学生		0		0.0



				Table0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0		0.0



				Table0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		4322		100.0

				2		会社などの役員		0		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0		0.0

				6		内職		0		0.0



				Table0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		4322		100.0

				2		パート・アルバイト		0		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0		0.0

				4		契約社員		0		0.0

				5		嘱託		0		0.0

				6		その他【　　　】		0		0.0



				Table0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0		0.0

				2		5～9人		0		0.0

				3		10～19人		0		0.0

				4		20～29人		0		0.0

				5		30～49人		0		0.0

				6		50～99人		0		0.0

				7		100～299人		0		0.0

				8		300～499人		707		16.4

				9		500～999人		795		18.4

				10		1000～1999人		758		17.5

				11		2000～4999人		646		14.9

				12		5000人以上		1416		32.8

				13		公務（官公庁）		0		0.0



				Table0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		12		0.3

				2		高等学校		714		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		447		10.3

				4		短期大学		112		2.6

				5		高等工業専門学校		47		1.1

				6		大学		2591		59.9

				7		大学院修士課程		364		8.4

				8		大学院博士課程		35		0.8



				Table0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		いる		1416		32.8

				2		いない		2906		67.2



				Table0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				Table0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		1548		35.8

				2		持ち家マンション		368		8.5

				3		民間の賃貸住宅		1850		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305		7.1

				6		その他		94		2.2



				Table0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

										0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34

										72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				Table0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		13		0.3

				2		鉱業		9		0.2

				3		建設業		169		3.9

				4		製造業		1064		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		94		2.2

				6		情報通信業		334		7.7

				7		運輸業		229		5.3

				8		卸売・小売業		381		8.8

				9		金融・保険業		351		8.1

				10		不動産業		81		1.9

				11		飲食店、宿泊業		35		0.8

				12		医療・福祉		705		16.3

				13		教育・学習支援		91		2.1

				14		郵便		6		0.1

				15		サービス業		439		10.2

				16		公務		170		3.9

				17		他に分類されないもの		151		3.5



				Table0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		9		0.2

				2		理容師・美容師		5		0.1

				3		調理師		19		0.4

				4		飲食・宿泊接客		40		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		9		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		65		1.5

				7		自衛官・警察官		10		0.2

				8		警備員		11		0.3

				9		農林漁業関連職		9		0.2

				10		トラックドライバー		32		0.7

				11		タクシードライバー		5		0.1

				12		郵便配達・電話交換		7		0.2

				13		製造生産工程作業者		364		8.4

				14		建設作業者		17		0.4

				15		清掃員		10		0.2

				16		配達員・倉庫作業		36		0.8

				17		管理職		125		2.9

				18		一般事務		910		21.1

				19		財務・会計・経理事務		139		3.2

				20		営業		549		12.7

				21		販売店員		192		4.4

				22		研究開発		292		6.8

				23		建築設計		29		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		61		1.4

				25		IT関連技術職		368		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		86		2.0

				27		看護師・保健師		199		4.6

				28		技師・理学作業療法士		201		4.7

				29		保育士		23		0.5

				30		介護士		82		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12		0.3

				32		美術家・デザイナー		6		0.1

				33		教員		32		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		18		0.4

				35		その他の職種【　　　】		350		8.1



				Table0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		13		0.3

				2		部長クラスの管理職		40		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		27		0.6

				4		課長クラスの管理職		115		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		59		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		402		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460		10.6

				8		役職にはついていない		3206		74.2



				Table0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				Table0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				Table0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

										15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

										13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

										12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523

										18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



				Table0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				Table0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		2563		59.3

				2		１回		926		21.4

				3		２回		463		10.7

				4		３回		205		4.7

				5		４回		125		2.9

				6		その他【　　　】回以上		40		0.9



				Table0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				Table0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				Table0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

										25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

										12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

										2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

										13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

										20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

				6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

										2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

										9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

										7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

										22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

										4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

										23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

										14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

										22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724

										13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



				Table0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

										41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

										36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

										17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

										32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

										22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

										27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

										18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

										38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

										41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

										22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

										11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

										29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

										19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103

										44.4		35.2		14.0		6.4



				Table0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

										34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

										54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

										47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

										24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

										9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

										9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182

										7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



				Table0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

										15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

										17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

										9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

										11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

										15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

										5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

										12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

										9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819

										10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



				Table0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		n		％

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		2460		56.9

				2		同じ職場の同僚		2071		47.9

				3		同じ職場の後輩		601		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196		4.5

				7		社内の同期		667		15.4

				8		職場外の知人・友人		889		20.6

				9		家族		1474		34.1

				10		学生時代の友人		615		14.2

				11		その他【　　　】		17		0.4

				12		いない		559		12.9



				Table0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209		28.0



				Table0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169		3.9



				Table0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

										16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

										12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

										28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349

										13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



				Table0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		n		％

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		329		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		479		11.1

				11		資格取得や学習への支援		863		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885		20.5

				15		副業・兼業の実施		203		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865		20.0

				17		あてはまるものはない		1078		24.9



				Table0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

										32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

										26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

										17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

										9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

										12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

										25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

										12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

										11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

										13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

										7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

										22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

										39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

										7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

										58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

										6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41

										40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



				Table0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

										20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

										5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

										7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

										19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

										17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

										16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

										6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

										12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

										7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

										7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

										8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

										7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

										8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

										11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478

										13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



				Table0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

										13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

										11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

										11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

										12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

										14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

										11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

										11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

										14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

										16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238

										13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



				Table0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				Table0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

										21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

										16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

										11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

										18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

										7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

										6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

										9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

										7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

										11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

										14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

										8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600

										15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



				Table0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

										10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

										10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

										8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

										8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

										19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

										11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

										11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

										10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

										11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

										10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

										10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349

										11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



				Table0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

										9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

										24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

										21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

										30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

										18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

										12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

										15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808

										15.1		34.8		31.4		18.7



				Table0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

										13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

										14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

										14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

										15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

										15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

										14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

										12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403

										11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



				Table0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

										6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

										4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

										24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

										15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

										42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

										10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

										27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

										8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

										5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

										5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

										5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

										3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

										8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427

										5.4		15.3		46.3		33.0



				Table0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

										4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

										5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

										3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

										4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

										10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

										12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

										4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

										2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

										4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

										5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

										5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

										5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

										5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035

										7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



				Table0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

										50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

										52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

										59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

										45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

										49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

										47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118

										47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



				Table0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

										40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

										15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

										2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

										3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

										6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

										6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

										2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

										2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

										2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

										3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003

										1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



				Table0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

										21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

										20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

										13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

										12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

										22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

										12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

										19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

										16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274

										17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



				Table0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

										9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

										15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

										17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

										20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

										14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

										11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

										14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476

										14.1		28.9		30.0		27.1



				Table0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

										4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

										5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

										3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

										7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

										4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

										8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

										7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

										6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

										11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372

										18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



				Table0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n		％

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		364		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238		13.5

				3		人間関係が悪いから		484		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		355		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		656		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		445		25.3

				7		休暇がとれないから		399		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		458		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		237		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		234		13.3

				12		辞めても失うものがないから		260		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		190		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		283		16.1

				15		上記にはない・わからない		247		14.0



				Table0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		n		％

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		415		27.4

				2		一部伝えた		728		48.1

				3		伝えなかった		369		24.4



				Table0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n		％

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		391		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155		14.1

				4		円満に退職をするため		543		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		164		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		174		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		61		5.6

				10		特に聞かれなかったため		141		12.9

				11		上記にはない・わからない		46		4.2



				Table0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

										3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

										3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523

										3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1



				Table0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130		3.0



				Table0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		ある		864		20.0

				2		ない		2959		68.5

				3		わからない・覚えていない		499		11.5
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				NTable0001

				dcid 回答セル

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		346

				2		男性_25-29歳		691

				3		男性_30-34歳		726

				4		男性_35-39歳		770

				5		女性_20-24歳		314

				6		女性_25-29歳		559

				7		女性_30-34歳		509

				8		女性_35-39歳		407



				NTable0002

				SEX 性別

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		男性		2533

				2		女性		1789



				NTable0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				NTable0004

				AGEID 年齢

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		12才未満		0

				2		12才～19才		0

				3		20才～24才		660

				4		25才～29才		1250

				5		30才～34才		1235

				6		35才～39才		1177

				7		40才～44才		0

				8		45才～49才		0

				9		50才～54才		0

				10		55才～59才		0

				11		60才以上		0



				NTable0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		北海道		147

				2		青森県		18

				3		岩手県		13

				4		宮城県		65

				5		秋田県		21

				6		山形県		21

				7		福島県		45

				8		茨城県		62

				9		栃木県		56

				10		群馬県		46

				11		埼玉県		275

				12		千葉県		235

				13		東京都		703

				14		神奈川県		388

				15		新潟県		54

				16		富山県		31

				17		石川県		39

				18		福井県		14

				19		山梨県		14

				20		長野県		61

				21		岐阜県		58

				22		静岡県		97

				23		愛知県		330

				24		三重県		59

				25		滋賀県		45

				26		京都府		81

				27		大阪府		391

				28		兵庫県		200

				29		奈良県		44

				30		和歌山県		19

				31		鳥取県		25

				32		島根県		18

				33		岡山県		57

				34		広島県		108

				35		山口県		43

				36		徳島県		23

				37		香川県		31

				38		愛媛県		31

				39		高知県		17

				40		福岡県		170

				41		佐賀県		18

				42		長崎県		27

				43		熊本県		41

				44		大分県		22

				45		宮崎県		18

				46		鹿児島県		26

				47		沖縄県		15



				NTable0006

				AREA 地域

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		北海道		147

				2		東北地方		183

				3		関東地方		1765

				4		中部地方		757

				5		近畿地方		780

				6		中国地方		251

				7		四国地方		102

				8		九州地方		337



				NTable0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		未婚		2474

				2		既婚		1848



				NTable0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		200万未満		54

				2		200～400万未満		620

				3		400～600万未満		935

				4		600～800万未満		699

				5		800～1000万未満		514

				6		1000～1200万未満		244

				7		1200～1500万未満		128

				8		1500～2000万未満		74

				9		2000万円以上		41

				10		わからない		393

						無回答		620



				NTable0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		200万未満		206

				2		200～400万未満		1262

				3		400～600万未満		1408

				4		600～800万未満		458

				5		800～1000万未満		134

				6		1000～1200万未満		33

				7		1200～1500万未満		14

				8		1500～2000万未満		12

				9		2000万円以上		7

				10		わからない		190

						無回答		598



				NTable0010

				JOB 職業

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		公務員		233

				2		経営者・役員		0

				3		会社員(事務系)		1285

				4		会社員(技術系)		1388

				5		会社員(その他)		1368

				6		自営業		0

				7		自由業		0

				8		専業主婦(主夫)		0

				9		パート・アルバイト		0

				10		学生		0

				11		その他		48

				12		無職		0



				NTable0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		n

						全体		(0)

				1		小学生		0

				2		中学生		0

				3		高校生・高専生		0

				4		専門学校生		0

				5		短大生		0

				6		大学生		0

				7		大学院生		0

				8		その他学生		0



				NTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0



				NTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		4322

				2		会社などの役員		0

				3		自営業主（雇い人あり）		0

				4		自営業主（雇い人なし）		0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0

				6		内職		0



				NTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		4322

				2		パート・アルバイト		0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0

				4		契約社員		0

				5		嘱託		0

				6		その他【　　　】		0



				NTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		4人以下		0

				2		5～9人		0

				3		10～19人		0

				4		20～29人		0

				5		30～49人		0

				6		50～99人		0

				7		100～299人		0

				8		300～499人		707

				9		500～999人		795

				10		1000～1999人		758

				11		2000～4999人		646

				12		5000人以上		1416

				13		公務（官公庁）		0



				NTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		12

				2		高等学校		714

				3		専修各種学校（専門学校）		447

				4		短期大学		112

				5		高等工業専門学校		47

				6		大学		2591

				7		大学院修士課程		364

				8		大学院博士課程		35



				NTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		いる		1416

				2		いない		2906



				NTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				NTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		1548

				2		持ち家マンション		368

				3		民間の賃貸住宅		1850

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305

				6		その他		94



				NTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34



				NTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		農林漁業		13

				2		鉱業		9

				3		建設業		169

				4		製造業		1064

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		94

				6		情報通信業		334

				7		運輸業		229

				8		卸売・小売業		381

				9		金融・保険業		351

				10		不動産業		81

				11		飲食店、宿泊業		35

				12		医療・福祉		705

				13		教育・学習支援		91

				14		郵便		6

				15		サービス業		439

				16		公務		170

				17		他に分類されないもの		151



				NTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		家政婦		9

				2		理容師・美容師		5

				3		調理師		19

				4		飲食・宿泊接客		40

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		9

				6		機械保守・メンテナンス		65

				7		自衛官・警察官		10

				8		警備員		11

				9		農林漁業関連職		9

				10		トラックドライバー		32

				11		タクシードライバー		5

				12		郵便配達・電話交換		7

				13		製造生産工程作業者		364

				14		建設作業者		17

				15		清掃員		10

				16		配達員・倉庫作業		36

				17		管理職		125

				18		一般事務		910

				19		財務・会計・経理事務		139

				20		営業		549

				21		販売店員		192

				22		研究開発		292

				23		建築設計		29

				24		建築施工管理・現場監督		61

				25		IT関連技術職		368

				26		医師・歯科医師・薬剤師		86

				27		看護師・保健師		199

				28		技師・理学作業療法士		201

				29		保育士		23

				30		介護士		82

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12

				32		美術家・デザイナー		6

				33		教員		32

				34		塾・レッスンなどの講師		18

				35		その他の職種【　　　】		350



				NTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		13

				2		部長クラスの管理職		40

				3		部長クラスと同待遇の専門職		27

				4		課長クラスの管理職		115

				5		課長クラスと同待遇の専門職		59

				6		係長・主任クラスの管理職		402

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460

				8		役職にはついていない		3206



				NTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				NTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				NTable0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523



				NTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				NTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		2563

				2		１回		926

				3		２回		463

				4		３回		205

				5		４回		125

				6		その他【　　　】回以上		40



				NTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				NTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				NTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

				5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

				6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

				8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

				9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

				11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724



				NTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

				5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

				6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

				8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

				9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

				11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103



				NTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182



				NTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819



				NTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		n

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		2460

				2		同じ職場の同僚		2071

				3		同じ職場の後輩		601

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196

				7		社内の同期		667

				8		職場外の知人・友人		889

				9		家族		1474

				10		学生時代の友人		615

				11		その他【　　　】		17

				12		いない		559



				NTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209



				NTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169



				NTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349



				NTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		n

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668

				4		所属する企業における、有志団体の活動		329

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181

				10		社内での表彰やアワードの受賞		479

				11		資格取得や学習への支援		863

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885

				15		副業・兼業の実施		203

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865

				17		あてはまるものはない		1078



				NTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

				11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

				15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41



				NTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

				3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

				6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

				11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478



				NTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238



				NTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				NTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600



				NTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349



				NTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

				2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

				4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

				5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808



				NTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403



				NTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

				10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

				12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427



				NTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035



				NTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118



				NTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

				2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

				7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

				11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003



				NTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274



				NTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

				2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

				4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

				5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476



				NTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372



				NTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		364

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238

				3		人間関係が悪いから		484

				4		仕事の満足感が低いから		355

				5		仕事のストレスが過大だから		656

				6		労働時間が長すぎるから		445

				7		休暇がとれないから		399

				8		給与や福利厚生が悪いから		458

				9		会社の経営が不安定だから		237

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172

				11		ハラスメントにあっていたから		234

				12		辞めても失うものがないから		260

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		190

				14		もっと良い会社が見つかったから		283

				15		上記にはない・わからない		247



				NTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		n

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		415

				2		一部伝えた		728

				3		伝えなかった		369



				NTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		391

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155

				4		円満に退職をするため		543

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		164

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99

				8		関係を完全に切りたかったため		174

				9		伝えるタイミングがなかったため		61

				10		特に聞かれなかったため		141

				11		上記にはない・わからない		46



				NTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

				2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

				3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523



				NTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130



				NTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		ある		864

				2		ない		2959

				3		わからない・覚えていない		499
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				PTable0001

				dcid 回答セル

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		8.0

				2		男性_25-29歳		16.0

				3		男性_30-34歳		16.8

				4		男性_35-39歳		17.8

				5		女性_20-24歳		7.3

				6		女性_25-29歳		12.9

				7		女性_30-34歳		11.8

				8		女性_35-39歳		9.4



				PTable0002

				SEX 性別

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性		58.6

				2		女性		41.4



				PTable0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				PTable0004

				AGEID 年齢

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0.0

				2		12才～19才		0.0

				3		20才～24才		15.3

				4		25才～29才		28.9

				5		30才～34才		28.6

				6		35才～39才		27.2

				7		40才～44才		0.0

				8		45才～49才		0.0

				9		50才～54才		0.0

				10		55才～59才		0.0

				11		60才以上		0.0



				PTable0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		青森県		0.4

				3		岩手県		0.3

				4		宮城県		1.5

				5		秋田県		0.5

				6		山形県		0.5

				7		福島県		1.0

				8		茨城県		1.4

				9		栃木県		1.3

				10		群馬県		1.1

				11		埼玉県		6.4

				12		千葉県		5.4

				13		東京都		16.3

				14		神奈川県		9.0

				15		新潟県		1.2

				16		富山県		0.7

				17		石川県		0.9

				18		福井県		0.3

				19		山梨県		0.3

				20		長野県		1.4

				21		岐阜県		1.3

				22		静岡県		2.2

				23		愛知県		7.6

				24		三重県		1.4

				25		滋賀県		1.0

				26		京都府		1.9

				27		大阪府		9.0

				28		兵庫県		4.6

				29		奈良県		1.0

				30		和歌山県		0.4

				31		鳥取県		0.6

				32		島根県		0.4

				33		岡山県		1.3

				34		広島県		2.5

				35		山口県		1.0

				36		徳島県		0.5

				37		香川県		0.7

				38		愛媛県		0.7

				39		高知県		0.4

				40		福岡県		3.9

				41		佐賀県		0.4

				42		長崎県		0.6

				43		熊本県		0.9

				44		大分県		0.5

				45		宮崎県		0.4

				46		鹿児島県		0.6

				47		沖縄県		0.3



				PTable0006

				AREA 地域

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		東北地方		4.2

				3		関東地方		40.8

				4		中部地方		17.5

				5		近畿地方		18.0

				6		中国地方		5.8

				7		四国地方		2.4

				8		九州地方		7.8



				PTable0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		未婚		57.2

				2		既婚		42.8



				PTable0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		1.2

				2		200～400万未満		14.3

				3		400～600万未満		21.6

				4		600～800万未満		16.2

				5		800～1000万未満		11.9

				6		1000～1200万未満		5.6

				7		1200～1500万未満		3.0

				8		1500～2000万未満		1.7

				9		2000万円以上		0.9

				10		わからない		9.1

						無回答		14.3



				PTable0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		4.8

				2		200～400万未満		29.2

				3		400～600万未満		32.6

				4		600～800万未満		10.6

				5		800～1000万未満		3.1

				6		1000～1200万未満		0.8

				7		1200～1500万未満		0.3

				8		1500～2000万未満		0.3

				9		2000万円以上		0.2

				10		わからない		4.4

						無回答		13.8



				PTable0010

				JOB 職業

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		公務員		5.4

				2		経営者・役員		0.0

				3		会社員(事務系)		29.7

				4		会社員(技術系)		32.1

				5		会社員(その他)		31.7

				6		自営業		0.0

				7		自由業		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0.0

				9		パート・アルバイト		0.0

				10		学生		0.0

				11		その他		1.1

				12		無職		0.0



				PTable0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		％

						全体		(0)

				1		小学生		0.0

				2		中学生		0.0

				3		高校生・高専生		0.0

				4		専門学校生		0.0

				5		短大生		0.0

				6		大学生		0.0

				7		大学院生		0.0

				8		その他学生		0.0



				PTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0.0



				PTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		100.0

				2		会社などの役員		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0.0

				6		内職		0.0



				PTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		100.0

				2		パート・アルバイト		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0.0

				4		契約社員		0.0

				5		嘱託		0.0

				6		その他【　　　】		0.0



				PTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0.0

				2		5～9人		0.0

				3		10～19人		0.0

				4		20～29人		0.0

				5		30～49人		0.0

				6		50～99人		0.0

				7		100～299人		0.0

				8		300～499人		16.4

				9		500～999人		18.4

				10		1000～1999人		17.5

				11		2000～4999人		14.9

				12		5000人以上		32.8

				13		公務（官公庁）		0.0



				PTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		0.3

				2		高等学校		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		10.3

				4		短期大学		2.6

				5		高等工業専門学校		1.1

				6		大学		59.9

				7		大学院修士課程		8.4

				8		大学院博士課程		0.8



				PTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		いる		32.8

				2		いない		67.2



				PTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				PTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		35.8

				2		持ち家マンション		8.5

				3		民間の賃貸住宅		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		7.1

				6		その他		2.2



				PTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				PTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		0.3

				2		鉱業		0.2

				3		建設業		3.9

				4		製造業		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		2.2

				6		情報通信業		7.7

				7		運輸業		5.3

				8		卸売・小売業		8.8

				9		金融・保険業		8.1

				10		不動産業		1.9

				11		飲食店、宿泊業		0.8

				12		医療・福祉		16.3

				13		教育・学習支援		2.1

				14		郵便		0.1

				15		サービス業		10.2

				16		公務		3.9

				17		他に分類されないもの		3.5



				PTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		0.2

				2		理容師・美容師		0.1

				3		調理師		0.4

				4		飲食・宿泊接客		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		1.5

				7		自衛官・警察官		0.2

				8		警備員		0.3

				9		農林漁業関連職		0.2

				10		トラックドライバー		0.7

				11		タクシードライバー		0.1

				12		郵便配達・電話交換		0.2

				13		製造生産工程作業者		8.4

				14		建設作業者		0.4

				15		清掃員		0.2

				16		配達員・倉庫作業		0.8

				17		管理職		2.9

				18		一般事務		21.1

				19		財務・会計・経理事務		3.2

				20		営業		12.7

				21		販売店員		4.4

				22		研究開発		6.8

				23		建築設計		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		1.4

				25		IT関連技術職		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		2.0

				27		看護師・保健師		4.6

				28		技師・理学作業療法士		4.7

				29		保育士		0.5

				30		介護士		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		0.3

				32		美術家・デザイナー		0.1

				33		教員		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		0.4

				35		その他の職種【　　　】		8.1



				PTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		0.3

				2		部長クラスの管理職		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		0.6

				4		課長クラスの管理職		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		10.6

				8		役職にはついていない		74.2



				PTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				PTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				PTable0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



				PTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				PTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		59.3

				2		１回		21.4

				3		２回		10.7

				4		３回		4.7

				5		４回		2.9

				6		その他【　　　】回以上		0.9



				PTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				PTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				PTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

				6		役職の降格		(4322)		2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



				PTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		44.4		35.2		14.0		6.4



				PTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



				PTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



				PTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		％

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		56.9

				2		同じ職場の同僚		47.9

				3		同じ職場の後輩		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		4.5

				7		社内の同期		15.4

				8		職場外の知人・友人		20.6

				9		家族		34.1

				10		学生時代の友人		14.2

				11		その他【　　　】		0.4

				12		いない		12.9



				PTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		28.0



				PTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		3.9



				PTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



				PTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		％

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		11.1

				11		資格取得や学習への支援		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		20.5

				15		副業・兼業の実施		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		20.0

				17		あてはまるものはない		24.9



				PTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



				PTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



				PTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



				PTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				PTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



				PTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



				PTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.1		34.8		31.4		18.7



				PTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



				PTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		5.4		15.3		46.3		33.0



				PTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



				PTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



				PTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



				PTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



				PTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.1		28.9		30.0		27.1



				PTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



				PTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		％

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		13.5

				3		人間関係が悪いから		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		25.3

				7		休暇がとれないから		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		13.3

				12		辞めても失うものがないから		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		16.1

				15		上記にはない・わからない		14.0



				PTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		％

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		27.4

				2		一部伝えた		48.1

				3		伝えなかった		24.4



				PTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		％

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		14.1

				4		円満に退職をするため		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		5.6

				10		特に聞かれなかったため		12.9

				11		上記にはない・わからない		4.2



				PTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1

										10.2		8.0		26.5		12.3		17.3		17.6		32.9		31.1		41.1		10.8		26.7		29.1		36.5

				PTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		3.0



				PTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		ある		20.0

				2		ない		68.5

				3		わからない・覚えていない		11.5
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1-2）回答者の基本属性（Time1）

回答者は雇用者に限定しており、職業は会社員（事務系、技術系、その他）を中心とし、公務員も一部含
まれる。個人年収は「400万～600万未満」が32.6%と最も多く、次いで「200万～400万未満」が
29.2％である。住居形態については「民間の賃貸住宅」が42.8%と最も多く、次に「持ち家一戸建て」が
35.8%となっている。対象年齢層を勘案すると、両親などとの“実家暮らし”も含めて存在していると考えられる。

n ％
4322 100.0

公務員 233 5.4
経営者・役員 0 0.0
会社員（事務系） 1285 29.7
会社員（技術系） 1388 32.1
会社員（その他） 1368 31.7
自営業 0 0.0
自由業 0 0.0
専業主婦（主夫） 0 0.0
パート・アルバイト 0 0.0
学生 0 0.0
その他 48 1.1
無職 0 0.0
200万円未満 206 4.8
200万～400万円未満 1262 29.2
400万～600万円未満 1408 32.6
600万～800万円未満 458 10.6
800万～1000万円未満 134 3.1
1000万～1200万円未満 33 0.8
1200万～1500万円未満 14 0.3
1500万～2000万円未満 12 0.3
2000万円以上 7 0.2
わからない 190 4.4
無回答 598 13.8
持ち家一戸建て 1548 35.8
持ち家マンション 368 8.5
民間の賃貸住宅 1850 42.8
公営・公団・公社などの賃貸住宅 157 3.6
社宅・寮（借上げ社宅を含む） 305 7.1
その他 94 2.2

住居
形態

TOTAL

職業

個人
年収


time1





										☆				☆				☆				古屋コメント

				質問番号		表題		質問文		N%表		N表		%表		検定		グラフ





				dcid				回答セル		Table0001		NTable0001		PTable0001				Graph0001		性別×年齢区分 セイベツ ネンレイ クブン

				SEX				性別		Table0002		NTable0002		PTable0002				Graph0002		性別 セイベツ

				AGE				年齢(才)		Table0003		NTable0003		PTable0003

				AGEID				年齢		Table0004		NTable0004		PTable0004				Graph0004		年齢 ネンレイ

				PREFECTURE				都道府県		Table0005		NTable0005		PTable0005				Graph0005		都道府県、必要？ トドウフケン ヒツヨウ		不要です

				AREA				地域		Table0006		NTable0006		PTable0006				Graph0006		地域？ チイキ		地域ありで

				MARRIED				未既婚		Table0007		NTable0007		PTable0007				Graph0007		未既婚 ミ キコン

				HINCOME				世帯年収		Table0008		NTable0008		PTable0008				Graph0008		世帯年収？ セタイ ネンシュウ

				PINCOME				個人年収		Table0009		NTable0009		PTable0009				Graph0009		個人年収？ コジン ネンシュウ		個人年収のみでOK

				JOB				職業		Table0010		NTable0010		PTable0010				Graph0010		職業 ショクギョウ

				STUDENT				学生種別		Table0011		NTable0011		PTable0011				Graph0011

				q101				あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。		Table0012		NTable0012		PTable0012				Graph0012

				q102				あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。		Table0013		NTable0013		PTable0013				Graph0013

				q103				現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。		Table0014		NTable0014		PTable0014				Graph0014

				q104				現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。		Table0015		NTable0015		PTable0015				Graph0015		従業員規模 ジュウギョウイン キボ

				q1				あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。		Table0016		NTable0016		PTable0016				Graph0016		最終学歴 サイシュウガクレキ

				q2				あなたにお子様はいらっしゃいますか。		Table0017		NTable0017		PTable0017				Graph0017

				q3_1fa		あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。		【q3_1fa】歳		Table0018		NTable0018		PTable0018

				q4				あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。		Table0019		NTable0019		PTable0019				Graph0019

				q5		あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。		収入を得ている方（いくつでも）		Table0020		NTable0020		PTable0020				Graph0020

				q6				あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。		Table0021		NTable0021		PTable0021				Graph0021		業種 ギョウシュ

				q7				現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。		Table0022		NTable0022		PTable0022				Graph0022		職種 ショクシュ

				q8				あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。		Table0023		NTable0023		PTable0023				Graph0023		役職 ヤクショク

				q9		あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。		総労働日数:週に【q9_1fa】日		Table0024		NTable0024		PTable0024						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q10_1fa		あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。		年間【q10_1fa】万円		Table0025		NTable0025		PTable0025						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		年収帯のみでOK

				q11		次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。		勤務日を選ぶことができた		Table0026		NTable0026		PTable0026				Graph0026

				q12		あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。		西暦:【q12_1fa】年		Table0027		NTable0027		PTable0027						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q13				あなたのこれまでの退職回数をお答えください。		Table0028		NTable0028		PTable0028				Graph0028

				q13_6_1fa				その他【q13_6_1fa】回以上		Table0029		NTable0029		PTable0029						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q14		退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。		【q14_1fa】年		Table0030		NTable0030		PTable0030						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q15		あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。		社内における異動・配置換え		Table0031		NTable0031		PTable0031				Graph0031

				q16		前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。		社内における異動・配置換え		Table0032		NTable0032		PTable0032				Graph0032

				q17		あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		Table0033		NTable0033		PTable0033				Graph0033

				q18		あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。		労働時間が長いと感じる		Table0034		NTable0034		PTable0034				Graph0034

				q19				あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。		Table0035		NTable0035		PTable0035				Graph0035

				q20				今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。		Table0036		NTable0036		PTable0036				Graph0036

				q21				今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。		Table0037		NTable0037		PTable0037				Graph0037

				q22		あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		Table0038		NTable0038		PTable0038				Graph0038

				q23				あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。		Table0039		NTable0039		PTable0039				Graph0039

				q24		あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。		所属する企業・団体の人との勉強会		Table0040		NTable0040		PTable0040				Graph0040

				q25		現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。		多くの人が知っている有名な会社だ		Table0041		NTable0041		PTable0041				Graph0041

				q26		以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		Table0042		NTable0042		PTable0042				Graph0042

				q27_1fa		現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。		【q27_1fa】人		Table0043		NTable0043		PTable0043						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		張り付けてください！

				q28		あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。		今住んでいる場所は、住み心地がよい		Table0044		NTable0044		PTable0044				Graph0044

				q29		現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		Table0045		NTable0045		PTable0045				Graph0045

				q30		あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。		ストレス・苦痛がない		Table0046		NTable0046		PTable0046				Graph0046

				q31		現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		Table0047		NTable0047		PTable0047				Graph0047

				q32		あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		Table0048		NTable0048		PTable0048				Graph0048

				q33		あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。		業務上の失敗		Table0049		NTable0049		PTable0049				Graph0049

				q34		最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		Table0050		NTable0050		PTable0050				Graph0050

				q35		あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。		日常的な家事		Table0051		NTable0051		PTable0051				Graph0051

				q36		あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		労働時間が長いと感じる		Table0052		NTable0052		PTable0052				Graph0052

				q37		あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		ストレス・苦痛がない		Table0053		NTable0053		PTable0053				Graph0053

				q38		あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		Table0054		NTable0054		PTable0054				Graph0054

				q39				あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0055		NTable0055		PTable0055				Graph0055

				q40				あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0056		NTable0056		PTable0056				Graph0056

				q41				あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0057		NTable0057		PTable0057				Graph0057

				q43		あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。		1位		Table0058		NTable0058		PTable0058				Graph0058

				q44				前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。		Table0059		NTable0059		PTable0059				Graph0059

				q45				あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。		Table0060		NTable0060		PTable0060				Graph0060
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ご自身に関するアンケート【1291270】

水色網掛部分が属性変数予定の分です。
＞属性変数だけN%、ほかは全部％表とグラフを貼り付ける

また掲載予定の設問（属性変数）は、D列に黄色で網掛しています。もし掲載が必要な設問が他にもあれば、そちらも教えてください。

 


ピンクの網掛部分が本問となる部分です。



属性変数



						Table0001

						dcid 回答セル



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		男性_20-24歳		346		8.0

						2		男性_25-29歳		691		16.0

						3		男性_30-34歳		726		16.8

						4		男性_35-39歳		770		17.8

						5		女性_20-24歳		314		7.3

						6		女性_25-29歳		559		12.9

						7		女性_30-34歳		509		11.8

						8		女性_35-39歳		407		9.4



						Table0002

						SEX 性別

																属性変数（性別とか学歴とか）だけN%

										n		％				ほかは全部「％」表とグラフ

				TOTAL						4322		100.0

				性別 セイベツ		1		男性		2533		58.6				属性変数はtime1のq1-q10くらいまで、

						2		女性		1789		41.4				q11以降が本体の設問になりますね。



						Table0003

						AGE 年齢(才)



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



						Table0004

						AGEID 年齢



								単一回答		n		％

						1		12才未満		0		0.0

						2		12才～19才		0		0.0

				年齢 ネンレイ		3		20～24歳 サイ		660		15.3

						4		25～29歳		1250		28.9

						5		30～34歳		1235		28.6

						6		35～39歳		1177		27.2

						7		40才～44才		0		0.0

						8		45才～49才		0		0.0

						9		50才～54才		0		0.0

						10		55才～59才		0		0.0

						11		60才以上		0		0.0



						Table0005

						PREFECTURE 都道府県



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		北海道		147		3.4

						2		青森県		18		0.4

						3		岩手県		13		0.3

						4		宮城県		65		1.5

						5		秋田県		21		0.5

						6		山形県		21		0.5

						7		福島県		45		1.0

						8		茨城県		62		1.4

						9		栃木県		56		1.3

						10		群馬県		46		1.1

						11		埼玉県		275		6.4

						12		千葉県		235		5.4

						13		東京都		703		16.3

						14		神奈川県		388		9.0

						15		新潟県		54		1.2

						16		富山県		31		0.7

						17		石川県		39		0.9

						18		福井県		14		0.3

						19		山梨県		14		0.3

						20		長野県		61		1.4

						21		岐阜県		58		1.3

						22		静岡県		97		2.2

						23		愛知県		330		7.6

						24		三重県		59		1.4

						25		滋賀県		45		1.0

						26		京都府		81		1.9

						27		大阪府		391		9.0

						28		兵庫県		200		4.6

						29		奈良県		44		1.0

						30		和歌山県		19		0.4

						31		鳥取県		25		0.6

						32		島根県		18		0.4

						33		岡山県		57		1.3

						34		広島県		108		2.5

						35		山口県		43		1.0

						36		徳島県		23		0.5

						37		香川県		31		0.7

						38		愛媛県		31		0.7

						39		高知県		17		0.4

						40		福岡県		170		3.9

						41		佐賀県		18		0.4

						42		長崎県		27		0.6

						43		熊本県		41		0.9

						44		大分県		22		0.5

						45		宮崎県		18		0.4

						46		鹿児島県		26		0.6

						47		沖縄県		15		0.3



						Table0006

						AREA 地域



								単一回答		n		％

				地域 チイキ		1		北海道		147		3.4

						2		東北地方		183		4.2

						3		関東地方		1765		40.8

						4		中部地方		757		17.5

						5		近畿地方		780		18.0

						6		中国地方		251		5.8

						7		四国地方		102		2.4

						8		九州地方		337		7.8



						Table0007

						MARRIED 未既婚



								単一回答		n		％

				未既婚 ミ キコン		1		未婚		2474		57.2

						2		既婚		1848		42.8

				最終
学歴 サイシュウ ガクレキ		1		小学校・中学校		12		0.3

						2		高等学校		714		16.5

						3		専修各種学校（専門学校）		447		10.3

						4		短期大学		112		2.6

						5		高等工業専門学校		47		1.1

						6		大学		2591		59.9

						7		大学院修士課程		364		8.4

						8		大学院博士課程		35		0.8

				職位 ショクイ		1		代表取締役・役員・顧問		13		0.3

						2		部長クラスの管理職		40		0.9

						3		部長クラスと同待遇の専門職		27		0.6

						4		課長クラスの管理職		115		2.7

						5		課長クラスと同待遇の専門職		59		1.4

						6		係長・主任クラスの管理職		402		9.3

						7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460		10.6

						8		役職にはついていない		3206		74.2



						Table0008

						HINCOME 世帯年収



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		200万未満		54		1.2

						2		200～400万未満		620		14.3

						3		400～600万未満		935		21.6

						4		600～800万未満		699		16.2

						5		800～1000万未満		514		11.9

						6		1000～1200万未満		244		5.6

						7		1200～1500万未満		128		3.0

						8		1500～2000万未満		74		1.7

						9		2000万円以上		41		0.9

						10		わからない		393		9.1

								無回答		620		14.3



						Table0009

						PINCOME 個人年収



								単一回答		n		％



						Table0010

						JOB 職業



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				職業 ショクギョウ		1		公務員		233		5.4

						2		経営者・役員		0		0.0

						3		会社員（事務系）		1285		29.7

						4		会社員（技術系）		1388		32.1

						5		会社員（その他）		1368		31.7

						6		自営業		0		0.0

						7		自由業		0		0.0

						8		専業主婦（主夫）		0		0.0

						9		パート・アルバイト		0		0.0

						10		学生		0		0.0

						11		その他		48		1.1

						12		無職		0		0.0



						Table0011

						STUDENT 学生種別



								単一回答		n		％

								全体		(0)

						1		小学生		0		0.0

						2		中学生		0		0.0

						3		高校生・高専生		0		0.0

						4		専門学校生		0		0.0

						5		短大生		0		0.0

						6		大学生		0		0.0

						7		大学院生		0		0.0

						8		その他学生		0		0.0



						Table0012

						q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234		98.0

						2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88		2.0

						3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0		0.0

						4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0		0.0

						5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0		0.0

						6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0		0.0

						7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0		0.0

						8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0		0.0



						Table0013

						q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		会社・団体等に雇われている		4322		100.0

						2		会社などの役員		0		0.0

						3		自営業主（雇い人あり）		0		0.0

						4		自営業主（雇い人なし）		0		0.0

						5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0		0.0

						6		内職		0		0.0



						Table0014

						q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		正規の職員・従業員		4322		100.0

						2		パート・アルバイト		0		0.0

						3		労働者派遣事業所の派遣社員		0		0.0

						4		契約社員		0		0.0

						5		嘱託		0		0.0

						6		その他【　　　】		0		0.0



						Table0015

						q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

				個人
年収 コジン ネンシュウ		1		200万円未満 エン		206		4.8

						2		200万～400万円未満 マン エン		1262		29.2

						3		400万～600万円未満 マン エン		1408		32.6

						4		600万～800万円未満 マン エン		458		10.6

						5		800万～1000万円未満 マン エン		134		3.1

						6		1000万～1200万円未満 マン エン		33		0.8

						7		1200万～1500万円未満 マン エン		14		0.3

						8		1500万～2000万円未満 マン エン		12		0.3

						9		2000万円以上		7		0.2

						10		わからない		190		4.4

								無回答		598		13.8



						Table0016

						q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。



								単一回答		n		％



						Table0017

						q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		いる		1416		32.8

						2		いない		2906		67.2



						Table0018

						q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



						Table0019

						q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。



								単一回答		n		％

				住居
形態 ジュウキョ ケイタイ		1		持ち家一戸建て		1548		35.8

						2		持ち家マンション		368		8.5

						3		民間の賃貸住宅		1850		42.8

						4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157		3.6

						5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305		7.1

						6		その他		94		2.2

						Table0020

						q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。



								複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

										全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



						1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

												0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

						2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34

												72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



						Table0021

						q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



								単一回答		n		％

										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				勤務先の
従業員規模 キンムサキ ジュウギョウインキボ		1		4人以下		0		0.0

						2		5～9人		0		0.0

						3		10～19人		0		0.0

						4		20～29人		0		0.0

						5		30～49人		0		0.0

						6		50～99人		0		0.0

						7		100～299人		0		0.0

						8		300～499人		707		16.4

						9		500～999人		795		18.4

						10		1000～1999人		758		17.5

						11		2000～4999人		646		14.9

						12		5000人以上		1416		32.8

						13		公務（官公庁）		0		0.0

				業種 ギョウシュ		1		農林漁業		13		0.3

						2		鉱業		9		0.2

						3		建設業		169		3.9

						4		製造業		1064		24.6

						5		電気・ガス・熱供給・水道業		94		2.2

						6		情報通信業		334		7.7

						7		運輸業		229		5.3

						8		卸売・小売業		381		8.8

						9		金融・保険業		351		8.1

						10		不動産業		81		1.9

						11		飲食店、宿泊業		35		0.8

						12		医療・福祉		705		16.3

						13		教育・学習支援		91		2.1

						14		郵便		6		0.1

						15		サービス業		439		10.2

						16		公務		170		3.9

						17		他に分類されないもの		151		3.5



						Table0022

						q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。



								単一回答		n		％



										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				職種 ショクシュ		1		家政婦		9		0.2

						2		理容師・美容師		5		0.1

						3		調理師		19		0.4

						4		飲食・宿泊接客		40		0.9

						5		ビル・駐車場・マンション管理人		9		0.2

						6		機械保守・メンテナンス		65		1.5

						7		自衛官・警察官		10		0.2

						8		警備員		11		0.3

						9		農林漁業関連職		9		0.2

						10		トラックドライバー		32		0.7

						11		タクシードライバー		5		0.1

						12		郵便配達・電話交換		7		0.2

						13		製造生産工程作業者		364		8.4

						14		建設作業者		17		0.4

						15		清掃員		10		0.2

						16		配達員・倉庫作業		36		0.8

						17		管理職		125		2.9

						18		一般事務		910		21.1

						19		財務・会計・経理事務		139		3.2

						20		営業		549		12.7

						21		販売店員		192		4.4

						22		研究開発		292		6.8

						23		建築設計		29		0.7

						24		建築施工管理・現場監督		61		1.4

						25		IT関連技術職		368		8.5

						26		医師・歯科医師・薬剤師		86		2.0

						27		看護師・保健師		199		4.6

						28		技師・理学作業療法士		201		4.7

						29		保育士		23		0.5

						30		介護士		82		1.9

						31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12		0.3

						32		美術家・デザイナー		6		0.1

						33		教員		32		0.7

						34		塾・レッスンなどの講師		18		0.4

						35		その他の職種【　　　】		350		8.1

						Table0023

						q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。



						Table0024

						q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

						2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



						Table0025

						q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0

						Table0026

						q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

												15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

						2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

												13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

						3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

												12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

						4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523

												18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



						Table0027

						q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

						2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



						Table0028

						q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		０回（なし）		2563		59.3

						2		１回		926		21.4

						3		２回		463		10.7

						4		３回		205		4.7

						5		４回		125		2.9

						6		その他【　　　】回以上		40		0.9



						Table0029

						q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



						Table0030

						q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

						2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



						Table0031

						q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



						1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

												25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

						2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

												12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

						3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

												2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

						4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

												13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

						5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

												20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

						6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

												2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

						7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

												9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

						8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

												7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

						9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

												22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

						10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

												4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

						11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

												23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

						12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

												14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

						13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

												22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

						14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724

												13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



						Table0032

						q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



						1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

												41.5		25.5		20.6		12.3

						2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

												36.4		24.8		22.6		16.2

						3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

												17.8		34.0		32.8		15.4

						4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

												32.3		26.3		25.7		15.8

						5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

												22.7		20.4		30.6		26.4

						6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

												27.5		34.7		22.9		14.8

						7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

												18.1		20.7		29.9		31.3

						8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

												38.1		27.5		20.6		13.8

						9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

												41.8		35.2		16.3		6.7

						10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

												22.5		30.9		27.0		19.6

						11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

												11.4		14.9		26.7		47.1

						12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

												29.7		27.3		26.9		16.1

						13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

												19.9		23.0		27.3		29.8

						14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103

												44.4		35.2		14.0		6.4



						Table0033

						q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

										全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



						1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

												34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

						2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

												54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

						3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

												47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

						4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

												24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

						5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

												9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

						6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

												9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

						7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182

												7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



						Table0034

						q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



						1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

												15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

						2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

												17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

						3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

												9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

						4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

												11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

						5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

												15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

						6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

												5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

						7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

												12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

						8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

												9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

						9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819

												10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



						Table0035

						q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								複数回答		n		％

								全体		(4322)

						1		同じ職場の上司・先輩		2460		56.9

						2		同じ職場の同僚		2071		47.9

						3		同じ職場の後輩		601		13.9

						4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464		10.7

						5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424		9.8

						6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196		4.5

						7		社内の同期		667		15.4

						8		職場外の知人・友人		889		20.6

						9		家族		1474		34.1

						10		学生時代の友人		615		14.2

						11		その他【　　　】		17		0.4

						12		いない		559		12.9



						Table0036

						q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912		21.1

						2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064		24.6

						3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567		13.1

						4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570		13.2

						5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209		28.0



						Table0037

						q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576		59.6

						2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349		8.1

						3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392		9.1

						4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339		7.8

						5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315		7.3

						6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182		4.2

						7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169		3.9



						Table0038

						q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

												16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

						2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

												12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

						3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

												28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

						4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349

												13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



						Table0039

						q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。



								複数回答		n		％

								全体		(4322)

						1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116		25.8

						2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261		29.2

						3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668		15.5

						4		所属する企業における、有志団体の活動		329		7.6

						5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360		8.3

						6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964		22.3

						7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425		9.8

						8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211		4.9

						9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181		4.2

						10		社内での表彰やアワードの受賞		479		11.1

						11		資格取得や学習への支援		863		20.0

						12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424		9.8

						13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184		4.3

						14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885		20.5

						15		副業・兼業の実施		203		4.7

						16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865		20.0

						17		あてはまるものはない		1078		24.9



						Table0040

						q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

										全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



						1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

												32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

						2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

												26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

						3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

												17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

						4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

												9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

						5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

												12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

						6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

												25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

						7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

												12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

						8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

												11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

						9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

												13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

						10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

												7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

						11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

												22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

						12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

												39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

						13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

												7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

						14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

												58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

						15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

												6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

						16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41

												40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



						Table0041

						q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



						1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

												20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

						2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

												5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

						3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

												7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

						4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

												19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

						5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

												17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

						6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

												16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

						7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

												6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

						8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

												12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

						9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

												7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

						10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

												7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

						11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

												8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

						12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

												7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

						13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

												8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

						14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

												11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

						15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478

												13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



						Table0042

						q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

												13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

						2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

												11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

						3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

												11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

						4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

												12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

						5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

												14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

						6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

												11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

						7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

												11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

						8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

												14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

						9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

												16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

						10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238

												13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



						Table0043

						q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



						Table0044

						q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

												21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

						2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

												16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

						3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

												11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

						4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

												18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

						5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

												7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

						6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

												6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

						7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

												9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

						8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

												7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

						9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

												11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

						10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

												14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

						11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

												8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

						12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600

												15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



						Table0045

						q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

												10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

						2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

												10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

						3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

												8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

						4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

												8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

						5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

												19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

						6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

												11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

						7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

												11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

						8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

												10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

						9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

												11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

						10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

												10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

						11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

												10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

						12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349

												11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



						Table0046

						q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



						1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

												9.2		29.9		37.0		23.9

						2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

												24.6		47.5		20.8		7.1

						3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

												21.6		34.2		28.0		16.2

						4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

												30.0		43.0		20.2		6.8

						5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

												18.9		44.3		27.2		9.6

						6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

												12.2		39.5		34.5		13.8

						7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

												15.9		38.1		30.3		15.8

						8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808

												15.1		34.8		31.4		18.7



						Table0047

						q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

												13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

						2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

												14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

						3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

												14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

						4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

												15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

						5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

												15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

						6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

												14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

						7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

												12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

						8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403

												11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



						Table0048

						q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



						1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

												6.7		31.3		34.7		27.3

						2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

												4.9		24.4		43.5		27.2

						3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

												24.1		20.1		40.7		15.1

						4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

												15.8		20.5		36.5		27.3

						5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

												42.6		17.4		23.8		16.2

						6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

												10.2		21.1		41.9		26.8

						7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

												27.2		26.0		26.2		20.5

						8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

												8.0		25.2		45.7		21.2

						9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

												5.9		16.5		50.5		27.1

						10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

												5.4		18.8		45.1		30.7

						11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

												5.4		20.7		47.2		26.7

						12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

												3.6		15.3		53.1		27.9

						13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

												8.2		25.8		40.9		25.1

						14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427

												5.4		15.3		46.3		33.0



						Table0049

						q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



						1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

												4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

						2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

												5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

						3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

												3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

						4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

												4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

						5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

												10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

						6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

												12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

						7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

												4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

						8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

												2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

						9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

												4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

						10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

												5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

						11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

												5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

						12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

												5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

						13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

												5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

						14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035

												7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



						Table0050

						q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



						1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

												50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

						2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

												52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

						3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

												59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

						4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

												45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

						5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

												49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

						6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

												47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

						7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118

												47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



						Table0051

						q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

										全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



						1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

												40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

						2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

												15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

						3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

												2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

						4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

												3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

						5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

												6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

						6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

												6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

						7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

												2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

						8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

												2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

						9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

												2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

						10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

												3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

						11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003

												1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



						Table0052

						q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



						1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

												21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

						2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

												20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

						3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

												13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

						4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

												12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

						5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

												22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

						6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

												12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

						7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

												19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

						8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

												16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

						9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274

												17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



						Table0053

						q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



						1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

												9.6		24.5		31.8		34.2

						2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

												15.7		40.5		25.6		18.1

						3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

												17.1		27.9		27.8		27.2

						4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

												20.4		33.3		27.9		18.4

						5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

												14.8		32.3		33.3		19.6

						6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

												11.1		30.1		34.5		24.3

						7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

												14.9		29.7		28.9		26.4

						8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476

												14.1		28.9		30.0		27.1



						Table0054

						q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

												4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

						2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

												5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

						3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

												3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

						4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

												7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

						5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

												4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

						6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

												8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

						7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

												7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

						8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

												6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

						9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

												11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

						10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372

												18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



						Table0055

						q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								複数回答		n		％

								全体		(1759)

						1		社会人としての成長が感じられないから		364		20.7

						2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238		13.5

						3		人間関係が悪いから		484		27.5

						4		仕事の満足感が低いから		355		20.2

						5		仕事のストレスが過大だから		656		37.3

						6		労働時間が長すぎるから		445		25.3

						7		休暇がとれないから		399		22.7

						8		給与や福利厚生が悪いから		458		26.0

						9		会社の経営が不安定だから		237		13.5

						10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172		9.8

						11		ハラスメントにあっていたから		234		13.3

						12		辞めても失うものがないから		260		14.8

						13		辞めると給与や待遇が上がるから		190		10.8

						14		もっと良い会社が見つかったから		283		16.1

						15		上記にはない・わからない		247		14.0



						Table0056

						q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答		n		％

								全体		(1512)

						1		すべて伝えた		415		27.4

						2		一部伝えた		728		48.1

						3		伝えなかった		369		24.4



						Table0057

						q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								複数回答		n		％

								全体		(1097)

						1		言っても理解できないと感じたため		391		35.6

						2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183		16.7

						3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155		14.1

						4		円満に退職をするため		543		49.5

						5		自分のなかで納得・整理ができたため		164		14.9

						6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83		7.6

						7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99		9.0

						8		関係を完全に切りたかったため		174		15.9

						9		伝えるタイミングがなかったため		61		5.6

						10		特に聞かれなかったため		141		12.9

						11		上記にはない・わからない		46		4.2



						Table0058

						q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

										全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



						1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

												3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

						2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

												3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

						3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523

												3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1



						Table0059

						q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819		18.9

						2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058		24.5

						3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642		38.0

						4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152		3.5

						5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521		12.1

						6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130		3.0



						Table0060

						q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		ある		864		20.0

						2		ない		2959		68.5

						3		わからない・覚えていない		499		11.5











&P	




本問



				PTable0001

				dcid 回答セル



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		8.0

				2		男性_25-29歳		16.0

				3		男性_30-34歳		16.8

				4		男性_35-39歳		17.8

				5		女性_20-24歳		7.3

				6		女性_25-29歳		12.9

				7		女性_30-34歳		11.8

				8		女性_35-39歳		9.4



				PTable0002

				SEX 性別



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性		58.6

				2		女性		41.4



				PTable0003

				AGE 年齢(才)



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				PTable0004

				AGEID 年齢



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0.0

				2		12才～19才		0.0

				3		20才～24才		15.3

				4		25才～29才		28.9

				5		30才～34才		28.6

				6		35才～39才		27.2

				7		40才～44才		0.0

				8		45才～49才		0.0

				9		50才～54才		0.0

				10		55才～59才		0.0

				11		60才以上		0.0



				PTable0005

				PREFECTURE 都道府県



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		青森県		0.4

				3		岩手県		0.3

				4		宮城県		1.5

				5		秋田県		0.5

				6		山形県		0.5

				7		福島県		1.0

				8		茨城県		1.4

				9		栃木県		1.3

				10		群馬県		1.1

				11		埼玉県		6.4

				12		千葉県		5.4

				13		東京都		16.3

				14		神奈川県		9.0

				15		新潟県		1.2

				16		富山県		0.7

				17		石川県		0.9

				18		福井県		0.3

				19		山梨県		0.3

				20		長野県		1.4

				21		岐阜県		1.3

				22		静岡県		2.2

				23		愛知県		7.6

				24		三重県		1.4

				25		滋賀県		1.0

				26		京都府		1.9

				27		大阪府		9.0

				28		兵庫県		4.6

				29		奈良県		1.0

				30		和歌山県		0.4

				31		鳥取県		0.6

				32		島根県		0.4

				33		岡山県		1.3

				34		広島県		2.5

				35		山口県		1.0

				36		徳島県		0.5

				37		香川県		0.7

				38		愛媛県		0.7

				39		高知県		0.4

				40		福岡県		3.9

				41		佐賀県		0.4

				42		長崎県		0.6

				43		熊本県		0.9

				44		大分県		0.5

				45		宮崎県		0.4

				46		鹿児島県		0.6

				47		沖縄県		0.3



				PTable0006

				AREA 地域



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		東北地方		4.2

				3		関東地方		40.8

				4		中部地方		17.5

				5		近畿地方		18.0

				6		中国地方		5.8

				7		四国地方		2.4

				8		九州地方		7.8



				PTable0007

				MARRIED 未既婚



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		未婚		57.2

				2		既婚		42.8



				PTable0008

				HINCOME 世帯年収



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		1.2

				2		200～400万未満		14.3

				3		400～600万未満		21.6

				4		600～800万未満		16.2

				5		800～1000万未満		11.9

				6		1000～1200万未満		5.6

				7		1200～1500万未満		3.0

				8		1500～2000万未満		1.7

				9		2000万円以上		0.9

				10		わからない		9.1

						無回答		14.3



				PTable0009

				PINCOME 個人年収



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		4.8

				2		200～400万未満		29.2

				3		400～600万未満		32.6

				4		600～800万未満		10.6

				5		800～1000万未満		3.1

				6		1000～1200万未満		0.8

				7		1200～1500万未満		0.3

				8		1500～2000万未満		0.3

				9		2000万円以上		0.2

				10		わからない		4.4

						無回答		13.8



				PTable0010

				JOB 職業



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		公務員		5.4

				2		経営者・役員		0.0

				3		会社員(事務系)		29.7

				4		会社員(技術系)		32.1

				5		会社員(その他)		31.7

				6		自営業		0.0

				7		自由業		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0.0

				9		パート・アルバイト		0.0

				10		学生		0.0

				11		その他		1.1

				12		無職		0.0



				PTable0011

				STUDENT 学生種別



						単一回答		％

						全体		(0)

				1		小学生		0.0

				2		中学生		0.0

				3		高校生・高専生		0.0

				4		専門学校生		0.0

				5		短大生		0.0

				6		大学生		0.0

				7		大学院生		0.0

				8		その他学生		0.0



				PTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0.0



				PTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		100.0

				2		会社などの役員		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0.0

				6		内職		0.0



				PTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		100.0

				2		パート・アルバイト		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0.0

				4		契約社員		0.0

				5		嘱託		0.0

				6		その他【　　　】		0.0



				PTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0.0

				2		5～9人		0.0

				3		10～19人		0.0

				4		20～29人		0.0

				5		30～49人		0.0

				6		50～99人		0.0

				7		100～299人		0.0

				8		300～499人		16.4

				9		500～999人		18.4

				10		1000～1999人		17.5

				11		2000～4999人		14.9

				12		5000人以上		32.8

				13		公務（官公庁）		0.0



				PTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		0.3

				2		高等学校		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		10.3

				4		短期大学		2.6

				5		高等工業専門学校		1.1

				6		大学		59.9

				7		大学院修士課程		8.4

				8		大学院博士課程		0.8



				PTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		いる		32.8

				2		いない		67.2



				PTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				PTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		35.8

				2		持ち家マンション		8.5

				3		民間の賃貸住宅		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		7.1

				6		その他		2.2



				PTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。



						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				PTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		0.3

				2		鉱業		0.2

				3		建設業		3.9

				4		製造業		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		2.2

				6		情報通信業		7.7

				7		運輸業		5.3

				8		卸売・小売業		8.8

				9		金融・保険業		8.1

				10		不動産業		1.9

				11		飲食店、宿泊業		0.8

				12		医療・福祉		16.3

				13		教育・学習支援		2.1

				14		郵便		0.1

				15		サービス業		10.2

				16		公務		3.9

				17		他に分類されないもの		3.5



				PTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		0.2

				2		理容師・美容師		0.1

				3		調理師		0.4

				4		飲食・宿泊接客		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		1.5

				7		自衛官・警察官		0.2

				8		警備員		0.3

				9		農林漁業関連職		0.2

				10		トラックドライバー		0.7

				11		タクシードライバー		0.1

				12		郵便配達・電話交換		0.2

				13		製造生産工程作業者		8.4

				14		建設作業者		0.4

				15		清掃員		0.2

				16		配達員・倉庫作業		0.8

				17		管理職		2.9

				18		一般事務		21.1

				19		財務・会計・経理事務		3.2

				20		営業		12.7

				21		販売店員		4.4

				22		研究開発		6.8

				23		建築設計		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		1.4

				25		IT関連技術職		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		2.0

				27		看護師・保健師		4.6

				28		技師・理学作業療法士		4.7

				29		保育士		0.5

				30		介護士		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		0.3

				32		美術家・デザイナー		0.1

				33		教員		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		0.4

				35		その他の職種【　　　】		8.1



				PTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		0.3

				2		部長クラスの管理職		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		0.6

				4		課長クラスの管理職		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		10.6

				8		役職にはついていない		74.2



				PTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。



						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				PTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				PTable0026										※Noto Sans JP、10～11ptで統一！ トウイツ

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						現在の勤務先について（横％） ゲンザイ キンムサキ ヨコ

										1		2		3		4		5				単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えば
あてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えば
あてはまらない		あてはまらない

				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた
※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		18.4		21.6		14.1		10.7		35.2

				PTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0

				PTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		０回（なし）		59.3

				2		１回		21.4

				3		２回		10.7

				4		３回		4.7

				5		４回		2.9

				6		その他【　　　】回以上		0.9



				PTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282

				PTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563

				PTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

										1		2		3		4		5		単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない

				1		社内における異動・配置換え		(4322)		25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		20.5		11.1		3.4		1.9		63.1		20％以上 イジョウ

				6		役職の降格		(4322)		2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		13.2		6.3		2.1		15.4		63.0		1回と4回以上とで分散 カイ カイ イジョウ ブンサン

				PTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

										1		2		3		4				単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた

				1		社内における異動・配置換え		(2488)		41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		44.4		35.2		14.0		6.4

				PTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								n
(TOTAL)		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下

				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5

				PTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった

				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		10.3		21.5		25.8		23.5		18.9

				PTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								％		複数回答 フクスウカイトウ

				1		同じ職場の上司・先輩		56.9

				2		同じ職場の同僚		47.9

				3		同じ職場の後輩		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		4.5

				7		社内の同期		15.4

				8		職場外の知人・友人		20.6

				9		家族		34.1

				10		学生時代の友人		14.2

				11		その他【　　　】		0.4

				12		いない		12.9



				PTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		28.0



				PTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		3.9



				PTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		13.4		34.1		32.9		11.5		8.1

				PTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。（複数回答） フクスウカイトウ



								％

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		11.1

				11		資格取得や学習への支援		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		20.5

				15		副業・兼業の実施		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		20.0

				17		あてはまるものはない		24.9



				PTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								n
(TOTAL)		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		0.0		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7

				PTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない

				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		13.4		32.8		28.6		14.2		11.1

				PTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		13.9		38.5		30.6		11.5		5.5

				PTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0

				PTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

						C643C643:I655		n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		15.3		26.6		29.1		15.1		13.9

				PTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		11.2		32.3		33.4		15.0		8.1

				PTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない

				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.1		34.8		31.4		18.7

				PTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		11.2		28.9		36.3		14.3		9.3

				PTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない

				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		5.4		15.3		46.3		33.0

				PTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった

				1		業務上の失敗		(4322)		4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		7.2		20.4		28.3		20.1		23.9

				PTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）

				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		47.3		22.9		18.0		9.2		2.7

				PTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								n
(TOTAL)		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない

				1		日常的な家事		(4322)		40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5

				PTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった

				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		17.6		23.0		23.3		20.6		15.6

				PTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない

				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.1		28.9		30.0		27.1

				PTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		18.5		19.6		25.0		15.8		21.1

				PTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答

								％								％

						n（TOTAL）		(1759)						n（TOTAL）		4322

				1		社会人としての成長が感じられないから		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		13.5

				3		人間関係が悪いから		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		25.3

				7		休暇がとれないから		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		13.3

				12		辞めても失うものがないから		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		16.1

				15		上記にはない・わからない		14.0



				PTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								％

						n（TOTAL）		(1512)

				1		すべて伝えた		27.4

				2		一部伝えた		48.1

				3		伝えなかった		24.4



				PTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答

								％

						n（TOTAL）		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		14.1

				4		円満に退職をするため		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		5.6

				10		特に聞かれなかったため		12.9

				11		上記にはない・わからない		4.2



				PTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								n
(TOTAL)		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから

				1		1位		(4322)		3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1

										10.2		8.0		26.5		12.3		17.3		17.6		32.9		31.1		41.1		10.8		26.7		29.1		36.5

				PTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。



								％		単一回答 タンイツ カイトウ

						n（TOTAL）		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		3.0



				PTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。



								％		単一回答 タンイツ カイトウ

						n（TOTAL）		(4322)

				1		ある		20.0

				2		ない		68.5

				3		わからない・覚えていない		11.5
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[dcid]回答セル
(n=4322)

















男性_20-24歳	男性_25-29歳	男性_30-34歳	男性_35-39歳	女性_20-24歳	女性_25-29歳	女性_30-34歳	女性_35-39歳	8.0055529847292899	15.9879685330865	16.797778806108301	17.815826006478499	7.2651550208236904	12.933826931975901	11.776955113373401	9.4169366034243396	

[STUDENT]学生種別

小学生	中学生	高校生・高専生	専門学校生	短大生	大学生	大学院生	その他学生	0	0	0	0	0	0	0	0	

[q101]あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。
(n=4322)





▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）	▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）	▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている	▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）	▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）	97.963905599259604	2.0360944007403998	0	0	0	0	0	0	0	0	0	

[q102]あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。
(n=4322)



会社・団体等に雇われている	会社などの役員	自営業主（雇い人あり）	自営業主（雇い人なし）	家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）	内職	100	0	0	0	0	0	

[q103]現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。
(n=4322)



正規の職員・従業員	パート・アルバイト	労働者派遣事業所の派遣社員	契約社員	嘱託	その他【　　　】	100	0	0	0	0	0	

[q104]現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。
(n=4322)











4人以下	5～9人	10～19人	20～29人	30～49人	50～99人	100～299人	300～499人	500～999人	1000～1999人	2000～4999人	5000人以上	公務（官公庁）	0	0	0	0	0	0	0	16.358167515039302	18.394261915779701	17.538176770013902	14.9467838963443	32.762609902822803	0	

[q1]あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。
(n=4322)

















小学校・中学校	高等学校	専修各種学校（専門学校）	短期大学	高等工業専門学校	大学	大学院修士課程	大学院博士課程	0.27764923646459999	16.5201295696437	10.342434058306299	2.5913928736696001	1.08745950948635	59.949097639981503	8.4220268394261897	0.80981027302174902	

[q2]あなたにお子様はいらっしゃいますか。
(n=4322)





いる	いない	32.762609902822803	67.237390097177197	

[q4]あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。
(n=4322)













持ち家一戸建て	持ち家マンション	民間の賃貸住宅	公営・公団・公社などの賃貸住宅	社宅・寮（借上げ社宅を含む）	その他	35.816751503933403	8.5145765849143906	42.804257288292497	3.6325775104118501	7.0569180934752396	2.1749190189726999	

[q5]あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。[収入を得ている方（いくつでも）]
(n=4322)

自分自身	配偶者（事実婚を含む）	父（義理の父を含む）	母（義理の母を含む）	兄弟姉妹	祖父または祖母	子ども	孫	その他	0	44.8403516890329	20.592318371124499	18.8801480795928	8.8847755668671908	1.18000925497455	1.1568718186025	4.6274872744099999E-2	31.744562702452601	

[q5]あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。[主な稼ぎ手の方（ひとつ）]
(n=4322)

自分自身	配偶者（事実婚を含む）	父（義理の父を含む）	母（義理の母を含む）	兄弟姉妹	祖父または祖母	子ども	孫	その他	72.073114298935707	14.5303100416474	10.758907913003201	1.4807959278112	0.32392410920870002	4.6274872744099999E-2	0	0	0.786672836649699	

[SEX]性別
(n=4322)





男性	女性	58.6071263304026	41.3928736695974	

[q6]あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。
(n=4322)



































農林漁業	鉱業	建設業	製造業	電気・ガス・熱供給・水道業	情報通信業	運輸業	卸売・小売業	金融・保険業	不動産業	飲食店、宿泊業	医療・福祉	教育・学習支援	郵便	サービス業	公務	他に分類されないもの	0.30078667283665	0.20823692734845001	3.9102267468764502	24.618232299861202	2.1749190189726999	7.7279037482646897	5.2984729291994404	8.8153632577510397	8.1212401665895406	1.87413234613605	0.80981027302174902	16.311892642295199	2.1055067098565501	0.1388246182323	10.157334567329899	3.9333641832485	3.49375289217955	

[q7]現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。
(n=4322)







































































家政婦	理容師・美容師	調理師	飲食・宿泊接客	ビル・駐車場・マンション管理人	機械保守・メンテナンス	自衛官・警察官	警備員	農林漁業関連職	トラックドライバー	タクシードライバー	郵便配達・電話交換	製造生産工程作業者	建設作業者	清掃員	配達員・倉庫作業	管理職	一般事務	財務・会計・経理事務	営業	販売店員	研究開発	建築設計	建築施工管理・現場監督	IT関連技術職	医師・歯科医師・薬剤師	看護師・保健師	技師・理学作業療法士	保育士	介護士	弁護士・司法書士・公認会計士・税理士	美術家・デザイナー	教員	塾・レッスンなどの講師	その他の職種【　　　】	0.20823692734845001	0.11568718186025	0.43961129106895003	0.92549745488199897	0.20823692734845001	1.50393336418325	0.23137436372049999	0.25451180009254998	0.20823692734845001	0.74039796390559898	0.11568718186025	0.16196205460435001	8.4220268394261897	0.39333641832485	0.23137436372049999	0.83294770939379903	2.8921795465062501	21.055067098565502	3.2161036557149498	12.702452568255399	4.4423877834335999	6.7561314206385896	0.67098565478944905	1.4113836186950499	8.5145765849143906	1.9898195279963	4.6043498380379502	4.6506247107820498	0.53216103655714897	1.8972697825081	0.27764923646459999	0.1388246182323	0.74039796390559898	0.41647385469690001	8.0981027302174908	

[q8]あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。
(n=4322)

















代表取締役・役員・顧問	部長クラスの管理職	部長クラスと同待遇の専門職	課長クラスの管理職	課長クラスと同待遇の専門職	係長・主任クラスの管理職	係長・主任クラスと同待遇の専門職	役職にはついていない	0.30078667283665	0.92549745488199897	0.62471078204534902	2.66080518278575	1.3651087459509501	9.3012494215640906	10.643220731143	74.178621008792206	

[q11]次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

あてはまる	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	15.3863951874132	13.489125404905099	12.124016658954201	18.417399352151801	どちらかと言えばあてはまる	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	17.006015733456699	17.3530772790375	14.854234150856101	21.564090698750601	どちらともいえない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	13.2346136048126	13.7436372049977	14.923646459972201	14.1138361869505	どちらかと言えばあてはまらない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	13.720499768625601	13.465987968533099	13.1420638593244	10.666358167515	あてはまらない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	40.652475705691799	41.948172142526602	44.956038870893103	35.238315594632098	

[q13]あなたのこれまでの退職回数をお答えください。
(n=4322)













０回（なし）	１回	２回	３回	４回	その他【　　　】回以上	59.301249421564101	21.425266080518298	10.712633040259099	4.7431744562702498	2.8921795465062501	0.92549745488199897	

[q15]あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

▼経験がある／1回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	25.011568718185998	12.6330402591393	2.1055067098565501	13.6048125867654	20.4997686256363	2.66080518278575	9.4632114761684392	7.7279037482646897	21.9805645534475	4.8588616381304996	23.6464599722351	13.9750115687182	22.8366496992133	13.1883387320685	▼経験がある／2回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	13.1883387320685	5.83063396575659	1.92040721888015	5.2290606200832901	11.0828320222119	1.6196205460435	3.0541416011106	2.4988431281814001	13.2114761684405	2.3368810735770502	10.388708931050401	7.1263304025913898	12.285978713558499	6.2702452568255396	▼経験がある／3回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	7.3577047663118904	2.8690421101341999	0.90236001850994896	2.4062933826932	3.44747801943545	0.83294770939379903	1.1105969458584	1.13373438223045	5.4835724201758396	1.1568718186025	4.5349375289217999	2.66080518278575	5.6686719111522397	2.0823692734844998	▼経験がある／4回以上経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	12.0083294770939	2.3831559463211498	0.64784821841739904	2.1055067098565501	1.8972697825081	0.34706154558074997	1.87413234613605	1.08745950948635	23.5539102267469	0.99490976399814901	3.9333641832485	4.6043498380379502	15.3401203146691	15.432670060157299	▼経験がない／経験していない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	42.434058306339701	76.284127718648804	94.423877834335997	76.654326700601601	63.072651550208199	94.539565016196207	84.497917630726505	87.552059231837106	35.770476631189297	90.652475705691799	57.496529384544203	71.633503007866693	43.868579361406802	63.0263766774641	

[q16]前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

希望していたわけではない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	41.519292604501601	36.390243902439003	17.8423236514523	32.309217046580798	22.6817042606516	27.542372881355899	18.0597014925373	38.104089219330902	41.822766570605197	22.524752475247499	11.377245508982	29.690048939641098	19.868095630667799	44.367959949937401	どちらかと言えば希望していたわけではない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	25.522508038585201	24.780487804878	34.024896265560201	26.2636273538157	20.363408521303299	34.745762711864401	20.746268656716399	27.5092936802974	35.1945244956772	30.9405940594059	14.8611867174741	27.324632952691701	23.0008244023083	35.168961201501901	どちらかと言えば希望していた	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	20.618971061093202	22.634146341463399	32.7800829875519	25.6689791873142	30.576441102756899	22.881355932203402	29.8507462686567	20.631970260223	16.318443804034601	26.980198019802	26.673924877517699	26.9168026101142	27.3289365210223	14.017521902378	希望していた	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	12.3392282958199	16.195121951219502	15.352697095435699	15.7581764122894	26.378446115288199	14.8305084745763	31.343283582089601	13.7546468401487	6.6642651296829998	19.554455445544601	47.087642896026097	16.068515497553001	29.802143446001601	6.4455569461827302	

[q17]あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

毎日のようにある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	34.636742248958797	54.928273947246602	47.801943544655302	24.132346136048099	9.6251735307727895	9.3937991670522898	7.4733919481721403	週に数回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	16.1499305876909	18.625636279500199	23.623322535863	21.911152244331301	10.8051827857473	10.4812586765386	10.342434058306299	週に１回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	10.4118463674225	9.0004627487274398	11.360481258676501	15.2012956964368	10.4349838037945	9.0930124942156407	9.1624248033317901	月に１回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	11.522443313280901	6.9412309116149897	8.1212401665895406	14.067561314206401	11.776955113373401	9.2549745488199893	10.944007403979599	半年に1回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	8.7459509486348903	3.7714021286441501	3.7714021286441501	7.4733919481721403	12.262841277186499	13.2114761684405	11.591855622397	年に１回程度、それ以下	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	18.533086534012	6.7329939842665398	5.3216103655714901	17.214252660805201	45.094863489125402	48.565478944932899	50.485886163812999	

[q18]あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

いつも感じた（毎日のように）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	15.432670060157299	17.075428042572899	9.9028227672373905	11.6612679315132	15.640906987505801	5.2521980564553399	12.5404905136511	9.1624248033317901	10.2730217491902	しばしば感じた（週に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	19.643683479870401	23.739009717723299	21.355853771402099	22.373900971772301	21.008792225821399	12.031466913466	21.008792225821399	19.180934752429401	21.494678389634402	たまに感じた（月に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	24.641369736233202	26.908838500694099	28.991207774178601	28.273947246645101	27.5566867191115	20.638593243868598	29.731605738084198	30.032392410920899	25.821378991207801	ほとんど感じなかった（1年に数回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	22.998611753817698	19.018972697825099	23.276260990282299	23.345673299398399	21.6335030078667	31.8602498843128	22.258213789912102	25.497454881999101	23.461360481258701	全く感じなかった	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	17.283664969921301	13.2577510411846	16.4738546968996	14.345210550671	14.1601110596946	30.217491901897301	14.460897732531199	16.1267931513188	18.9495603887089	

[q19]あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。
(n=4322)





同じ職場の上司・先輩	同じ職場の同僚	同じ職場の後輩	職場は異なるが同じ会社にいる先輩	職場は異なるが同じ会社にいる同僚	職場は異なるが同じ会社にいる後輩	社内の同期	職場外の知人・友人	家族	学生時代の友人	その他【　　　】	いない	56.918093475242898	47.917630726515497	13.905599259602001	10.735770476631201	9.8102730217491896	4.5349375289217999	15.432670060157299	20.569180934752399	34.104581212401698	14.2295233688107	0.39333641832485	12.933826931975901	





[AGEID]年齢
(n=4322)









12才未満	12才～19才	20才～24才	25才～29才	30才～34才	35才～39才	40才～44才	45才～49才	50才～54才	55才～59才	60才以上	0	0	15.270708005553001	28.921795465062502	28.574733919481702	27.2327626099028	0	0	0	0	0	

[q20]今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。
(n=4322)











一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた	一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた	上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた	上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ	新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった	21.101341971309601	24.618232299861202	13.118926422952301	13.1883387320685	27.9731605738084	

[q21]今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。
(n=4322)

▼機会がなかった／機会がなかった	▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上	59.602036094400702	8.0749652938454393	9.0698750578435892	7.8435909301249396	7.2882924571957401	4.2110134197131002	3.9102267468764502	

[q22]あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

あてはまる	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	16.335030078667302	12.054604349838	28.7366959740861	13.3734382230449	どちらかと言えばあてはまる	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	39.657565941693697	31.027302174919001	29.153169828783	34.127718648773701	どちらでもない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	27.718648773715898	33.942619157797303	26.0296159185562	32.901434521055101	どちらかと言えばあてはまらない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	10.4812586765386	14.067561314206401	9.8796853308653407	11.522443313280901	あてはまらない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	5.8074965293845402	8.9079130032392406	6.2008329477093902	8.0749652938454393	

[q23]あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。
(n=4322)





所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	あてはまるものはない	25.821378991207801	29.176307265155	15.455807496529401	7.6122165664044399	8.3294770939379905	22.304488662656201	9.8334104581212394	4.8819990745025397	4.1878759833410504	11.0828320222119	19.967607589079101	9.8102730217491896	4.2572882924571998	20.4766311892642	4.6968995835261396	20.013882461823201	24.942156409069899	





[q24]あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	32.258064516128997	26.011102299762101	17.514970059880199	9.4224924012158109	12.7777777777778	25.8298755186722	12.705882352941201	11.374407582938399	13.8121546961326	7.5156576200417504	22.247972190034801	39.150943396226403	7.6086956521739104	58.1920903954802	6.4039408866995098	40.231213872832399	多くの人が経験している（75％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	27.240143369175598	25.9318001586043	23.203592814371302	23.708206686930101	23.8888888888889	25.103734439834	24.235294117647101	22.748815165876799	19.337016574585601	10.229645093945701	25.260718424101999	23.584905660377402	19.565217391304301	15.367231638418099	9.8522167487684698	22.774566473988401	半分前後の人が経験している（50％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	17.383512544802901	20.777160983346601	22.455089820359301	32.8267477203647	28.0555555555556	22.510373443983401	22.823529411764699	19.4312796208531	12.154696132596699	14.613778705636699	18.0764774044032	13.4433962264151	14.130434782608701	7.2316384180790996	13.7931034482759	13.9884393063584	一部の人が経験している（25％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	12.9032258064516	17.446471054718501	22.005988023952099	19.148936170212799	20.5555555555556	17.1161825726141	23.529411764705898	22.748815165876799	28.729281767955801	37.995824634655499	21.552723059096198	12.0283018867925	28.260869565217401	7.7966101694915304	24.137931034482801	14.5664739884393	ほとんどの人が経験していない（数％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	4.0322580645161299	3.9651070578905601	7.1856287425149699	8.8145896656534894	7.7777777777777803	3.83817427385892	9.8823529411764692	15.639810426540301	18.7845303867403	22.7557411273486	5.9096176129779803	4.2452830188679203	21.195652173913	4.8587570621468901	19.211822660098498	3.35260115606936	自分以外に経験している人はいない	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	0.89605734767025103	0.55511498810467896	1.3473053892215601	3.0395136778115499	2.2222222222222201	1.0373443983402499	1.1764705882352899	2.8436018957345999	1.65745856353591	1.0438413361169101	0.81112398609501701	1.6509433962264199	2.1739130434782599	0.451977401129944	5.9113300492610801	0.34682080924855502	わからない	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	5.2867383512544803	5.3132434575733498	6.2874251497006002	3.0395136778115499	4.7222222222222197	4.5643153526970996	5.6470588235294104	5.2132701421800904	5.5248618784530397	5.8455114822547003	6.1413673232908499	5.8962264150943398	7.0652173913043503	6.1016949152542397	20.689655172413801	4.7398843930635799	

[q25]現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

そう思う	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	20.152707080055499	5.7149467838963401	7.7279037482646897	19.065247570569198	17.3530772790375	16.381304951411401	6.4090698750578401	12.887552059231799	7.6122165664044399	7.0800555298472903	8.7690883850069401	7.5890791300323901	8.9079130032392406	11.360481258676501	13.3965756594169	どちらかと言えばそう思う	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	23.715872281351199	16.982878297084699	22.8366496992133	29.1300323924109	33.248496066635802	29.222582137899099	16.5432670060157	21.864877371587198	20.337806571031901	25.821378991207801	28.574733919481702	24.4331328088848	28.181397501156901	31.027302174919001	32.832022211938899	どちらともいえない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	22.790374826469201	32.207311429893601	29.708468301712202	24.479407681628899	26.145303100416498	29.384544192503501	30.194354465525201	21.1938917167978	33.202221193891702	33.8269319759371	33.757519666820897	35.8398889403054	34.590467376214697	29.986117538176799	28.551596483109702	どちらかと言えばそう思わない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	16.682091624247999	23.924109208699701	21.587228135122601	15.5252198056455	13.9287366959741	15.2012956964368	25.497454881999101	15.1550208236927	20.337806571031901	18.602498843128199	16.034243405830601	18.417399352151801	17.029153169828799	16.404442387783401	14.1601110596946	そう思わない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	16.658954187875999	21.170754280425701	18.1397501156872	11.8000925497455	9.3243868579361404	9.8102730217491896	21.355853771402099	28.898658028690399	18.50994909764	14.669134659879701	12.864414622859799	13.720499768625601	11.291068949560399	11.2216566404442	11.0596945858399	

[q26]以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

あてはまる	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	13.489125404905099	11.4530310041647	11.476168440536799	12.4016658954188	14.322073114298901	11.6612679315132	11.6381304951411	14.322073114298901	16.658954187875999	13.882461823230001	どちらかと言えばあてはまる	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	36.9736233225359	29.291994447015298	30.124942156409102	31.304951411383598	35.932438685793599	33.271633503007898	36.9736233225359	37.135585377140202	37.274409995372501	38.5469689958353	どちらともいえない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	28.852383155946299	32.901434521055101	31.721425266080502	30.633965756594201	30.7265155020824	31.952799629801	31.975937066173099	29.986117538176799	29.199444701527099	30.564553447478001	どちらかと言えばあてはまらない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	13.6048125867654	17.121702915317002	17.445627024525699	16.381304951411401	12.6561776955113	16.1499305876909	13.280888477556701	11.962054604349801	10.9671448403517	11.499305876908799	あてはまらない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	7.0800555298472903	9.2318371124479395	9.2318371124479395	9.2781119851920408	6.3627950023137396	6.9643683479870404	6.1314206385932399	6.5941693660342402	5.9000462748727402	5.5067098565478902	

[q28]あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	21.147616844053701	16.797778806108301	11.175381767700101	18.602498843128199	7.88986580286904	6.70985654789449	9.8334104581212394	7.7279037482646897	11.499305876908799	14.4146228597871	8.0518278574733895	15.3169828782971	どちらかと言えばあてはまる	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	38.130495141138397	34.3128181397501	27.9268857010643	34.521055067098601	21.517815826006501	19.458583988893999	19.134659879685302	24.919018972697799	25.104118463674201	27.6029615918556	22.8829245719574	26.584914391485398	どちらでもない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	24.502545118000899	32.091624248033298	37.922258213789902	27.741786210087898	28.459046737621499	24.109208699676099	22.582137899120799	39.958352614530298	30.009254974548799	35.330865340120297	42.318371124479398	29.1300323924109	どちらかと言えばあてはまらない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	11.2447940768163	10.758907913003201	12.956964368348	11.6612679315132	17.121702915317002	18.602498843128199	12.1934289680703	14.275798241554799	18.278574733919498	13.3734382230449	12.6330402591393	15.085608514576601	あてはまらない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	4.9745488199907504	6.0388708931050399	10.0185099490976	7.4733919481721403	25.011568718185998	31.1198519204072	36.256362795002303	13.118926422952301	15.108745950948601	9.2781119851920408	14.1138361869505	13.882461823230001	

[q29]現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	9.9722350763535399	10.8514576584914	8.6765386395187392	7.9592781119851903	19.7130957889866	11.2679315131883	11.4530310041647	10.1110596945858	11.499305876908799	10.0416473854697	10.1110596945858	11.1985192040722	どちらかと言えばあてはまる	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	28.875520592318399	33.225358630263798	27.9037482646923	27.348449791763102	37.390097177232803	31.813975011568701	27.811198519204101	32.461823229986102	28.528459046737598	29.708468301712202	28.7598334104581	32.2998611753818	どちらでもない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	34.497917630726498	33.5261453031004	36.6265617769551	36.094400740398001	25.289217954650599	34.359093012494199	28.574733919481702	30.3794539565016	31.721425266080502	32.114761684405401	31.9065247570569	33.4335955576122	どちらかと言えばあてはまらない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	16.9366034243406	14.669134659879701	17.006015733456699	18.764460897732501	11.129106894955999	14.484035168903301	16.820916242480301	17.075428042572899	17.3762147154095	17.6770013882462	18.0934752429431	14.9930587690884	あてはまらない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	9.7177232762609904	7.7279037482646897	9.7871355853771398	9.8334104581212394	6.4784821841739904	8.0749652938454393	15.3401203146691	9.9722350763535399	10.8745950948635	10.4581212401666	11.129106894955999	8.0749652938454393	

[q30]あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

あてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	9.1855622397038399	24.595094863489098	21.6335030078667	29.9629801018047	18.9264229523369	12.2165664044424	15.895418787598301	15.108745950948601	ややあてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	29.9398426654327	47.501156871818601	34.173993521517801	43.012494215640899	44.261915779731602	39.472466450717299	38.061082832022201	34.775566867191102	あてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	36.9736233225359	20.754280425728801	27.9731605738084	20.222119389171699	27.1864877371587	34.474780194354501	30.2637667746414	31.420638593243901	全くあてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	23.900971772327601	7.1494678389634396	16.219342896806999	6.8024062933826901	9.6251735307727895	13.836186950485899	15.7797316057381	18.695048588616402	

[PREFECTURE]都道府県
(n=4322)































































































北海道	青森県	岩手県	宮城県	秋田県	山形県	福島県	茨城県	栃木県	群馬県	埼玉県	千葉県	東京都	神奈川県	新潟県	富山県	石川県	福井県	山梨県	長野県	岐阜県	静岡県	愛知県	三重県	滋賀県	京都府	大阪府	兵庫県	奈良県	和歌山県	鳥取県	島根県	岡山県	広島県	山口県	徳島県	香川県	愛媛県	高知県	福岡県	佐賀県	長崎県	熊本県	大分県	宮崎県	鹿児島県	沖縄県	3.4012031466913499	0.41647385469690001	0.30078667283665	1.50393336418325	0.485886163813049	0.485886163813049	1.0411846367422499	1.4345210550670999	1.2956964368348001	1.0643220731142999	6.3627950023137396	5.43729754743174	16.265617769551099	8.97732531235539	1.2494215640907	0.71726052753354896	0.90236001850994896	0.32392410920870002	0.32392410920870002	1.4113836186950499	1.3419713095789001	2.2443313280888502	7.6353540027764897	1.3651087459509501	1.0411846367422499	1.87413234613605	9.0467376214715394	4.62748727441	1.0180472003701999	0.43961129106895003	0.578435909301249	0.41647385469690001	1.3188338732068501	2.4988431281814001	0.99490976399814901	0.53216103655714897	0.71726052753354896	0.71726052753354896	0.39333641832485	3.9333641832485	0.41647385469690001	0.62471078204534902	0.94863489125404898	0.50902360018509996	0.41647385469690001	0.60157334567329901	0.34706154558074997	

[q31]現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	13.905599259602001	14.7154095326238	14.345210550671	15.247570569180899	15.432670060157299	14.2295233688107	11.962054604349801	11.175381767700101	どちらかと言えばあてはまる	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	35.724201758445197	34.6598796853309	30.425728829245699	30.842202683942599	28.944932901434498	28.968070337806601	26.978250809810302	28.898658028690399	どちらともいえない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	30.587690883850101	31.304951411383598	33.179083757519699	31.1198519204072	33.017121702915297	34.197130957889897	34.821841739935202	36.279500231374399	どちらかと言えばあてはまらない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	12.5867653863952	12.494215640907001	13.905599259602001	13.7899120777418	13.9287366959741	14.437760296159199	16.311892642295199	14.322073114298901	あてはまらない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	7.1957427117075401	6.8255437297547399	8.1443776029615904	9.0004627487274398	8.6765386395187392	8.1675150393336402	9.9259602036094403	9.3243868579361404	

[q32]あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

制度があり、活用した	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	6.6867191115224403	4.8819990745025397	24.062933826931999	15.756594169366	42.619157797316099	10.2498843128181	27.2327626099028	7.9592781119851903	5.8537714021286398	5.3678852383156004	5.3910226746876404	3.6325775104118501	8.19065247570569	5.4141601110596902	制度があり、活用はしなかった	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	31.281813975011602	24.3868579361407	20.1064322073114	20.4766311892642	17.3530772790375	21.055067098565502	26.0296159185562	25.1966682091624	16.5432670060157	18.8338732068487	20.661730680240598	15.3401203146691	25.798241554835698	15.293845441925001	制度がない	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	34.706154558074999	43.498380379453998	40.698750578435899	36.464599722350798	23.785284590467398	41.925034706154598	26.191577973160602	45.650161962054597	50.532161036557099	45.141138361869501	47.246645071726	53.1466913465988	40.930124942156397	46.274872744100001	わからない	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	27.325312355390999	27.2327626099028	15.1318833873207	27.302174919018999	16.242480333179099	26.7700138824618	20.546043498380399	21.1938917167978	27.070800555298501	30.657103192966201	26.700601573345701	27.880610828320201	25.080981027302201	33.017121702915297	

[q33]あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

非常によく行った（毎週のように）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	4.9282739472466499	5.9463211476168398	3.4012031466913499	4.4192503470615501	10.758907913003201	12.5867653863952	4.8357242017584499	2.5219805645534499	4.5118000925497501	5.3910226746876404	5.5992596020360903	5.4604349838037898	5.2984729291994404	7.2420175844516397	よく行った（毎月のように）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	17.607589079130001	17.006015733456699	11.892642295233699	15.478944932901401	25.913928736696	25.6594169366034	15.3863951874132	11.522443313280901	12.98010180472	11.476168440536799	16.9366034243406	15.5483572420176	15.1781582600648	20.430356316520101	たまに行った（半年に数回）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	33.8732068486812	27.996298010180499	22.8829245719574	25.5437297547432	27.2327626099028	26.214715409532602	25.890791300323901	21.9805645534475	22.744099953725101	19.180934752429401	24.548819990744999	21.378991207774199	24.062933826931999	28.3202221193892	あまり行わなかった（1年で1・2回）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	28.782970846830199	24.0397963905599	25.104118463674201	26.492364645997199	19.065247570569198	18.417399352151801	22.4201758445164	23.808422026839398	25.6594169366034	21.471540953262402	22.697825080981001	21.332716335030099	22.605275335492799	20.0601573345673	全く行わなかった	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	14.807959278112	25.011568718185998	36.719111522443299	28.065710319296599	17.029153169828799	17.121702915317002	31.466913465988	40.1665895418788	34.104581212401698	42.4803331790838	30.217491901897301	36.279500231374399	32.855159648311002	23.947246645071701	

[q34]最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

全くない	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	50.462748727441003	52.0129569643683	59.856547894493303	45.812124016658998	49.814900509023602	47.6399814900509	47.269782508098103	ほとんどない（半年に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	18.9495603887089	18.671911152244299	16.242480333179099	23.623322535863	23.715872281351199	23.577047663118901	22.8829245719574	たまにある（数か月に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	15.872281351226301	15.895418787598301	13.465987968533099	18.8801480795928	16.1730680240629	17.029153169828799	17.954650624710801	ある（1か月に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	8.8847755668671908	10.0185099490976	7.6584914391485404	8.6534012031466894	8.1443776029615904	9.0236001850994896	9.1624248033317901	よくある（毎週のように）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	5.83063396575659	3.4012031466913499	2.7764923646459998	3.0310041647385502	2.1517815826006501	2.7302174919019002	2.7302174919019002	

[q35]あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

いつも行っている（毎日のように）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	40.328551596483102	15.3401203146691	2.0360944007403998	3.2855159648311001	6.8718186024988404	6.2471078204534898	2.5451180009255001	2.5451180009255001	2.8690421101341999	3.0310041647385502	1.59648310967145	よく行っている（週に3・4回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	19.643683479870401	7.4271170754280398	4.5349375289217999	7.9361406756131396	9.3937991670522898	8.0981027302174908	6.4322073114298899	6.9643683479870404	7.6122165664044399	5.9463211476168398	5.3216103655714901	しばしば行っている（週に1・2回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	20.384081443776001	11.3836186950486	8.8847755668671908	10.0185099490976	7.2882924571957401	7.8667283664969903	8.4683017121702893	9.9259602036094403	11.0828320222119	10.2730217491902	7.9130032392410898	たまに行っている（月に1・2回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	8.4451642757982395	8.4451642757982395	9.3243868579361404	9.3012494215640906	7.5659416936603403	7.1726052753354903	9.7871355853771398	9.3243868579361404	9.5326237852845903	9.8796853308653407	8.0518278574733895	ほとんど行っていない（1年に数回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	4.9745488199907504	4.3498380379453998	8.1675150393336402	12.4248033317908	12.4016658954188	8.8385006941230895	12.702452568255399	8.8616381304951393	9.8334104581212394	10.0416473854697	7.6353540027764897	全く行っていない	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	6.22397038408144	53.054141601110601	67.052290606200799	57.0337806571032	56.478482184173998	61.776955113373397	60.064784821841698	62.378528459046699	59.069875057843603	60.828320222119402	69.481721425266102	

[q36]あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

いつも感じた（毎日のように）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	20.977828311540598	20.238772029562298	13.416714042069399	12.3365548607163	22.626492325184799	12.222853894258099	19.329164297896501	16.770892552586702	17.566799317794199	しばしば感じた（週に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	21.0346787947698	23.9340534394542	21.432632177373499	21.944286526435501	21.887436043206399	16.316088686753801	24.104604889141601	21.148379761228	22.9675952245594	たまに感じた（月に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	22.455940875497401	22.0011370096646	25.2416145537237	26.890278567367801	24.616259238203501	24.1614553723707	25.923820352473001	25.980670835702099	23.251847640704899	ほとんど感じなかった（1年に数回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	20.8072768618533	21.148379761228	23.138146674246698	23.990903922683302	18.9880613985219	24.616259238203501	18.419556566230799	23.990903922683302	20.636725412166001	全く感じなかった	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	14.7242751563388	12.677657760091	16.770892552586702	14.837976122797	11.8817509948835	22.683342808413901	12.222853894258099	12.109152927799901	15.5770324047754	

[q37]あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

あてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	9.5508811824900501	15.7475838544628	17.055144968732201	20.409323479249601	14.7811256395679	11.085844229676001	14.8948266060262	14.098919840818599	ややあてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	24.502558271745301	40.534394542353603	27.913587265491799	33.314383172257003	32.347924957362103	30.130756111426901	29.732802728823199	28.880045480386599	あてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	31.779420125071098	25.5827174530984	27.799886299033499	27.856736782262701	33.257532689027897	34.508243320068203	28.936895963615701	29.960204661739599	全くあてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	34.167140420693599	18.1353041500853	27.231381466742501	18.419556566230799	19.613416714042099	24.2751563388289	26.435474701535	27.0608300170551	

[q38]あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

あてはまる	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	4.5480386583285997	5.68504832291074	3.8658328595793101	7.5611142694712896	4.7754405912450304	8.3570210346787892	7.04945992040932	6.1398521887435997	11.9386014781126	18.476407049459901	どちらかと言えばあてはまる	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	15.9749857873792	17.225696418419599	14.7242751563388	17.509948834565101	15.235929505400801	17.509948834565101	16.770892552586702	19.386014781125599	22.1148379761228	19.556566230813001	どちらともいえない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	20.8072768618533	20.2956225127914	21.887436043206399	18.305855599772599	21.773735076748199	19.158612848209199	20.9209778283115	18.931210915292802	19.783968163729401	25.014212620807299	どちらかと言えばあてはまらない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	11.085844229676001	10.6878908470722	13.473564525298499	10.062535531551999	14.9516770892553	12.677657760091	11.3700966458215	11.085844229676001	12.052302444570801	15.8044343376919	あてはまらない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	47.583854462762901	46.105741898806102	46.048891415577003	46.560545764639002	43.2632177373508	42.296759522455901	43.888573052870903	44.457077885162001	34.110289937464501	21.148379761228	

[q39]あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1759)





社会人としての成長が感じられないから	仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから	人間関係が悪いから	仕事の満足感が低いから	仕事のストレスが過大だから	労働時間が長すぎるから	休暇がとれないから	給与や福利厚生が悪いから	会社の経営が不安定だから	会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから	ハラスメントにあっていたから	辞めても失うものがないから	辞めると給与や待遇が上がるから	もっと良い会社が見つかったから	上記にはない・わからない	20.693575895395099	13.5304150085276	27.515633882888	20.181921546333101	37.293916998294499	25.298465036952798	22.683342808413901	26.037521318931201	13.473564525298499	9.7782831154064809	13.3030130756111	14.7811256395679	10.801591813530401	16.088686753837401	14.042069357589501	





[q40]あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1512)



[分類名] 

[値]



すべて伝えた	一部伝えた	伝えなかった	27.4470899470899	48.148148148148103	24.404761904761902	

[AREA]地域
(n=4322)

















北海道	東北地方	関東地方	中部地方	近畿地方	中国地方	四国地方	九州地方	3.4012031466913499	4.23415085608515	40.837575196668197	17.515039333641798	18.047200370199	5.8074965293845402	2.3600185099491	7.79731605738084	

[q41]あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1097)





言っても理解できないと感じたため	本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため	本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため	円満に退職をするため	自分のなかで納得・整理ができたため	自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため	退職後も退職した会社との関係を良いものにするため	関係を完全に切りたかったため	伝えるタイミングがなかったため	特に聞かれなかったため	上記にはない・わからない	35.642661804922497	16.681859617137601	14.1294439380128	49.4986326344576	14.949863263445801	7.5660893345487699	9.0246125797629908	15.8614402917046	5.5606198723792204	12.853236098450299	4.1932543299908804	





[q43]あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

社会人としての成長が感じられるから	1位	2位	3位	3.2623785284590499	3.1698287829708498	3.7945395650161999	仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから	1位	2位	3位	1.7815826006478499	3.1698287829708498	3.0078667283664999	人間関係が良いから	1位	2位	3位	9.1855622397038399	9.1161499305876905	8.19065247570569	仕事の満足感が高いから	1位	2位	3位	3.9565016196205498	4.1647385469689997	4.1647385469689997	仕事のストレスが過大ではないから	1位	2位	3位	4.7894493290143396	6.1776955113373404	6.31652012956964	労働時間が適切だから	1位	2位	3位	4.6506247107820498	6.3859324386857903	6.5941693660342402	休暇がしっかりととれるから	1位	2位	3位	9.5326237852845903	11.8463674224896	11.545580749652901	給与や福利厚生が良いから	1位	2位	3位	11.6844053678852	10.134197130957901	9.2318371124479395	安定しているから	1位	2位	3位	13.095788986580301	14.252660805182799	13.720499768625601	会社やその会社で働く人に恩を感じるから	1位	2位	3位	2.9384544192503501	3.7714021286441501	4.1184636742249001	辞めると失うものが多いから	1位	2位	3位	9.37066173068024	8.4914391485423408	8.8385006941230895	辞めると給与や待遇が下がってしまうから	1位	2位	3位	10.689495603887099	10.0185099490976	8.3757519666820901	特に辞める理由がないから	1位	2位	3位	15.062471078204499	9.3012494215640906	12.100879222582099	

[q44]前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。
(n=4322)



▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている	▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため	▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため	▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため	▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため	▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため	18.9495603887089	24.479407681628899	37.991670522906098	3.5168903285516002	12.054604349838	3.0078667283664999	

[q45]あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。
(n=4322)







ある	ない	わからない・覚えていない	19.990745025451201	68.463674224895897	11.545580749652901	

[MARRIED]未既婚
(n=4322)





未婚	既婚	57.242017584451602	42.757982415548398	

[HINCOME]世帯年収
(n=4322)























200万未満	200～400万未満	400～600万未満	600～800万未満	800～1000万未満	1000～1200万未満	1200～1500万未満	1500～2000万未満	2000万円以上	わからない	無回答	1.2494215640907	14.345210550671	21.6335030078667	16.1730680240629	11.892642295233699	5.6455344747801899	2.9615918556223999	1.7121702915317001	0.94863489125404898	9.0930124942156407	14.345210550671	

[PINCOME]個人年収
(n=4322)























200万未満	200～400万未満	400～600万未満	600～800万未満	800～1000万未満	1000～1200万未満	1200～1500万未満	1500～2000万未満	2000万円以上	わからない	無回答	4.7663118926422996	29.199444701527099	32.577510411846397	10.5969458583989	3.1004164738547	0.76353540027764899	0.32392410920870002	0.27764923646459999	0.16196205460435001	4.3961129106895003	13.836186950485899	

[JOB]職業
(n=4322)











公務員	経営者・役員	会社員(事務系)	会社員(技術系)	会社員(その他)	自営業	自由業	専業主婦(主夫)	パート・アルバイト	学生	その他	無職	5.3910226746876404	0	29.731605738084198	32.114761684405401	31.652012956964398	0	0	0	0	0	1.1105969458584	0	



N%表



				Table0001

				dcid 回答セル

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		346		8.0

				2		男性_25-29歳		691		16.0

				3		男性_30-34歳		726		16.8

				4		男性_35-39歳		770		17.8

				5		女性_20-24歳		314		7.3

				6		女性_25-29歳		559		12.9

				7		女性_30-34歳		509		11.8

				8		女性_35-39歳		407		9.4



				Table0002

				SEX 性別

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		男性		2533		58.6

				2		女性		1789		41.4



				Table0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				Table0004

				AGEID 年齢

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0		0.0

				2		12才～19才		0		0.0

				3		20才～24才		660		15.3

				4		25才～29才		1250		28.9

				5		30才～34才		1235		28.6

				6		35才～39才		1177		27.2

				7		40才～44才		0		0.0

				8		45才～49才		0		0.0

				9		50才～54才		0		0.0

				10		55才～59才		0		0.0

				11		60才以上		0		0.0



				Table0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		北海道		147		3.4

				2		青森県		18		0.4

				3		岩手県		13		0.3

				4		宮城県		65		1.5

				5		秋田県		21		0.5

				6		山形県		21		0.5

				7		福島県		45		1.0

				8		茨城県		62		1.4

				9		栃木県		56		1.3

				10		群馬県		46		1.1

				11		埼玉県		275		6.4

				12		千葉県		235		5.4

				13		東京都		703		16.3

				14		神奈川県		388		9.0

				15		新潟県		54		1.2

				16		富山県		31		0.7

				17		石川県		39		0.9

				18		福井県		14		0.3

				19		山梨県		14		0.3

				20		長野県		61		1.4

				21		岐阜県		58		1.3

				22		静岡県		97		2.2

				23		愛知県		330		7.6

				24		三重県		59		1.4

				25		滋賀県		45		1.0

				26		京都府		81		1.9

				27		大阪府		391		9.0

				28		兵庫県		200		4.6

				29		奈良県		44		1.0

				30		和歌山県		19		0.4

				31		鳥取県		25		0.6

				32		島根県		18		0.4

				33		岡山県		57		1.3

				34		広島県		108		2.5

				35		山口県		43		1.0

				36		徳島県		23		0.5

				37		香川県		31		0.7

				38		愛媛県		31		0.7

				39		高知県		17		0.4

				40		福岡県		170		3.9

				41		佐賀県		18		0.4

				42		長崎県		27		0.6

				43		熊本県		41		0.9

				44		大分県		22		0.5

				45		宮崎県		18		0.4

				46		鹿児島県		26		0.6

				47		沖縄県		15		0.3



				Table0006

				AREA 地域

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		北海道		147		3.4

				2		東北地方		183		4.2

				3		関東地方		1765		40.8

				4		中部地方		757		17.5

				5		近畿地方		780		18.0

				6		中国地方		251		5.8

				7		四国地方		102		2.4

				8		九州地方		337		7.8



				Table0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		未婚		2474		57.2

				2		既婚		1848		42.8



				Table0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		54		1.2

				2		200～400万未満		620		14.3

				3		400～600万未満		935		21.6

				4		600～800万未満		699		16.2

				5		800～1000万未満		514		11.9

				6		1000～1200万未満		244		5.6

				7		1200～1500万未満		128		3.0

				8		1500～2000万未満		74		1.7

				9		2000万円以上		41		0.9

				10		わからない		393		9.1

						無回答		620		14.3



				Table0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		206		4.8

				2		200～400万未満		1262		29.2

				3		400～600万未満		1408		32.6

				4		600～800万未満		458		10.6

				5		800～1000万未満		134		3.1

				6		1000～1200万未満		33		0.8

				7		1200～1500万未満		14		0.3

				8		1500～2000万未満		12		0.3

				9		2000万円以上		7		0.2

				10		わからない		190		4.4

						無回答		598		13.8



				Table0010

				JOB 職業

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		公務員		233		5.4

				2		経営者・役員		0		0.0

				3		会社員(事務系)		1285		29.7

				4		会社員(技術系)		1388		32.1

				5		会社員(その他)		1368		31.7

				6		自営業		0		0.0

				7		自由業		0		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0		0.0

				9		パート・アルバイト		0		0.0

				10		学生		0		0.0

				11		その他		48		1.1

				12		無職		0		0.0



				Table0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		n		％

						全体		(0)

				1		小学生		0		0.0

				2		中学生		0		0.0

				3		高校生・高専生		0		0.0

				4		専門学校生		0		0.0

				5		短大生		0		0.0

				6		大学生		0		0.0

				7		大学院生		0		0.0

				8		その他学生		0		0.0



				Table0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0		0.0



				Table0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		4322		100.0

				2		会社などの役員		0		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0		0.0

				6		内職		0		0.0



				Table0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		4322		100.0

				2		パート・アルバイト		0		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0		0.0

				4		契約社員		0		0.0

				5		嘱託		0		0.0

				6		その他【　　　】		0		0.0



				Table0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0		0.0

				2		5～9人		0		0.0

				3		10～19人		0		0.0

				4		20～29人		0		0.0

				5		30～49人		0		0.0

				6		50～99人		0		0.0

				7		100～299人		0		0.0

				8		300～499人		707		16.4

				9		500～999人		795		18.4

				10		1000～1999人		758		17.5

				11		2000～4999人		646		14.9

				12		5000人以上		1416		32.8

				13		公務（官公庁）		0		0.0



				Table0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		12		0.3

				2		高等学校		714		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		447		10.3

				4		短期大学		112		2.6

				5		高等工業専門学校		47		1.1

				6		大学		2591		59.9

				7		大学院修士課程		364		8.4

				8		大学院博士課程		35		0.8



				Table0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		いる		1416		32.8

				2		いない		2906		67.2



				Table0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				Table0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		1548		35.8

				2		持ち家マンション		368		8.5

				3		民間の賃貸住宅		1850		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305		7.1

				6		その他		94		2.2



				Table0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

										0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34

										72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				Table0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		13		0.3

				2		鉱業		9		0.2

				3		建設業		169		3.9

				4		製造業		1064		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		94		2.2

				6		情報通信業		334		7.7

				7		運輸業		229		5.3

				8		卸売・小売業		381		8.8

				9		金融・保険業		351		8.1

				10		不動産業		81		1.9

				11		飲食店、宿泊業		35		0.8

				12		医療・福祉		705		16.3

				13		教育・学習支援		91		2.1

				14		郵便		6		0.1

				15		サービス業		439		10.2

				16		公務		170		3.9

				17		他に分類されないもの		151		3.5



				Table0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		9		0.2

				2		理容師・美容師		5		0.1

				3		調理師		19		0.4

				4		飲食・宿泊接客		40		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		9		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		65		1.5

				7		自衛官・警察官		10		0.2

				8		警備員		11		0.3

				9		農林漁業関連職		9		0.2

				10		トラックドライバー		32		0.7

				11		タクシードライバー		5		0.1

				12		郵便配達・電話交換		7		0.2

				13		製造生産工程作業者		364		8.4

				14		建設作業者		17		0.4

				15		清掃員		10		0.2

				16		配達員・倉庫作業		36		0.8

				17		管理職		125		2.9

				18		一般事務		910		21.1

				19		財務・会計・経理事務		139		3.2

				20		営業		549		12.7

				21		販売店員		192		4.4

				22		研究開発		292		6.8

				23		建築設計		29		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		61		1.4

				25		IT関連技術職		368		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		86		2.0

				27		看護師・保健師		199		4.6

				28		技師・理学作業療法士		201		4.7

				29		保育士		23		0.5

				30		介護士		82		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12		0.3

				32		美術家・デザイナー		6		0.1

				33		教員		32		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		18		0.4

				35		その他の職種【　　　】		350		8.1



				Table0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		13		0.3

				2		部長クラスの管理職		40		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		27		0.6

				4		課長クラスの管理職		115		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		59		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		402		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460		10.6

				8		役職にはついていない		3206		74.2



				Table0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				Table0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				Table0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

										15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

										13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

										12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523

										18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



				Table0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				Table0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		2563		59.3

				2		１回		926		21.4

				3		２回		463		10.7

				4		３回		205		4.7

				5		４回		125		2.9

				6		その他【　　　】回以上		40		0.9



				Table0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				Table0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				Table0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

										25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

										12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

										2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

										13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

										20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

				6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

										2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

										9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

										7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

										22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

										4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

										23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

										14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

										22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724

										13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



				Table0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

										41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

										36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

										17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

										32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

										22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

										27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

										18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

										38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

										41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

										22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

										11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

										29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

										19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103

										44.4		35.2		14.0		6.4



				Table0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

										34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

										54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

										47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

										24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

										9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

										9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182

										7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



				Table0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

										15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

										17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

										9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

										11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

										15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

										5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

										12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

										9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819

										10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



				Table0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		n		％

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		2460		56.9

				2		同じ職場の同僚		2071		47.9

				3		同じ職場の後輩		601		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196		4.5

				7		社内の同期		667		15.4

				8		職場外の知人・友人		889		20.6

				9		家族		1474		34.1

				10		学生時代の友人		615		14.2

				11		その他【　　　】		17		0.4

				12		いない		559		12.9



				Table0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209		28.0



				Table0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169		3.9



				Table0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

										16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

										12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

										28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349

										13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



				Table0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		n		％

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		329		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		479		11.1

				11		資格取得や学習への支援		863		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885		20.5

				15		副業・兼業の実施		203		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865		20.0

				17		あてはまるものはない		1078		24.9



				Table0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

										32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

										26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

										17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

										9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

										12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

										25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

										12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

										11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

										13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

										7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

										22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

										39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

										7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

										58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

										6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41

										40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



				Table0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

										20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

										5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

										7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

										19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

										17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

										16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

										6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

										12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

										7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

										7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

										8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

										7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

										8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

										11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478

										13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



				Table0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

										13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

										11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

										11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

										12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

										14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

										11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

										11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

										14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

										16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238

										13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



				Table0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				Table0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

										21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

										16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

										11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

										18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

										7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

										6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

										9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

										7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

										11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

										14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

										8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600

										15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



				Table0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

										10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

										10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

										8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

										8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

										19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

										11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

										11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

										10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

										11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

										10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

										10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349

										11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



				Table0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

										9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

										24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

										21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

										30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

										18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

										12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

										15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808

										15.1		34.8		31.4		18.7



				Table0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

										13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

										14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

										14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

										15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

										15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

										14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

										12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403

										11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



				Table0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

										6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

										4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

										24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

										15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

										42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

										10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

										27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

										8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

										5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

										5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

										5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

										3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

										8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427

										5.4		15.3		46.3		33.0



				Table0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

										4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

										5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

										3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

										4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

										10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

										12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

										4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

										2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

										4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

										5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

										5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

										5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

										5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035

										7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



				Table0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

										50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

										52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

										59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

										45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

										49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

										47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118

										47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



				Table0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

										40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

										15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

										2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

										3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

										6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

										6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

										2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

										2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

										2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

										3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003

										1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



				Table0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

										21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

										20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

										13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

										12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

										22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

										12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

										19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

										16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274

										17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



				Table0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

										9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

										15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

										17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

										20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

										14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

										11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

										14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476

										14.1		28.9		30.0		27.1



				Table0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

										4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

										5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

										3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

										7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

										4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

										8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

										7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

										6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

										11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372

										18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



				Table0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n		％

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		364		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238		13.5

				3		人間関係が悪いから		484		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		355		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		656		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		445		25.3

				7		休暇がとれないから		399		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		458		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		237		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		234		13.3

				12		辞めても失うものがないから		260		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		190		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		283		16.1

				15		上記にはない・わからない		247		14.0



				Table0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		n		％

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		415		27.4

				2		一部伝えた		728		48.1

				3		伝えなかった		369		24.4



				Table0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n		％

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		391		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155		14.1

				4		円満に退職をするため		543		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		164		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		174		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		61		5.6

				10		特に聞かれなかったため		141		12.9

				11		上記にはない・わからない		46		4.2



				Table0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

										3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

										3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523

										3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1



				Table0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130		3.0



				Table0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		ある		864		20.0

				2		ない		2959		68.5

				3		わからない・覚えていない		499		11.5





&P	
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				NTable0001

				dcid 回答セル

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		346

				2		男性_25-29歳		691

				3		男性_30-34歳		726

				4		男性_35-39歳		770

				5		女性_20-24歳		314

				6		女性_25-29歳		559

				7		女性_30-34歳		509

				8		女性_35-39歳		407



				NTable0002

				SEX 性別

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		男性		2533

				2		女性		1789



				NTable0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				NTable0004

				AGEID 年齢

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		12才未満		0

				2		12才～19才		0

				3		20才～24才		660

				4		25才～29才		1250

				5		30才～34才		1235

				6		35才～39才		1177

				7		40才～44才		0

				8		45才～49才		0

				9		50才～54才		0

				10		55才～59才		0

				11		60才以上		0



				NTable0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		北海道		147

				2		青森県		18

				3		岩手県		13

				4		宮城県		65

				5		秋田県		21

				6		山形県		21

				7		福島県		45

				8		茨城県		62

				9		栃木県		56

				10		群馬県		46

				11		埼玉県		275

				12		千葉県		235

				13		東京都		703

				14		神奈川県		388

				15		新潟県		54

				16		富山県		31

				17		石川県		39

				18		福井県		14

				19		山梨県		14

				20		長野県		61

				21		岐阜県		58

				22		静岡県		97

				23		愛知県		330

				24		三重県		59

				25		滋賀県		45

				26		京都府		81

				27		大阪府		391

				28		兵庫県		200

				29		奈良県		44

				30		和歌山県		19

				31		鳥取県		25

				32		島根県		18

				33		岡山県		57

				34		広島県		108

				35		山口県		43

				36		徳島県		23

				37		香川県		31

				38		愛媛県		31

				39		高知県		17

				40		福岡県		170

				41		佐賀県		18

				42		長崎県		27

				43		熊本県		41

				44		大分県		22

				45		宮崎県		18

				46		鹿児島県		26

				47		沖縄県		15



				NTable0006

				AREA 地域

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		北海道		147

				2		東北地方		183

				3		関東地方		1765

				4		中部地方		757

				5		近畿地方		780

				6		中国地方		251

				7		四国地方		102

				8		九州地方		337



				NTable0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		未婚		2474

				2		既婚		1848



				NTable0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		200万未満		54

				2		200～400万未満		620

				3		400～600万未満		935

				4		600～800万未満		699

				5		800～1000万未満		514

				6		1000～1200万未満		244

				7		1200～1500万未満		128

				8		1500～2000万未満		74

				9		2000万円以上		41

				10		わからない		393

						無回答		620



				NTable0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		200万未満		206

				2		200～400万未満		1262

				3		400～600万未満		1408

				4		600～800万未満		458

				5		800～1000万未満		134

				6		1000～1200万未満		33

				7		1200～1500万未満		14

				8		1500～2000万未満		12

				9		2000万円以上		7

				10		わからない		190

						無回答		598



				NTable0010

				JOB 職業

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		公務員		233

				2		経営者・役員		0

				3		会社員(事務系)		1285

				4		会社員(技術系)		1388

				5		会社員(その他)		1368

				6		自営業		0

				7		自由業		0

				8		専業主婦(主夫)		0

				9		パート・アルバイト		0

				10		学生		0

				11		その他		48

				12		無職		0



				NTable0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		n

						全体		(0)

				1		小学生		0

				2		中学生		0

				3		高校生・高専生		0

				4		専門学校生		0

				5		短大生		0

				6		大学生		0

				7		大学院生		0

				8		その他学生		0



				NTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0



				NTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		4322

				2		会社などの役員		0

				3		自営業主（雇い人あり）		0

				4		自営業主（雇い人なし）		0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0

				6		内職		0



				NTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		4322

				2		パート・アルバイト		0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0

				4		契約社員		0

				5		嘱託		0

				6		その他【　　　】		0



				NTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		4人以下		0

				2		5～9人		0

				3		10～19人		0

				4		20～29人		0

				5		30～49人		0

				6		50～99人		0

				7		100～299人		0

				8		300～499人		707

				9		500～999人		795

				10		1000～1999人		758

				11		2000～4999人		646

				12		5000人以上		1416

				13		公務（官公庁）		0



				NTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		12

				2		高等学校		714

				3		専修各種学校（専門学校）		447

				4		短期大学		112

				5		高等工業専門学校		47

				6		大学		2591

				7		大学院修士課程		364

				8		大学院博士課程		35



				NTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		いる		1416

				2		いない		2906



				NTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				NTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		1548

				2		持ち家マンション		368

				3		民間の賃貸住宅		1850

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305

				6		その他		94



				NTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34



				NTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		農林漁業		13

				2		鉱業		9

				3		建設業		169

				4		製造業		1064

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		94

				6		情報通信業		334

				7		運輸業		229

				8		卸売・小売業		381

				9		金融・保険業		351

				10		不動産業		81

				11		飲食店、宿泊業		35

				12		医療・福祉		705

				13		教育・学習支援		91

				14		郵便		6

				15		サービス業		439

				16		公務		170

				17		他に分類されないもの		151



				NTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		家政婦		9

				2		理容師・美容師		5

				3		調理師		19

				4		飲食・宿泊接客		40

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		9

				6		機械保守・メンテナンス		65

				7		自衛官・警察官		10

				8		警備員		11

				9		農林漁業関連職		9

				10		トラックドライバー		32

				11		タクシードライバー		5

				12		郵便配達・電話交換		7

				13		製造生産工程作業者		364

				14		建設作業者		17

				15		清掃員		10

				16		配達員・倉庫作業		36

				17		管理職		125

				18		一般事務		910

				19		財務・会計・経理事務		139

				20		営業		549

				21		販売店員		192

				22		研究開発		292

				23		建築設計		29

				24		建築施工管理・現場監督		61

				25		IT関連技術職		368

				26		医師・歯科医師・薬剤師		86

				27		看護師・保健師		199

				28		技師・理学作業療法士		201

				29		保育士		23

				30		介護士		82

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12

				32		美術家・デザイナー		6

				33		教員		32

				34		塾・レッスンなどの講師		18

				35		その他の職種【　　　】		350



				NTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		13

				2		部長クラスの管理職		40

				3		部長クラスと同待遇の専門職		27

				4		課長クラスの管理職		115

				5		課長クラスと同待遇の専門職		59

				6		係長・主任クラスの管理職		402

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460

				8		役職にはついていない		3206



				NTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				NTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				NTable0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523



				NTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				NTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		2563

				2		１回		926

				3		２回		463

				4		３回		205

				5		４回		125

				6		その他【　　　】回以上		40



				NTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				NTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				NTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

				5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

				6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

				8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

				9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

				11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724



				NTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

				5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

				6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

				8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

				9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

				11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103



				NTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182



				NTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819



				NTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		n

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		2460

				2		同じ職場の同僚		2071

				3		同じ職場の後輩		601

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196

				7		社内の同期		667

				8		職場外の知人・友人		889

				9		家族		1474

				10		学生時代の友人		615

				11		その他【　　　】		17

				12		いない		559



				NTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209



				NTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169



				NTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349



				NTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		n

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668

				4		所属する企業における、有志団体の活動		329

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181

				10		社内での表彰やアワードの受賞		479

				11		資格取得や学習への支援		863

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885

				15		副業・兼業の実施		203

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865

				17		あてはまるものはない		1078



				NTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

				11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

				15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41



				NTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

				3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

				6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

				11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478



				NTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238



				NTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				NTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600



				NTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349



				NTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

				2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

				4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

				5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808



				NTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403



				NTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

				10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

				12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427



				NTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035



				NTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118



				NTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

				2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

				7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

				11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003



				NTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274



				NTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

				2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

				4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

				5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476



				NTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372



				NTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		364

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238

				3		人間関係が悪いから		484

				4		仕事の満足感が低いから		355

				5		仕事のストレスが過大だから		656

				6		労働時間が長すぎるから		445

				7		休暇がとれないから		399

				8		給与や福利厚生が悪いから		458

				9		会社の経営が不安定だから		237

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172

				11		ハラスメントにあっていたから		234

				12		辞めても失うものがないから		260

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		190

				14		もっと良い会社が見つかったから		283

				15		上記にはない・わからない		247



				NTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		n

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		415

				2		一部伝えた		728

				3		伝えなかった		369



				NTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		391

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155

				4		円満に退職をするため		543

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		164

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99

				8		関係を完全に切りたかったため		174

				9		伝えるタイミングがなかったため		61

				10		特に聞かれなかったため		141

				11		上記にはない・わからない		46



				NTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

				2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

				3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523



				NTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130



				NTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		ある		864

				2		ない		2959

				3		わからない・覚えていない		499





&P	




%表



				PTable0001

				dcid 回答セル

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		8.0

				2		男性_25-29歳		16.0

				3		男性_30-34歳		16.8

				4		男性_35-39歳		17.8

				5		女性_20-24歳		7.3

				6		女性_25-29歳		12.9

				7		女性_30-34歳		11.8

				8		女性_35-39歳		9.4



				PTable0002

				SEX 性別

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性		58.6

				2		女性		41.4



				PTable0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				PTable0004

				AGEID 年齢

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0.0

				2		12才～19才		0.0

				3		20才～24才		15.3

				4		25才～29才		28.9

				5		30才～34才		28.6

				6		35才～39才		27.2

				7		40才～44才		0.0

				8		45才～49才		0.0

				9		50才～54才		0.0

				10		55才～59才		0.0

				11		60才以上		0.0



				PTable0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		青森県		0.4

				3		岩手県		0.3

				4		宮城県		1.5

				5		秋田県		0.5

				6		山形県		0.5

				7		福島県		1.0

				8		茨城県		1.4

				9		栃木県		1.3

				10		群馬県		1.1

				11		埼玉県		6.4

				12		千葉県		5.4

				13		東京都		16.3

				14		神奈川県		9.0

				15		新潟県		1.2

				16		富山県		0.7

				17		石川県		0.9

				18		福井県		0.3

				19		山梨県		0.3

				20		長野県		1.4

				21		岐阜県		1.3

				22		静岡県		2.2

				23		愛知県		7.6

				24		三重県		1.4

				25		滋賀県		1.0

				26		京都府		1.9

				27		大阪府		9.0

				28		兵庫県		4.6

				29		奈良県		1.0

				30		和歌山県		0.4

				31		鳥取県		0.6

				32		島根県		0.4

				33		岡山県		1.3

				34		広島県		2.5

				35		山口県		1.0

				36		徳島県		0.5

				37		香川県		0.7

				38		愛媛県		0.7

				39		高知県		0.4

				40		福岡県		3.9

				41		佐賀県		0.4

				42		長崎県		0.6

				43		熊本県		0.9

				44		大分県		0.5

				45		宮崎県		0.4

				46		鹿児島県		0.6

				47		沖縄県		0.3



				PTable0006

				AREA 地域

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		東北地方		4.2

				3		関東地方		40.8

				4		中部地方		17.5

				5		近畿地方		18.0

				6		中国地方		5.8

				7		四国地方		2.4

				8		九州地方		7.8



				PTable0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		未婚		57.2

				2		既婚		42.8



				PTable0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		1.2

				2		200～400万未満		14.3

				3		400～600万未満		21.6

				4		600～800万未満		16.2

				5		800～1000万未満		11.9

				6		1000～1200万未満		5.6

				7		1200～1500万未満		3.0

				8		1500～2000万未満		1.7

				9		2000万円以上		0.9

				10		わからない		9.1

						無回答		14.3



				PTable0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		4.8

				2		200～400万未満		29.2

				3		400～600万未満		32.6

				4		600～800万未満		10.6

				5		800～1000万未満		3.1

				6		1000～1200万未満		0.8

				7		1200～1500万未満		0.3

				8		1500～2000万未満		0.3

				9		2000万円以上		0.2

				10		わからない		4.4

						無回答		13.8



				PTable0010

				JOB 職業

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		公務員		5.4

				2		経営者・役員		0.0

				3		会社員(事務系)		29.7

				4		会社員(技術系)		32.1

				5		会社員(その他)		31.7

				6		自営業		0.0

				7		自由業		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0.0

				9		パート・アルバイト		0.0

				10		学生		0.0

				11		その他		1.1

				12		無職		0.0



				PTable0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		％

						全体		(0)

				1		小学生		0.0

				2		中学生		0.0

				3		高校生・高専生		0.0

				4		専門学校生		0.0

				5		短大生		0.0

				6		大学生		0.0

				7		大学院生		0.0

				8		その他学生		0.0



				PTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0.0



				PTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		100.0

				2		会社などの役員		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0.0

				6		内職		0.0



				PTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		100.0

				2		パート・アルバイト		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0.0

				4		契約社員		0.0

				5		嘱託		0.0

				6		その他【　　　】		0.0



				PTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0.0

				2		5～9人		0.0

				3		10～19人		0.0

				4		20～29人		0.0

				5		30～49人		0.0

				6		50～99人		0.0

				7		100～299人		0.0

				8		300～499人		16.4

				9		500～999人		18.4

				10		1000～1999人		17.5

				11		2000～4999人		14.9

				12		5000人以上		32.8

				13		公務（官公庁）		0.0



				PTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		0.3

				2		高等学校		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		10.3

				4		短期大学		2.6

				5		高等工業専門学校		1.1

				6		大学		59.9

				7		大学院修士課程		8.4

				8		大学院博士課程		0.8



				PTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		いる		32.8

				2		いない		67.2



				PTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				PTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		35.8

				2		持ち家マンション		8.5

				3		民間の賃貸住宅		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		7.1

				6		その他		2.2



				PTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				PTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		0.3

				2		鉱業		0.2

				3		建設業		3.9

				4		製造業		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		2.2

				6		情報通信業		7.7

				7		運輸業		5.3

				8		卸売・小売業		8.8

				9		金融・保険業		8.1

				10		不動産業		1.9

				11		飲食店、宿泊業		0.8

				12		医療・福祉		16.3

				13		教育・学習支援		2.1

				14		郵便		0.1

				15		サービス業		10.2

				16		公務		3.9

				17		他に分類されないもの		3.5



				PTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		0.2

				2		理容師・美容師		0.1

				3		調理師		0.4

				4		飲食・宿泊接客		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		1.5

				7		自衛官・警察官		0.2

				8		警備員		0.3

				9		農林漁業関連職		0.2

				10		トラックドライバー		0.7

				11		タクシードライバー		0.1

				12		郵便配達・電話交換		0.2

				13		製造生産工程作業者		8.4

				14		建設作業者		0.4

				15		清掃員		0.2

				16		配達員・倉庫作業		0.8

				17		管理職		2.9

				18		一般事務		21.1

				19		財務・会計・経理事務		3.2

				20		営業		12.7

				21		販売店員		4.4

				22		研究開発		6.8

				23		建築設計		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		1.4

				25		IT関連技術職		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		2.0

				27		看護師・保健師		4.6

				28		技師・理学作業療法士		4.7

				29		保育士		0.5

				30		介護士		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		0.3

				32		美術家・デザイナー		0.1

				33		教員		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		0.4

				35		その他の職種【　　　】		8.1



				PTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		0.3

				2		部長クラスの管理職		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		0.6

				4		課長クラスの管理職		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		10.6

				8		役職にはついていない		74.2



				PTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				PTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				PTable0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



				PTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				PTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		59.3

				2		１回		21.4

				3		２回		10.7

				4		３回		4.7

				5		４回		2.9

				6		その他【　　　】回以上		0.9



				PTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				PTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				PTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

				6		役職の降格		(4322)		2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



				PTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		44.4		35.2		14.0		6.4



				PTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



				PTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



				PTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		％

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		56.9

				2		同じ職場の同僚		47.9

				3		同じ職場の後輩		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		4.5

				7		社内の同期		15.4

				8		職場外の知人・友人		20.6

				9		家族		34.1

				10		学生時代の友人		14.2

				11		その他【　　　】		0.4

				12		いない		12.9



				PTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		28.0



				PTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		3.9



				PTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



				PTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		％

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		11.1

				11		資格取得や学習への支援		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		20.5

				15		副業・兼業の実施		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		20.0

				17		あてはまるものはない		24.9



				PTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



				PTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



				PTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



				PTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				PTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



				PTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



				PTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.1		34.8		31.4		18.7



				PTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



				PTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		5.4		15.3		46.3		33.0



				PTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



				PTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



				PTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



				PTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



				PTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.1		28.9		30.0		27.1



				PTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



				PTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		％

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		13.5

				3		人間関係が悪いから		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		25.3

				7		休暇がとれないから		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		13.3

				12		辞めても失うものがないから		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		16.1

				15		上記にはない・わからない		14.0



				PTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		％

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		27.4

				2		一部伝えた		48.1

				3		伝えなかった		24.4



				PTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		％

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		14.1

				4		円満に退職をするため		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		5.6

				10		特に聞かれなかったため		12.9

				11		上記にはない・わからない		4.2



				PTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1

										10.2		8.0		26.5		12.3		17.3		17.6		32.9		31.1		41.1		10.8		26.7		29.1		36.5

				PTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		3.0



				PTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		ある		20.0

				2		ない		68.5

				3		わからない・覚えていない		11.5
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1-3）回答者の基本属性（Time1）

回答者について勤務先の従業員規模で見ると、「5000人以上」が32.8%と最も多く、次に「500～999人」
が18.4％となっている。また業種では「製造業」が24.6％、「医療・福祉」が16.3％、「サービス業」が10.2%
である。

n ％
4322 100.0

4人以下 0 0.0
5～9人 0 0.0
10～19人 0 0.0
20～29人 0 0.0
30～49人 0 0.0
50～99人 0 0.0
100～299人 0 0.0
300～499人 707 16.4
500～999人 795 18.4
1000～1999人 758 17.5
2000～4999人 646 14.9
5000人以上 1416 32.8
公務（官公庁） 0 0.0
農林漁業 13 0.3
鉱業 9 0.2
建設業 169 3.9
製造業 1064 24.6
電気・ガス・熱供給・水道業 94 2.2
情報通信業 334 7.7
運輸業 229 5.3
卸売・小売業 381 8.8
金融・保険業 351 8.1
不動産業 81 1.9
飲食店、宿泊業 35 0.8
医療・福祉 705 16.3
教育・学習支援 91 2.1
郵便 6 0.1
サービス業 439 10.2
公務 170 3.9
他に分類されないもの 151 3.5

TOTAL

業種

勤務先
の

従業員
規模


time1





										☆				☆				☆				古屋コメント

				質問番号		表題		質問文		N%表		N表		%表		検定		グラフ





				dcid				回答セル		Table0001		NTable0001		PTable0001				Graph0001		性別×年齢区分 セイベツ ネンレイ クブン

				SEX				性別		Table0002		NTable0002		PTable0002				Graph0002		性別 セイベツ

				AGE				年齢(才)		Table0003		NTable0003		PTable0003

				AGEID				年齢		Table0004		NTable0004		PTable0004				Graph0004		年齢 ネンレイ

				PREFECTURE				都道府県		Table0005		NTable0005		PTable0005				Graph0005		都道府県、必要？ トドウフケン ヒツヨウ		不要です

				AREA				地域		Table0006		NTable0006		PTable0006				Graph0006		地域？ チイキ		地域ありで

				MARRIED				未既婚		Table0007		NTable0007		PTable0007				Graph0007		未既婚 ミ キコン

				HINCOME				世帯年収		Table0008		NTable0008		PTable0008				Graph0008		世帯年収？ セタイ ネンシュウ

				PINCOME				個人年収		Table0009		NTable0009		PTable0009				Graph0009		個人年収？ コジン ネンシュウ		個人年収のみでOK

				JOB				職業		Table0010		NTable0010		PTable0010				Graph0010		職業 ショクギョウ

				STUDENT				学生種別		Table0011		NTable0011		PTable0011				Graph0011

				q101				あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。		Table0012		NTable0012		PTable0012				Graph0012

				q102				あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。		Table0013		NTable0013		PTable0013				Graph0013

				q103				現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。		Table0014		NTable0014		PTable0014				Graph0014

				q104				現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。		Table0015		NTable0015		PTable0015				Graph0015		従業員規模 ジュウギョウイン キボ

				q1				あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。		Table0016		NTable0016		PTable0016				Graph0016		最終学歴 サイシュウガクレキ

				q2				あなたにお子様はいらっしゃいますか。		Table0017		NTable0017		PTable0017				Graph0017

				q3_1fa		あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。		【q3_1fa】歳		Table0018		NTable0018		PTable0018

				q4				あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。		Table0019		NTable0019		PTable0019				Graph0019

				q5		あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。		収入を得ている方（いくつでも）		Table0020		NTable0020		PTable0020				Graph0020

				q6				あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。		Table0021		NTable0021		PTable0021				Graph0021		業種 ギョウシュ

				q7				現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。		Table0022		NTable0022		PTable0022				Graph0022		職種 ショクシュ

				q8				あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。		Table0023		NTable0023		PTable0023				Graph0023		役職 ヤクショク

				q9		あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。		総労働日数:週に【q9_1fa】日		Table0024		NTable0024		PTable0024						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q10_1fa		あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。		年間【q10_1fa】万円		Table0025		NTable0025		PTable0025						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		年収帯のみでOK

				q11		次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。		勤務日を選ぶことができた		Table0026		NTable0026		PTable0026				Graph0026

				q12		あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。		西暦:【q12_1fa】年		Table0027		NTable0027		PTable0027						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q13				あなたのこれまでの退職回数をお答えください。		Table0028		NTable0028		PTable0028				Graph0028

				q13_6_1fa				その他【q13_6_1fa】回以上		Table0029		NTable0029		PTable0029						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q14		退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。		【q14_1fa】年		Table0030		NTable0030		PTable0030						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q15		あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。		社内における異動・配置換え		Table0031		NTable0031		PTable0031				Graph0031

				q16		前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。		社内における異動・配置換え		Table0032		NTable0032		PTable0032				Graph0032

				q17		あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		Table0033		NTable0033		PTable0033				Graph0033

				q18		あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。		労働時間が長いと感じる		Table0034		NTable0034		PTable0034				Graph0034

				q19				あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。		Table0035		NTable0035		PTable0035				Graph0035

				q20				今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。		Table0036		NTable0036		PTable0036				Graph0036

				q21				今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。		Table0037		NTable0037		PTable0037				Graph0037

				q22		あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		Table0038		NTable0038		PTable0038				Graph0038

				q23				あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。		Table0039		NTable0039		PTable0039				Graph0039

				q24		あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。		所属する企業・団体の人との勉強会		Table0040		NTable0040		PTable0040				Graph0040

				q25		現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。		多くの人が知っている有名な会社だ		Table0041		NTable0041		PTable0041				Graph0041

				q26		以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		Table0042		NTable0042		PTable0042				Graph0042

				q27_1fa		現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。		【q27_1fa】人		Table0043		NTable0043		PTable0043						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		張り付けてください！

				q28		あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。		今住んでいる場所は、住み心地がよい		Table0044		NTable0044		PTable0044				Graph0044

				q29		現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		Table0045		NTable0045		PTable0045				Graph0045

				q30		あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。		ストレス・苦痛がない		Table0046		NTable0046		PTable0046				Graph0046

				q31		現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		Table0047		NTable0047		PTable0047				Graph0047

				q32		あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		Table0048		NTable0048		PTable0048				Graph0048

				q33		あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。		業務上の失敗		Table0049		NTable0049		PTable0049				Graph0049

				q34		最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		Table0050		NTable0050		PTable0050				Graph0050

				q35		あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。		日常的な家事		Table0051		NTable0051		PTable0051				Graph0051

				q36		あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		労働時間が長いと感じる		Table0052		NTable0052		PTable0052				Graph0052

				q37		あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		ストレス・苦痛がない		Table0053		NTable0053		PTable0053				Graph0053

				q38		あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		Table0054		NTable0054		PTable0054				Graph0054

				q39				あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0055		NTable0055		PTable0055				Graph0055

				q40				あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0056		NTable0056		PTable0056				Graph0056

				q41				あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0057		NTable0057		PTable0057				Graph0057

				q43		あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。		1位		Table0058		NTable0058		PTable0058				Graph0058

				q44				前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。		Table0059		NTable0059		PTable0059				Graph0059

				q45				あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。		Table0060		NTable0060		PTable0060				Graph0060



&P	


ご自身に関するアンケート【1291270】

水色網掛部分が属性変数予定の分です。
＞属性変数だけN%、ほかは全部％表とグラフを貼り付ける

また掲載予定の設問（属性変数）は、D列に黄色で網掛しています。もし掲載が必要な設問が他にもあれば、そちらも教えてください。

 


ピンクの網掛部分が本問となる部分です。



属性変数



						Table0001

						dcid 回答セル



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		男性_20-24歳		346		8.0

						2		男性_25-29歳		691		16.0

						3		男性_30-34歳		726		16.8

						4		男性_35-39歳		770		17.8

						5		女性_20-24歳		314		7.3

						6		女性_25-29歳		559		12.9

						7		女性_30-34歳		509		11.8

						8		女性_35-39歳		407		9.4



						Table0002

						SEX 性別

																属性変数（性別とか学歴とか）だけN%

										n		％				ほかは全部「％」表とグラフ

				TOTAL						4322		100.0

				性別 セイベツ		1		男性		2533		58.6				属性変数はtime1のq1-q10くらいまで、

						2		女性		1789		41.4				q11以降が本体の設問になりますね。



						Table0003

						AGE 年齢(才)



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



						Table0004

						AGEID 年齢



								単一回答		n		％

						1		12才未満		0		0.0

						2		12才～19才		0		0.0

				年齢 ネンレイ		3		20～24歳 サイ		660		15.3

						4		25～29歳		1250		28.9

						5		30～34歳		1235		28.6

						6		35～39歳		1177		27.2

						7		40才～44才		0		0.0

						8		45才～49才		0		0.0

						9		50才～54才		0		0.0

						10		55才～59才		0		0.0

						11		60才以上		0		0.0



						Table0005

						PREFECTURE 都道府県



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		北海道		147		3.4

						2		青森県		18		0.4

						3		岩手県		13		0.3

						4		宮城県		65		1.5

						5		秋田県		21		0.5

						6		山形県		21		0.5

						7		福島県		45		1.0

						8		茨城県		62		1.4

						9		栃木県		56		1.3

						10		群馬県		46		1.1

						11		埼玉県		275		6.4

						12		千葉県		235		5.4

						13		東京都		703		16.3

						14		神奈川県		388		9.0

						15		新潟県		54		1.2

						16		富山県		31		0.7

						17		石川県		39		0.9

						18		福井県		14		0.3

						19		山梨県		14		0.3

						20		長野県		61		1.4

						21		岐阜県		58		1.3

						22		静岡県		97		2.2

						23		愛知県		330		7.6

						24		三重県		59		1.4

						25		滋賀県		45		1.0

						26		京都府		81		1.9

						27		大阪府		391		9.0

						28		兵庫県		200		4.6

						29		奈良県		44		1.0

						30		和歌山県		19		0.4

						31		鳥取県		25		0.6

						32		島根県		18		0.4

						33		岡山県		57		1.3

						34		広島県		108		2.5

						35		山口県		43		1.0

						36		徳島県		23		0.5

						37		香川県		31		0.7

						38		愛媛県		31		0.7

						39		高知県		17		0.4

						40		福岡県		170		3.9

						41		佐賀県		18		0.4

						42		長崎県		27		0.6

						43		熊本県		41		0.9

						44		大分県		22		0.5

						45		宮崎県		18		0.4

						46		鹿児島県		26		0.6

						47		沖縄県		15		0.3



						Table0006

						AREA 地域



								単一回答		n		％

				地域 チイキ		1		北海道		147		3.4

						2		東北地方		183		4.2

						3		関東地方		1765		40.8

						4		中部地方		757		17.5

						5		近畿地方		780		18.0

						6		中国地方		251		5.8

						7		四国地方		102		2.4

						8		九州地方		337		7.8



						Table0007

						MARRIED 未既婚



								単一回答		n		％

				未既婚 ミ キコン		1		未婚		2474		57.2

						2		既婚		1848		42.8

				最終
学歴 サイシュウ ガクレキ		1		小学校・中学校		12		0.3

						2		高等学校		714		16.5

						3		専修各種学校（専門学校）		447		10.3

						4		短期大学		112		2.6

						5		高等工業専門学校		47		1.1

						6		大学		2591		59.9

						7		大学院修士課程		364		8.4

						8		大学院博士課程		35		0.8

				職位 ショクイ		1		代表取締役・役員・顧問		13		0.3

						2		部長クラスの管理職		40		0.9

						3		部長クラスと同待遇の専門職		27		0.6

						4		課長クラスの管理職		115		2.7

						5		課長クラスと同待遇の専門職		59		1.4

						6		係長・主任クラスの管理職		402		9.3

						7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460		10.6

						8		役職にはついていない		3206		74.2



						Table0008

						HINCOME 世帯年収



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		200万未満		54		1.2

						2		200～400万未満		620		14.3

						3		400～600万未満		935		21.6

						4		600～800万未満		699		16.2

						5		800～1000万未満		514		11.9

						6		1000～1200万未満		244		5.6

						7		1200～1500万未満		128		3.0

						8		1500～2000万未満		74		1.7

						9		2000万円以上		41		0.9

						10		わからない		393		9.1

								無回答		620		14.3



						Table0009

						PINCOME 個人年収



								単一回答		n		％



						Table0010

						JOB 職業



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				職業 ショクギョウ		1		公務員		233		5.4

						2		経営者・役員		0		0.0

						3		会社員（事務系）		1285		29.7

						4		会社員（技術系）		1388		32.1

						5		会社員（その他）		1368		31.7

						6		自営業		0		0.0

						7		自由業		0		0.0

						8		専業主婦（主夫）		0		0.0

						9		パート・アルバイト		0		0.0

						10		学生		0		0.0

						11		その他		48		1.1

						12		無職		0		0.0



						Table0011

						STUDENT 学生種別



								単一回答		n		％

								全体		(0)

						1		小学生		0		0.0

						2		中学生		0		0.0

						3		高校生・高専生		0		0.0

						4		専門学校生		0		0.0

						5		短大生		0		0.0

						6		大学生		0		0.0

						7		大学院生		0		0.0

						8		その他学生		0		0.0



						Table0012

						q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234		98.0

						2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88		2.0

						3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0		0.0

						4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0		0.0

						5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0		0.0

						6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0		0.0

						7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0		0.0

						8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0		0.0



						Table0013

						q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		会社・団体等に雇われている		4322		100.0

						2		会社などの役員		0		0.0

						3		自営業主（雇い人あり）		0		0.0

						4		自営業主（雇い人なし）		0		0.0

						5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0		0.0

						6		内職		0		0.0



						Table0014

						q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		正規の職員・従業員		4322		100.0

						2		パート・アルバイト		0		0.0

						3		労働者派遣事業所の派遣社員		0		0.0

						4		契約社員		0		0.0

						5		嘱託		0		0.0

						6		その他【　　　】		0		0.0



						Table0015

						q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

				個人
年収 コジン ネンシュウ		1		200万円未満 エン		206		4.8

						2		200万～400万円未満 マン エン		1262		29.2

						3		400万～600万円未満 マン エン		1408		32.6

						4		600万～800万円未満 マン エン		458		10.6

						5		800万～1000万円未満 マン エン		134		3.1

						6		1000万～1200万円未満 マン エン		33		0.8

						7		1200万～1500万円未満 マン エン		14		0.3

						8		1500万～2000万円未満 マン エン		12		0.3

						9		2000万円以上		7		0.2

						10		わからない		190		4.4

								無回答		598		13.8



						Table0016

						q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。



								単一回答		n		％



						Table0017

						q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		いる		1416		32.8

						2		いない		2906		67.2



						Table0018

						q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



						Table0019

						q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。



								単一回答		n		％

				住居
形態 ジュウキョ ケイタイ		1		持ち家一戸建て		1548		35.8

						2		持ち家マンション		368		8.5

						3		民間の賃貸住宅		1850		42.8

						4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157		3.6

						5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305		7.1

						6		その他		94		2.2

						Table0020

						q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。



								複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

										全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



						1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

												0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

						2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34

												72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



						Table0021

						q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



								単一回答		n		％

										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				勤務先の
従業員規模 キンムサキ ジュウギョウインキボ		1		4人以下		0		0.0

						2		5～9人		0		0.0

						3		10～19人		0		0.0

						4		20～29人		0		0.0

						5		30～49人		0		0.0

						6		50～99人		0		0.0

						7		100～299人		0		0.0

						8		300～499人		707		16.4

						9		500～999人		795		18.4

						10		1000～1999人		758		17.5

						11		2000～4999人		646		14.9

						12		5000人以上		1416		32.8

						13		公務（官公庁）		0		0.0

				業種 ギョウシュ		1		農林漁業		13		0.3

						2		鉱業		9		0.2

						3		建設業		169		3.9

						4		製造業		1064		24.6

						5		電気・ガス・熱供給・水道業		94		2.2

						6		情報通信業		334		7.7

						7		運輸業		229		5.3

						8		卸売・小売業		381		8.8

						9		金融・保険業		351		8.1

						10		不動産業		81		1.9

						11		飲食店、宿泊業		35		0.8

						12		医療・福祉		705		16.3

						13		教育・学習支援		91		2.1

						14		郵便		6		0.1

						15		サービス業		439		10.2

						16		公務		170		3.9

						17		他に分類されないもの		151		3.5



						Table0022

						q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。



								単一回答		n		％



										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				職種 ショクシュ		1		家政婦		9		0.2

						2		理容師・美容師		5		0.1

						3		調理師		19		0.4

						4		飲食・宿泊接客		40		0.9

						5		ビル・駐車場・マンション管理人		9		0.2

						6		機械保守・メンテナンス		65		1.5

						7		自衛官・警察官		10		0.2

						8		警備員		11		0.3

						9		農林漁業関連職		9		0.2

						10		トラックドライバー		32		0.7

						11		タクシードライバー		5		0.1

						12		郵便配達・電話交換		7		0.2

						13		製造生産工程作業者		364		8.4

						14		建設作業者		17		0.4

						15		清掃員		10		0.2

						16		配達員・倉庫作業		36		0.8

						17		管理職		125		2.9

						18		一般事務		910		21.1

						19		財務・会計・経理事務		139		3.2

						20		営業		549		12.7

						21		販売店員		192		4.4

						22		研究開発		292		6.8

						23		建築設計		29		0.7

						24		建築施工管理・現場監督		61		1.4

						25		IT関連技術職		368		8.5

						26		医師・歯科医師・薬剤師		86		2.0

						27		看護師・保健師		199		4.6

						28		技師・理学作業療法士		201		4.7

						29		保育士		23		0.5

						30		介護士		82		1.9

						31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12		0.3

						32		美術家・デザイナー		6		0.1

						33		教員		32		0.7

						34		塾・レッスンなどの講師		18		0.4

						35		その他の職種【　　　】		350		8.1

						Table0023

						q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。



						Table0024

						q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

						2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



						Table0025

						q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0

						Table0026

						q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

												15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

						2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

												13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

						3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

												12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

						4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523

												18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



						Table0027

						q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

						2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



						Table0028

						q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		０回（なし）		2563		59.3

						2		１回		926		21.4

						3		２回		463		10.7

						4		３回		205		4.7

						5		４回		125		2.9

						6		その他【　　　】回以上		40		0.9



						Table0029

						q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



						Table0030

						q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

						2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



						Table0031

						q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



						1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

												25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

						2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

												12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

						3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

												2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

						4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

												13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

						5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

												20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

						6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

												2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

						7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

												9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

						8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

												7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

						9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

												22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

						10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

												4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

						11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

												23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

						12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

												14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

						13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

												22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

						14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724

												13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



						Table0032

						q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



						1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

												41.5		25.5		20.6		12.3

						2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

												36.4		24.8		22.6		16.2

						3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

												17.8		34.0		32.8		15.4

						4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

												32.3		26.3		25.7		15.8

						5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

												22.7		20.4		30.6		26.4

						6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

												27.5		34.7		22.9		14.8

						7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

												18.1		20.7		29.9		31.3

						8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

												38.1		27.5		20.6		13.8

						9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

												41.8		35.2		16.3		6.7

						10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

												22.5		30.9		27.0		19.6

						11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

												11.4		14.9		26.7		47.1

						12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

												29.7		27.3		26.9		16.1

						13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

												19.9		23.0		27.3		29.8

						14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103

												44.4		35.2		14.0		6.4



						Table0033

						q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

										全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



						1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

												34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

						2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

												54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

						3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

												47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

						4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

												24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

						5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

												9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

						6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

												9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

						7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182

												7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



						Table0034

						q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



						1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

												15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

						2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

												17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

						3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

												9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

						4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

												11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

						5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

												15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

						6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

												5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

						7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

												12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

						8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

												9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

						9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819

												10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



						Table0035

						q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								複数回答		n		％

								全体		(4322)

						1		同じ職場の上司・先輩		2460		56.9

						2		同じ職場の同僚		2071		47.9

						3		同じ職場の後輩		601		13.9

						4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464		10.7

						5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424		9.8

						6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196		4.5

						7		社内の同期		667		15.4

						8		職場外の知人・友人		889		20.6

						9		家族		1474		34.1

						10		学生時代の友人		615		14.2

						11		その他【　　　】		17		0.4

						12		いない		559		12.9



						Table0036

						q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912		21.1

						2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064		24.6

						3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567		13.1

						4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570		13.2

						5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209		28.0



						Table0037

						q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576		59.6

						2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349		8.1

						3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392		9.1

						4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339		7.8

						5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315		7.3

						6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182		4.2

						7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169		3.9



						Table0038

						q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

												16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

						2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

												12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

						3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

												28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

						4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349

												13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



						Table0039

						q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。



								複数回答		n		％

								全体		(4322)

						1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116		25.8

						2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261		29.2

						3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668		15.5

						4		所属する企業における、有志団体の活動		329		7.6

						5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360		8.3

						6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964		22.3

						7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425		9.8

						8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211		4.9

						9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181		4.2

						10		社内での表彰やアワードの受賞		479		11.1

						11		資格取得や学習への支援		863		20.0

						12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424		9.8

						13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184		4.3

						14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885		20.5

						15		副業・兼業の実施		203		4.7

						16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865		20.0

						17		あてはまるものはない		1078		24.9



						Table0040

						q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

										全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



						1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

												32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

						2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

												26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

						3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

												17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

						4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

												9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

						5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

												12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

						6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

												25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

						7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

												12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

						8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

												11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

						9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

												13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

						10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

												7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

						11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

												22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

						12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

												39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

						13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

												7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

						14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

												58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

						15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

												6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

						16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41

												40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



						Table0041

						q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



						1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

												20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

						2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

												5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

						3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

												7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

						4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

												19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

						5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

												17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

						6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

												16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

						7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

												6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

						8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

												12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

						9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

												7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

						10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

												7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

						11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

												8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

						12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

												7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

						13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

												8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

						14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

												11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

						15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478

												13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



						Table0042

						q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

												13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

						2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

												11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

						3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

												11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

						4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

												12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

						5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

												14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

						6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

												11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

						7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

												11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

						8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

												14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

						9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

												16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

						10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238

												13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



						Table0043

						q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



						Table0044

						q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

												21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

						2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

												16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

						3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

												11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

						4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

												18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

						5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

												7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

						6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

												6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

						7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

												9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

						8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

												7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

						9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

												11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

						10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

												14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

						11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

												8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

						12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600

												15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



						Table0045

						q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

												10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

						2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

												10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

						3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

												8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

						4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

												8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

						5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

												19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

						6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

												11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

						7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

												11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

						8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

												10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

						9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

												11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

						10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

												10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

						11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

												10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

						12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349

												11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



						Table0046

						q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



						1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

												9.2		29.9		37.0		23.9

						2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

												24.6		47.5		20.8		7.1

						3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

												21.6		34.2		28.0		16.2

						4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

												30.0		43.0		20.2		6.8

						5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

												18.9		44.3		27.2		9.6

						6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

												12.2		39.5		34.5		13.8

						7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

												15.9		38.1		30.3		15.8

						8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808

												15.1		34.8		31.4		18.7



						Table0047

						q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

												13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

						2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

												14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

						3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

												14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

						4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

												15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

						5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

												15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

						6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

												14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

						7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

												12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

						8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403

												11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



						Table0048

						q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



						1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

												6.7		31.3		34.7		27.3

						2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

												4.9		24.4		43.5		27.2

						3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

												24.1		20.1		40.7		15.1

						4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

												15.8		20.5		36.5		27.3

						5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

												42.6		17.4		23.8		16.2

						6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

												10.2		21.1		41.9		26.8

						7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

												27.2		26.0		26.2		20.5

						8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

												8.0		25.2		45.7		21.2

						9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

												5.9		16.5		50.5		27.1

						10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

												5.4		18.8		45.1		30.7

						11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

												5.4		20.7		47.2		26.7

						12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

												3.6		15.3		53.1		27.9

						13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

												8.2		25.8		40.9		25.1

						14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427

												5.4		15.3		46.3		33.0



						Table0049

						q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



						1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

												4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

						2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

												5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

						3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

												3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

						4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

												4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

						5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

												10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

						6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

												12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

						7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

												4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

						8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

												2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

						9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

												4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

						10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

												5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

						11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

												5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

						12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

												5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

						13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

												5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

						14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035

												7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



						Table0050

						q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



						1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

												50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

						2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

												52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

						3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

												59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

						4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

												45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

						5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

												49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

						6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

												47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

						7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118

												47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



						Table0051

						q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

										全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



						1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

												40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

						2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

												15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

						3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

												2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

						4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

												3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

						5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

												6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

						6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

												6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

						7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

												2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

						8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

												2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

						9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

												2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

						10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

												3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

						11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003

												1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



						Table0052

						q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



						1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

												21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

						2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

												20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

						3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

												13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

						4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

												12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

						5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

												22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

						6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

												12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

						7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

												19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

						8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

												16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

						9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274

												17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



						Table0053

						q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



						1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

												9.6		24.5		31.8		34.2

						2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

												15.7		40.5		25.6		18.1

						3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

												17.1		27.9		27.8		27.2

						4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

												20.4		33.3		27.9		18.4

						5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

												14.8		32.3		33.3		19.6

						6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

												11.1		30.1		34.5		24.3

						7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

												14.9		29.7		28.9		26.4

						8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476

												14.1		28.9		30.0		27.1



						Table0054

						q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

												4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

						2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

												5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

						3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

												3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

						4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

												7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

						5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

												4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

						6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

												8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

						7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

												7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

						8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

												6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

						9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

												11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

						10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372

												18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



						Table0055

						q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								複数回答		n		％

								全体		(1759)

						1		社会人としての成長が感じられないから		364		20.7

						2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238		13.5

						3		人間関係が悪いから		484		27.5

						4		仕事の満足感が低いから		355		20.2

						5		仕事のストレスが過大だから		656		37.3

						6		労働時間が長すぎるから		445		25.3

						7		休暇がとれないから		399		22.7

						8		給与や福利厚生が悪いから		458		26.0

						9		会社の経営が不安定だから		237		13.5

						10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172		9.8

						11		ハラスメントにあっていたから		234		13.3

						12		辞めても失うものがないから		260		14.8

						13		辞めると給与や待遇が上がるから		190		10.8

						14		もっと良い会社が見つかったから		283		16.1

						15		上記にはない・わからない		247		14.0



						Table0056

						q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答		n		％

								全体		(1512)

						1		すべて伝えた		415		27.4

						2		一部伝えた		728		48.1

						3		伝えなかった		369		24.4



						Table0057

						q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								複数回答		n		％

								全体		(1097)

						1		言っても理解できないと感じたため		391		35.6

						2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183		16.7

						3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155		14.1

						4		円満に退職をするため		543		49.5

						5		自分のなかで納得・整理ができたため		164		14.9

						6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83		7.6

						7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99		9.0

						8		関係を完全に切りたかったため		174		15.9

						9		伝えるタイミングがなかったため		61		5.6

						10		特に聞かれなかったため		141		12.9

						11		上記にはない・わからない		46		4.2



						Table0058

						q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

										全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



						1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

												3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

						2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

												3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

						3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523

												3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1



						Table0059

						q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819		18.9

						2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058		24.5

						3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642		38.0

						4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152		3.5

						5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521		12.1

						6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130		3.0



						Table0060

						q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		ある		864		20.0

						2		ない		2959		68.5

						3		わからない・覚えていない		499		11.5











&P	




本問



				PTable0001

				dcid 回答セル



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		8.0

				2		男性_25-29歳		16.0

				3		男性_30-34歳		16.8

				4		男性_35-39歳		17.8

				5		女性_20-24歳		7.3

				6		女性_25-29歳		12.9

				7		女性_30-34歳		11.8

				8		女性_35-39歳		9.4



				PTable0002

				SEX 性別



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性		58.6

				2		女性		41.4



				PTable0003

				AGE 年齢(才)



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				PTable0004

				AGEID 年齢



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0.0

				2		12才～19才		0.0

				3		20才～24才		15.3

				4		25才～29才		28.9

				5		30才～34才		28.6

				6		35才～39才		27.2

				7		40才～44才		0.0

				8		45才～49才		0.0

				9		50才～54才		0.0

				10		55才～59才		0.0

				11		60才以上		0.0



				PTable0005

				PREFECTURE 都道府県



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		青森県		0.4

				3		岩手県		0.3

				4		宮城県		1.5

				5		秋田県		0.5

				6		山形県		0.5

				7		福島県		1.0

				8		茨城県		1.4

				9		栃木県		1.3

				10		群馬県		1.1

				11		埼玉県		6.4

				12		千葉県		5.4

				13		東京都		16.3

				14		神奈川県		9.0

				15		新潟県		1.2

				16		富山県		0.7

				17		石川県		0.9

				18		福井県		0.3

				19		山梨県		0.3

				20		長野県		1.4

				21		岐阜県		1.3

				22		静岡県		2.2

				23		愛知県		7.6

				24		三重県		1.4

				25		滋賀県		1.0

				26		京都府		1.9

				27		大阪府		9.0

				28		兵庫県		4.6

				29		奈良県		1.0

				30		和歌山県		0.4

				31		鳥取県		0.6

				32		島根県		0.4

				33		岡山県		1.3

				34		広島県		2.5

				35		山口県		1.0

				36		徳島県		0.5

				37		香川県		0.7

				38		愛媛県		0.7

				39		高知県		0.4

				40		福岡県		3.9

				41		佐賀県		0.4

				42		長崎県		0.6

				43		熊本県		0.9

				44		大分県		0.5

				45		宮崎県		0.4

				46		鹿児島県		0.6

				47		沖縄県		0.3



				PTable0006

				AREA 地域



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		東北地方		4.2

				3		関東地方		40.8

				4		中部地方		17.5

				5		近畿地方		18.0

				6		中国地方		5.8

				7		四国地方		2.4

				8		九州地方		7.8



				PTable0007

				MARRIED 未既婚



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		未婚		57.2

				2		既婚		42.8



				PTable0008

				HINCOME 世帯年収



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		1.2

				2		200～400万未満		14.3

				3		400～600万未満		21.6

				4		600～800万未満		16.2

				5		800～1000万未満		11.9

				6		1000～1200万未満		5.6

				7		1200～1500万未満		3.0

				8		1500～2000万未満		1.7

				9		2000万円以上		0.9

				10		わからない		9.1

						無回答		14.3



				PTable0009

				PINCOME 個人年収



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		4.8

				2		200～400万未満		29.2

				3		400～600万未満		32.6

				4		600～800万未満		10.6

				5		800～1000万未満		3.1

				6		1000～1200万未満		0.8

				7		1200～1500万未満		0.3

				8		1500～2000万未満		0.3

				9		2000万円以上		0.2

				10		わからない		4.4

						無回答		13.8



				PTable0010

				JOB 職業



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		公務員		5.4

				2		経営者・役員		0.0

				3		会社員(事務系)		29.7

				4		会社員(技術系)		32.1

				5		会社員(その他)		31.7

				6		自営業		0.0

				7		自由業		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0.0

				9		パート・アルバイト		0.0

				10		学生		0.0

				11		その他		1.1

				12		無職		0.0



				PTable0011

				STUDENT 学生種別



						単一回答		％

						全体		(0)

				1		小学生		0.0

				2		中学生		0.0

				3		高校生・高専生		0.0

				4		専門学校生		0.0

				5		短大生		0.0

				6		大学生		0.0

				7		大学院生		0.0

				8		その他学生		0.0



				PTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0.0



				PTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		100.0

				2		会社などの役員		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0.0

				6		内職		0.0



				PTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		100.0

				2		パート・アルバイト		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0.0

				4		契約社員		0.0

				5		嘱託		0.0

				6		その他【　　　】		0.0



				PTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0.0

				2		5～9人		0.0

				3		10～19人		0.0

				4		20～29人		0.0

				5		30～49人		0.0

				6		50～99人		0.0

				7		100～299人		0.0

				8		300～499人		16.4

				9		500～999人		18.4

				10		1000～1999人		17.5

				11		2000～4999人		14.9

				12		5000人以上		32.8

				13		公務（官公庁）		0.0



				PTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		0.3

				2		高等学校		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		10.3

				4		短期大学		2.6

				5		高等工業専門学校		1.1

				6		大学		59.9

				7		大学院修士課程		8.4

				8		大学院博士課程		0.8



				PTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		いる		32.8

				2		いない		67.2



				PTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				PTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		35.8

				2		持ち家マンション		8.5

				3		民間の賃貸住宅		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		7.1

				6		その他		2.2



				PTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。



						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				PTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		0.3

				2		鉱業		0.2

				3		建設業		3.9

				4		製造業		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		2.2

				6		情報通信業		7.7

				7		運輸業		5.3

				8		卸売・小売業		8.8

				9		金融・保険業		8.1

				10		不動産業		1.9

				11		飲食店、宿泊業		0.8

				12		医療・福祉		16.3

				13		教育・学習支援		2.1

				14		郵便		0.1

				15		サービス業		10.2

				16		公務		3.9

				17		他に分類されないもの		3.5



				PTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		0.2

				2		理容師・美容師		0.1

				3		調理師		0.4

				4		飲食・宿泊接客		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		1.5

				7		自衛官・警察官		0.2

				8		警備員		0.3

				9		農林漁業関連職		0.2

				10		トラックドライバー		0.7

				11		タクシードライバー		0.1

				12		郵便配達・電話交換		0.2

				13		製造生産工程作業者		8.4

				14		建設作業者		0.4

				15		清掃員		0.2

				16		配達員・倉庫作業		0.8

				17		管理職		2.9

				18		一般事務		21.1

				19		財務・会計・経理事務		3.2

				20		営業		12.7

				21		販売店員		4.4

				22		研究開発		6.8

				23		建築設計		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		1.4

				25		IT関連技術職		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		2.0

				27		看護師・保健師		4.6

				28		技師・理学作業療法士		4.7

				29		保育士		0.5

				30		介護士		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		0.3

				32		美術家・デザイナー		0.1

				33		教員		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		0.4

				35		その他の職種【　　　】		8.1



				PTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		0.3

				2		部長クラスの管理職		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		0.6

				4		課長クラスの管理職		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		10.6

				8		役職にはついていない		74.2



				PTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。



						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				PTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				PTable0026										※Noto Sans JP、10～11ptで統一！ トウイツ

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						現在の勤務先について（横％） ゲンザイ キンムサキ ヨコ

										1		2		3		4		5				単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えば
あてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えば
あてはまらない		あてはまらない

				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた
※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		18.4		21.6		14.1		10.7		35.2

				PTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0

				PTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		０回（なし）		59.3

				2		１回		21.4

				3		２回		10.7

				4		３回		4.7

				5		４回		2.9

				6		その他【　　　】回以上		0.9



				PTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282

				PTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563

				PTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

										1		2		3		4		5		単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない

				1		社内における異動・配置換え		(4322)		25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		20.5		11.1		3.4		1.9		63.1		20％以上 イジョウ

				6		役職の降格		(4322)		2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		13.2		6.3		2.1		15.4		63.0		1回と4回以上とで分散 カイ カイ イジョウ ブンサン

				PTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

										1		2		3		4				単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた

				1		社内における異動・配置換え		(2488)		41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		44.4		35.2		14.0		6.4

				PTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								n
(TOTAL)		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下

				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5

				PTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった

				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		10.3		21.5		25.8		23.5		18.9

				PTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								％		複数回答 フクスウカイトウ

				1		同じ職場の上司・先輩		56.9

				2		同じ職場の同僚		47.9

				3		同じ職場の後輩		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		4.5

				7		社内の同期		15.4

				8		職場外の知人・友人		20.6

				9		家族		34.1

				10		学生時代の友人		14.2

				11		その他【　　　】		0.4

				12		いない		12.9



				PTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		28.0



				PTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		3.9



				PTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		13.4		34.1		32.9		11.5		8.1

				PTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。（複数回答） フクスウカイトウ



								％

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		11.1

				11		資格取得や学習への支援		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		20.5

				15		副業・兼業の実施		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		20.0

				17		あてはまるものはない		24.9



				PTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								n
(TOTAL)		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		0.0		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7

				PTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない

				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		13.4		32.8		28.6		14.2		11.1

				PTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		13.9		38.5		30.6		11.5		5.5

				PTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0

				PTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

						C643C643:I655		n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		15.3		26.6		29.1		15.1		13.9

				PTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		11.2		32.3		33.4		15.0		8.1

				PTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない

				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.1		34.8		31.4		18.7

				PTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		11.2		28.9		36.3		14.3		9.3

				PTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない

				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		5.4		15.3		46.3		33.0

				PTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった

				1		業務上の失敗		(4322)		4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		7.2		20.4		28.3		20.1		23.9

				PTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）

				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		47.3		22.9		18.0		9.2		2.7

				PTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								n
(TOTAL)		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない

				1		日常的な家事		(4322)		40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5

				PTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった

				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		17.6		23.0		23.3		20.6		15.6

				PTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない

				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.1		28.9		30.0		27.1

				PTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		18.5		19.6		25.0		15.8		21.1

				PTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答

								％								％

						n（TOTAL）		(1759)						n（TOTAL）		4322

				1		社会人としての成長が感じられないから		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		13.5

				3		人間関係が悪いから		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		25.3

				7		休暇がとれないから		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		13.3

				12		辞めても失うものがないから		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		16.1

				15		上記にはない・わからない		14.0



				PTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								％

						n（TOTAL）		(1512)

				1		すべて伝えた		27.4

				2		一部伝えた		48.1

				3		伝えなかった		24.4



				PTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答

								％

						n（TOTAL）		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		14.1

				4		円満に退職をするため		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		5.6

				10		特に聞かれなかったため		12.9

				11		上記にはない・わからない		4.2



				PTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								n
(TOTAL)		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから

				1		1位		(4322)		3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1

										10.2		8.0		26.5		12.3		17.3		17.6		32.9		31.1		41.1		10.8		26.7		29.1		36.5

				PTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。



								％		単一回答 タンイツ カイトウ

						n（TOTAL）		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		3.0



				PTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。



								％		単一回答 タンイツ カイトウ

						n（TOTAL）		(4322)

				1		ある		20.0

				2		ない		68.5

				3		わからない・覚えていない		11.5
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[dcid]回答セル
(n=4322)

















男性_20-24歳	男性_25-29歳	男性_30-34歳	男性_35-39歳	女性_20-24歳	女性_25-29歳	女性_30-34歳	女性_35-39歳	8.0055529847292899	15.9879685330865	16.797778806108301	17.815826006478499	7.2651550208236904	12.933826931975901	11.776955113373401	9.4169366034243396	

[STUDENT]学生種別

小学生	中学生	高校生・高専生	専門学校生	短大生	大学生	大学院生	その他学生	0	0	0	0	0	0	0	0	

[q101]あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。
(n=4322)





▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）	▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）	▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている	▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）	▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）	97.963905599259604	2.0360944007403998	0	0	0	0	0	0	0	0	0	

[q102]あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。
(n=4322)



会社・団体等に雇われている	会社などの役員	自営業主（雇い人あり）	自営業主（雇い人なし）	家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）	内職	100	0	0	0	0	0	

[q103]現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。
(n=4322)



正規の職員・従業員	パート・アルバイト	労働者派遣事業所の派遣社員	契約社員	嘱託	その他【　　　】	100	0	0	0	0	0	

[q104]現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。
(n=4322)











4人以下	5～9人	10～19人	20～29人	30～49人	50～99人	100～299人	300～499人	500～999人	1000～1999人	2000～4999人	5000人以上	公務（官公庁）	0	0	0	0	0	0	0	16.358167515039302	18.394261915779701	17.538176770013902	14.9467838963443	32.762609902822803	0	

[q1]あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。
(n=4322)

















小学校・中学校	高等学校	専修各種学校（専門学校）	短期大学	高等工業専門学校	大学	大学院修士課程	大学院博士課程	0.27764923646459999	16.5201295696437	10.342434058306299	2.5913928736696001	1.08745950948635	59.949097639981503	8.4220268394261897	0.80981027302174902	

[q2]あなたにお子様はいらっしゃいますか。
(n=4322)





いる	いない	32.762609902822803	67.237390097177197	

[q4]あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。
(n=4322)













持ち家一戸建て	持ち家マンション	民間の賃貸住宅	公営・公団・公社などの賃貸住宅	社宅・寮（借上げ社宅を含む）	その他	35.816751503933403	8.5145765849143906	42.804257288292497	3.6325775104118501	7.0569180934752396	2.1749190189726999	

[q5]あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。[収入を得ている方（いくつでも）]
(n=4322)

自分自身	配偶者（事実婚を含む）	父（義理の父を含む）	母（義理の母を含む）	兄弟姉妹	祖父または祖母	子ども	孫	その他	0	44.8403516890329	20.592318371124499	18.8801480795928	8.8847755668671908	1.18000925497455	1.1568718186025	4.6274872744099999E-2	31.744562702452601	

[q5]あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。[主な稼ぎ手の方（ひとつ）]
(n=4322)

自分自身	配偶者（事実婚を含む）	父（義理の父を含む）	母（義理の母を含む）	兄弟姉妹	祖父または祖母	子ども	孫	その他	72.073114298935707	14.5303100416474	10.758907913003201	1.4807959278112	0.32392410920870002	4.6274872744099999E-2	0	0	0.786672836649699	

[SEX]性別
(n=4322)





男性	女性	58.6071263304026	41.3928736695974	

[q6]あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。
(n=4322)



































農林漁業	鉱業	建設業	製造業	電気・ガス・熱供給・水道業	情報通信業	運輸業	卸売・小売業	金融・保険業	不動産業	飲食店、宿泊業	医療・福祉	教育・学習支援	郵便	サービス業	公務	他に分類されないもの	0.30078667283665	0.20823692734845001	3.9102267468764502	24.618232299861202	2.1749190189726999	7.7279037482646897	5.2984729291994404	8.8153632577510397	8.1212401665895406	1.87413234613605	0.80981027302174902	16.311892642295199	2.1055067098565501	0.1388246182323	10.157334567329899	3.9333641832485	3.49375289217955	

[q7]現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。
(n=4322)







































































家政婦	理容師・美容師	調理師	飲食・宿泊接客	ビル・駐車場・マンション管理人	機械保守・メンテナンス	自衛官・警察官	警備員	農林漁業関連職	トラックドライバー	タクシードライバー	郵便配達・電話交換	製造生産工程作業者	建設作業者	清掃員	配達員・倉庫作業	管理職	一般事務	財務・会計・経理事務	営業	販売店員	研究開発	建築設計	建築施工管理・現場監督	IT関連技術職	医師・歯科医師・薬剤師	看護師・保健師	技師・理学作業療法士	保育士	介護士	弁護士・司法書士・公認会計士・税理士	美術家・デザイナー	教員	塾・レッスンなどの講師	その他の職種【　　　】	0.20823692734845001	0.11568718186025	0.43961129106895003	0.92549745488199897	0.20823692734845001	1.50393336418325	0.23137436372049999	0.25451180009254998	0.20823692734845001	0.74039796390559898	0.11568718186025	0.16196205460435001	8.4220268394261897	0.39333641832485	0.23137436372049999	0.83294770939379903	2.8921795465062501	21.055067098565502	3.2161036557149498	12.702452568255399	4.4423877834335999	6.7561314206385896	0.67098565478944905	1.4113836186950499	8.5145765849143906	1.9898195279963	4.6043498380379502	4.6506247107820498	0.53216103655714897	1.8972697825081	0.27764923646459999	0.1388246182323	0.74039796390559898	0.41647385469690001	8.0981027302174908	

[q8]あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。
(n=4322)

















代表取締役・役員・顧問	部長クラスの管理職	部長クラスと同待遇の専門職	課長クラスの管理職	課長クラスと同待遇の専門職	係長・主任クラスの管理職	係長・主任クラスと同待遇の専門職	役職にはついていない	0.30078667283665	0.92549745488199897	0.62471078204534902	2.66080518278575	1.3651087459509501	9.3012494215640906	10.643220731143	74.178621008792206	

[q11]次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

あてはまる	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	15.3863951874132	13.489125404905099	12.124016658954201	18.417399352151801	どちらかと言えばあてはまる	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	17.006015733456699	17.3530772790375	14.854234150856101	21.564090698750601	どちらともいえない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	13.2346136048126	13.7436372049977	14.923646459972201	14.1138361869505	どちらかと言えばあてはまらない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	13.720499768625601	13.465987968533099	13.1420638593244	10.666358167515	あてはまらない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	40.652475705691799	41.948172142526602	44.956038870893103	35.238315594632098	

[q13]あなたのこれまでの退職回数をお答えください。
(n=4322)













０回（なし）	１回	２回	３回	４回	その他【　　　】回以上	59.301249421564101	21.425266080518298	10.712633040259099	4.7431744562702498	2.8921795465062501	0.92549745488199897	

[q15]あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

▼経験がある／1回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	25.011568718185998	12.6330402591393	2.1055067098565501	13.6048125867654	20.4997686256363	2.66080518278575	9.4632114761684392	7.7279037482646897	21.9805645534475	4.8588616381304996	23.6464599722351	13.9750115687182	22.8366496992133	13.1883387320685	▼経験がある／2回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	13.1883387320685	5.83063396575659	1.92040721888015	5.2290606200832901	11.0828320222119	1.6196205460435	3.0541416011106	2.4988431281814001	13.2114761684405	2.3368810735770502	10.388708931050401	7.1263304025913898	12.285978713558499	6.2702452568255396	▼経験がある／3回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	7.3577047663118904	2.8690421101341999	0.90236001850994896	2.4062933826932	3.44747801943545	0.83294770939379903	1.1105969458584	1.13373438223045	5.4835724201758396	1.1568718186025	4.5349375289217999	2.66080518278575	5.6686719111522397	2.0823692734844998	▼経験がある／4回以上経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	12.0083294770939	2.3831559463211498	0.64784821841739904	2.1055067098565501	1.8972697825081	0.34706154558074997	1.87413234613605	1.08745950948635	23.5539102267469	0.99490976399814901	3.9333641832485	4.6043498380379502	15.3401203146691	15.432670060157299	▼経験がない／経験していない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	42.434058306339701	76.284127718648804	94.423877834335997	76.654326700601601	63.072651550208199	94.539565016196207	84.497917630726505	87.552059231837106	35.770476631189297	90.652475705691799	57.496529384544203	71.633503007866693	43.868579361406802	63.0263766774641	

[q16]前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

希望していたわけではない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	41.519292604501601	36.390243902439003	17.8423236514523	32.309217046580798	22.6817042606516	27.542372881355899	18.0597014925373	38.104089219330902	41.822766570605197	22.524752475247499	11.377245508982	29.690048939641098	19.868095630667799	44.367959949937401	どちらかと言えば希望していたわけではない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	25.522508038585201	24.780487804878	34.024896265560201	26.2636273538157	20.363408521303299	34.745762711864401	20.746268656716399	27.5092936802974	35.1945244956772	30.9405940594059	14.8611867174741	27.324632952691701	23.0008244023083	35.168961201501901	どちらかと言えば希望していた	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	20.618971061093202	22.634146341463399	32.7800829875519	25.6689791873142	30.576441102756899	22.881355932203402	29.8507462686567	20.631970260223	16.318443804034601	26.980198019802	26.673924877517699	26.9168026101142	27.3289365210223	14.017521902378	希望していた	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	12.3392282958199	16.195121951219502	15.352697095435699	15.7581764122894	26.378446115288199	14.8305084745763	31.343283582089601	13.7546468401487	6.6642651296829998	19.554455445544601	47.087642896026097	16.068515497553001	29.802143446001601	6.4455569461827302	

[q17]あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

毎日のようにある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	34.636742248958797	54.928273947246602	47.801943544655302	24.132346136048099	9.6251735307727895	9.3937991670522898	7.4733919481721403	週に数回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	16.1499305876909	18.625636279500199	23.623322535863	21.911152244331301	10.8051827857473	10.4812586765386	10.342434058306299	週に１回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	10.4118463674225	9.0004627487274398	11.360481258676501	15.2012956964368	10.4349838037945	9.0930124942156407	9.1624248033317901	月に１回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	11.522443313280901	6.9412309116149897	8.1212401665895406	14.067561314206401	11.776955113373401	9.2549745488199893	10.944007403979599	半年に1回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	8.7459509486348903	3.7714021286441501	3.7714021286441501	7.4733919481721403	12.262841277186499	13.2114761684405	11.591855622397	年に１回程度、それ以下	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	18.533086534012	6.7329939842665398	5.3216103655714901	17.214252660805201	45.094863489125402	48.565478944932899	50.485886163812999	

[q18]あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

いつも感じた（毎日のように）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	15.432670060157299	17.075428042572899	9.9028227672373905	11.6612679315132	15.640906987505801	5.2521980564553399	12.5404905136511	9.1624248033317901	10.2730217491902	しばしば感じた（週に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	19.643683479870401	23.739009717723299	21.355853771402099	22.373900971772301	21.008792225821399	12.031466913466	21.008792225821399	19.180934752429401	21.494678389634402	たまに感じた（月に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	24.641369736233202	26.908838500694099	28.991207774178601	28.273947246645101	27.5566867191115	20.638593243868598	29.731605738084198	30.032392410920899	25.821378991207801	ほとんど感じなかった（1年に数回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	22.998611753817698	19.018972697825099	23.276260990282299	23.345673299398399	21.6335030078667	31.8602498843128	22.258213789912102	25.497454881999101	23.461360481258701	全く感じなかった	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	17.283664969921301	13.2577510411846	16.4738546968996	14.345210550671	14.1601110596946	30.217491901897301	14.460897732531199	16.1267931513188	18.9495603887089	

[q19]あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。
(n=4322)





同じ職場の上司・先輩	同じ職場の同僚	同じ職場の後輩	職場は異なるが同じ会社にいる先輩	職場は異なるが同じ会社にいる同僚	職場は異なるが同じ会社にいる後輩	社内の同期	職場外の知人・友人	家族	学生時代の友人	その他【　　　】	いない	56.918093475242898	47.917630726515497	13.905599259602001	10.735770476631201	9.8102730217491896	4.5349375289217999	15.432670060157299	20.569180934752399	34.104581212401698	14.2295233688107	0.39333641832485	12.933826931975901	





[AGEID]年齢
(n=4322)









12才未満	12才～19才	20才～24才	25才～29才	30才～34才	35才～39才	40才～44才	45才～49才	50才～54才	55才～59才	60才以上	0	0	15.270708005553001	28.921795465062502	28.574733919481702	27.2327626099028	0	0	0	0	0	

[q20]今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。
(n=4322)











一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた	一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた	上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた	上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ	新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった	21.101341971309601	24.618232299861202	13.118926422952301	13.1883387320685	27.9731605738084	

[q21]今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。
(n=4322)

▼機会がなかった／機会がなかった	▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上	59.602036094400702	8.0749652938454393	9.0698750578435892	7.8435909301249396	7.2882924571957401	4.2110134197131002	3.9102267468764502	

[q22]あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

あてはまる	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	16.335030078667302	12.054604349838	28.7366959740861	13.3734382230449	どちらかと言えばあてはまる	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	39.657565941693697	31.027302174919001	29.153169828783	34.127718648773701	どちらでもない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	27.718648773715898	33.942619157797303	26.0296159185562	32.901434521055101	どちらかと言えばあてはまらない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	10.4812586765386	14.067561314206401	9.8796853308653407	11.522443313280901	あてはまらない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	5.8074965293845402	8.9079130032392406	6.2008329477093902	8.0749652938454393	

[q23]あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。
(n=4322)





所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	あてはまるものはない	25.821378991207801	29.176307265155	15.455807496529401	7.6122165664044399	8.3294770939379905	22.304488662656201	9.8334104581212394	4.8819990745025397	4.1878759833410504	11.0828320222119	19.967607589079101	9.8102730217491896	4.2572882924571998	20.4766311892642	4.6968995835261396	20.013882461823201	24.942156409069899	





[q24]あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	32.258064516128997	26.011102299762101	17.514970059880199	9.4224924012158109	12.7777777777778	25.8298755186722	12.705882352941201	11.374407582938399	13.8121546961326	7.5156576200417504	22.247972190034801	39.150943396226403	7.6086956521739104	58.1920903954802	6.4039408866995098	40.231213872832399	多くの人が経験している（75％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	27.240143369175598	25.9318001586043	23.203592814371302	23.708206686930101	23.8888888888889	25.103734439834	24.235294117647101	22.748815165876799	19.337016574585601	10.229645093945701	25.260718424101999	23.584905660377402	19.565217391304301	15.367231638418099	9.8522167487684698	22.774566473988401	半分前後の人が経験している（50％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	17.383512544802901	20.777160983346601	22.455089820359301	32.8267477203647	28.0555555555556	22.510373443983401	22.823529411764699	19.4312796208531	12.154696132596699	14.613778705636699	18.0764774044032	13.4433962264151	14.130434782608701	7.2316384180790996	13.7931034482759	13.9884393063584	一部の人が経験している（25％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	12.9032258064516	17.446471054718501	22.005988023952099	19.148936170212799	20.5555555555556	17.1161825726141	23.529411764705898	22.748815165876799	28.729281767955801	37.995824634655499	21.552723059096198	12.0283018867925	28.260869565217401	7.7966101694915304	24.137931034482801	14.5664739884393	ほとんどの人が経験していない（数％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	4.0322580645161299	3.9651070578905601	7.1856287425149699	8.8145896656534894	7.7777777777777803	3.83817427385892	9.8823529411764692	15.639810426540301	18.7845303867403	22.7557411273486	5.9096176129779803	4.2452830188679203	21.195652173913	4.8587570621468901	19.211822660098498	3.35260115606936	自分以外に経験している人はいない	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	0.89605734767025103	0.55511498810467896	1.3473053892215601	3.0395136778115499	2.2222222222222201	1.0373443983402499	1.1764705882352899	2.8436018957345999	1.65745856353591	1.0438413361169101	0.81112398609501701	1.6509433962264199	2.1739130434782599	0.451977401129944	5.9113300492610801	0.34682080924855502	わからない	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	5.2867383512544803	5.3132434575733498	6.2874251497006002	3.0395136778115499	4.7222222222222197	4.5643153526970996	5.6470588235294104	5.2132701421800904	5.5248618784530397	5.8455114822547003	6.1413673232908499	5.8962264150943398	7.0652173913043503	6.1016949152542397	20.689655172413801	4.7398843930635799	

[q25]現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

そう思う	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	20.152707080055499	5.7149467838963401	7.7279037482646897	19.065247570569198	17.3530772790375	16.381304951411401	6.4090698750578401	12.887552059231799	7.6122165664044399	7.0800555298472903	8.7690883850069401	7.5890791300323901	8.9079130032392406	11.360481258676501	13.3965756594169	どちらかと言えばそう思う	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	23.715872281351199	16.982878297084699	22.8366496992133	29.1300323924109	33.248496066635802	29.222582137899099	16.5432670060157	21.864877371587198	20.337806571031901	25.821378991207801	28.574733919481702	24.4331328088848	28.181397501156901	31.027302174919001	32.832022211938899	どちらともいえない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	22.790374826469201	32.207311429893601	29.708468301712202	24.479407681628899	26.145303100416498	29.384544192503501	30.194354465525201	21.1938917167978	33.202221193891702	33.8269319759371	33.757519666820897	35.8398889403054	34.590467376214697	29.986117538176799	28.551596483109702	どちらかと言えばそう思わない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	16.682091624247999	23.924109208699701	21.587228135122601	15.5252198056455	13.9287366959741	15.2012956964368	25.497454881999101	15.1550208236927	20.337806571031901	18.602498843128199	16.034243405830601	18.417399352151801	17.029153169828799	16.404442387783401	14.1601110596946	そう思わない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	16.658954187875999	21.170754280425701	18.1397501156872	11.8000925497455	9.3243868579361404	9.8102730217491896	21.355853771402099	28.898658028690399	18.50994909764	14.669134659879701	12.864414622859799	13.720499768625601	11.291068949560399	11.2216566404442	11.0596945858399	

[q26]以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

あてはまる	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	13.489125404905099	11.4530310041647	11.476168440536799	12.4016658954188	14.322073114298901	11.6612679315132	11.6381304951411	14.322073114298901	16.658954187875999	13.882461823230001	どちらかと言えばあてはまる	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	36.9736233225359	29.291994447015298	30.124942156409102	31.304951411383598	35.932438685793599	33.271633503007898	36.9736233225359	37.135585377140202	37.274409995372501	38.5469689958353	どちらともいえない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	28.852383155946299	32.901434521055101	31.721425266080502	30.633965756594201	30.7265155020824	31.952799629801	31.975937066173099	29.986117538176799	29.199444701527099	30.564553447478001	どちらかと言えばあてはまらない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	13.6048125867654	17.121702915317002	17.445627024525699	16.381304951411401	12.6561776955113	16.1499305876909	13.280888477556701	11.962054604349801	10.9671448403517	11.499305876908799	あてはまらない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	7.0800555298472903	9.2318371124479395	9.2318371124479395	9.2781119851920408	6.3627950023137396	6.9643683479870404	6.1314206385932399	6.5941693660342402	5.9000462748727402	5.5067098565478902	

[q28]あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	21.147616844053701	16.797778806108301	11.175381767700101	18.602498843128199	7.88986580286904	6.70985654789449	9.8334104581212394	7.7279037482646897	11.499305876908799	14.4146228597871	8.0518278574733895	15.3169828782971	どちらかと言えばあてはまる	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	38.130495141138397	34.3128181397501	27.9268857010643	34.521055067098601	21.517815826006501	19.458583988893999	19.134659879685302	24.919018972697799	25.104118463674201	27.6029615918556	22.8829245719574	26.584914391485398	どちらでもない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	24.502545118000899	32.091624248033298	37.922258213789902	27.741786210087898	28.459046737621499	24.109208699676099	22.582137899120799	39.958352614530298	30.009254974548799	35.330865340120297	42.318371124479398	29.1300323924109	どちらかと言えばあてはまらない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	11.2447940768163	10.758907913003201	12.956964368348	11.6612679315132	17.121702915317002	18.602498843128199	12.1934289680703	14.275798241554799	18.278574733919498	13.3734382230449	12.6330402591393	15.085608514576601	あてはまらない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	4.9745488199907504	6.0388708931050399	10.0185099490976	7.4733919481721403	25.011568718185998	31.1198519204072	36.256362795002303	13.118926422952301	15.108745950948601	9.2781119851920408	14.1138361869505	13.882461823230001	

[q29]現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	9.9722350763535399	10.8514576584914	8.6765386395187392	7.9592781119851903	19.7130957889866	11.2679315131883	11.4530310041647	10.1110596945858	11.499305876908799	10.0416473854697	10.1110596945858	11.1985192040722	どちらかと言えばあてはまる	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	28.875520592318399	33.225358630263798	27.9037482646923	27.348449791763102	37.390097177232803	31.813975011568701	27.811198519204101	32.461823229986102	28.528459046737598	29.708468301712202	28.7598334104581	32.2998611753818	どちらでもない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	34.497917630726498	33.5261453031004	36.6265617769551	36.094400740398001	25.289217954650599	34.359093012494199	28.574733919481702	30.3794539565016	31.721425266080502	32.114761684405401	31.9065247570569	33.4335955576122	どちらかと言えばあてはまらない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	16.9366034243406	14.669134659879701	17.006015733456699	18.764460897732501	11.129106894955999	14.484035168903301	16.820916242480301	17.075428042572899	17.3762147154095	17.6770013882462	18.0934752429431	14.9930587690884	あてはまらない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	9.7177232762609904	7.7279037482646897	9.7871355853771398	9.8334104581212394	6.4784821841739904	8.0749652938454393	15.3401203146691	9.9722350763535399	10.8745950948635	10.4581212401666	11.129106894955999	8.0749652938454393	

[q30]あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

あてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	9.1855622397038399	24.595094863489098	21.6335030078667	29.9629801018047	18.9264229523369	12.2165664044424	15.895418787598301	15.108745950948601	ややあてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	29.9398426654327	47.501156871818601	34.173993521517801	43.012494215640899	44.261915779731602	39.472466450717299	38.061082832022201	34.775566867191102	あてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	36.9736233225359	20.754280425728801	27.9731605738084	20.222119389171699	27.1864877371587	34.474780194354501	30.2637667746414	31.420638593243901	全くあてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	23.900971772327601	7.1494678389634396	16.219342896806999	6.8024062933826901	9.6251735307727895	13.836186950485899	15.7797316057381	18.695048588616402	

[PREFECTURE]都道府県
(n=4322)































































































北海道	青森県	岩手県	宮城県	秋田県	山形県	福島県	茨城県	栃木県	群馬県	埼玉県	千葉県	東京都	神奈川県	新潟県	富山県	石川県	福井県	山梨県	長野県	岐阜県	静岡県	愛知県	三重県	滋賀県	京都府	大阪府	兵庫県	奈良県	和歌山県	鳥取県	島根県	岡山県	広島県	山口県	徳島県	香川県	愛媛県	高知県	福岡県	佐賀県	長崎県	熊本県	大分県	宮崎県	鹿児島県	沖縄県	3.4012031466913499	0.41647385469690001	0.30078667283665	1.50393336418325	0.485886163813049	0.485886163813049	1.0411846367422499	1.4345210550670999	1.2956964368348001	1.0643220731142999	6.3627950023137396	5.43729754743174	16.265617769551099	8.97732531235539	1.2494215640907	0.71726052753354896	0.90236001850994896	0.32392410920870002	0.32392410920870002	1.4113836186950499	1.3419713095789001	2.2443313280888502	7.6353540027764897	1.3651087459509501	1.0411846367422499	1.87413234613605	9.0467376214715394	4.62748727441	1.0180472003701999	0.43961129106895003	0.578435909301249	0.41647385469690001	1.3188338732068501	2.4988431281814001	0.99490976399814901	0.53216103655714897	0.71726052753354896	0.71726052753354896	0.39333641832485	3.9333641832485	0.41647385469690001	0.62471078204534902	0.94863489125404898	0.50902360018509996	0.41647385469690001	0.60157334567329901	0.34706154558074997	

[q31]現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	13.905599259602001	14.7154095326238	14.345210550671	15.247570569180899	15.432670060157299	14.2295233688107	11.962054604349801	11.175381767700101	どちらかと言えばあてはまる	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	35.724201758445197	34.6598796853309	30.425728829245699	30.842202683942599	28.944932901434498	28.968070337806601	26.978250809810302	28.898658028690399	どちらともいえない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	30.587690883850101	31.304951411383598	33.179083757519699	31.1198519204072	33.017121702915297	34.197130957889897	34.821841739935202	36.279500231374399	どちらかと言えばあてはまらない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	12.5867653863952	12.494215640907001	13.905599259602001	13.7899120777418	13.9287366959741	14.437760296159199	16.311892642295199	14.322073114298901	あてはまらない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	7.1957427117075401	6.8255437297547399	8.1443776029615904	9.0004627487274398	8.6765386395187392	8.1675150393336402	9.9259602036094403	9.3243868579361404	

[q32]あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

制度があり、活用した	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	6.6867191115224403	4.8819990745025397	24.062933826931999	15.756594169366	42.619157797316099	10.2498843128181	27.2327626099028	7.9592781119851903	5.8537714021286398	5.3678852383156004	5.3910226746876404	3.6325775104118501	8.19065247570569	5.4141601110596902	制度があり、活用はしなかった	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	31.281813975011602	24.3868579361407	20.1064322073114	20.4766311892642	17.3530772790375	21.055067098565502	26.0296159185562	25.1966682091624	16.5432670060157	18.8338732068487	20.661730680240598	15.3401203146691	25.798241554835698	15.293845441925001	制度がない	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	34.706154558074999	43.498380379453998	40.698750578435899	36.464599722350798	23.785284590467398	41.925034706154598	26.191577973160602	45.650161962054597	50.532161036557099	45.141138361869501	47.246645071726	53.1466913465988	40.930124942156397	46.274872744100001	わからない	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	27.325312355390999	27.2327626099028	15.1318833873207	27.302174919018999	16.242480333179099	26.7700138824618	20.546043498380399	21.1938917167978	27.070800555298501	30.657103192966201	26.700601573345701	27.880610828320201	25.080981027302201	33.017121702915297	

[q33]あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

非常によく行った（毎週のように）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	4.9282739472466499	5.9463211476168398	3.4012031466913499	4.4192503470615501	10.758907913003201	12.5867653863952	4.8357242017584499	2.5219805645534499	4.5118000925497501	5.3910226746876404	5.5992596020360903	5.4604349838037898	5.2984729291994404	7.2420175844516397	よく行った（毎月のように）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	17.607589079130001	17.006015733456699	11.892642295233699	15.478944932901401	25.913928736696	25.6594169366034	15.3863951874132	11.522443313280901	12.98010180472	11.476168440536799	16.9366034243406	15.5483572420176	15.1781582600648	20.430356316520101	たまに行った（半年に数回）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	33.8732068486812	27.996298010180499	22.8829245719574	25.5437297547432	27.2327626099028	26.214715409532602	25.890791300323901	21.9805645534475	22.744099953725101	19.180934752429401	24.548819990744999	21.378991207774199	24.062933826931999	28.3202221193892	あまり行わなかった（1年で1・2回）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	28.782970846830199	24.0397963905599	25.104118463674201	26.492364645997199	19.065247570569198	18.417399352151801	22.4201758445164	23.808422026839398	25.6594169366034	21.471540953262402	22.697825080981001	21.332716335030099	22.605275335492799	20.0601573345673	全く行わなかった	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	14.807959278112	25.011568718185998	36.719111522443299	28.065710319296599	17.029153169828799	17.121702915317002	31.466913465988	40.1665895418788	34.104581212401698	42.4803331790838	30.217491901897301	36.279500231374399	32.855159648311002	23.947246645071701	

[q34]最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

全くない	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	50.462748727441003	52.0129569643683	59.856547894493303	45.812124016658998	49.814900509023602	47.6399814900509	47.269782508098103	ほとんどない（半年に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	18.9495603887089	18.671911152244299	16.242480333179099	23.623322535863	23.715872281351199	23.577047663118901	22.8829245719574	たまにある（数か月に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	15.872281351226301	15.895418787598301	13.465987968533099	18.8801480795928	16.1730680240629	17.029153169828799	17.954650624710801	ある（1か月に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	8.8847755668671908	10.0185099490976	7.6584914391485404	8.6534012031466894	8.1443776029615904	9.0236001850994896	9.1624248033317901	よくある（毎週のように）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	5.83063396575659	3.4012031466913499	2.7764923646459998	3.0310041647385502	2.1517815826006501	2.7302174919019002	2.7302174919019002	

[q35]あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

いつも行っている（毎日のように）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	40.328551596483102	15.3401203146691	2.0360944007403998	3.2855159648311001	6.8718186024988404	6.2471078204534898	2.5451180009255001	2.5451180009255001	2.8690421101341999	3.0310041647385502	1.59648310967145	よく行っている（週に3・4回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	19.643683479870401	7.4271170754280398	4.5349375289217999	7.9361406756131396	9.3937991670522898	8.0981027302174908	6.4322073114298899	6.9643683479870404	7.6122165664044399	5.9463211476168398	5.3216103655714901	しばしば行っている（週に1・2回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	20.384081443776001	11.3836186950486	8.8847755668671908	10.0185099490976	7.2882924571957401	7.8667283664969903	8.4683017121702893	9.9259602036094403	11.0828320222119	10.2730217491902	7.9130032392410898	たまに行っている（月に1・2回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	8.4451642757982395	8.4451642757982395	9.3243868579361404	9.3012494215640906	7.5659416936603403	7.1726052753354903	9.7871355853771398	9.3243868579361404	9.5326237852845903	9.8796853308653407	8.0518278574733895	ほとんど行っていない（1年に数回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	4.9745488199907504	4.3498380379453998	8.1675150393336402	12.4248033317908	12.4016658954188	8.8385006941230895	12.702452568255399	8.8616381304951393	9.8334104581212394	10.0416473854697	7.6353540027764897	全く行っていない	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	6.22397038408144	53.054141601110601	67.052290606200799	57.0337806571032	56.478482184173998	61.776955113373397	60.064784821841698	62.378528459046699	59.069875057843603	60.828320222119402	69.481721425266102	

[q36]あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

いつも感じた（毎日のように）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	20.977828311540598	20.238772029562298	13.416714042069399	12.3365548607163	22.626492325184799	12.222853894258099	19.329164297896501	16.770892552586702	17.566799317794199	しばしば感じた（週に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	21.0346787947698	23.9340534394542	21.432632177373499	21.944286526435501	21.887436043206399	16.316088686753801	24.104604889141601	21.148379761228	22.9675952245594	たまに感じた（月に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	22.455940875497401	22.0011370096646	25.2416145537237	26.890278567367801	24.616259238203501	24.1614553723707	25.923820352473001	25.980670835702099	23.251847640704899	ほとんど感じなかった（1年に数回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	20.8072768618533	21.148379761228	23.138146674246698	23.990903922683302	18.9880613985219	24.616259238203501	18.419556566230799	23.990903922683302	20.636725412166001	全く感じなかった	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	14.7242751563388	12.677657760091	16.770892552586702	14.837976122797	11.8817509948835	22.683342808413901	12.222853894258099	12.109152927799901	15.5770324047754	

[q37]あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

あてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	9.5508811824900501	15.7475838544628	17.055144968732201	20.409323479249601	14.7811256395679	11.085844229676001	14.8948266060262	14.098919840818599	ややあてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	24.502558271745301	40.534394542353603	27.913587265491799	33.314383172257003	32.347924957362103	30.130756111426901	29.732802728823199	28.880045480386599	あてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	31.779420125071098	25.5827174530984	27.799886299033499	27.856736782262701	33.257532689027897	34.508243320068203	28.936895963615701	29.960204661739599	全くあてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	34.167140420693599	18.1353041500853	27.231381466742501	18.419556566230799	19.613416714042099	24.2751563388289	26.435474701535	27.0608300170551	

[q38]あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

あてはまる	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	4.5480386583285997	5.68504832291074	3.8658328595793101	7.5611142694712896	4.7754405912450304	8.3570210346787892	7.04945992040932	6.1398521887435997	11.9386014781126	18.476407049459901	どちらかと言えばあてはまる	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	15.9749857873792	17.225696418419599	14.7242751563388	17.509948834565101	15.235929505400801	17.509948834565101	16.770892552586702	19.386014781125599	22.1148379761228	19.556566230813001	どちらともいえない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	20.8072768618533	20.2956225127914	21.887436043206399	18.305855599772599	21.773735076748199	19.158612848209199	20.9209778283115	18.931210915292802	19.783968163729401	25.014212620807299	どちらかと言えばあてはまらない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	11.085844229676001	10.6878908470722	13.473564525298499	10.062535531551999	14.9516770892553	12.677657760091	11.3700966458215	11.085844229676001	12.052302444570801	15.8044343376919	あてはまらない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	47.583854462762901	46.105741898806102	46.048891415577003	46.560545764639002	43.2632177373508	42.296759522455901	43.888573052870903	44.457077885162001	34.110289937464501	21.148379761228	

[q39]あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1759)





社会人としての成長が感じられないから	仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから	人間関係が悪いから	仕事の満足感が低いから	仕事のストレスが過大だから	労働時間が長すぎるから	休暇がとれないから	給与や福利厚生が悪いから	会社の経営が不安定だから	会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから	ハラスメントにあっていたから	辞めても失うものがないから	辞めると給与や待遇が上がるから	もっと良い会社が見つかったから	上記にはない・わからない	20.693575895395099	13.5304150085276	27.515633882888	20.181921546333101	37.293916998294499	25.298465036952798	22.683342808413901	26.037521318931201	13.473564525298499	9.7782831154064809	13.3030130756111	14.7811256395679	10.801591813530401	16.088686753837401	14.042069357589501	





[q40]あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1512)



[分類名] 

[値]



すべて伝えた	一部伝えた	伝えなかった	27.4470899470899	48.148148148148103	24.404761904761902	

[AREA]地域
(n=4322)

















北海道	東北地方	関東地方	中部地方	近畿地方	中国地方	四国地方	九州地方	3.4012031466913499	4.23415085608515	40.837575196668197	17.515039333641798	18.047200370199	5.8074965293845402	2.3600185099491	7.79731605738084	

[q41]あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1097)





言っても理解できないと感じたため	本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため	本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため	円満に退職をするため	自分のなかで納得・整理ができたため	自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため	退職後も退職した会社との関係を良いものにするため	関係を完全に切りたかったため	伝えるタイミングがなかったため	特に聞かれなかったため	上記にはない・わからない	35.642661804922497	16.681859617137601	14.1294439380128	49.4986326344576	14.949863263445801	7.5660893345487699	9.0246125797629908	15.8614402917046	5.5606198723792204	12.853236098450299	4.1932543299908804	





[q43]あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

社会人としての成長が感じられるから	1位	2位	3位	3.2623785284590499	3.1698287829708498	3.7945395650161999	仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから	1位	2位	3位	1.7815826006478499	3.1698287829708498	3.0078667283664999	人間関係が良いから	1位	2位	3位	9.1855622397038399	9.1161499305876905	8.19065247570569	仕事の満足感が高いから	1位	2位	3位	3.9565016196205498	4.1647385469689997	4.1647385469689997	仕事のストレスが過大ではないから	1位	2位	3位	4.7894493290143396	6.1776955113373404	6.31652012956964	労働時間が適切だから	1位	2位	3位	4.6506247107820498	6.3859324386857903	6.5941693660342402	休暇がしっかりととれるから	1位	2位	3位	9.5326237852845903	11.8463674224896	11.545580749652901	給与や福利厚生が良いから	1位	2位	3位	11.6844053678852	10.134197130957901	9.2318371124479395	安定しているから	1位	2位	3位	13.095788986580301	14.252660805182799	13.720499768625601	会社やその会社で働く人に恩を感じるから	1位	2位	3位	2.9384544192503501	3.7714021286441501	4.1184636742249001	辞めると失うものが多いから	1位	2位	3位	9.37066173068024	8.4914391485423408	8.8385006941230895	辞めると給与や待遇が下がってしまうから	1位	2位	3位	10.689495603887099	10.0185099490976	8.3757519666820901	特に辞める理由がないから	1位	2位	3位	15.062471078204499	9.3012494215640906	12.100879222582099	

[q44]前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。
(n=4322)



▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている	▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため	▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため	▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため	▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため	▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため	18.9495603887089	24.479407681628899	37.991670522906098	3.5168903285516002	12.054604349838	3.0078667283664999	

[q45]あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。
(n=4322)







ある	ない	わからない・覚えていない	19.990745025451201	68.463674224895897	11.545580749652901	

[MARRIED]未既婚
(n=4322)





未婚	既婚	57.242017584451602	42.757982415548398	

[HINCOME]世帯年収
(n=4322)























200万未満	200～400万未満	400～600万未満	600～800万未満	800～1000万未満	1000～1200万未満	1200～1500万未満	1500～2000万未満	2000万円以上	わからない	無回答	1.2494215640907	14.345210550671	21.6335030078667	16.1730680240629	11.892642295233699	5.6455344747801899	2.9615918556223999	1.7121702915317001	0.94863489125404898	9.0930124942156407	14.345210550671	

[PINCOME]個人年収
(n=4322)























200万未満	200～400万未満	400～600万未満	600～800万未満	800～1000万未満	1000～1200万未満	1200～1500万未満	1500～2000万未満	2000万円以上	わからない	無回答	4.7663118926422996	29.199444701527099	32.577510411846397	10.5969458583989	3.1004164738547	0.76353540027764899	0.32392410920870002	0.27764923646459999	0.16196205460435001	4.3961129106895003	13.836186950485899	

[JOB]職業
(n=4322)











公務員	経営者・役員	会社員(事務系)	会社員(技術系)	会社員(その他)	自営業	自由業	専業主婦(主夫)	パート・アルバイト	学生	その他	無職	5.3910226746876404	0	29.731605738084198	32.114761684405401	31.652012956964398	0	0	0	0	0	1.1105969458584	0	



N%表



				Table0001

				dcid 回答セル

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		346		8.0

				2		男性_25-29歳		691		16.0

				3		男性_30-34歳		726		16.8

				4		男性_35-39歳		770		17.8

				5		女性_20-24歳		314		7.3

				6		女性_25-29歳		559		12.9

				7		女性_30-34歳		509		11.8

				8		女性_35-39歳		407		9.4



				Table0002

				SEX 性別

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		男性		2533		58.6

				2		女性		1789		41.4



				Table0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				Table0004

				AGEID 年齢

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0		0.0

				2		12才～19才		0		0.0

				3		20才～24才		660		15.3

				4		25才～29才		1250		28.9

				5		30才～34才		1235		28.6

				6		35才～39才		1177		27.2

				7		40才～44才		0		0.0

				8		45才～49才		0		0.0

				9		50才～54才		0		0.0

				10		55才～59才		0		0.0

				11		60才以上		0		0.0



				Table0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		北海道		147		3.4

				2		青森県		18		0.4

				3		岩手県		13		0.3

				4		宮城県		65		1.5

				5		秋田県		21		0.5

				6		山形県		21		0.5

				7		福島県		45		1.0

				8		茨城県		62		1.4

				9		栃木県		56		1.3

				10		群馬県		46		1.1

				11		埼玉県		275		6.4

				12		千葉県		235		5.4

				13		東京都		703		16.3

				14		神奈川県		388		9.0

				15		新潟県		54		1.2

				16		富山県		31		0.7

				17		石川県		39		0.9

				18		福井県		14		0.3

				19		山梨県		14		0.3

				20		長野県		61		1.4

				21		岐阜県		58		1.3

				22		静岡県		97		2.2

				23		愛知県		330		7.6

				24		三重県		59		1.4

				25		滋賀県		45		1.0

				26		京都府		81		1.9

				27		大阪府		391		9.0

				28		兵庫県		200		4.6

				29		奈良県		44		1.0

				30		和歌山県		19		0.4

				31		鳥取県		25		0.6

				32		島根県		18		0.4

				33		岡山県		57		1.3

				34		広島県		108		2.5

				35		山口県		43		1.0

				36		徳島県		23		0.5

				37		香川県		31		0.7

				38		愛媛県		31		0.7

				39		高知県		17		0.4

				40		福岡県		170		3.9

				41		佐賀県		18		0.4

				42		長崎県		27		0.6

				43		熊本県		41		0.9

				44		大分県		22		0.5

				45		宮崎県		18		0.4

				46		鹿児島県		26		0.6

				47		沖縄県		15		0.3



				Table0006

				AREA 地域

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		北海道		147		3.4

				2		東北地方		183		4.2

				3		関東地方		1765		40.8

				4		中部地方		757		17.5

				5		近畿地方		780		18.0

				6		中国地方		251		5.8

				7		四国地方		102		2.4

				8		九州地方		337		7.8



				Table0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		未婚		2474		57.2

				2		既婚		1848		42.8



				Table0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		54		1.2

				2		200～400万未満		620		14.3

				3		400～600万未満		935		21.6

				4		600～800万未満		699		16.2

				5		800～1000万未満		514		11.9

				6		1000～1200万未満		244		5.6

				7		1200～1500万未満		128		3.0

				8		1500～2000万未満		74		1.7

				9		2000万円以上		41		0.9

				10		わからない		393		9.1

						無回答		620		14.3



				Table0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		206		4.8

				2		200～400万未満		1262		29.2

				3		400～600万未満		1408		32.6

				4		600～800万未満		458		10.6

				5		800～1000万未満		134		3.1

				6		1000～1200万未満		33		0.8

				7		1200～1500万未満		14		0.3

				8		1500～2000万未満		12		0.3

				9		2000万円以上		7		0.2

				10		わからない		190		4.4

						無回答		598		13.8



				Table0010

				JOB 職業

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		公務員		233		5.4

				2		経営者・役員		0		0.0

				3		会社員(事務系)		1285		29.7

				4		会社員(技術系)		1388		32.1

				5		会社員(その他)		1368		31.7

				6		自営業		0		0.0

				7		自由業		0		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0		0.0

				9		パート・アルバイト		0		0.0

				10		学生		0		0.0

				11		その他		48		1.1

				12		無職		0		0.0



				Table0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		n		％

						全体		(0)

				1		小学生		0		0.0

				2		中学生		0		0.0

				3		高校生・高専生		0		0.0

				4		専門学校生		0		0.0

				5		短大生		0		0.0

				6		大学生		0		0.0

				7		大学院生		0		0.0

				8		その他学生		0		0.0



				Table0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0		0.0



				Table0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		4322		100.0

				2		会社などの役員		0		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0		0.0

				6		内職		0		0.0



				Table0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		4322		100.0

				2		パート・アルバイト		0		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0		0.0

				4		契約社員		0		0.0

				5		嘱託		0		0.0

				6		その他【　　　】		0		0.0



				Table0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0		0.0

				2		5～9人		0		0.0

				3		10～19人		0		0.0

				4		20～29人		0		0.0

				5		30～49人		0		0.0

				6		50～99人		0		0.0

				7		100～299人		0		0.0

				8		300～499人		707		16.4

				9		500～999人		795		18.4

				10		1000～1999人		758		17.5

				11		2000～4999人		646		14.9

				12		5000人以上		1416		32.8

				13		公務（官公庁）		0		0.0



				Table0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		12		0.3

				2		高等学校		714		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		447		10.3

				4		短期大学		112		2.6

				5		高等工業専門学校		47		1.1

				6		大学		2591		59.9

				7		大学院修士課程		364		8.4

				8		大学院博士課程		35		0.8



				Table0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		いる		1416		32.8

				2		いない		2906		67.2



				Table0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				Table0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		1548		35.8

				2		持ち家マンション		368		8.5

				3		民間の賃貸住宅		1850		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305		7.1

				6		その他		94		2.2



				Table0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

										0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34

										72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				Table0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		13		0.3

				2		鉱業		9		0.2

				3		建設業		169		3.9

				4		製造業		1064		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		94		2.2

				6		情報通信業		334		7.7

				7		運輸業		229		5.3

				8		卸売・小売業		381		8.8

				9		金融・保険業		351		8.1

				10		不動産業		81		1.9

				11		飲食店、宿泊業		35		0.8

				12		医療・福祉		705		16.3

				13		教育・学習支援		91		2.1

				14		郵便		6		0.1

				15		サービス業		439		10.2

				16		公務		170		3.9

				17		他に分類されないもの		151		3.5



				Table0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		9		0.2

				2		理容師・美容師		5		0.1

				3		調理師		19		0.4

				4		飲食・宿泊接客		40		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		9		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		65		1.5

				7		自衛官・警察官		10		0.2

				8		警備員		11		0.3

				9		農林漁業関連職		9		0.2

				10		トラックドライバー		32		0.7

				11		タクシードライバー		5		0.1

				12		郵便配達・電話交換		7		0.2

				13		製造生産工程作業者		364		8.4

				14		建設作業者		17		0.4

				15		清掃員		10		0.2

				16		配達員・倉庫作業		36		0.8

				17		管理職		125		2.9

				18		一般事務		910		21.1

				19		財務・会計・経理事務		139		3.2

				20		営業		549		12.7

				21		販売店員		192		4.4

				22		研究開発		292		6.8

				23		建築設計		29		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		61		1.4

				25		IT関連技術職		368		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		86		2.0

				27		看護師・保健師		199		4.6

				28		技師・理学作業療法士		201		4.7

				29		保育士		23		0.5

				30		介護士		82		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12		0.3

				32		美術家・デザイナー		6		0.1

				33		教員		32		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		18		0.4

				35		その他の職種【　　　】		350		8.1



				Table0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		13		0.3

				2		部長クラスの管理職		40		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		27		0.6

				4		課長クラスの管理職		115		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		59		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		402		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460		10.6

				8		役職にはついていない		3206		74.2



				Table0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				Table0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				Table0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

										15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

										13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

										12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523

										18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



				Table0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				Table0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		2563		59.3

				2		１回		926		21.4

				3		２回		463		10.7

				4		３回		205		4.7

				5		４回		125		2.9

				6		その他【　　　】回以上		40		0.9



				Table0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				Table0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				Table0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

										25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

										12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

										2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

										13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

										20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

				6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

										2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

										9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

										7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

										22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

										4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

										23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

										14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

										22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724

										13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



				Table0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

										41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

										36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

										17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

										32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

										22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

										27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

										18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

										38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

										41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

										22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

										11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

										29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

										19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103

										44.4		35.2		14.0		6.4



				Table0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

										34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

										54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

										47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

										24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

										9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

										9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182

										7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



				Table0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

										15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

										17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

										9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

										11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

										15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

										5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

										12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

										9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819

										10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



				Table0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		n		％

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		2460		56.9

				2		同じ職場の同僚		2071		47.9

				3		同じ職場の後輩		601		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196		4.5

				7		社内の同期		667		15.4

				8		職場外の知人・友人		889		20.6

				9		家族		1474		34.1

				10		学生時代の友人		615		14.2

				11		その他【　　　】		17		0.4

				12		いない		559		12.9



				Table0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209		28.0



				Table0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169		3.9



				Table0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

										16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

										12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

										28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349

										13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



				Table0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		n		％

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		329		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		479		11.1

				11		資格取得や学習への支援		863		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885		20.5

				15		副業・兼業の実施		203		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865		20.0

				17		あてはまるものはない		1078		24.9



				Table0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

										32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

										26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

										17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

										9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

										12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

										25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

										12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

										11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

										13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

										7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

										22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

										39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

										7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

										58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

										6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41

										40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



				Table0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

										20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

										5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

										7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

										19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

										17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

										16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

										6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

										12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

										7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

										7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

										8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

										7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

										8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

										11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478

										13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



				Table0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

										13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

										11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

										11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

										12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

										14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

										11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

										11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

										14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

										16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238

										13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



				Table0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				Table0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

										21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

										16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

										11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

										18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

										7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

										6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

										9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

										7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

										11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

										14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

										8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600

										15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



				Table0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

										10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

										10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

										8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

										8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

										19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

										11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

										11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

										10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

										11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

										10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

										10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349

										11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



				Table0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

										9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

										24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

										21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

										30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

										18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

										12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

										15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808

										15.1		34.8		31.4		18.7



				Table0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

										13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

										14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

										14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

										15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

										15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

										14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

										12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403

										11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



				Table0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

										6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

										4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

										24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

										15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

										42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

										10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

										27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

										8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

										5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

										5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

										5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

										3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

										8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427

										5.4		15.3		46.3		33.0



				Table0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

										4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

										5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

										3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

										4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

										10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

										12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

										4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

										2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

										4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

										5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

										5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

										5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

										5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035

										7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



				Table0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

										50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

										52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

										59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

										45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

										49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

										47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118

										47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



				Table0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

										40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

										15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

										2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

										3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

										6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

										6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

										2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

										2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

										2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

										3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003

										1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



				Table0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

										21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

										20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

										13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

										12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

										22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

										12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

										19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

										16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274

										17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



				Table0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

										9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

										15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

										17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

										20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

										14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

										11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

										14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476

										14.1		28.9		30.0		27.1



				Table0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

										4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

										5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

										3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

										7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

										4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

										8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

										7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

										6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

										11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372

										18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



				Table0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n		％

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		364		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238		13.5

				3		人間関係が悪いから		484		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		355		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		656		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		445		25.3

				7		休暇がとれないから		399		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		458		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		237		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		234		13.3

				12		辞めても失うものがないから		260		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		190		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		283		16.1

				15		上記にはない・わからない		247		14.0



				Table0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		n		％

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		415		27.4

				2		一部伝えた		728		48.1

				3		伝えなかった		369		24.4



				Table0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n		％

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		391		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155		14.1

				4		円満に退職をするため		543		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		164		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		174		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		61		5.6

				10		特に聞かれなかったため		141		12.9

				11		上記にはない・わからない		46		4.2



				Table0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

										3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

										3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523

										3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1



				Table0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130		3.0



				Table0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		ある		864		20.0

				2		ない		2959		68.5

				3		わからない・覚えていない		499		11.5





&P	




N表



				NTable0001

				dcid 回答セル

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		346

				2		男性_25-29歳		691

				3		男性_30-34歳		726

				4		男性_35-39歳		770

				5		女性_20-24歳		314

				6		女性_25-29歳		559

				7		女性_30-34歳		509

				8		女性_35-39歳		407



				NTable0002

				SEX 性別

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		男性		2533

				2		女性		1789



				NTable0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				NTable0004

				AGEID 年齢

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		12才未満		0

				2		12才～19才		0

				3		20才～24才		660

				4		25才～29才		1250

				5		30才～34才		1235

				6		35才～39才		1177

				7		40才～44才		0

				8		45才～49才		0

				9		50才～54才		0

				10		55才～59才		0

				11		60才以上		0



				NTable0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		北海道		147

				2		青森県		18

				3		岩手県		13

				4		宮城県		65

				5		秋田県		21

				6		山形県		21

				7		福島県		45

				8		茨城県		62

				9		栃木県		56

				10		群馬県		46

				11		埼玉県		275

				12		千葉県		235

				13		東京都		703

				14		神奈川県		388

				15		新潟県		54

				16		富山県		31

				17		石川県		39

				18		福井県		14

				19		山梨県		14

				20		長野県		61

				21		岐阜県		58

				22		静岡県		97

				23		愛知県		330

				24		三重県		59

				25		滋賀県		45

				26		京都府		81

				27		大阪府		391

				28		兵庫県		200

				29		奈良県		44

				30		和歌山県		19

				31		鳥取県		25

				32		島根県		18

				33		岡山県		57

				34		広島県		108

				35		山口県		43

				36		徳島県		23

				37		香川県		31

				38		愛媛県		31

				39		高知県		17

				40		福岡県		170

				41		佐賀県		18

				42		長崎県		27

				43		熊本県		41

				44		大分県		22

				45		宮崎県		18

				46		鹿児島県		26

				47		沖縄県		15



				NTable0006

				AREA 地域

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		北海道		147

				2		東北地方		183

				3		関東地方		1765

				4		中部地方		757

				5		近畿地方		780

				6		中国地方		251

				7		四国地方		102

				8		九州地方		337



				NTable0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		未婚		2474

				2		既婚		1848



				NTable0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		200万未満		54

				2		200～400万未満		620

				3		400～600万未満		935

				4		600～800万未満		699

				5		800～1000万未満		514

				6		1000～1200万未満		244

				7		1200～1500万未満		128

				8		1500～2000万未満		74

				9		2000万円以上		41

				10		わからない		393

						無回答		620



				NTable0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		200万未満		206

				2		200～400万未満		1262

				3		400～600万未満		1408

				4		600～800万未満		458

				5		800～1000万未満		134

				6		1000～1200万未満		33

				7		1200～1500万未満		14

				8		1500～2000万未満		12

				9		2000万円以上		7

				10		わからない		190

						無回答		598



				NTable0010

				JOB 職業

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		公務員		233

				2		経営者・役員		0

				3		会社員(事務系)		1285

				4		会社員(技術系)		1388

				5		会社員(その他)		1368

				6		自営業		0

				7		自由業		0

				8		専業主婦(主夫)		0

				9		パート・アルバイト		0

				10		学生		0

				11		その他		48

				12		無職		0



				NTable0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		n

						全体		(0)

				1		小学生		0

				2		中学生		0

				3		高校生・高専生		0

				4		専門学校生		0

				5		短大生		0

				6		大学生		0

				7		大学院生		0

				8		その他学生		0



				NTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0



				NTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		4322

				2		会社などの役員		0

				3		自営業主（雇い人あり）		0

				4		自営業主（雇い人なし）		0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0

				6		内職		0



				NTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		4322

				2		パート・アルバイト		0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0

				4		契約社員		0

				5		嘱託		0

				6		その他【　　　】		0



				NTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		4人以下		0

				2		5～9人		0

				3		10～19人		0

				4		20～29人		0

				5		30～49人		0

				6		50～99人		0

				7		100～299人		0

				8		300～499人		707

				9		500～999人		795

				10		1000～1999人		758

				11		2000～4999人		646

				12		5000人以上		1416

				13		公務（官公庁）		0



				NTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		12

				2		高等学校		714

				3		専修各種学校（専門学校）		447

				4		短期大学		112

				5		高等工業専門学校		47

				6		大学		2591

				7		大学院修士課程		364

				8		大学院博士課程		35



				NTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		いる		1416

				2		いない		2906



				NTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				NTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		1548

				2		持ち家マンション		368

				3		民間の賃貸住宅		1850

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305

				6		その他		94



				NTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34



				NTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		農林漁業		13

				2		鉱業		9

				3		建設業		169

				4		製造業		1064

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		94

				6		情報通信業		334

				7		運輸業		229

				8		卸売・小売業		381

				9		金融・保険業		351

				10		不動産業		81

				11		飲食店、宿泊業		35

				12		医療・福祉		705

				13		教育・学習支援		91

				14		郵便		6

				15		サービス業		439

				16		公務		170

				17		他に分類されないもの		151



				NTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		家政婦		9

				2		理容師・美容師		5

				3		調理師		19

				4		飲食・宿泊接客		40

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		9

				6		機械保守・メンテナンス		65

				7		自衛官・警察官		10

				8		警備員		11

				9		農林漁業関連職		9

				10		トラックドライバー		32

				11		タクシードライバー		5

				12		郵便配達・電話交換		7

				13		製造生産工程作業者		364

				14		建設作業者		17

				15		清掃員		10

				16		配達員・倉庫作業		36

				17		管理職		125

				18		一般事務		910

				19		財務・会計・経理事務		139

				20		営業		549

				21		販売店員		192

				22		研究開発		292

				23		建築設計		29

				24		建築施工管理・現場監督		61

				25		IT関連技術職		368

				26		医師・歯科医師・薬剤師		86

				27		看護師・保健師		199

				28		技師・理学作業療法士		201

				29		保育士		23

				30		介護士		82

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12

				32		美術家・デザイナー		6

				33		教員		32

				34		塾・レッスンなどの講師		18

				35		その他の職種【　　　】		350



				NTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		13

				2		部長クラスの管理職		40

				3		部長クラスと同待遇の専門職		27

				4		課長クラスの管理職		115

				5		課長クラスと同待遇の専門職		59

				6		係長・主任クラスの管理職		402

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460

				8		役職にはついていない		3206



				NTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				NTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				NTable0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523



				NTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				NTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		2563

				2		１回		926

				3		２回		463

				4		３回		205

				5		４回		125

				6		その他【　　　】回以上		40



				NTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				NTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				NTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

				5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

				6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

				8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

				9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

				11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724



				NTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

				5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

				6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

				8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

				9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

				11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103



				NTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182



				NTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819



				NTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		n

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		2460

				2		同じ職場の同僚		2071

				3		同じ職場の後輩		601

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196

				7		社内の同期		667

				8		職場外の知人・友人		889

				9		家族		1474

				10		学生時代の友人		615

				11		その他【　　　】		17

				12		いない		559



				NTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209



				NTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169



				NTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349



				NTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		n

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668

				4		所属する企業における、有志団体の活動		329

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181

				10		社内での表彰やアワードの受賞		479

				11		資格取得や学習への支援		863

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885

				15		副業・兼業の実施		203

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865

				17		あてはまるものはない		1078



				NTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

				11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

				15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41



				NTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

				3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

				6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

				11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478



				NTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238



				NTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				NTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600



				NTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349



				NTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

				2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

				4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

				5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808



				NTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403



				NTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

				10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

				12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427



				NTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035



				NTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118



				NTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

				2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

				7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

				11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003



				NTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274



				NTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

				2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

				4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

				5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476



				NTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372



				NTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		364

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238

				3		人間関係が悪いから		484

				4		仕事の満足感が低いから		355

				5		仕事のストレスが過大だから		656

				6		労働時間が長すぎるから		445

				7		休暇がとれないから		399

				8		給与や福利厚生が悪いから		458

				9		会社の経営が不安定だから		237

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172

				11		ハラスメントにあっていたから		234

				12		辞めても失うものがないから		260

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		190

				14		もっと良い会社が見つかったから		283

				15		上記にはない・わからない		247



				NTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		n

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		415

				2		一部伝えた		728

				3		伝えなかった		369



				NTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		391

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155

				4		円満に退職をするため		543

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		164

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99

				8		関係を完全に切りたかったため		174

				9		伝えるタイミングがなかったため		61

				10		特に聞かれなかったため		141

				11		上記にはない・わからない		46



				NTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

				2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

				3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523



				NTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130



				NTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		ある		864

				2		ない		2959

				3		わからない・覚えていない		499
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				PTable0001

				dcid 回答セル

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		8.0

				2		男性_25-29歳		16.0

				3		男性_30-34歳		16.8

				4		男性_35-39歳		17.8

				5		女性_20-24歳		7.3

				6		女性_25-29歳		12.9

				7		女性_30-34歳		11.8

				8		女性_35-39歳		9.4



				PTable0002

				SEX 性別

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性		58.6

				2		女性		41.4



				PTable0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				PTable0004

				AGEID 年齢

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0.0

				2		12才～19才		0.0

				3		20才～24才		15.3

				4		25才～29才		28.9

				5		30才～34才		28.6

				6		35才～39才		27.2

				7		40才～44才		0.0

				8		45才～49才		0.0

				9		50才～54才		0.0

				10		55才～59才		0.0

				11		60才以上		0.0



				PTable0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		青森県		0.4

				3		岩手県		0.3

				4		宮城県		1.5

				5		秋田県		0.5

				6		山形県		0.5

				7		福島県		1.0

				8		茨城県		1.4

				9		栃木県		1.3

				10		群馬県		1.1

				11		埼玉県		6.4

				12		千葉県		5.4

				13		東京都		16.3

				14		神奈川県		9.0

				15		新潟県		1.2

				16		富山県		0.7

				17		石川県		0.9

				18		福井県		0.3

				19		山梨県		0.3

				20		長野県		1.4

				21		岐阜県		1.3

				22		静岡県		2.2

				23		愛知県		7.6

				24		三重県		1.4

				25		滋賀県		1.0

				26		京都府		1.9

				27		大阪府		9.0

				28		兵庫県		4.6

				29		奈良県		1.0

				30		和歌山県		0.4

				31		鳥取県		0.6

				32		島根県		0.4

				33		岡山県		1.3

				34		広島県		2.5

				35		山口県		1.0

				36		徳島県		0.5

				37		香川県		0.7

				38		愛媛県		0.7

				39		高知県		0.4

				40		福岡県		3.9

				41		佐賀県		0.4

				42		長崎県		0.6

				43		熊本県		0.9

				44		大分県		0.5

				45		宮崎県		0.4

				46		鹿児島県		0.6

				47		沖縄県		0.3



				PTable0006

				AREA 地域

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		東北地方		4.2

				3		関東地方		40.8

				4		中部地方		17.5

				5		近畿地方		18.0

				6		中国地方		5.8

				7		四国地方		2.4

				8		九州地方		7.8



				PTable0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		未婚		57.2

				2		既婚		42.8



				PTable0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		1.2

				2		200～400万未満		14.3

				3		400～600万未満		21.6

				4		600～800万未満		16.2

				5		800～1000万未満		11.9

				6		1000～1200万未満		5.6

				7		1200～1500万未満		3.0

				8		1500～2000万未満		1.7

				9		2000万円以上		0.9

				10		わからない		9.1

						無回答		14.3



				PTable0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		4.8

				2		200～400万未満		29.2

				3		400～600万未満		32.6

				4		600～800万未満		10.6

				5		800～1000万未満		3.1

				6		1000～1200万未満		0.8

				7		1200～1500万未満		0.3

				8		1500～2000万未満		0.3

				9		2000万円以上		0.2

				10		わからない		4.4

						無回答		13.8



				PTable0010

				JOB 職業

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		公務員		5.4

				2		経営者・役員		0.0

				3		会社員(事務系)		29.7

				4		会社員(技術系)		32.1

				5		会社員(その他)		31.7

				6		自営業		0.0

				7		自由業		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0.0

				9		パート・アルバイト		0.0

				10		学生		0.0

				11		その他		1.1

				12		無職		0.0



				PTable0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		％

						全体		(0)

				1		小学生		0.0

				2		中学生		0.0

				3		高校生・高専生		0.0

				4		専門学校生		0.0

				5		短大生		0.0

				6		大学生		0.0

				7		大学院生		0.0

				8		その他学生		0.0



				PTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0.0



				PTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		100.0

				2		会社などの役員		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0.0

				6		内職		0.0



				PTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		100.0

				2		パート・アルバイト		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0.0

				4		契約社員		0.0

				5		嘱託		0.0

				6		その他【　　　】		0.0



				PTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0.0

				2		5～9人		0.0

				3		10～19人		0.0

				4		20～29人		0.0

				5		30～49人		0.0

				6		50～99人		0.0

				7		100～299人		0.0

				8		300～499人		16.4

				9		500～999人		18.4

				10		1000～1999人		17.5

				11		2000～4999人		14.9

				12		5000人以上		32.8

				13		公務（官公庁）		0.0



				PTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		0.3

				2		高等学校		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		10.3

				4		短期大学		2.6

				5		高等工業専門学校		1.1

				6		大学		59.9

				7		大学院修士課程		8.4

				8		大学院博士課程		0.8



				PTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		いる		32.8

				2		いない		67.2



				PTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				PTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		35.8

				2		持ち家マンション		8.5

				3		民間の賃貸住宅		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		7.1

				6		その他		2.2



				PTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				PTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		0.3

				2		鉱業		0.2

				3		建設業		3.9

				4		製造業		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		2.2

				6		情報通信業		7.7

				7		運輸業		5.3

				8		卸売・小売業		8.8

				9		金融・保険業		8.1

				10		不動産業		1.9

				11		飲食店、宿泊業		0.8

				12		医療・福祉		16.3

				13		教育・学習支援		2.1

				14		郵便		0.1

				15		サービス業		10.2

				16		公務		3.9

				17		他に分類されないもの		3.5



				PTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		0.2

				2		理容師・美容師		0.1

				3		調理師		0.4

				4		飲食・宿泊接客		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		1.5

				7		自衛官・警察官		0.2

				8		警備員		0.3

				9		農林漁業関連職		0.2

				10		トラックドライバー		0.7

				11		タクシードライバー		0.1

				12		郵便配達・電話交換		0.2

				13		製造生産工程作業者		8.4

				14		建設作業者		0.4

				15		清掃員		0.2

				16		配達員・倉庫作業		0.8

				17		管理職		2.9

				18		一般事務		21.1

				19		財務・会計・経理事務		3.2

				20		営業		12.7

				21		販売店員		4.4

				22		研究開発		6.8

				23		建築設計		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		1.4

				25		IT関連技術職		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		2.0

				27		看護師・保健師		4.6

				28		技師・理学作業療法士		4.7

				29		保育士		0.5

				30		介護士		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		0.3

				32		美術家・デザイナー		0.1

				33		教員		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		0.4

				35		その他の職種【　　　】		8.1



				PTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		0.3

				2		部長クラスの管理職		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		0.6

				4		課長クラスの管理職		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		10.6

				8		役職にはついていない		74.2



				PTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				PTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				PTable0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



				PTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				PTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		59.3

				2		１回		21.4

				3		２回		10.7

				4		３回		4.7

				5		４回		2.9

				6		その他【　　　】回以上		0.9



				PTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				PTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				PTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

				6		役職の降格		(4322)		2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



				PTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		44.4		35.2		14.0		6.4



				PTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



				PTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



				PTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		％

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		56.9

				2		同じ職場の同僚		47.9

				3		同じ職場の後輩		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		4.5

				7		社内の同期		15.4

				8		職場外の知人・友人		20.6

				9		家族		34.1

				10		学生時代の友人		14.2

				11		その他【　　　】		0.4

				12		いない		12.9



				PTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		28.0



				PTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		3.9



				PTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



				PTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		％

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		11.1

				11		資格取得や学習への支援		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		20.5

				15		副業・兼業の実施		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		20.0

				17		あてはまるものはない		24.9



				PTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



				PTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



				PTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



				PTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				PTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



				PTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



				PTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.1		34.8		31.4		18.7



				PTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



				PTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		5.4		15.3		46.3		33.0



				PTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



				PTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



				PTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



				PTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



				PTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.1		28.9		30.0		27.1



				PTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



				PTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		％

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		13.5

				3		人間関係が悪いから		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		25.3

				7		休暇がとれないから		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		13.3

				12		辞めても失うものがないから		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		16.1

				15		上記にはない・わからない		14.0



				PTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		％

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		27.4

				2		一部伝えた		48.1

				3		伝えなかった		24.4



				PTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		％

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		14.1

				4		円満に退職をするため		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		5.6

				10		特に聞かれなかったため		12.9

				11		上記にはない・わからない		4.2



				PTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1

										10.2		8.0		26.5		12.3		17.3		17.6		32.9		31.1		41.1		10.8		26.7		29.1		36.5

				PTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		3.0



				PTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		ある		20.0

				2		ない		68.5

				3		わからない・覚えていない		11.5
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				24）退職経験者の前職の職場環境について（Time1 グラフ） 		49

				25）退職経験者の前職の職場環境について（Time1 表） 		50

				25）退職経験者の前職の職場環境について（Time1グラフ）		51

				26）退職経験者の前職との関わり（Time1 表） 		52

				26）退職経験者の前職との関わり（Time1 グラフ）		53

				27）退職経験者の前職の退職理由（Time1 表） 		54

				27）退職経験者の前職の退職理由（Time1 グラフ）		55

				28）退職説明の有無（Time1） 		56

				29）退職理由を伝えなかった理由（Time1） 		57

				30）会社を辞めない理由（Time1） 		58

				31）辞めない理由を伝えているか（Time1） 		59

				32）周囲に「辞めない理由」を聞いたことの有無（Time1） 		60



		■Time2の設問

				1）仕事やキャリアに対する満足感（Time2） 		62

				2）ワーク・エンゲージメントについて（Time2 表） 		63

				2）ワーク・エンゲージメントについて（Time2 グラフ） 		64

				3）現在の人生や仕事に関する満足度（Time2） 		65

				4）仕事や生活に対する不安（Time2 表） 		66

				4）仕事や生活に対する不安（Time2 グラフ） 		67

				5）現在の会社でいつまで働き続けたいか（Time2） 		68

				6）現在の会社のeNPS（Time2 グラフ） 		69

				7）現在の勤務先へのコミットメント（Time2 表） 		70

				7）現在の勤務先へのコミットメント（Time2 グラフ） 		71

				8）所属している組織との将来的な関わりについて（Time2 表） 		72

				8）所属している組織との将来的な関わりについて（Time2 グラフ） 		73

				9）所属組織に対する気持ち（Time2） 		74



		■在職理由（辞めない理由）について

				1-1）在職理由（辞めない理由）とエンゲージメント		76

				1-2）在職理由（辞めない理由）とエンゲージメント		77

				2）在職理由（辞めない理由）を伝えたかどうかと、仕事・職場観		78
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n ％
4322 100.0

家政婦 9 0.2
理容師・美容師 5 0.1
調理師 19 0.4
飲食・宿泊接客 40 0.9
ビル・駐車場・マンション管理人 9 0.2
機械保守・メンテナンス 65 1.5
自衛官・警察官 10 0.2
警備員 11 0.3
農林漁業関連職 9 0.2
トラックドライバー 32 0.7
タクシードライバー 5 0.1
郵便配達・電話交換 7 0.2
製造生産工程作業者 364 8.4
建設作業者 17 0.4
清掃員 10 0.2
配達員・倉庫作業 36 0.8
管理職 125 2.9
一般事務 910 21.1
財務・会計・経理事務 139 3.2
営業 549 12.7
販売店員 192 4.4
研究開発 292 6.8
建築設計 29 0.7
建築施工管理・現場監督 61 1.4
IT関連技術職 368 8.5
医師・歯科医師・薬剤師 86 2.0
看護師・保健師 199 4.6
技師・理学作業療法士 201 4.7
保育士 23 0.5
介護士 82 1.9
弁護士・司法書士・公認会計士・税理士 12 0.3
美術家・デザイナー 6 0.1
教員 32 0.7
塾・レッスンなどの講師 18 0.4
その他の職種【　　　】 350 8.1

TOTAL

職種

回答者を職種別に見ると比較的幅広いが、多い順で「一般事務」が21.1%、「営業」が12.7%、「IT関
連技術職」が8.5%、「製造生産工程作業者」が8.4％、「その他の職種」が8.1%となっている。

1-4）回答者の基本属性（Time1）


time1





										☆				☆				☆				古屋コメント

				質問番号		表題		質問文		N%表		N表		%表		検定		グラフ





				dcid				回答セル		Table0001		NTable0001		PTable0001				Graph0001		性別×年齢区分 セイベツ ネンレイ クブン

				SEX				性別		Table0002		NTable0002		PTable0002				Graph0002		性別 セイベツ

				AGE				年齢(才)		Table0003		NTable0003		PTable0003

				AGEID				年齢		Table0004		NTable0004		PTable0004				Graph0004		年齢 ネンレイ

				PREFECTURE				都道府県		Table0005		NTable0005		PTable0005				Graph0005		都道府県、必要？ トドウフケン ヒツヨウ		不要です

				AREA				地域		Table0006		NTable0006		PTable0006				Graph0006		地域？ チイキ		地域ありで

				MARRIED				未既婚		Table0007		NTable0007		PTable0007				Graph0007		未既婚 ミ キコン

				HINCOME				世帯年収		Table0008		NTable0008		PTable0008				Graph0008		世帯年収？ セタイ ネンシュウ

				PINCOME				個人年収		Table0009		NTable0009		PTable0009				Graph0009		個人年収？ コジン ネンシュウ		個人年収のみでOK

				JOB				職業		Table0010		NTable0010		PTable0010				Graph0010		職業 ショクギョウ

				STUDENT				学生種別		Table0011		NTable0011		PTable0011				Graph0011

				q101				あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。		Table0012		NTable0012		PTable0012				Graph0012

				q102				あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。		Table0013		NTable0013		PTable0013				Graph0013

				q103				現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。		Table0014		NTable0014		PTable0014				Graph0014

				q104				現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。		Table0015		NTable0015		PTable0015				Graph0015		従業員規模 ジュウギョウイン キボ

				q1				あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。		Table0016		NTable0016		PTable0016				Graph0016		最終学歴 サイシュウガクレキ

				q2				あなたにお子様はいらっしゃいますか。		Table0017		NTable0017		PTable0017				Graph0017

				q3_1fa		あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。		【q3_1fa】歳		Table0018		NTable0018		PTable0018

				q4				あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。		Table0019		NTable0019		PTable0019				Graph0019

				q5		あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。		収入を得ている方（いくつでも）		Table0020		NTable0020		PTable0020				Graph0020

				q6				あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。		Table0021		NTable0021		PTable0021				Graph0021		業種 ギョウシュ

				q7				現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。		Table0022		NTable0022		PTable0022				Graph0022		職種 ショクシュ

				q8				あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。		Table0023		NTable0023		PTable0023				Graph0023		役職 ヤクショク

				q9		あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。		総労働日数:週に【q9_1fa】日		Table0024		NTable0024		PTable0024						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q10_1fa		あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。		年間【q10_1fa】万円		Table0025		NTable0025		PTable0025						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		年収帯のみでOK

				q11		次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。		勤務日を選ぶことができた		Table0026		NTable0026		PTable0026				Graph0026

				q12		あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。		西暦:【q12_1fa】年		Table0027		NTable0027		PTable0027						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q13				あなたのこれまでの退職回数をお答えください。		Table0028		NTable0028		PTable0028				Graph0028

				q13_6_1fa				その他【q13_6_1fa】回以上		Table0029		NTable0029		PTable0029						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q14		退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。		【q14_1fa】年		Table0030		NTable0030		PTable0030						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		不要です

				q15		あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。		社内における異動・配置換え		Table0031		NTable0031		PTable0031				Graph0031

				q16		前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。		社内における異動・配置換え		Table0032		NTable0032		PTable0032				Graph0032

				q17		あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		Table0033		NTable0033		PTable0033				Graph0033

				q18		あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。		労働時間が長いと感じる		Table0034		NTable0034		PTable0034				Graph0034

				q19				あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。		Table0035		NTable0035		PTable0035				Graph0035

				q20				今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。		Table0036		NTable0036		PTable0036				Graph0036

				q21				今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。		Table0037		NTable0037		PTable0037				Graph0037

				q22		あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		Table0038		NTable0038		PTable0038				Graph0038

				q23				あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。		Table0039		NTable0039		PTable0039				Graph0039

				q24		あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。		所属する企業・団体の人との勉強会		Table0040		NTable0040		PTable0040				Graph0040

				q25		現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。		多くの人が知っている有名な会社だ		Table0041		NTable0041		PTable0041				Graph0041

				q26		以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		Table0042		NTable0042		PTable0042				Graph0042

				q27_1fa		現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。		【q27_1fa】人		Table0043		NTable0043		PTable0043						こちらも貼り付けます？（％表） ハ ツ ヒョウ		張り付けてください！

				q28		あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。		今住んでいる場所は、住み心地がよい		Table0044		NTable0044		PTable0044				Graph0044

				q29		現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		Table0045		NTable0045		PTable0045				Graph0045

				q30		あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。		ストレス・苦痛がない		Table0046		NTable0046		PTable0046				Graph0046

				q31		現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		Table0047		NTable0047		PTable0047				Graph0047

				q32		あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		Table0048		NTable0048		PTable0048				Graph0048

				q33		あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。		業務上の失敗		Table0049		NTable0049		PTable0049				Graph0049

				q34		最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		Table0050		NTable0050		PTable0050				Graph0050

				q35		あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。		日常的な家事		Table0051		NTable0051		PTable0051				Graph0051

				q36		あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		労働時間が長いと感じる		Table0052		NTable0052		PTable0052				Graph0052

				q37		あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		ストレス・苦痛がない		Table0053		NTable0053		PTable0053				Graph0053

				q38		あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		Table0054		NTable0054		PTable0054				Graph0054

				q39				あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0055		NTable0055		PTable0055				Graph0055

				q40				あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0056		NTable0056		PTable0056				Graph0056

				q41				あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。		Table0057		NTable0057		PTable0057				Graph0057

				q43		あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。		1位		Table0058		NTable0058		PTable0058				Graph0058

				q44				前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。		Table0059		NTable0059		PTable0059				Graph0059

				q45				あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。		Table0060		NTable0060		PTable0060				Graph0060
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ご自身に関するアンケート【1291270】

水色網掛部分が属性変数予定の分です。
＞属性変数だけN%、ほかは全部％表とグラフを貼り付ける

また掲載予定の設問（属性変数）は、D列に黄色で網掛しています。もし掲載が必要な設問が他にもあれば、そちらも教えてください。

 


ピンクの網掛部分が本問となる部分です。



属性変数



						Table0001

						dcid 回答セル



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		男性_20-24歳		346		8.0

						2		男性_25-29歳		691		16.0

						3		男性_30-34歳		726		16.8

						4		男性_35-39歳		770		17.8

						5		女性_20-24歳		314		7.3

						6		女性_25-29歳		559		12.9

						7		女性_30-34歳		509		11.8

						8		女性_35-39歳		407		9.4



						Table0002

						SEX 性別

																属性変数（性別とか学歴とか）だけN%

										n		％				ほかは全部「％」表とグラフ

				TOTAL						4322		100.0

				性別 セイベツ		1		男性		2533		58.6				属性変数はtime1のq1-q10くらいまで、

						2		女性		1789		41.4				q11以降が本体の設問になりますね。



						Table0003

						AGE 年齢(才)



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



						Table0004

						AGEID 年齢



								単一回答		n		％

						1		12才未満		0		0.0

						2		12才～19才		0		0.0

				年齢 ネンレイ		3		20～24歳 サイ		660		15.3

						4		25～29歳		1250		28.9

						5		30～34歳		1235		28.6

						6		35～39歳		1177		27.2

						7		40才～44才		0		0.0

						8		45才～49才		0		0.0

						9		50才～54才		0		0.0

						10		55才～59才		0		0.0

						11		60才以上		0		0.0



						Table0005

						PREFECTURE 都道府県



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		北海道		147		3.4

						2		青森県		18		0.4

						3		岩手県		13		0.3

						4		宮城県		65		1.5

						5		秋田県		21		0.5

						6		山形県		21		0.5

						7		福島県		45		1.0

						8		茨城県		62		1.4

						9		栃木県		56		1.3

						10		群馬県		46		1.1

						11		埼玉県		275		6.4

						12		千葉県		235		5.4

						13		東京都		703		16.3

						14		神奈川県		388		9.0

						15		新潟県		54		1.2

						16		富山県		31		0.7

						17		石川県		39		0.9

						18		福井県		14		0.3

						19		山梨県		14		0.3

						20		長野県		61		1.4

						21		岐阜県		58		1.3

						22		静岡県		97		2.2

						23		愛知県		330		7.6

						24		三重県		59		1.4

						25		滋賀県		45		1.0

						26		京都府		81		1.9

						27		大阪府		391		9.0

						28		兵庫県		200		4.6

						29		奈良県		44		1.0

						30		和歌山県		19		0.4

						31		鳥取県		25		0.6

						32		島根県		18		0.4

						33		岡山県		57		1.3

						34		広島県		108		2.5

						35		山口県		43		1.0

						36		徳島県		23		0.5

						37		香川県		31		0.7

						38		愛媛県		31		0.7

						39		高知県		17		0.4

						40		福岡県		170		3.9

						41		佐賀県		18		0.4

						42		長崎県		27		0.6

						43		熊本県		41		0.9

						44		大分県		22		0.5

						45		宮崎県		18		0.4

						46		鹿児島県		26		0.6

						47		沖縄県		15		0.3



						Table0006

						AREA 地域



								単一回答		n		％

				地域 チイキ		1		北海道		147		3.4

						2		東北地方		183		4.2

						3		関東地方		1765		40.8

						4		中部地方		757		17.5

						5		近畿地方		780		18.0

						6		中国地方		251		5.8

						7		四国地方		102		2.4

						8		九州地方		337		7.8



						Table0007

						MARRIED 未既婚



								単一回答		n		％

				未既婚 ミ キコン		1		未婚		2474		57.2

						2		既婚		1848		42.8

				最終
学歴 サイシュウ ガクレキ		1		小学校・中学校		12		0.3

						2		高等学校		714		16.5

						3		専修各種学校（専門学校）		447		10.3

						4		短期大学		112		2.6

						5		高等工業専門学校		47		1.1

						6		大学		2591		59.9

						7		大学院修士課程		364		8.4

						8		大学院博士課程		35		0.8

				職位 ショクイ		1		代表取締役・役員・顧問		13		0.3

						2		部長クラスの管理職		40		0.9

						3		部長クラスと同待遇の専門職		27		0.6

						4		課長クラスの管理職		115		2.7

						5		課長クラスと同待遇の専門職		59		1.4

						6		係長・主任クラスの管理職		402		9.3

						7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460		10.6

						8		役職にはついていない		3206		74.2



						Table0008

						HINCOME 世帯年収



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		200万未満		54		1.2

						2		200～400万未満		620		14.3

						3		400～600万未満		935		21.6

						4		600～800万未満		699		16.2

						5		800～1000万未満		514		11.9

						6		1000～1200万未満		244		5.6

						7		1200～1500万未満		128		3.0

						8		1500～2000万未満		74		1.7

						9		2000万円以上		41		0.9

						10		わからない		393		9.1

								無回答		620		14.3



						Table0009

						PINCOME 個人年収



								単一回答		n		％



						Table0010

						JOB 職業



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				職業 ショクギョウ		1		公務員		233		5.4

						2		経営者・役員		0		0.0

						3		会社員（事務系）		1285		29.7

						4		会社員（技術系）		1388		32.1

						5		会社員（その他）		1368		31.7

						6		自営業		0		0.0

						7		自由業		0		0.0

						8		専業主婦（主夫）		0		0.0

						9		パート・アルバイト		0		0.0

						10		学生		0		0.0

						11		その他		48		1.1

						12		無職		0		0.0



						Table0011

						STUDENT 学生種別



								単一回答		n		％

								全体		(0)

						1		小学生		0		0.0

						2		中学生		0		0.0

						3		高校生・高専生		0		0.0

						4		専門学校生		0		0.0

						5		短大生		0		0.0

						6		大学生		0		0.0

						7		大学院生		0		0.0

						8		その他学生		0		0.0



						Table0012

						q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234		98.0

						2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88		2.0

						3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0		0.0

						4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0		0.0

						5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0		0.0

						6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0		0.0

						7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0		0.0

						8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

						11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0		0.0



						Table0013

						q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		会社・団体等に雇われている		4322		100.0

						2		会社などの役員		0		0.0

						3		自営業主（雇い人あり）		0		0.0

						4		自営業主（雇い人なし）		0		0.0

						5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0		0.0

						6		内職		0		0.0



						Table0014

						q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		正規の職員・従業員		4322		100.0

						2		パート・アルバイト		0		0.0

						3		労働者派遣事業所の派遣社員		0		0.0

						4		契約社員		0		0.0

						5		嘱託		0		0.0

						6		その他【　　　】		0		0.0



						Table0015

						q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

				個人
年収 コジン ネンシュウ		1		200万円未満 エン		206		4.8

						2		200万～400万円未満 マン エン		1262		29.2

						3		400万～600万円未満 マン エン		1408		32.6

						4		600万～800万円未満 マン エン		458		10.6

						5		800万～1000万円未満 マン エン		134		3.1

						6		1000万～1200万円未満 マン エン		33		0.8

						7		1200万～1500万円未満 マン エン		14		0.3

						8		1500万～2000万円未満 マン エン		12		0.3

						9		2000万円以上		7		0.2

						10		わからない		190		4.4

								無回答		598		13.8



						Table0016

						q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。



								単一回答		n		％



						Table0017

						q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		いる		1416		32.8

						2		いない		2906		67.2



						Table0018

						q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



						Table0019

						q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。



								単一回答		n		％

				住居
形態 ジュウキョ ケイタイ		1		持ち家一戸建て		1548		35.8

						2		持ち家マンション		368		8.5

						3		民間の賃貸住宅		1850		42.8

						4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157		3.6

						5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305		7.1

						6		その他		94		2.2

						Table0020

						q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。



								複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

										全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



						1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

												0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

						2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34

												72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



						Table0021

						q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



								単一回答		n		％

										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				勤務先の
従業員規模 キンムサキ ジュウギョウインキボ		1		4人以下		0		0.0

						2		5～9人		0		0.0

						3		10～19人		0		0.0

						4		20～29人		0		0.0

						5		30～49人		0		0.0

						6		50～99人		0		0.0

						7		100～299人		0		0.0

						8		300～499人		707		16.4

						9		500～999人		795		18.4

						10		1000～1999人		758		17.5

						11		2000～4999人		646		14.9

						12		5000人以上		1416		32.8

						13		公務（官公庁）		0		0.0

				業種 ギョウシュ		1		農林漁業		13		0.3

						2		鉱業		9		0.2

						3		建設業		169		3.9

						4		製造業		1064		24.6

						5		電気・ガス・熱供給・水道業		94		2.2

						6		情報通信業		334		7.7

						7		運輸業		229		5.3

						8		卸売・小売業		381		8.8

						9		金融・保険業		351		8.1

						10		不動産業		81		1.9

						11		飲食店、宿泊業		35		0.8

						12		医療・福祉		705		16.3

						13		教育・学習支援		91		2.1

						14		郵便		6		0.1

						15		サービス業		439		10.2

						16		公務		170		3.9

						17		他に分類されないもの		151		3.5



						Table0022

						q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。



								単一回答		n		％



										n		％

				TOTAL						4322		100.0

				職種 ショクシュ		1		家政婦		9		0.2

						2		理容師・美容師		5		0.1

						3		調理師		19		0.4

						4		飲食・宿泊接客		40		0.9

						5		ビル・駐車場・マンション管理人		9		0.2

						6		機械保守・メンテナンス		65		1.5

						7		自衛官・警察官		10		0.2

						8		警備員		11		0.3

						9		農林漁業関連職		9		0.2

						10		トラックドライバー		32		0.7

						11		タクシードライバー		5		0.1

						12		郵便配達・電話交換		7		0.2

						13		製造生産工程作業者		364		8.4

						14		建設作業者		17		0.4

						15		清掃員		10		0.2

						16		配達員・倉庫作業		36		0.8

						17		管理職		125		2.9

						18		一般事務		910		21.1

						19		財務・会計・経理事務		139		3.2

						20		営業		549		12.7

						21		販売店員		192		4.4

						22		研究開発		292		6.8

						23		建築設計		29		0.7

						24		建築施工管理・現場監督		61		1.4

						25		IT関連技術職		368		8.5

						26		医師・歯科医師・薬剤師		86		2.0

						27		看護師・保健師		199		4.6

						28		技師・理学作業療法士		201		4.7

						29		保育士		23		0.5

						30		介護士		82		1.9

						31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12		0.3

						32		美術家・デザイナー		6		0.1

						33		教員		32		0.7

						34		塾・レッスンなどの講師		18		0.4

						35		その他の職種【　　　】		350		8.1

						Table0023

						q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。



						Table0024

						q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

						2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



						Table0025

						q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0

						Table0026

						q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

												15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

						2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

												13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

						3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

												12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

						4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523

												18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



						Table0027

						q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

						2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



						Table0028

						q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		０回（なし）		2563		59.3

						2		１回		926		21.4

						3		２回		463		10.7

						4		３回		205		4.7

						5		４回		125		2.9

						6		その他【　　　】回以上		40		0.9



						Table0029

						q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



						Table0030

						q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。



								数値回答マトリクス

										全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

						2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



						Table0031

						q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



						1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

												25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

						2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

												12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

						3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

												2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

						4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

												13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

						5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

												20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

						6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

												2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

						7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

												9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

						8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

												7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

						9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

												22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

						10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

												4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

						11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

												23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

						12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

												14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

						13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

												22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

						14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724

												13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



						Table0032

						q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



						1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

												41.5		25.5		20.6		12.3

						2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

												36.4		24.8		22.6		16.2

						3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

												17.8		34.0		32.8		15.4

						4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

												32.3		26.3		25.7		15.8

						5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

												22.7		20.4		30.6		26.4

						6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

												27.5		34.7		22.9		14.8

						7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

												18.1		20.7		29.9		31.3

						8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

												38.1		27.5		20.6		13.8

						9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

												41.8		35.2		16.3		6.7

						10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

												22.5		30.9		27.0		19.6

						11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

												11.4		14.9		26.7		47.1

						12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

												29.7		27.3		26.9		16.1

						13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

												19.9		23.0		27.3		29.8

						14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103

												44.4		35.2		14.0		6.4



						Table0033

						q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

										全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



						1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

												34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

						2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

												54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

						3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

												47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

						4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

												24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

						5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

												9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

						6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

												9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

						7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182

												7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



						Table0034

						q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



						1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

												15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

						2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

												17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

						3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

												9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

						4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

												11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

						5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

												15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

						6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

												5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

						7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

												12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

						8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

												9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

						9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819

												10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



						Table0035

						q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								複数回答		n		％

								全体		(4322)

						1		同じ職場の上司・先輩		2460		56.9

						2		同じ職場の同僚		2071		47.9

						3		同じ職場の後輩		601		13.9

						4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464		10.7

						5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424		9.8

						6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196		4.5

						7		社内の同期		667		15.4

						8		職場外の知人・友人		889		20.6

						9		家族		1474		34.1

						10		学生時代の友人		615		14.2

						11		その他【　　　】		17		0.4

						12		いない		559		12.9



						Table0036

						q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912		21.1

						2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064		24.6

						3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567		13.1

						4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570		13.2

						5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209		28.0



						Table0037

						q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576		59.6

						2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349		8.1

						3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392		9.1

						4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339		7.8

						5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315		7.3

						6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182		4.2

						7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169		3.9



						Table0038

						q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

												16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

						2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

												12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

						3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

												28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

						4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349

												13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



						Table0039

						q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。



								複数回答		n		％

								全体		(4322)

						1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116		25.8

						2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261		29.2

						3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668		15.5

						4		所属する企業における、有志団体の活動		329		7.6

						5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360		8.3

						6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964		22.3

						7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425		9.8

						8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211		4.9

						9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181		4.2

						10		社内での表彰やアワードの受賞		479		11.1

						11		資格取得や学習への支援		863		20.0

						12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424		9.8

						13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184		4.3

						14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885		20.5

						15		副業・兼業の実施		203		4.7

						16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865		20.0

						17		あてはまるものはない		1078		24.9



						Table0040

						q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

										全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



						1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

												32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

						2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

												26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

						3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

												17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

						4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

												9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

						5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

												12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

						6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

												25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

						7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

												12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

						8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

												11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

						9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

												13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

						10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

												7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

						11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

												22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

						12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

												39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

						13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

												7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

						14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

												58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

						15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

												6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

						16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41

												40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



						Table0041

						q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



						1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

												20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

						2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

												5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

						3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

												7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

						4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

												19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

						5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

												17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

						6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

												16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

						7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

												6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

						8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

												12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

						9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

												7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

						10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

												7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

						11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

												8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

						12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

												7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

						13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

												8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

						14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

												11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

						15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478

												13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



						Table0042

						q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

												13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

						2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

												11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

						3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

												11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

						4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

												12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

						5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

												14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

						6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

												11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

						7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

												11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

						8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

												14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

						9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

												16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

						10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238

												13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



						Table0043

						q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】



								数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

						1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



						Table0044

						q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

												21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

						2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

												16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

						3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

												11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

						4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

												18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

						5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

												7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

						6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

												6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

						7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

												9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

						8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

												7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

						9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

												11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

						10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

												14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

						11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

												8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

						12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600

												15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



						Table0045

						q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

												10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

						2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

												10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

						3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

												8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

						4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

												8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

						5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

												19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

						6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

												11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

						7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

												11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

						8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

												10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

						9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

												11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

						10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

												10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

						11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

												10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

						12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349

												11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



						Table0046

						q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



						1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

												9.2		29.9		37.0		23.9

						2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

												24.6		47.5		20.8		7.1

						3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

												21.6		34.2		28.0		16.2

						4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

												30.0		43.0		20.2		6.8

						5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

												18.9		44.3		27.2		9.6

						6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

												12.2		39.5		34.5		13.8

						7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

												15.9		38.1		30.3		15.8

						8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808

												15.1		34.8		31.4		18.7



						Table0047

						q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

												13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

						2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

												14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

						3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

												14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

						4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

												15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

						5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

												15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

						6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

												14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

						7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

												12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

						8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403

												11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



						Table0048

						q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



						1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

												6.7		31.3		34.7		27.3

						2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

												4.9		24.4		43.5		27.2

						3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

												24.1		20.1		40.7		15.1

						4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

												15.8		20.5		36.5		27.3

						5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

												42.6		17.4		23.8		16.2

						6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

												10.2		21.1		41.9		26.8

						7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

												27.2		26.0		26.2		20.5

						8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

												8.0		25.2		45.7		21.2

						9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

												5.9		16.5		50.5		27.1

						10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

												5.4		18.8		45.1		30.7

						11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

												5.4		20.7		47.2		26.7

						12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

												3.6		15.3		53.1		27.9

						13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

												8.2		25.8		40.9		25.1

						14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427

												5.4		15.3		46.3		33.0



						Table0049

						q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



						1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

												4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

						2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

												5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

						3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

												3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

						4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

												4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

						5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

												10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

						6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

												12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

						7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

												4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

						8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

												2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

						9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

												4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

						10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

												5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

						11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

												5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

						12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

												5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

						13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

												5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

						14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035

												7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



						Table0050

						q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



						1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

												50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

						2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

												52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

						3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

												59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

						4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

												45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

						5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

												49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

						6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

												47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

						7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118

												47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



						Table0051

						q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

										全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



						1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

												40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

						2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

												15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

						3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

												2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

						4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

												3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

						5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

												6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

						6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

												6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

						7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

												2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

						8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

												2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

						9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

												2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

						10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

												3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

						11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003

												1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



						Table0052

						q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



						1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

												21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

						2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

												20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

						3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

												13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

						4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

												12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

						5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

												22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

						6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

												12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

						7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

												19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

						8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

												16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

						9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274

												17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



						Table0053

						q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4

										全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



						1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

												9.6		24.5		31.8		34.2

						2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

												15.7		40.5		25.6		18.1

						3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

												17.1		27.9		27.8		27.2

						4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

												20.4		33.3		27.9		18.4

						5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

												14.8		32.3		33.3		19.6

						6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

												11.1		30.1		34.5		24.3

						7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

												14.9		29.7		28.9		26.4

						8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476

												14.1		28.9		30.0		27.1



						Table0054

						q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

										全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



						1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

												4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

						2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

												5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

						3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

												3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

						4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

												7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

						5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

												4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

						6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

												8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

						7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

												7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

						8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

												6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

						9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

												11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

						10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372

												18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



						Table0055

						q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								複数回答		n		％

								全体		(1759)

						1		社会人としての成長が感じられないから		364		20.7

						2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238		13.5

						3		人間関係が悪いから		484		27.5

						4		仕事の満足感が低いから		355		20.2

						5		仕事のストレスが過大だから		656		37.3

						6		労働時間が長すぎるから		445		25.3

						7		休暇がとれないから		399		22.7

						8		給与や福利厚生が悪いから		458		26.0

						9		会社の経営が不安定だから		237		13.5

						10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172		9.8

						11		ハラスメントにあっていたから		234		13.3

						12		辞めても失うものがないから		260		14.8

						13		辞めると給与や待遇が上がるから		190		10.8

						14		もっと良い会社が見つかったから		283		16.1

						15		上記にはない・わからない		247		14.0



						Table0056

						q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								単一回答		n		％

								全体		(1512)

						1		すべて伝えた		415		27.4

						2		一部伝えた		728		48.1

						3		伝えなかった		369		24.4



						Table0057

						q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								複数回答		n		％

								全体		(1097)

						1		言っても理解できないと感じたため		391		35.6

						2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183		16.7

						3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155		14.1

						4		円満に退職をするため		543		49.5

						5		自分のなかで納得・整理ができたため		164		14.9

						6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83		7.6

						7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99		9.0

						8		関係を完全に切りたかったため		174		15.9

						9		伝えるタイミングがなかったため		61		5.6

						10		特に聞かれなかったため		141		12.9

						11		上記にはない・わからない		46		4.2



						Table0058

						q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。



								単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

										全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



						1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

												3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

						2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

												3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

						3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523

												3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1



						Table0059

						q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819		18.9

						2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058		24.5

						3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642		38.0

						4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152		3.5

						5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521		12.1

						6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130		3.0



						Table0060

						q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。



								単一回答		n		％

								全体		(4322)

						1		ある		864		20.0

						2		ない		2959		68.5

						3		わからない・覚えていない		499		11.5











&P	




本問



				PTable0001

				dcid 回答セル



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		8.0

				2		男性_25-29歳		16.0

				3		男性_30-34歳		16.8

				4		男性_35-39歳		17.8

				5		女性_20-24歳		7.3

				6		女性_25-29歳		12.9

				7		女性_30-34歳		11.8

				8		女性_35-39歳		9.4



				PTable0002

				SEX 性別



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性		58.6

				2		女性		41.4



				PTable0003

				AGE 年齢(才)



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				PTable0004

				AGEID 年齢



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0.0

				2		12才～19才		0.0

				3		20才～24才		15.3

				4		25才～29才		28.9

				5		30才～34才		28.6

				6		35才～39才		27.2

				7		40才～44才		0.0

				8		45才～49才		0.0

				9		50才～54才		0.0

				10		55才～59才		0.0

				11		60才以上		0.0



				PTable0005

				PREFECTURE 都道府県



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		青森県		0.4

				3		岩手県		0.3

				4		宮城県		1.5

				5		秋田県		0.5

				6		山形県		0.5

				7		福島県		1.0

				8		茨城県		1.4

				9		栃木県		1.3

				10		群馬県		1.1

				11		埼玉県		6.4

				12		千葉県		5.4

				13		東京都		16.3

				14		神奈川県		9.0

				15		新潟県		1.2

				16		富山県		0.7

				17		石川県		0.9

				18		福井県		0.3

				19		山梨県		0.3

				20		長野県		1.4

				21		岐阜県		1.3

				22		静岡県		2.2

				23		愛知県		7.6

				24		三重県		1.4

				25		滋賀県		1.0

				26		京都府		1.9

				27		大阪府		9.0

				28		兵庫県		4.6

				29		奈良県		1.0

				30		和歌山県		0.4

				31		鳥取県		0.6

				32		島根県		0.4

				33		岡山県		1.3

				34		広島県		2.5

				35		山口県		1.0

				36		徳島県		0.5

				37		香川県		0.7

				38		愛媛県		0.7

				39		高知県		0.4

				40		福岡県		3.9

				41		佐賀県		0.4

				42		長崎県		0.6

				43		熊本県		0.9

				44		大分県		0.5

				45		宮崎県		0.4

				46		鹿児島県		0.6

				47		沖縄県		0.3



				PTable0006

				AREA 地域



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		東北地方		4.2

				3		関東地方		40.8

				4		中部地方		17.5

				5		近畿地方		18.0

				6		中国地方		5.8

				7		四国地方		2.4

				8		九州地方		7.8



				PTable0007

				MARRIED 未既婚



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		未婚		57.2

				2		既婚		42.8



				PTable0008

				HINCOME 世帯年収



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		1.2

				2		200～400万未満		14.3

				3		400～600万未満		21.6

				4		600～800万未満		16.2

				5		800～1000万未満		11.9

				6		1000～1200万未満		5.6

				7		1200～1500万未満		3.0

				8		1500～2000万未満		1.7

				9		2000万円以上		0.9

				10		わからない		9.1

						無回答		14.3



				PTable0009

				PINCOME 個人年収



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		4.8

				2		200～400万未満		29.2

				3		400～600万未満		32.6

				4		600～800万未満		10.6

				5		800～1000万未満		3.1

				6		1000～1200万未満		0.8

				7		1200～1500万未満		0.3

				8		1500～2000万未満		0.3

				9		2000万円以上		0.2

				10		わからない		4.4

						無回答		13.8



				PTable0010

				JOB 職業



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		公務員		5.4

				2		経営者・役員		0.0

				3		会社員(事務系)		29.7

				4		会社員(技術系)		32.1

				5		会社員(その他)		31.7

				6		自営業		0.0

				7		自由業		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0.0

				9		パート・アルバイト		0.0

				10		学生		0.0

				11		その他		1.1

				12		無職		0.0



				PTable0011

				STUDENT 学生種別



						単一回答		％

						全体		(0)

				1		小学生		0.0

				2		中学生		0.0

				3		高校生・高専生		0.0

				4		専門学校生		0.0

				5		短大生		0.0

				6		大学生		0.0

				7		大学院生		0.0

				8		その他学生		0.0



				PTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0.0



				PTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		100.0

				2		会社などの役員		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0.0

				6		内職		0.0



				PTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		100.0

				2		パート・アルバイト		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0.0

				4		契約社員		0.0

				5		嘱託		0.0

				6		その他【　　　】		0.0



				PTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0.0

				2		5～9人		0.0

				3		10～19人		0.0

				4		20～29人		0.0

				5		30～49人		0.0

				6		50～99人		0.0

				7		100～299人		0.0

				8		300～499人		16.4

				9		500～999人		18.4

				10		1000～1999人		17.5

				11		2000～4999人		14.9

				12		5000人以上		32.8

				13		公務（官公庁）		0.0



				PTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		0.3

				2		高等学校		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		10.3

				4		短期大学		2.6

				5		高等工業専門学校		1.1

				6		大学		59.9

				7		大学院修士課程		8.4

				8		大学院博士課程		0.8



				PTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		いる		32.8

				2		いない		67.2



				PTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				PTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		35.8

				2		持ち家マンション		8.5

				3		民間の賃貸住宅		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		7.1

				6		その他		2.2



				PTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。



						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				PTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		0.3

				2		鉱業		0.2

				3		建設業		3.9

				4		製造業		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		2.2

				6		情報通信業		7.7

				7		運輸業		5.3

				8		卸売・小売業		8.8

				9		金融・保険業		8.1

				10		不動産業		1.9

				11		飲食店、宿泊業		0.8

				12		医療・福祉		16.3

				13		教育・学習支援		2.1

				14		郵便		0.1

				15		サービス業		10.2

				16		公務		3.9

				17		他に分類されないもの		3.5



				PTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		0.2

				2		理容師・美容師		0.1

				3		調理師		0.4

				4		飲食・宿泊接客		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		1.5

				7		自衛官・警察官		0.2

				8		警備員		0.3

				9		農林漁業関連職		0.2

				10		トラックドライバー		0.7

				11		タクシードライバー		0.1

				12		郵便配達・電話交換		0.2

				13		製造生産工程作業者		8.4

				14		建設作業者		0.4

				15		清掃員		0.2

				16		配達員・倉庫作業		0.8

				17		管理職		2.9

				18		一般事務		21.1

				19		財務・会計・経理事務		3.2

				20		営業		12.7

				21		販売店員		4.4

				22		研究開発		6.8

				23		建築設計		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		1.4

				25		IT関連技術職		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		2.0

				27		看護師・保健師		4.6

				28		技師・理学作業療法士		4.7

				29		保育士		0.5

				30		介護士		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		0.3

				32		美術家・デザイナー		0.1

				33		教員		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		0.4

				35		その他の職種【　　　】		8.1



				PTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。



						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		0.3

				2		部長クラスの管理職		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		0.6

				4		課長クラスの管理職		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		10.6

				8		役職にはついていない		74.2



				PTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。



						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				PTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】



						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				PTable0026										※Noto Sans JP、10～11ptで統一！ トウイツ

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						現在の勤務先について（横％） ゲンザイ キンムサキ ヨコ

										1		2		3		4		5				単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えば
あてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えば
あてはまらない		あてはまらない

				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた
※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		18.4		21.6		14.1		10.7		35.2

				PTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0

				PTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		０回（なし）		59.3

				2		１回		21.4

				3		２回		10.7

				4		３回		4.7

				5		４回		2.9

				6		その他【　　　】回以上		0.9



				PTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282

				PTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563

				PTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

										1		2		3		4		5		単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない

				1		社内における異動・配置換え		(4322)		25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		20.5		11.1		3.4		1.9		63.1		20％以上 イジョウ

				6		役職の降格		(4322)		2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		13.2		6.3		2.1		15.4		63.0		1回と4回以上とで分散 カイ カイ イジョウ ブンサン

				PTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

										1		2		3		4				単一回答マトリクス

								n
(TOTAL)		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた

				1		社内における異動・配置換え		(2488)		41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		44.4		35.2		14.0		6.4

				PTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								n
(TOTAL)		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下

				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5

				PTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった

				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		10.3		21.5		25.8		23.5		18.9

				PTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。



								％		複数回答 フクスウカイトウ

				1		同じ職場の上司・先輩		56.9

				2		同じ職場の同僚		47.9

				3		同じ職場の後輩		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		4.5

				7		社内の同期		15.4

				8		職場外の知人・友人		20.6

				9		家族		34.1

				10		学生時代の友人		14.2

				11		その他【　　　】		0.4

				12		いない		12.9



				PTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		28.0



				PTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。



								％				単一回答

						n（TOTAL）		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		3.9



				PTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		13.4		34.1		32.9		11.5		8.1

				PTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。（複数回答） フクスウカイトウ



								％

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		11.1

				11		資格取得や学習への支援		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		20.5

				15		副業・兼業の実施		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		20.0

				17		あてはまるものはない		24.9



				PTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								n
(TOTAL)		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		0.0		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7

				PTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない

				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		13.4		32.8		28.6		14.2		11.1

				PTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		13.9		38.5		30.6		11.5		5.5

				PTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0

				PTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

						C643C643:I655		n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		15.3		26.6		29.1		15.1		13.9

				PTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		11.2		32.3		33.4		15.0		8.1

				PTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない

				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.1		34.8		31.4		18.7

				PTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		11.2		28.9		36.3		14.3		9.3

				PTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない

				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		5.4		15.3		46.3		33.0

				PTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった

				1		業務上の失敗		(4322)		4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		7.2		20.4		28.3		20.1		23.9

				PTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）

				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		47.3		22.9		18.0		9.2		2.7

				PTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								n
(TOTAL)		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない

				1		日常的な家事		(4322)		40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5

				PTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった

				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		17.6		23.0		23.3		20.6		15.6

				PTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								n
(TOTAL)		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない

				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.1		28.9		30.0		27.1

				PTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								n
(TOTAL)		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない

				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		18.5		19.6		25.0		15.8		21.1

				PTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答

								％								％

						n（TOTAL）		(1759)						n（TOTAL）		4322

				1		社会人としての成長が感じられないから		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		13.5

				3		人間関係が悪いから		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		25.3

				7		休暇がとれないから		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		13.3

				12		辞めても失うものがないから		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		16.1

				15		上記にはない・わからない		14.0



				PTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。



								％

						n（TOTAL）		(1512)

				1		すべて伝えた		27.4

				2		一部伝えた		48.1

				3		伝えなかった		24.4



				PTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答

								％

						n（TOTAL）		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		14.1

				4		円満に退職をするため		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		5.6

				10		特に聞かれなかったため		12.9

				11		上記にはない・わからない		4.2



				PTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								n
(TOTAL)		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから

				1		1位		(4322)		3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1

										10.2		8.0		26.5		12.3		17.3		17.6		32.9		31.1		41.1		10.8		26.7		29.1		36.5

				PTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。



								％		単一回答 タンイツ カイトウ

						n（TOTAL）		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		3.0



				PTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。



								％		単一回答 タンイツ カイトウ

						n（TOTAL）		(4322)

				1		ある		20.0

				2		ない		68.5

				3		わからない・覚えていない		11.5
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男性_20-24歳	男性_25-29歳	男性_30-34歳	男性_35-39歳	女性_20-24歳	女性_25-29歳	女性_30-34歳	女性_35-39歳	8.0055529847292899	15.9879685330865	16.797778806108301	17.815826006478499	7.2651550208236904	12.933826931975901	11.776955113373401	9.4169366034243396	

[STUDENT]学生種別

小学生	中学生	高校生・高専生	専門学校生	短大生	大学生	大学院生	その他学生	0	0	0	0	0	0	0	0	

[q101]あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。
(n=4322)





▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）	▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）	▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている	▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）	▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）	▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）	▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）	97.963905599259604	2.0360944007403998	0	0	0	0	0	0	0	0	0	

[q102]あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。
(n=4322)



会社・団体等に雇われている	会社などの役員	自営業主（雇い人あり）	自営業主（雇い人なし）	家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）	内職	100	0	0	0	0	0	

[q103]現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。
(n=4322)



正規の職員・従業員	パート・アルバイト	労働者派遣事業所の派遣社員	契約社員	嘱託	その他【　　　】	100	0	0	0	0	0	

[q104]現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。
(n=4322)











4人以下	5～9人	10～19人	20～29人	30～49人	50～99人	100～299人	300～499人	500～999人	1000～1999人	2000～4999人	5000人以上	公務（官公庁）	0	0	0	0	0	0	0	16.358167515039302	18.394261915779701	17.538176770013902	14.9467838963443	32.762609902822803	0	

[q1]あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。
(n=4322)

















小学校・中学校	高等学校	専修各種学校（専門学校）	短期大学	高等工業専門学校	大学	大学院修士課程	大学院博士課程	0.27764923646459999	16.5201295696437	10.342434058306299	2.5913928736696001	1.08745950948635	59.949097639981503	8.4220268394261897	0.80981027302174902	

[q2]あなたにお子様はいらっしゃいますか。
(n=4322)





いる	いない	32.762609902822803	67.237390097177197	

[q4]あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。
(n=4322)













持ち家一戸建て	持ち家マンション	民間の賃貸住宅	公営・公団・公社などの賃貸住宅	社宅・寮（借上げ社宅を含む）	その他	35.816751503933403	8.5145765849143906	42.804257288292497	3.6325775104118501	7.0569180934752396	2.1749190189726999	

[q5]あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。[収入を得ている方（いくつでも）]
(n=4322)

自分自身	配偶者（事実婚を含む）	父（義理の父を含む）	母（義理の母を含む）	兄弟姉妹	祖父または祖母	子ども	孫	その他	0	44.8403516890329	20.592318371124499	18.8801480795928	8.8847755668671908	1.18000925497455	1.1568718186025	4.6274872744099999E-2	31.744562702452601	

[q5]あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。[主な稼ぎ手の方（ひとつ）]
(n=4322)

自分自身	配偶者（事実婚を含む）	父（義理の父を含む）	母（義理の母を含む）	兄弟姉妹	祖父または祖母	子ども	孫	その他	72.073114298935707	14.5303100416474	10.758907913003201	1.4807959278112	0.32392410920870002	4.6274872744099999E-2	0	0	0.786672836649699	

[SEX]性別
(n=4322)





男性	女性	58.6071263304026	41.3928736695974	

[q6]あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。
(n=4322)



































農林漁業	鉱業	建設業	製造業	電気・ガス・熱供給・水道業	情報通信業	運輸業	卸売・小売業	金融・保険業	不動産業	飲食店、宿泊業	医療・福祉	教育・学習支援	郵便	サービス業	公務	他に分類されないもの	0.30078667283665	0.20823692734845001	3.9102267468764502	24.618232299861202	2.1749190189726999	7.7279037482646897	5.2984729291994404	8.8153632577510397	8.1212401665895406	1.87413234613605	0.80981027302174902	16.311892642295199	2.1055067098565501	0.1388246182323	10.157334567329899	3.9333641832485	3.49375289217955	

[q7]現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。
(n=4322)







































































家政婦	理容師・美容師	調理師	飲食・宿泊接客	ビル・駐車場・マンション管理人	機械保守・メンテナンス	自衛官・警察官	警備員	農林漁業関連職	トラックドライバー	タクシードライバー	郵便配達・電話交換	製造生産工程作業者	建設作業者	清掃員	配達員・倉庫作業	管理職	一般事務	財務・会計・経理事務	営業	販売店員	研究開発	建築設計	建築施工管理・現場監督	IT関連技術職	医師・歯科医師・薬剤師	看護師・保健師	技師・理学作業療法士	保育士	介護士	弁護士・司法書士・公認会計士・税理士	美術家・デザイナー	教員	塾・レッスンなどの講師	その他の職種【　　　】	0.20823692734845001	0.11568718186025	0.43961129106895003	0.92549745488199897	0.20823692734845001	1.50393336418325	0.23137436372049999	0.25451180009254998	0.20823692734845001	0.74039796390559898	0.11568718186025	0.16196205460435001	8.4220268394261897	0.39333641832485	0.23137436372049999	0.83294770939379903	2.8921795465062501	21.055067098565502	3.2161036557149498	12.702452568255399	4.4423877834335999	6.7561314206385896	0.67098565478944905	1.4113836186950499	8.5145765849143906	1.9898195279963	4.6043498380379502	4.6506247107820498	0.53216103655714897	1.8972697825081	0.27764923646459999	0.1388246182323	0.74039796390559898	0.41647385469690001	8.0981027302174908	

[q8]あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。
(n=4322)

















代表取締役・役員・顧問	部長クラスの管理職	部長クラスと同待遇の専門職	課長クラスの管理職	課長クラスと同待遇の専門職	係長・主任クラスの管理職	係長・主任クラスと同待遇の専門職	役職にはついていない	0.30078667283665	0.92549745488199897	0.62471078204534902	2.66080518278575	1.3651087459509501	9.3012494215640906	10.643220731143	74.178621008792206	

[q11]次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

あてはまる	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	15.3863951874132	13.489125404905099	12.124016658954201	18.417399352151801	どちらかと言えばあてはまる	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	17.006015733456699	17.3530772790375	14.854234150856101	21.564090698750601	どちらともいえない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	13.2346136048126	13.7436372049977	14.923646459972201	14.1138361869505	どちらかと言えばあてはまらない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	13.720499768625601	13.465987968533099	13.1420638593244	10.666358167515	あてはまらない	勤務日を選ぶことができた	勤務時間を選ぶことができた	働く場所を選ぶことができた	就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。	40.652475705691799	41.948172142526602	44.956038870893103	35.238315594632098	

[q13]あなたのこれまでの退職回数をお答えください。
(n=4322)













０回（なし）	１回	２回	３回	４回	その他【　　　】回以上	59.301249421564101	21.425266080518298	10.712633040259099	4.7431744562702498	2.8921795465062501	0.92549745488199897	

[q15]あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

▼経験がある／1回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	25.011568718185998	12.6330402591393	2.1055067098565501	13.6048125867654	20.4997686256363	2.66080518278575	9.4632114761684392	7.7279037482646897	21.9805645534475	4.8588616381304996	23.6464599722351	13.9750115687182	22.8366496992133	13.1883387320685	▼経験がある／2回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	13.1883387320685	5.83063396575659	1.92040721888015	5.2290606200832901	11.0828320222119	1.6196205460435	3.0541416011106	2.4988431281814001	13.2114761684405	2.3368810735770502	10.388708931050401	7.1263304025913898	12.285978713558499	6.2702452568255396	▼経験がある／3回経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	7.3577047663118904	2.8690421101341999	0.90236001850994896	2.4062933826932	3.44747801943545	0.83294770939379903	1.1105969458584	1.13373438223045	5.4835724201758396	1.1568718186025	4.5349375289217999	2.66080518278575	5.6686719111522397	2.0823692734844998	▼経験がある／4回以上経験した	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	12.0083294770939	2.3831559463211498	0.64784821841739904	2.1055067098565501	1.8972697825081	0.34706154558074997	1.87413234613605	1.08745950948635	23.5539102267469	0.99490976399814901	3.9333641832485	4.6043498380379502	15.3401203146691	15.432670060157299	▼経験がない／経験していない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	42.434058306339701	76.284127718648804	94.423877834335997	76.654326700601601	63.072651550208199	94.539565016196207	84.497917630726505	87.552059231837106	35.770476631189297	90.652475705691799	57.496529384544203	71.633503007866693	43.868579361406802	63.0263766774641	

[q16]前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

希望していたわけではない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	41.519292604501601	36.390243902439003	17.8423236514523	32.309217046580798	22.6817042606516	27.542372881355899	18.0597014925373	38.104089219330902	41.822766570605197	22.524752475247499	11.377245508982	29.690048939641098	19.868095630667799	44.367959949937401	どちらかと言えば希望していたわけではない	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	25.522508038585201	24.780487804878	34.024896265560201	26.2636273538157	20.363408521303299	34.745762711864401	20.746268656716399	27.5092936802974	35.1945244956772	30.9405940594059	14.8611867174741	27.324632952691701	23.0008244023083	35.168961201501901	どちらかと言えば希望していた	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	20.618971061093202	22.634146341463399	32.7800829875519	25.6689791873142	30.576441102756899	22.881355932203402	29.8507462686567	20.631970260223	16.318443804034601	26.980198019802	26.673924877517699	26.9168026101142	27.3289365210223	14.017521902378	希望していた	社内における異動・配置換え	引っ越しを伴う転勤（国内）	引っ越しを伴う転勤（海外）	職種の変更を伴う異動・配置換え	役職の昇格	役職の降格	主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）	ほかの会社への出向	後輩の指導	社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング	転職活動	社内における表彰の受賞	資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）	社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）	12.3392282958199	16.195121951219502	15.352697095435699	15.7581764122894	26.378446115288199	14.8305084745763	31.343283582089601	13.7546468401487	6.6642651296829998	19.554455445544601	47.087642896026097	16.068515497553001	29.802143446001601	6.4455569461827302	

[q17]あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

毎日のようにある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	34.636742248958797	54.928273947246602	47.801943544655302	24.132346136048099	9.6251735307727895	9.3937991670522898	7.4733919481721403	週に数回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	16.1499305876909	18.625636279500199	23.623322535863	21.911152244331301	10.8051827857473	10.4812586765386	10.342434058306299	週に１回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	10.4118463674225	9.0004627487274398	11.360481258676501	15.2012956964368	10.4349838037945	9.0930124942156407	9.1624248033317901	月に１回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	11.522443313280901	6.9412309116149897	8.1212401665895406	14.067561314206401	11.776955113373401	9.2549745488199893	10.944007403979599	半年に1回程度ある	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	8.7459509486348903	3.7714021286441501	3.7714021286441501	7.4733919481721403	12.262841277186499	13.2114761684405	11.591855622397	年に１回程度、それ以下	会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会	職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会	社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会	会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会	会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会	職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会	18.533086534012	6.7329939842665398	5.3216103655714901	17.214252660805201	45.094863489125402	48.565478944932899	50.485886163812999	

[q18]あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

いつも感じた（毎日のように）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	15.432670060157299	17.075428042572899	9.9028227672373905	11.6612679315132	15.640906987505801	5.2521980564553399	12.5404905136511	9.1624248033317901	10.2730217491902	しばしば感じた（週に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	19.643683479870401	23.739009717723299	21.355853771402099	22.373900971772301	21.008792225821399	12.031466913466	21.008792225821399	19.180934752429401	21.494678389634402	たまに感じた（月に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	24.641369736233202	26.908838500694099	28.991207774178601	28.273947246645101	27.5566867191115	20.638593243868598	29.731605738084198	30.032392410920899	25.821378991207801	ほとんど感じなかった（1年に数回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	22.998611753817698	19.018972697825099	23.276260990282299	23.345673299398399	21.6335030078667	31.8602498843128	22.258213789912102	25.497454881999101	23.461360481258701	全く感じなかった	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	17.283664969921301	13.2577510411846	16.4738546968996	14.345210550671	14.1601110596946	30.217491901897301	14.460897732531199	16.1267931513188	18.9495603887089	

[q19]あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。
(n=4322)





同じ職場の上司・先輩	同じ職場の同僚	同じ職場の後輩	職場は異なるが同じ会社にいる先輩	職場は異なるが同じ会社にいる同僚	職場は異なるが同じ会社にいる後輩	社内の同期	職場外の知人・友人	家族	学生時代の友人	その他【　　　】	いない	56.918093475242898	47.917630726515497	13.905599259602001	10.735770476631201	9.8102730217491896	4.5349375289217999	15.432670060157299	20.569180934752399	34.104581212401698	14.2295233688107	0.39333641832485	12.933826931975901	





[AGEID]年齢
(n=4322)









12才未満	12才～19才	20才～24才	25才～29才	30才～34才	35才～39才	40才～44才	45才～49才	50才～54才	55才～59才	60才以上	0	0	15.270708005553001	28.921795465062502	28.574733919481702	27.2327626099028	0	0	0	0	0	

[q20]今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。
(n=4322)











一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた	一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた	上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた	上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ	新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった	21.101341971309601	24.618232299861202	13.118926422952301	13.1883387320685	27.9731605738084	

[q21]今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。
(n=4322)

▼機会がなかった／機会がなかった	▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内	▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上	59.602036094400702	8.0749652938454393	9.0698750578435892	7.8435909301249396	7.2882924571957401	4.2110134197131002	3.9102267468764502	

[q22]あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

あてはまる	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	16.335030078667302	12.054604349838	28.7366959740861	13.3734382230449	どちらかと言えばあてはまる	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	39.657565941693697	31.027302174919001	29.153169828783	34.127718648773701	どちらでもない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	27.718648773715898	33.942619157797303	26.0296159185562	32.901434521055101	どちらかと言えばあてはまらない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	10.4812586765386	14.067561314206401	9.8796853308653407	11.522443313280901	あてはまらない	チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる	チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある	チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない	現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる	5.8074965293845402	8.9079130032392406	6.2008329477093902	8.0749652938454393	

[q23]あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。
(n=4322)





所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	あてはまるものはない	25.821378991207801	29.176307265155	15.455807496529401	7.6122165664044399	8.3294770939379905	22.304488662656201	9.8334104581212394	4.8819990745025397	4.1878759833410504	11.0828320222119	19.967607589079101	9.8102730217491896	4.2572882924571998	20.4766311892642	4.6968995835261396	20.013882461823201	24.942156409069899	





[q24]あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	32.258064516128997	26.011102299762101	17.514970059880199	9.4224924012158109	12.7777777777778	25.8298755186722	12.705882352941201	11.374407582938399	13.8121546961326	7.5156576200417504	22.247972190034801	39.150943396226403	7.6086956521739104	58.1920903954802	6.4039408866995098	40.231213872832399	多くの人が経験している（75％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	27.240143369175598	25.9318001586043	23.203592814371302	23.708206686930101	23.8888888888889	25.103734439834	24.235294117647101	22.748815165876799	19.337016574585601	10.229645093945701	25.260718424101999	23.584905660377402	19.565217391304301	15.367231638418099	9.8522167487684698	22.774566473988401	半分前後の人が経験している（50％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	17.383512544802901	20.777160983346601	22.455089820359301	32.8267477203647	28.0555555555556	22.510373443983401	22.823529411764699	19.4312796208531	12.154696132596699	14.613778705636699	18.0764774044032	13.4433962264151	14.130434782608701	7.2316384180790996	13.7931034482759	13.9884393063584	一部の人が経験している（25％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	12.9032258064516	17.446471054718501	22.005988023952099	19.148936170212799	20.5555555555556	17.1161825726141	23.529411764705898	22.748815165876799	28.729281767955801	37.995824634655499	21.552723059096198	12.0283018867925	28.260869565217401	7.7966101694915304	24.137931034482801	14.5664739884393	ほとんどの人が経験していない（数％程度）	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	4.0322580645161299	3.9651070578905601	7.1856287425149699	8.8145896656534894	7.7777777777777803	3.83817427385892	9.8823529411764692	15.639810426540301	18.7845303867403	22.7557411273486	5.9096176129779803	4.2452830188679203	21.195652173913	4.8587570621468901	19.211822660098498	3.35260115606936	自分以外に経験している人はいない	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	0.89605734767025103	0.55511498810467896	1.3473053892215601	3.0395136778115499	2.2222222222222201	1.0373443983402499	1.1764705882352899	2.8436018957345999	1.65745856353591	1.0438413361169101	0.81112398609501701	1.6509433962264199	2.1739130434782599	0.451977401129944	5.9113300492610801	0.34682080924855502	わからない	所属する企業・団体の人との勉強会	業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得	新たな知識の学びなおし・リスキリング	所属する企業における、有志団体の活動	所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）	異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）	抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）	社内での表彰やアワードの受賞	資格取得や学習への支援	あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談	1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）	特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）	副業・兼業の実施	リモートワーク（在宅勤務）制度	5.2867383512544803	5.3132434575733498	6.2874251497006002	3.0395136778115499	4.7222222222222197	4.5643153526970996	5.6470588235294104	5.2132701421800904	5.5248618784530397	5.8455114822547003	6.1413673232908499	5.8962264150943398	7.0652173913043503	6.1016949152542397	20.689655172413801	4.7398843930635799	

[q25]現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

そう思う	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	20.152707080055499	5.7149467838963401	7.7279037482646897	19.065247570569198	17.3530772790375	16.381304951411401	6.4090698750578401	12.887552059231799	7.6122165664044399	7.0800555298472903	8.7690883850069401	7.5890791300323901	8.9079130032392406	11.360481258676501	13.3965756594169	どちらかと言えばそう思う	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	23.715872281351199	16.982878297084699	22.8366496992133	29.1300323924109	33.248496066635802	29.222582137899099	16.5432670060157	21.864877371587198	20.337806571031901	25.821378991207801	28.574733919481702	24.4331328088848	28.181397501156901	31.027302174919001	32.832022211938899	どちらともいえない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	22.790374826469201	32.207311429893601	29.708468301712202	24.479407681628899	26.145303100416498	29.384544192503501	30.194354465525201	21.1938917167978	33.202221193891702	33.8269319759371	33.757519666820897	35.8398889403054	34.590467376214697	29.986117538176799	28.551596483109702	どちらかと言えばそう思わない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	16.682091624247999	23.924109208699701	21.587228135122601	15.5252198056455	13.9287366959741	15.2012956964368	25.497454881999101	15.1550208236927	20.337806571031901	18.602498843128199	16.034243405830601	18.417399352151801	17.029153169828799	16.404442387783401	14.1601110596946	そう思わない	多くの人が知っている有名な会社だ	働くことを世間の人が憧れる会社だ	給与や賞与が良い	自宅から勤務地が近い	休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう	福利厚生が良い	入社することが難しい会社だ	リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる	その会社で働く人が魅力的だ	自分らしさや持ち味が生かせる	成長できる環境がある	会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる	尊敬できる先輩や同僚が多い	職場で業務について十分に教えて貰える体制がある	研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある	16.658954187875999	21.170754280425701	18.1397501156872	11.8000925497455	9.3243868579361404	9.8102730217491896	21.355853771402099	28.898658028690399	18.50994909764	14.669134659879701	12.864414622859799	13.720499768625601	11.291068949560399	11.2216566404442	11.0596945858399	

[q26]以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

あてはまる	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	13.489125404905099	11.4530310041647	11.476168440536799	12.4016658954188	14.322073114298901	11.6612679315132	11.6381304951411	14.322073114298901	16.658954187875999	13.882461823230001	どちらかと言えばあてはまる	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	36.9736233225359	29.291994447015298	30.124942156409102	31.304951411383598	35.932438685793599	33.271633503007898	36.9736233225359	37.135585377140202	37.274409995372501	38.5469689958353	どちらともいえない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	28.852383155946299	32.901434521055101	31.721425266080502	30.633965756594201	30.7265155020824	31.952799629801	31.975937066173099	29.986117538176799	29.199444701527099	30.564553447478001	どちらかと言えばあてはまらない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	13.6048125867654	17.121702915317002	17.445627024525699	16.381304951411401	12.6561776955113	16.1499305876909	13.280888477556701	11.962054604349801	10.9671448403517	11.499305876908799	あてはまらない	新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている	自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している	社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している	仕事のために新しいことをいろいろ勉強している	新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している	職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している	職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している	自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる	仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる	自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している	7.0800555298472903	9.2318371124479395	9.2318371124479395	9.2781119851920408	6.3627950023137396	6.9643683479870404	6.1314206385932399	6.5941693660342402	5.9000462748727402	5.5067098565478902	

[q28]あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	21.147616844053701	16.797778806108301	11.175381767700101	18.602498843128199	7.88986580286904	6.70985654789449	9.8334104581212394	7.7279037482646897	11.499305876908799	14.4146228597871	8.0518278574733895	15.3169828782971	どちらかと言えばあてはまる	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	38.130495141138397	34.3128181397501	27.9268857010643	34.521055067098601	21.517815826006501	19.458583988893999	19.134659879685302	24.919018972697799	25.104118463674201	27.6029615918556	22.8829245719574	26.584914391485398	どちらでもない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	24.502545118000899	32.091624248033298	37.922258213789902	27.741786210087898	28.459046737621499	24.109208699676099	22.582137899120799	39.958352614530298	30.009254974548799	35.330865340120297	42.318371124479398	29.1300323924109	どちらかと言えばあてはまらない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	11.2447940768163	10.758907913003201	12.956964368348	11.6612679315132	17.121702915317002	18.602498843128199	12.1934289680703	14.275798241554799	18.278574733919498	13.3734382230449	12.6330402591393	15.085608514576601	あてはまらない	今住んでいる場所は、住み心地がよい	今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う	住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う	休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である	困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる	都合がつく限り、居住地域の行事に参加している	私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである	私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている	この地域から転居すれば、何か失うものがある	他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる	地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる	引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい	4.9745488199907504	6.0388708931050399	10.0185099490976	7.4733919481721403	25.011568718185998	31.1198519204072	36.256362795002303	13.118926422952301	15.108745950948601	9.2781119851920408	14.1138361869505	13.882461823230001	

[q29]現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	9.9722350763535399	10.8514576584914	8.6765386395187392	7.9592781119851903	19.7130957889866	11.2679315131883	11.4530310041647	10.1110596945858	11.499305876908799	10.0416473854697	10.1110596945858	11.1985192040722	どちらかと言えばあてはまる	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	28.875520592318399	33.225358630263798	27.9037482646923	27.348449791763102	37.390097177232803	31.813975011568701	27.811198519204101	32.461823229986102	28.528459046737598	29.708468301712202	28.7598334104581	32.2998611753818	どちらでもない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	34.497917630726498	33.5261453031004	36.6265617769551	36.094400740398001	25.289217954650599	34.359093012494199	28.574733919481702	30.3794539565016	31.721425266080502	32.114761684405401	31.9065247570569	33.4335955576122	どちらかと言えばあてはまらない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	16.9366034243406	14.669134659879701	17.006015733456699	18.764460897732501	11.129106894955999	14.484035168903301	16.820916242480301	17.075428042572899	17.3762147154095	17.6770013882462	18.0934752429431	14.9930587690884	あてはまらない	私は、会社から十分な権限と責任を与えられている	自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている	私と会社との相性は良いと思う	私は、この会社の社風によく馴染んでいる	親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる	私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる	同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている	職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い	この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう	私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている	この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている	同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う	9.7177232762609904	7.7279037482646897	9.7871355853771398	9.8334104581212394	6.4784821841739904	8.0749652938454393	15.3401203146691	9.9722350763535399	10.8745950948635	10.4581212401666	11.129106894955999	8.0749652938454393	

[q30]あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

あてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	9.1855622397038399	24.595094863489098	21.6335030078667	29.9629801018047	18.9264229523369	12.2165664044424	15.895418787598301	15.108745950948601	ややあてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	29.9398426654327	47.501156871818601	34.173993521517801	43.012494215640899	44.261915779731602	39.472466450717299	38.061082832022201	34.775566867191102	あてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	36.9736233225359	20.754280425728801	27.9731605738084	20.222119389171699	27.1864877371587	34.474780194354501	30.2637667746414	31.420638593243901	全くあてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	23.900971772327601	7.1494678389634396	16.219342896806999	6.8024062933826901	9.6251735307727895	13.836186950485899	15.7797316057381	18.695048588616402	

[PREFECTURE]都道府県
(n=4322)































































































北海道	青森県	岩手県	宮城県	秋田県	山形県	福島県	茨城県	栃木県	群馬県	埼玉県	千葉県	東京都	神奈川県	新潟県	富山県	石川県	福井県	山梨県	長野県	岐阜県	静岡県	愛知県	三重県	滋賀県	京都府	大阪府	兵庫県	奈良県	和歌山県	鳥取県	島根県	岡山県	広島県	山口県	徳島県	香川県	愛媛県	高知県	福岡県	佐賀県	長崎県	熊本県	大分県	宮崎県	鹿児島県	沖縄県	3.4012031466913499	0.41647385469690001	0.30078667283665	1.50393336418325	0.485886163813049	0.485886163813049	1.0411846367422499	1.4345210550670999	1.2956964368348001	1.0643220731142999	6.3627950023137396	5.43729754743174	16.265617769551099	8.97732531235539	1.2494215640907	0.71726052753354896	0.90236001850994896	0.32392410920870002	0.32392410920870002	1.4113836186950499	1.3419713095789001	2.2443313280888502	7.6353540027764897	1.3651087459509501	1.0411846367422499	1.87413234613605	9.0467376214715394	4.62748727441	1.0180472003701999	0.43961129106895003	0.578435909301249	0.41647385469690001	1.3188338732068501	2.4988431281814001	0.99490976399814901	0.53216103655714897	0.71726052753354896	0.71726052753354896	0.39333641832485	3.9333641832485	0.41647385469690001	0.62471078204534902	0.94863489125404898	0.50902360018509996	0.41647385469690001	0.60157334567329901	0.34706154558074997	

[q31]現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

あてはまる	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	13.905599259602001	14.7154095326238	14.345210550671	15.247570569180899	15.432670060157299	14.2295233688107	11.962054604349801	11.175381767700101	どちらかと言えばあてはまる	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	35.724201758445197	34.6598796853309	30.425728829245699	30.842202683942599	28.944932901434498	28.968070337806601	26.978250809810302	28.898658028690399	どちらともいえない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	30.587690883850101	31.304951411383598	33.179083757519699	31.1198519204072	33.017121702915297	34.197130957889897	34.821841739935202	36.279500231374399	どちらかと言えばあてはまらない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	12.5867653863952	12.494215640907001	13.905599259602001	13.7899120777418	13.9287366959741	14.437760296159199	16.311892642295199	14.322073114298901	あてはまらない	ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる	ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる	ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる	ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる	まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる	7.1957427117075401	6.8255437297547399	8.1443776029615904	9.0004627487274398	8.6765386395187392	8.1675150393336402	9.9259602036094403	9.3243868579361404	

[q32]あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

制度があり、活用した	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	6.6867191115224403	4.8819990745025397	24.062933826931999	15.756594169366	42.619157797316099	10.2498843128181	27.2327626099028	7.9592781119851903	5.8537714021286398	5.3678852383156004	5.3910226746876404	3.6325775104118501	8.19065247570569	5.4141601110596902	制度があり、活用はしなかった	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	31.281813975011602	24.3868579361407	20.1064322073114	20.4766311892642	17.3530772790375	21.055067098565502	26.0296159185562	25.1966682091624	16.5432670060157	18.8338732068487	20.661730680240598	15.3401203146691	25.798241554835698	15.293845441925001	制度がない	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	34.706154558074999	43.498380379453998	40.698750578435899	36.464599722350798	23.785284590467398	41.925034706154598	26.191577973160602	45.650161962054597	50.532161036557099	45.141138361869501	47.246645071726	53.1466913465988	40.930124942156397	46.274872744100001	わからない	社内で配属・異動先のポストを公募する制度	社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）	リモートワーク（在宅勤務）制度	メンターなどによる教育制度	上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）	社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制	仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）	副業・兼業を可能とする規定	ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）	ボランティア支援制度	大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）	海外留学制度	部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度	転勤を回避・パスする制度	27.325312355390999	27.2327626099028	15.1318833873207	27.302174919018999	16.242480333179099	26.7700138824618	20.546043498380399	21.1938917167978	27.070800555298501	30.657103192966201	26.700601573345701	27.880610828320201	25.080981027302201	33.017121702915297	

[q33]あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

非常によく行った（毎週のように）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	4.9282739472466499	5.9463211476168398	3.4012031466913499	4.4192503470615501	10.758907913003201	12.5867653863952	4.8357242017584499	2.5219805645534499	4.5118000925497501	5.3910226746876404	5.5992596020360903	5.4604349838037898	5.2984729291994404	7.2420175844516397	よく行った（毎月のように）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	17.607589079130001	17.006015733456699	11.892642295233699	15.478944932901401	25.913928736696	25.6594169366034	15.3863951874132	11.522443313280901	12.98010180472	11.476168440536799	16.9366034243406	15.5483572420176	15.1781582600648	20.430356316520101	たまに行った（半年に数回）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	33.8732068486812	27.996298010180499	22.8829245719574	25.5437297547432	27.2327626099028	26.214715409532602	25.890791300323901	21.9805645534475	22.744099953725101	19.180934752429401	24.548819990744999	21.378991207774199	24.062933826931999	28.3202221193892	あまり行わなかった（1年で1・2回）	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	28.782970846830199	24.0397963905599	25.104118463674201	26.492364645997199	19.065247570569198	18.417399352151801	22.4201758445164	23.808422026839398	25.6594169366034	21.471540953262402	22.697825080981001	21.332716335030099	22.605275335492799	20.0601573345673	全く行わなかった	業務上の失敗	業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験	所属する組織における新規企画の提案・推進	所属する組織における業務改善の提案・推進	職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた	職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした	職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加	社外の勉強会やセミナーへの参加	これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流	これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加	自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談	自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談	自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談	職場の同僚の仕事に関する相談にのった	14.807959278112	25.011568718185998	36.719111522443299	28.065710319296599	17.029153169828799	17.121702915317002	31.466913465988	40.1665895418788	34.104581212401698	42.4803331790838	30.217491901897301	36.279500231374399	32.855159648311002	23.947246645071701	

[q34]最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

全くない	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	50.462748727441003	52.0129569643683	59.856547894493303	45.812124016658998	49.814900509023602	47.6399814900509	47.269782508098103	ほとんどない（半年に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	18.9495603887089	18.671911152244299	16.242480333179099	23.623322535863	23.715872281351199	23.577047663118901	22.8829245719574	たまにある（数か月に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	15.872281351226301	15.895418787598301	13.465987968533099	18.8801480795928	16.1730680240629	17.029153169828799	17.954650624710801	ある（1か月に１回程度）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	8.8847755668671908	10.0185099490976	7.6584914391485404	8.6534012031466894	8.1443776029615904	9.0236001850994896	9.1624248033317901	よくある（毎週のように）	自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会	社外における多人数の前でのスピーチ・講演	ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加	会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会	所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会	本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会	会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会	5.83063396575659	3.4012031466913499	2.7764923646459998	3.0310041647385502	2.1517815826006501	2.7302174919019002	2.7302174919019002	

[q35]あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

いつも行っている（毎日のように）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	40.328551596483102	15.3401203146691	2.0360944007403998	3.2855159648311001	6.8718186024988404	6.2471078204534898	2.5451180009255001	2.5451180009255001	2.8690421101341999	3.0310041647385502	1.59648310967145	よく行っている（週に3・4回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	19.643683479870401	7.4271170754280398	4.5349375289217999	7.9361406756131396	9.3937991670522898	8.0981027302174908	6.4322073114298899	6.9643683479870404	7.6122165664044399	5.9463211476168398	5.3216103655714901	しばしば行っている（週に1・2回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	20.384081443776001	11.3836186950486	8.8847755668671908	10.0185099490976	7.2882924571957401	7.8667283664969903	8.4683017121702893	9.9259602036094403	11.0828320222119	10.2730217491902	7.9130032392410898	たまに行っている（月に1・2回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	8.4451642757982395	8.4451642757982395	9.3243868579361404	9.3012494215640906	7.5659416936603403	7.1726052753354903	9.7871355853771398	9.3243868579361404	9.5326237852845903	9.8796853308653407	8.0518278574733895	ほとんど行っていない（1年に数回程度）	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	4.9745488199907504	4.3498380379453998	8.1675150393336402	12.4248033317908	12.4016658954188	8.8385006941230895	12.702452568255399	8.8616381304951393	9.8334104581212394	10.0416473854697	7.6353540027764897	全く行っていない	日常的な家事	日常的な育児	家族・親族等の介護・看護	地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）	地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）	社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）	労働組合の活動	体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）	趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動	主な仕事以外の仕事（副業・兼業）	個人事業主としての活動	6.22397038408144	53.054141601110601	67.052290606200799	57.0337806571032	56.478482184173998	61.776955113373397	60.064784821841698	62.378528459046699	59.069875057843603	60.828320222119402	69.481721425266102	

[q36]あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

いつも感じた（毎日のように）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	20.977828311540598	20.238772029562298	13.416714042069399	12.3365548607163	22.626492325184799	12.222853894258099	19.329164297896501	16.770892552586702	17.566799317794199	しばしば感じた（週に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	21.0346787947698	23.9340534394542	21.432632177373499	21.944286526435501	21.887436043206399	16.316088686753801	24.104604889141601	21.148379761228	22.9675952245594	たまに感じた（月に1・2回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	22.455940875497401	22.0011370096646	25.2416145537237	26.890278567367801	24.616259238203501	24.1614553723707	25.923820352473001	25.980670835702099	23.251847640704899	ほとんど感じなかった（1年に数回程度）	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	20.8072768618533	21.148379761228	23.138146674246698	23.990903922683302	18.9880613985219	24.616259238203501	18.419556566230799	23.990903922683302	20.636725412166001	全く感じなかった	労働時間が長いと感じる	仕事の量が多いと感じる	自分が行う業務が難しいと感じる	新しく覚えることが多いと感じる	人間関係によるストレスを感じる	上司・先輩の指導が厳しいと感じる	理不尽なことが多いと感じる	上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる	誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる	14.7242751563388	12.677657760091	16.770892552586702	14.837976122797	11.8817509948835	22.683342808413901	12.222853894258099	12.109152927799901	15.5770324047754	

[q37]あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

あてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	9.5508811824900501	15.7475838544628	17.055144968732201	20.409323479249601	14.7811256395679	11.085844229676001	14.8948266060262	14.098919840818599	ややあてはまる	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	24.502558271745301	40.534394542353603	27.913587265491799	33.314383172257003	32.347924957362103	30.130756111426901	29.732802728823199	28.880045480386599	あてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	31.779420125071098	25.5827174530984	27.799886299033499	27.856736782262701	33.257532689027897	34.508243320068203	28.936895963615701	29.960204661739599	全くあてはまらない	ストレス・苦痛がない	安定した収入が得られている	定時で終われる、残業が少ない	休みがとれる	健康で働ける	仕事の内容や時間に見合った給与である	会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる	個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる	34.167140420693599	18.1353041500853	27.231381466742501	18.419556566230799	19.613416714042099	24.2751563388289	26.435474701535	27.0608300170551	

[q38]あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

あてはまる	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	4.5480386583285997	5.68504832291074	3.8658328595793101	7.5611142694712896	4.7754405912450304	8.3570210346787892	7.04945992040932	6.1398521887435997	11.9386014781126	18.476407049459901	どちらかと言えばあてはまる	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	15.9749857873792	17.225696418419599	14.7242751563388	17.509948834565101	15.235929505400801	17.509948834565101	16.770892552586702	19.386014781125599	22.1148379761228	19.556566230813001	どちらともいえない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	20.8072768618533	20.2956225127914	21.887436043206399	18.305855599772599	21.773735076748199	19.158612848209199	20.9209778283115	18.931210915292802	19.783968163729401	25.014212620807299	どちらかと言えばあてはまらない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	11.085844229676001	10.6878908470722	13.473564525298499	10.062535531551999	14.9516770892553	12.677657760091	11.3700966458215	11.085844229676001	12.052302444570801	15.8044343376919	あてはまらない	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている	過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている	機会があれば再び入社（出戻り）したい	退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい	周りの人に入社を勧めたい	いちユーザーとして、商品やサービスを利用している	いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している	上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている	上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている	組織・団体とは一切の関係を持ちたくない	47.583854462762901	46.105741898806102	46.048891415577003	46.560545764639002	43.2632177373508	42.296759522455901	43.888573052870903	44.457077885162001	34.110289937464501	21.148379761228	

[q39]あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1759)





社会人としての成長が感じられないから	仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから	人間関係が悪いから	仕事の満足感が低いから	仕事のストレスが過大だから	労働時間が長すぎるから	休暇がとれないから	給与や福利厚生が悪いから	会社の経営が不安定だから	会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから	ハラスメントにあっていたから	辞めても失うものがないから	辞めると給与や待遇が上がるから	もっと良い会社が見つかったから	上記にはない・わからない	20.693575895395099	13.5304150085276	27.515633882888	20.181921546333101	37.293916998294499	25.298465036952798	22.683342808413901	26.037521318931201	13.473564525298499	9.7782831154064809	13.3030130756111	14.7811256395679	10.801591813530401	16.088686753837401	14.042069357589501	





[q40]あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1512)



[分類名] 

[値]



すべて伝えた	一部伝えた	伝えなかった	27.4470899470899	48.148148148148103	24.404761904761902	

[AREA]地域
(n=4322)

















北海道	東北地方	関東地方	中部地方	近畿地方	中国地方	四国地方	九州地方	3.4012031466913499	4.23415085608515	40.837575196668197	17.515039333641798	18.047200370199	5.8074965293845402	2.3600185099491	7.79731605738084	

[q41]あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。
(n=1097)





言っても理解できないと感じたため	本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため	本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため	円満に退職をするため	自分のなかで納得・整理ができたため	自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため	退職後も退職した会社との関係を良いものにするため	関係を完全に切りたかったため	伝えるタイミングがなかったため	特に聞かれなかったため	上記にはない・わからない	35.642661804922497	16.681859617137601	14.1294439380128	49.4986326344576	14.949863263445801	7.5660893345487699	9.0246125797629908	15.8614402917046	5.5606198723792204	12.853236098450299	4.1932543299908804	





[q43]あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

社会人としての成長が感じられるから	1位	2位	3位	3.2623785284590499	3.1698287829708498	3.7945395650161999	仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから	1位	2位	3位	1.7815826006478499	3.1698287829708498	3.0078667283664999	人間関係が良いから	1位	2位	3位	9.1855622397038399	9.1161499305876905	8.19065247570569	仕事の満足感が高いから	1位	2位	3位	3.9565016196205498	4.1647385469689997	4.1647385469689997	仕事のストレスが過大ではないから	1位	2位	3位	4.7894493290143396	6.1776955113373404	6.31652012956964	労働時間が適切だから	1位	2位	3位	4.6506247107820498	6.3859324386857903	6.5941693660342402	休暇がしっかりととれるから	1位	2位	3位	9.5326237852845903	11.8463674224896	11.545580749652901	給与や福利厚生が良いから	1位	2位	3位	11.6844053678852	10.134197130957901	9.2318371124479395	安定しているから	1位	2位	3位	13.095788986580301	14.252660805182799	13.720499768625601	会社やその会社で働く人に恩を感じるから	1位	2位	3位	2.9384544192503501	3.7714021286441501	4.1184636742249001	辞めると失うものが多いから	1位	2位	3位	9.37066173068024	8.4914391485423408	8.8385006941230895	辞めると給与や待遇が下がってしまうから	1位	2位	3位	10.689495603887099	10.0185099490976	8.3757519666820901	特に辞める理由がないから	1位	2位	3位	15.062471078204499	9.3012494215640906	12.100879222582099	

[q44]前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。
(n=4322)



▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている	▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため	▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため	▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため	▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため	▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため	18.9495603887089	24.479407681628899	37.991670522906098	3.5168903285516002	12.054604349838	3.0078667283664999	

[q45]あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。
(n=4322)







ある	ない	わからない・覚えていない	19.990745025451201	68.463674224895897	11.545580749652901	

[MARRIED]未既婚
(n=4322)





未婚	既婚	57.242017584451602	42.757982415548398	

[HINCOME]世帯年収
(n=4322)























200万未満	200～400万未満	400～600万未満	600～800万未満	800～1000万未満	1000～1200万未満	1200～1500万未満	1500～2000万未満	2000万円以上	わからない	無回答	1.2494215640907	14.345210550671	21.6335030078667	16.1730680240629	11.892642295233699	5.6455344747801899	2.9615918556223999	1.7121702915317001	0.94863489125404898	9.0930124942156407	14.345210550671	

[PINCOME]個人年収
(n=4322)























200万未満	200～400万未満	400～600万未満	600～800万未満	800～1000万未満	1000～1200万未満	1200～1500万未満	1500～2000万未満	2000万円以上	わからない	無回答	4.7663118926422996	29.199444701527099	32.577510411846397	10.5969458583989	3.1004164738547	0.76353540027764899	0.32392410920870002	0.27764923646459999	0.16196205460435001	4.3961129106895003	13.836186950485899	

[JOB]職業
(n=4322)











公務員	経営者・役員	会社員(事務系)	会社員(技術系)	会社員(その他)	自営業	自由業	専業主婦(主夫)	パート・アルバイト	学生	その他	無職	5.3910226746876404	0	29.731605738084198	32.114761684405401	31.652012956964398	0	0	0	0	0	1.1105969458584	0	



N%表



				Table0001

				dcid 回答セル

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		346		8.0

				2		男性_25-29歳		691		16.0

				3		男性_30-34歳		726		16.8

				4		男性_35-39歳		770		17.8

				5		女性_20-24歳		314		7.3

				6		女性_25-29歳		559		12.9

				7		女性_30-34歳		509		11.8

				8		女性_35-39歳		407		9.4



				Table0002

				SEX 性別

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		男性		2533		58.6

				2		女性		1789		41.4



				Table0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				Table0004

				AGEID 年齢

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0		0.0

				2		12才～19才		0		0.0

				3		20才～24才		660		15.3

				4		25才～29才		1250		28.9

				5		30才～34才		1235		28.6

				6		35才～39才		1177		27.2

				7		40才～44才		0		0.0

				8		45才～49才		0		0.0

				9		50才～54才		0		0.0

				10		55才～59才		0		0.0

				11		60才以上		0		0.0



				Table0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		北海道		147		3.4

				2		青森県		18		0.4

				3		岩手県		13		0.3

				4		宮城県		65		1.5

				5		秋田県		21		0.5

				6		山形県		21		0.5

				7		福島県		45		1.0

				8		茨城県		62		1.4

				9		栃木県		56		1.3

				10		群馬県		46		1.1

				11		埼玉県		275		6.4

				12		千葉県		235		5.4

				13		東京都		703		16.3

				14		神奈川県		388		9.0

				15		新潟県		54		1.2

				16		富山県		31		0.7

				17		石川県		39		0.9

				18		福井県		14		0.3

				19		山梨県		14		0.3

				20		長野県		61		1.4

				21		岐阜県		58		1.3

				22		静岡県		97		2.2

				23		愛知県		330		7.6

				24		三重県		59		1.4

				25		滋賀県		45		1.0

				26		京都府		81		1.9

				27		大阪府		391		9.0

				28		兵庫県		200		4.6

				29		奈良県		44		1.0

				30		和歌山県		19		0.4

				31		鳥取県		25		0.6

				32		島根県		18		0.4

				33		岡山県		57		1.3

				34		広島県		108		2.5

				35		山口県		43		1.0

				36		徳島県		23		0.5

				37		香川県		31		0.7

				38		愛媛県		31		0.7

				39		高知県		17		0.4

				40		福岡県		170		3.9

				41		佐賀県		18		0.4

				42		長崎県		27		0.6

				43		熊本県		41		0.9

				44		大分県		22		0.5

				45		宮崎県		18		0.4

				46		鹿児島県		26		0.6

				47		沖縄県		15		0.3



				Table0006

				AREA 地域

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		北海道		147		3.4

				2		東北地方		183		4.2

				3		関東地方		1765		40.8

				4		中部地方		757		17.5

				5		近畿地方		780		18.0

				6		中国地方		251		5.8

				7		四国地方		102		2.4

				8		九州地方		337		7.8



				Table0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		未婚		2474		57.2

				2		既婚		1848		42.8



				Table0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		54		1.2

				2		200～400万未満		620		14.3

				3		400～600万未満		935		21.6

				4		600～800万未満		699		16.2

				5		800～1000万未満		514		11.9

				6		1000～1200万未満		244		5.6

				7		1200～1500万未満		128		3.0

				8		1500～2000万未満		74		1.7

				9		2000万円以上		41		0.9

				10		わからない		393		9.1

						無回答		620		14.3



				Table0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		206		4.8

				2		200～400万未満		1262		29.2

				3		400～600万未満		1408		32.6

				4		600～800万未満		458		10.6

				5		800～1000万未満		134		3.1

				6		1000～1200万未満		33		0.8

				7		1200～1500万未満		14		0.3

				8		1500～2000万未満		12		0.3

				9		2000万円以上		7		0.2

				10		わからない		190		4.4

						無回答		598		13.8



				Table0010

				JOB 職業

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		公務員		233		5.4

				2		経営者・役員		0		0.0

				3		会社員(事務系)		1285		29.7

				4		会社員(技術系)		1388		32.1

				5		会社員(その他)		1368		31.7

				6		自営業		0		0.0

				7		自由業		0		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0		0.0

				9		パート・アルバイト		0		0.0

				10		学生		0		0.0

				11		その他		48		1.1

				12		無職		0		0.0



				Table0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		n		％

						全体		(0)

				1		小学生		0		0.0

				2		中学生		0		0.0

				3		高校生・高専生		0		0.0

				4		専門学校生		0		0.0

				5		短大生		0		0.0

				6		大学生		0		0.0

				7		大学院生		0		0.0

				8		その他学生		0		0.0



				Table0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0		0.0



				Table0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		4322		100.0

				2		会社などの役員		0		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0		0.0

				6		内職		0		0.0



				Table0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		4322		100.0

				2		パート・アルバイト		0		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0		0.0

				4		契約社員		0		0.0

				5		嘱託		0		0.0

				6		その他【　　　】		0		0.0



				Table0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0		0.0

				2		5～9人		0		0.0

				3		10～19人		0		0.0

				4		20～29人		0		0.0

				5		30～49人		0		0.0

				6		50～99人		0		0.0

				7		100～299人		0		0.0

				8		300～499人		707		16.4

				9		500～999人		795		18.4

				10		1000～1999人		758		17.5

				11		2000～4999人		646		14.9

				12		5000人以上		1416		32.8

				13		公務（官公庁）		0		0.0



				Table0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		12		0.3

				2		高等学校		714		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		447		10.3

				4		短期大学		112		2.6

				5		高等工業専門学校		47		1.1

				6		大学		2591		59.9

				7		大学院修士課程		364		8.4

				8		大学院博士課程		35		0.8



				Table0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		いる		1416		32.8

				2		いない		2906		67.2



				Table0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				Table0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		1548		35.8

				2		持ち家マンション		368		8.5

				3		民間の賃貸住宅		1850		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305		7.1

				6		その他		94		2.2



				Table0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

										0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34

										72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				Table0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		13		0.3

				2		鉱業		9		0.2

				3		建設業		169		3.9

				4		製造業		1064		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		94		2.2

				6		情報通信業		334		7.7

				7		運輸業		229		5.3

				8		卸売・小売業		381		8.8

				9		金融・保険業		351		8.1

				10		不動産業		81		1.9

				11		飲食店、宿泊業		35		0.8

				12		医療・福祉		705		16.3

				13		教育・学習支援		91		2.1

				14		郵便		6		0.1

				15		サービス業		439		10.2

				16		公務		170		3.9

				17		他に分類されないもの		151		3.5



				Table0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		9		0.2

				2		理容師・美容師		5		0.1

				3		調理師		19		0.4

				4		飲食・宿泊接客		40		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		9		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		65		1.5

				7		自衛官・警察官		10		0.2

				8		警備員		11		0.3

				9		農林漁業関連職		9		0.2

				10		トラックドライバー		32		0.7

				11		タクシードライバー		5		0.1

				12		郵便配達・電話交換		7		0.2

				13		製造生産工程作業者		364		8.4

				14		建設作業者		17		0.4

				15		清掃員		10		0.2

				16		配達員・倉庫作業		36		0.8

				17		管理職		125		2.9

				18		一般事務		910		21.1

				19		財務・会計・経理事務		139		3.2

				20		営業		549		12.7

				21		販売店員		192		4.4

				22		研究開発		292		6.8

				23		建築設計		29		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		61		1.4

				25		IT関連技術職		368		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		86		2.0

				27		看護師・保健師		199		4.6

				28		技師・理学作業療法士		201		4.7

				29		保育士		23		0.5

				30		介護士		82		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12		0.3

				32		美術家・デザイナー		6		0.1

				33		教員		32		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		18		0.4

				35		その他の職種【　　　】		350		8.1



				Table0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		13		0.3

				2		部長クラスの管理職		40		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		27		0.6

				4		課長クラスの管理職		115		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		59		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		402		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460		10.6

				8		役職にはついていない		3206		74.2



				Table0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				Table0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				Table0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

										15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

										13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

										12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523

										18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



				Table0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				Table0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		2563		59.3

				2		１回		926		21.4

				3		２回		463		10.7

				4		３回		205		4.7

				5		４回		125		2.9

				6		その他【　　　】回以上		40		0.9



				Table0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				Table0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				Table0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

										25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

										12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

										2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

										13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

										20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

				6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

										2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

										9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

										7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

										22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

										4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

										23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

										14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

										22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724

										13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



				Table0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

										41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

										36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

										17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

										32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

										22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

										27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

										18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

										38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

										41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

										22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

										11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

										29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

										19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103

										44.4		35.2		14.0		6.4



				Table0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

										34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

										54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

										47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

										24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

										9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

										9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182

										7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



				Table0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

										15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

										17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

										9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

										11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

										15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

										5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

										12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

										9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819

										10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



				Table0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		n		％

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		2460		56.9

				2		同じ職場の同僚		2071		47.9

				3		同じ職場の後輩		601		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196		4.5

				7		社内の同期		667		15.4

				8		職場外の知人・友人		889		20.6

				9		家族		1474		34.1

				10		学生時代の友人		615		14.2

				11		その他【　　　】		17		0.4

				12		いない		559		12.9



				Table0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209		28.0



				Table0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169		3.9



				Table0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

										16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

										12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

										28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349

										13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



				Table0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		n		％

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		329		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		479		11.1

				11		資格取得や学習への支援		863		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885		20.5

				15		副業・兼業の実施		203		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865		20.0

				17		あてはまるものはない		1078		24.9



				Table0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

										32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

										26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

										17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

										9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

										12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

										25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

										12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

										11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

										13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

										7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

										22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

										39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

										7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

										58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

										6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41

										40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



				Table0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

										20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

										5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

										7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

										19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

										17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

										16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

										6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

										12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

										7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

										7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

										8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

										7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

										8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

										11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478

										13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



				Table0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

										13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

										11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

										11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

										12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

										14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

										11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

										11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

										14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

										16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238

										13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



				Table0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				Table0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

										21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

										16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

										11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

										18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

										7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

										6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

										9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

										7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

										11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

										14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

										8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600

										15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



				Table0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

										10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

										10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

										8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

										8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

										19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

										11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

										11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

										10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

										11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

										10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

										10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349

										11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



				Table0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

										9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

										24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

										21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

										30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

										18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

										12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

										15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808

										15.1		34.8		31.4		18.7



				Table0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

										13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

										14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

										14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

										15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

										15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

										14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

										12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403

										11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



				Table0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

										6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

										4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

										24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

										15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

										42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

										10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

										27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

										8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

										5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

										5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

										5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

										3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

										8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427

										5.4		15.3		46.3		33.0



				Table0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

										4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

										5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

										3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

										4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

										10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

										12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

										4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

										2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

										4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

										5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

										5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

										5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

										5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035

										7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



				Table0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

										50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

										52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

										59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

										45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

										49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

										47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118

										47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



				Table0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

										40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

										15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

										2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

										3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

										6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

										6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

										2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

										2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

										2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

										3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003

										1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



				Table0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

										21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

										20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

										13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

										12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

										22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

										12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

										19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

										16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274

										17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



				Table0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

										9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

										15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

										17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

										20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

										14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

										11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

										14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476

										14.1		28.9		30.0		27.1



				Table0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

										4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

										5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

										3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

										7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

										4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

										8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

										7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

										6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

										11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372

										18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



				Table0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n		％

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		364		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238		13.5

				3		人間関係が悪いから		484		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		355		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		656		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		445		25.3

				7		休暇がとれないから		399		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		458		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		237		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		234		13.3

				12		辞めても失うものがないから		260		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		190		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		283		16.1

				15		上記にはない・わからない		247		14.0



				Table0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		n		％

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		415		27.4

				2		一部伝えた		728		48.1

				3		伝えなかった		369		24.4



				Table0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n		％

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		391		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155		14.1

				4		円満に退職をするため		543		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		164		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		174		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		61		5.6

				10		特に聞かれなかったため		141		12.9

				11		上記にはない・わからない		46		4.2



				Table0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

										3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

										3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523

										3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1



				Table0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130		3.0



				Table0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		n		％

						全体		(4322)

				1		ある		864		20.0

				2		ない		2959		68.5

				3		わからない・覚えていない		499		11.5
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				NTable0001

				dcid 回答セル

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		346

				2		男性_25-29歳		691

				3		男性_30-34歳		726

				4		男性_35-39歳		770

				5		女性_20-24歳		314

				6		女性_25-29歳		559

				7		女性_30-34歳		509

				8		女性_35-39歳		407



				NTable0002

				SEX 性別

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		男性		2533

				2		女性		1789



				NTable0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				NTable0004

				AGEID 年齢

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		12才未満		0

				2		12才～19才		0

				3		20才～24才		660

				4		25才～29才		1250

				5		30才～34才		1235

				6		35才～39才		1177

				7		40才～44才		0

				8		45才～49才		0

				9		50才～54才		0

				10		55才～59才		0

				11		60才以上		0



				NTable0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		北海道		147

				2		青森県		18

				3		岩手県		13

				4		宮城県		65

				5		秋田県		21

				6		山形県		21

				7		福島県		45

				8		茨城県		62

				9		栃木県		56

				10		群馬県		46

				11		埼玉県		275

				12		千葉県		235

				13		東京都		703

				14		神奈川県		388

				15		新潟県		54

				16		富山県		31

				17		石川県		39

				18		福井県		14

				19		山梨県		14

				20		長野県		61

				21		岐阜県		58

				22		静岡県		97

				23		愛知県		330

				24		三重県		59

				25		滋賀県		45

				26		京都府		81

				27		大阪府		391

				28		兵庫県		200

				29		奈良県		44

				30		和歌山県		19

				31		鳥取県		25

				32		島根県		18

				33		岡山県		57

				34		広島県		108

				35		山口県		43

				36		徳島県		23

				37		香川県		31

				38		愛媛県		31

				39		高知県		17

				40		福岡県		170

				41		佐賀県		18

				42		長崎県		27

				43		熊本県		41

				44		大分県		22

				45		宮崎県		18

				46		鹿児島県		26

				47		沖縄県		15



				NTable0006

				AREA 地域

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		北海道		147

				2		東北地方		183

				3		関東地方		1765

				4		中部地方		757

				5		近畿地方		780

				6		中国地方		251

				7		四国地方		102

				8		九州地方		337



				NTable0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		未婚		2474

				2		既婚		1848



				NTable0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		200万未満		54

				2		200～400万未満		620

				3		400～600万未満		935

				4		600～800万未満		699

				5		800～1000万未満		514

				6		1000～1200万未満		244

				7		1200～1500万未満		128

				8		1500～2000万未満		74

				9		2000万円以上		41

				10		わからない		393

						無回答		620



				NTable0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		200万未満		206

				2		200～400万未満		1262

				3		400～600万未満		1408

				4		600～800万未満		458

				5		800～1000万未満		134

				6		1000～1200万未満		33

				7		1200～1500万未満		14

				8		1500～2000万未満		12

				9		2000万円以上		7

				10		わからない		190

						無回答		598



				NTable0010

				JOB 職業

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		公務員		233

				2		経営者・役員		0

				3		会社員(事務系)		1285

				4		会社員(技術系)		1388

				5		会社員(その他)		1368

				6		自営業		0

				7		自由業		0

				8		専業主婦(主夫)		0

				9		パート・アルバイト		0

				10		学生		0

				11		その他		48

				12		無職		0



				NTable0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		n

						全体		(0)

				1		小学生		0

				2		中学生		0

				3		高校生・高専生		0

				4		専門学校生		0

				5		短大生		0

				6		大学生		0

				7		大学院生		0

				8		その他学生		0



				NTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		4234

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		88

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0



				NTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		4322

				2		会社などの役員		0

				3		自営業主（雇い人あり）		0

				4		自営業主（雇い人なし）		0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0

				6		内職		0



				NTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		4322

				2		パート・アルバイト		0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0

				4		契約社員		0

				5		嘱託		0

				6		その他【　　　】		0



				NTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		4人以下		0

				2		5～9人		0

				3		10～19人		0

				4		20～29人		0

				5		30～49人		0

				6		50～99人		0

				7		100～299人		0

				8		300～499人		707

				9		500～999人		795

				10		1000～1999人		758

				11		2000～4999人		646

				12		5000人以上		1416

				13		公務（官公庁）		0



				NTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		12

				2		高等学校		714

				3		専修各種学校（専門学校）		447

				4		短期大学		112

				5		高等工業専門学校		47

				6		大学		2591

				7		大学院修士課程		364

				8		大学院博士課程		35



				NTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		いる		1416

				2		いない		2906



				NTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				NTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		1548

				2		持ち家マンション		368

				3		民間の賃貸住宅		1850

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		157

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		305

				6		その他		94



				NTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0		1938		890		816		384		51		50		2		1372

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		3115		628		465		64		14		2		0		0		34



				NTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		農林漁業		13

				2		鉱業		9

				3		建設業		169

				4		製造業		1064

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		94

				6		情報通信業		334

				7		運輸業		229

				8		卸売・小売業		381

				9		金融・保険業		351

				10		不動産業		81

				11		飲食店、宿泊業		35

				12		医療・福祉		705

				13		教育・学習支援		91

				14		郵便		6

				15		サービス業		439

				16		公務		170

				17		他に分類されないもの		151



				NTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		家政婦		9

				2		理容師・美容師		5

				3		調理師		19

				4		飲食・宿泊接客		40

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		9

				6		機械保守・メンテナンス		65

				7		自衛官・警察官		10

				8		警備員		11

				9		農林漁業関連職		9

				10		トラックドライバー		32

				11		タクシードライバー		5

				12		郵便配達・電話交換		7

				13		製造生産工程作業者		364

				14		建設作業者		17

				15		清掃員		10

				16		配達員・倉庫作業		36

				17		管理職		125

				18		一般事務		910

				19		財務・会計・経理事務		139

				20		営業		549

				21		販売店員		192

				22		研究開発		292

				23		建築設計		29

				24		建築施工管理・現場監督		61

				25		IT関連技術職		368

				26		医師・歯科医師・薬剤師		86

				27		看護師・保健師		199

				28		技師・理学作業療法士		201

				29		保育士		23

				30		介護士		82

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		12

				32		美術家・デザイナー		6

				33		教員		32

				34		塾・レッスンなどの講師		18

				35		その他の職種【　　　】		350



				NTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		13

				2		部長クラスの管理職		40

				3		部長クラスと同待遇の専門職		27

				4		課長クラスの管理職		115

				5		課長クラスと同待遇の専門職		59

				6		係長・主任クラスの管理職		402

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		460

				8		役職にはついていない		3206



				NTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				NTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				NTable0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		665		735		572		593		1757

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		583		750		594		582		1813

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		524		642		645		568		1943

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		796		932		610		461		1523



				NTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				NTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		2563

				2		１回		926

				3		２回		463

				4		３回		205

				5		４回		125

				6		その他【　　　】回以上		40



				NTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				NTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				NTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		1081		570		318		519		1834

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		546		252		124		103		3297

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		91		83		39		28		4081

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		588		226		104		91		3313

				5		役職の昇格		(4322)		886		479		149		82		2726

				6		役職の降格		(4322)		115		70		36		15		4086

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		409		132		48		81		3652

				8		ほかの会社への出向		(4322)		334		108		49		47		3784

				9		後輩の指導		(4322)		950		571		237		1018		1546

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		210		101		50		43		3918

				11		転職活動		(4322)		1022		449		196		170		2485

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		604		308		115		199		3096

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		987		531		245		663		1896

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		570		271		90		667		2724



				NTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		1033		635		513		307

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		373		254		232		166

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		43		82		79		37

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		326		265		259		159

				5		役職の昇格		(1596)		362		325		488		421

				6		役職の降格		(236)		65		82		54		35

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		121		139		200		210

				8		ほかの会社への出向		(538)		205		148		111		74

				9		後輩の指導		(2776)		1161		977		453		185

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		91		125		109		79

				11		転職活動		(1837)		209		273		490		865

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		364		335		330		197

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		482		558		663		723

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		709		562		224		103



				NTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1497		698		450		498		378		801

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2374		805		389		300		163		291

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		2066		1021		491		351		163		230

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		1043		947		657		608		323		744

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		416		467		451		509		530		1949

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		406		453		393		400		571		2099

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		323		447		396		473		501		2182



				NTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		667		849		1065		994		747

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		738		1026		1163		822		573

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		428		923		1253		1006		712

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		504		967		1222		1009		620

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		676		908		1191		935		612

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		227		520		892		1377		1306

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		542		908		1285		962		625

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		396		829		1298		1102		697

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		444		929		1116		1014		819



				NTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		n

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		2460

				2		同じ職場の同僚		2071

				3		同じ職場の後輩		601

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		464

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		424

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		196

				7		社内の同期		667

				8		職場外の知人・友人		889

				9		家族		1474

				10		学生時代の友人		615

				11		その他【　　　】		17

				12		いない		559



				NTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		912

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		1064

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		567

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		570

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		1209



				NTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		2576

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		349

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		392

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		339

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		315

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		182

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		169



				NTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		706		1714		1198		453		251

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		521		1341		1467		608		385

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		1242		1260		1125		427		268

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		578		1475		1422		498		349



				NTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		n

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		1116

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		1261

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		668

				4		所属する企業における、有志団体の活動		329

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		360

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		964

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		425

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		211

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		181

				10		社内での表彰やアワードの受賞		479

				11		資格取得や学習への支援		863

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		424

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		184

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		885

				15		副業・兼業の実施		203

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		865

				17		あてはまるものはない		1078



				NTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		360		304		194		144		45		10		59

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		328		327		262		220		50		7		67

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		117		155		150		147		48		9		42

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		31		78		108		63		29		10		10

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		46		86		101		74		28		8		17

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		249		242		217		165		37		10		44

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		54		103		97		100		42		5		24

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		24		48		41		48		33		6		11

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		25		35		22		52		34		3		10

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		36		49		70		182		109		5		28

				11		資格取得や学習への支援		(863)		192		218		156		186		51		7		53

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		166		100		57		51		18		7		25

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		14		36		26		52		39		4		13

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		515		136		64		69		43		4		54

				15		副業・兼業の実施		(203)		13		20		28		49		39		12		42

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		348		197		121		126		29		3		41



				NTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		871		1025		985		721		720

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		247		734		1392		1034		915

				3		給与や賞与が良い		(4322)		334		987		1284		933		784

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		824		1259		1058		671		510

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		750		1437		1130		602		403

				6		福利厚生が良い		(4322)		708		1263		1270		657		424

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		277		715		1305		1102		923

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		557		945		916		655		1249

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		329		879		1435		879		800

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		306		1116		1462		804		634

				11		成長できる環境がある		(4322)		379		1235		1459		693		556

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		328		1056		1549		796		593

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		385		1218		1495		736		488

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		491		1341		1296		709		485

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		579		1419		1234		612		478



				NTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		583		1598		1247		588		306

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		495		1266		1422		740		399

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		496		1302		1371		754		399

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		536		1353		1324		708		401

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		619		1553		1328		547		275

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		504		1438		1381		698		301

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		503		1598		1382		574		265

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		619		1605		1296		517		285

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		720		1611		1262		474		255

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		600		1666		1321		497		238



				NTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				NTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		914		1648		1059		486		215

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		726		1483		1387		465		261

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		483		1207		1639		560		433

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		804		1492		1199		504		323

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		341		930		1230		740		1081

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		290		841		1042		804		1345

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		425		827		976		527		1567

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		334		1077		1727		617		567

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		497		1085		1297		790		653

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		623		1193		1527		578		401

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		348		989		1829		546		610

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		662		1149		1259		652		600



				NTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		431		1248		1491		732		420

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		469		1436		1449		634		334

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		375		1206		1583		735		423

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		344		1182		1560		811		425

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		852		1616		1093		481		280

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		487		1375		1485		626		349

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		495		1202		1235		727		663

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		437		1403		1313		738		431

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		497		1233		1371		751		470

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		434		1284		1388		764		452

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		437		1243		1379		782		481

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		484		1396		1445		648		349



				NTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		397		1294		1598		1033

				2		安定した収入が得られている		(4322)		1063		2053		897		309

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		935		1477		1209		701

				4		休みがとれる		(4322)		1295		1859		874		294

				5		健康で働ける		(4322)		818		1913		1175		416

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		528		1706		1490		598

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		687		1645		1308		682

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		653		1503		1358		808



				NTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		601		1544		1322		544		311

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		636		1498		1353		540		295

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		620		1315		1434		601		352

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		659		1333		1345		596		389

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		667		1251		1427		602		375

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		615		1252		1478		624		353

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		517		1166		1505		705		429

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		483		1249		1568		619		403



				NTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		289		1352		1500		1181

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		211		1054		1880		1177

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		1040		869		1759		654

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		681		885		1576		1180

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		1842		750		1028		702

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		443		910		1812		1157

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		1177		1125		1132		888

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		344		1089		1973		916

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		253		715		2184		1170

				10		ボランティア支援制度		(4322)		232		814		1951		1325

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		233		893		2042		1154

				12		海外留学制度		(4322)		157		663		2297		1205

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		354		1115		1769		1084

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		234		661		2000		1427



				NTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		213		761		1464		1244		640

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		257		735		1210		1039		1081

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		147		514		989		1085		1587

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		191		669		1104		1145		1213

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		465		1120		1177		824		736

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		544		1109		1133		796		740

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		209		665		1119		969		1360

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		109		498		950		1029		1736

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		195		561		983		1109		1474

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		233		496		829		928		1836

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		242		732		1061		981		1306

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		236		672		924		922		1568

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		229		656		1040		977		1420

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		313		883		1224		867		1035



				NTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		2181		819		686		384		252

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		2248		807		687		433		147

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		2587		702		582		331		120

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		1980		1021		816		374		131

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		2153		1025		699		352		93

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		2059		1019		736		390		118

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		2043		989		776		396		118



				NTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		1743		849		881		365		215		269

				2		日常的な育児		(4322)		663		321		492		365		188		2293

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		88		196		384		403		353		2898

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		142		343		433		402		537		2465

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		297		406		315		327		536		2441

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		270		350		340		310		382		2670

				7		労働組合の活動		(4322)		110		278		366		423		549		2596

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		110		301		429		403		383		2696

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		124		329		479		412		425		2553

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		131		257		444		427		434		2629

				11		個人事業主としての活動		(4322)		69		230		342		348		330		3003



				NTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		369		370		395		366		259

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		356		421		387		372		223

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		236		377		444		407		295

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		217		386		473		422		261

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		398		385		433		334		209

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		215		287		425		433		399

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		340		424		456		324		215

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		295		372		457		422		213

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		309		404		409		363		274



				NTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		168		431		559		601

				2		安定した収入が得られている		(1759)		277		713		450		319

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		300		491		489		479

				4		休みがとれる		(1759)		359		586		490		324

				5		健康で働ける		(1759)		260		569		585		345

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		195		530		607		427

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		262		523		509		465

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		248		508		527		476



				NTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		80		281		366		195		837

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		100		303		357		188		811

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		68		259		385		237		810

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		133		308		322		177		819

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		84		268		383		263		761

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		147		308		337		223		744

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		124		295		368		200		772

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		108		341		333		195		782

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		210		389		348		212		600

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		325		344		440		278		372



				NTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		364

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		238

				3		人間関係が悪いから		484

				4		仕事の満足感が低いから		355

				5		仕事のストレスが過大だから		656

				6		労働時間が長すぎるから		445

				7		休暇がとれないから		399

				8		給与や福利厚生が悪いから		458

				9		会社の経営が不安定だから		237

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		172

				11		ハラスメントにあっていたから		234

				12		辞めても失うものがないから		260

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		190

				14		もっと良い会社が見つかったから		283

				15		上記にはない・わからない		247



				NTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		n

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		415

				2		一部伝えた		728

				3		伝えなかった		369



				NTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		n

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		391

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		183

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		155

				4		円満に退職をするため		543

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		164

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		83

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		99

				8		関係を完全に切りたかったため		174

				9		伝えるタイミングがなかったため		61

				10		特に聞かれなかったため		141

				11		上記にはない・わからない		46



				NTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		141		77		397		171		207		201		412		505		566		127		405		462		651

				2		2位		(4322)		137		137		394		180		267		276		512		438		616		163		367		433		402

				3		3位		(4322)		164		130		354		180		273		285		499		399		593		178		382		362		523



				NTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		819

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		1058

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		1642

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		152

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		521

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		130



				NTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		n

						全体		(4322)

				1		ある		864

				2		ない		2959

				3		わからない・覚えていない		499





&P	




%表



				PTable0001

				dcid 回答セル

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性_20-24歳		8.0

				2		男性_25-29歳		16.0

				3		男性_30-34歳		16.8

				4		男性_35-39歳		17.8

				5		女性_20-24歳		7.3

				6		女性_25-29歳		12.9

				7		女性_30-34歳		11.8

				8		女性_35-39歳		9.4



				PTable0002

				SEX 性別

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		男性		58.6

				2		女性		41.4



				PTable0003

				AGE 年齢(才)

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		AGE		(4322)		4322		132611		30.68		5.06		20.00		39.00		31.00		0



				PTable0004

				AGEID 年齢

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		12才未満		0.0

				2		12才～19才		0.0

				3		20才～24才		15.3

				4		25才～29才		28.9

				5		30才～34才		28.6

				6		35才～39才		27.2

				7		40才～44才		0.0

				8		45才～49才		0.0

				9		50才～54才		0.0

				10		55才～59才		0.0

				11		60才以上		0.0



				PTable0005

				PREFECTURE 都道府県

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		青森県		0.4

				3		岩手県		0.3

				4		宮城県		1.5

				5		秋田県		0.5

				6		山形県		0.5

				7		福島県		1.0

				8		茨城県		1.4

				9		栃木県		1.3

				10		群馬県		1.1

				11		埼玉県		6.4

				12		千葉県		5.4

				13		東京都		16.3

				14		神奈川県		9.0

				15		新潟県		1.2

				16		富山県		0.7

				17		石川県		0.9

				18		福井県		0.3

				19		山梨県		0.3

				20		長野県		1.4

				21		岐阜県		1.3

				22		静岡県		2.2

				23		愛知県		7.6

				24		三重県		1.4

				25		滋賀県		1.0

				26		京都府		1.9

				27		大阪府		9.0

				28		兵庫県		4.6

				29		奈良県		1.0

				30		和歌山県		0.4

				31		鳥取県		0.6

				32		島根県		0.4

				33		岡山県		1.3

				34		広島県		2.5

				35		山口県		1.0

				36		徳島県		0.5

				37		香川県		0.7

				38		愛媛県		0.7

				39		高知県		0.4

				40		福岡県		3.9

				41		佐賀県		0.4

				42		長崎県		0.6

				43		熊本県		0.9

				44		大分県		0.5

				45		宮崎県		0.4

				46		鹿児島県		0.6

				47		沖縄県		0.3



				PTable0006

				AREA 地域

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		北海道		3.4

				2		東北地方		4.2

				3		関東地方		40.8

				4		中部地方		17.5

				5		近畿地方		18.0

				6		中国地方		5.8

				7		四国地方		2.4

				8		九州地方		7.8



				PTable0007

				MARRIED 未既婚

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		未婚		57.2

				2		既婚		42.8



				PTable0008

				HINCOME 世帯年収

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		1.2

				2		200～400万未満		14.3

				3		400～600万未満		21.6

				4		600～800万未満		16.2

				5		800～1000万未満		11.9

				6		1000～1200万未満		5.6

				7		1200～1500万未満		3.0

				8		1500～2000万未満		1.7

				9		2000万円以上		0.9

				10		わからない		9.1

						無回答		14.3



				PTable0009

				PINCOME 個人年収

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		200万未満		4.8

				2		200～400万未満		29.2

				3		400～600万未満		32.6

				4		600～800万未満		10.6

				5		800～1000万未満		3.1

				6		1000～1200万未満		0.8

				7		1200～1500万未満		0.3

				8		1500～2000万未満		0.3

				9		2000万円以上		0.2

				10		わからない		4.4

						無回答		13.8



				PTable0010

				JOB 職業

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		公務員		5.4

				2		経営者・役員		0.0

				3		会社員(事務系)		29.7

				4		会社員(技術系)		32.1

				5		会社員(その他)		31.7

				6		自営業		0.0

				7		自由業		0.0

				8		専業主婦(主夫)		0.0

				9		パート・アルバイト		0.0

				10		学生		0.0

				11		その他		1.1

				12		無職		0.0



				PTable0011

				STUDENT 学生種別

						単一回答		％

						全体		(0)

				1		小学生		0.0

				2		中学生		0.0

				3		高校生・高専生		0.0

				4		専門学校生		0.0

				5		短大生		0.0

				6		大学生		0.0

				7		大学院生		0.0

				8		その他学生		0.0



				PTable0012

				q101 あなたは現在、仕事をしていますか。最もあてはまる状況を1つお選びください。※ここで「仕事をしていた」とは、月に1時間以上仕事をしていた場合を言います。※「仕事」とは、収入をともなう仕事をいい、自家営業（個人経営の商店や農業など）の手伝いや内職も含めます。※「仕事を休んでいた」とは、雇われていた、もしくは自分で営む事業や仕事があったが、少しも仕事をしなかった場合を言います。※「仕事を探していた（開業準備を含む）」には、以前に求職活動をして、その結果を待っている場合も含めます。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日以上の勤務）		98.0

				2		▼少しでも仕事をした場合／おもに仕事をしている（原則週5日未満の勤務）		2.0

				3		▼少しでも仕事をした場合／通学のかたわらに仕事をしている		0.0

				4		▼少しでも仕事をした場合／家事などのかたわらに仕事をしている		0.0

				5		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（疾病、出産・育児、介護、通学などによる休職）		0.0

				6		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を休んでいた（閑散期で仕事がなかった）		0.0

				7		▼少しも仕事をしなかった場合／仕事を探している（開業準備を含む）		0.0

				8		▼少しも仕事をしなかった場合／通学をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				9		▼少しも仕事をしなかった場合／家事・育児をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				10		▼少しも仕事をしなかった場合／介護をしている（どこにも勤めていない）		0.0

				11		▼少しも仕事をしなかった場合／その他（どこにも勤めていない）		0.0



				PTable0013

				q102 あなたの現在の仕事における地位、就業の形態を教えてください。2つ以上の就業形態についていた場合は、主な就業形態を教えてください。※正社員、パート・アルバイト、派遣社員等就業形態問わず、雇われている方は、「会社・団体等に雇われている」をお選びください。※自営業主とは、個人経営の商店主や農業主などを指します。※内職とは、自宅での賃仕事のことを指します。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		会社・団体等に雇われている		100.0

				2		会社などの役員		0.0

				3		自営業主（雇い人あり）		0.0

				4		自営業主（雇い人なし）		0.0

				5		家族従業者（飲食店・卸小売店・農業等の家族従業者）		0.0

				6		内職		0.0



				PTable0014

				q103 現在の仕事について、勤め先での呼称を教えてください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		正規の職員・従業員		100.0

				2		パート・アルバイト		0.0

				3		労働者派遣事業所の派遣社員		0.0

				4		契約社員		0.0

				5		嘱託		0.0

				6		その他【　　　】		0.0



				PTable0015

				q104 現在の勤務先の従業員数（アルバイト・パートを含む人数）は会社全体でどれくらいですか。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		4人以下		0.0

				2		5～9人		0.0

				3		10～19人		0.0

				4		20～29人		0.0

				5		30～49人		0.0

				6		50～99人		0.0

				7		100～299人		0.0

				8		300～499人		16.4

				9		500～999人		18.4

				10		1000～1999人		17.5

				11		2000～4999人		14.9

				12		5000人以上		32.8

				13		公務（官公庁）		0.0



				PTable0016

				q1 あなたの最終卒業校は次のどれですか。※中退した場合は、最後に卒業した学校をお選びください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		小学校・中学校		0.3

				2		高等学校		16.5

				3		専修各種学校（専門学校）		10.3

				4		短期大学		2.6

				5		高等工業専門学校		1.1

				6		大学		59.9

				7		大学院修士課程		8.4

				8		大学院博士課程		0.8



				PTable0017

				q2 あなたにお子様はいらっしゃいますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		いる		32.8

				2		いない		67.2



				PTable0018

				q3_1fa あなたの一番小さいお子様の年齢を教えてください。 
【【q3_1fa】歳】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q3_1fa		(4322)		1416		4980		3.52		3.48		0.00		33.00		3.00		2906



				PTable0019

				q4 あなたの現在のお住まいは次のうちどちらにあたりますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		持ち家一戸建て		35.8

				2		持ち家マンション		8.5

				3		民間の賃貸住宅		42.8

				4		公営・公団・公社などの賃貸住宅		3.6

				5		社宅・寮（借上げ社宅を含む）		7.1

				6		その他		2.2



				PTable0020

				q5 あなたと生計を同じくする人のなかで、収入を得ている人はどなたですか。また、そのなかで主な稼ぎ手はどなたですか。

						複数回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9

								全体		自分自身		配偶者（事実婚を含む）		父（義理の父を含む）		母（義理の母を含む）		兄弟姉妹		祖父または祖母		子ども		孫		その他



				1		収入を得ている方（いくつでも）		(4322)		0.0		44.8		20.6		18.9		8.9		1.2		1.2		0.0		31.7

				2		主な稼ぎ手の方（ひとつ）		(4322)		72.1		14.5		10.8		1.5		0.3		0.0		0.0		0.0		0.8



				PTable0021

				q6 あなたの現在の勤務先の業種は何ですか。※業種が複数にまたがる場合は、主な方をお選びください。※派遣社員として働いていた方は、派遣先のことをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		農林漁業		0.3

				2		鉱業		0.2

				3		建設業		3.9

				4		製造業		24.6

				5		電気・ガス・熱供給・水道業		2.2

				6		情報通信業		7.7

				7		運輸業		5.3

				8		卸売・小売業		8.8

				9		金融・保険業		8.1

				10		不動産業		1.9

				11		飲食店、宿泊業		0.8

				12		医療・福祉		16.3

				13		教育・学習支援		2.1

				14		郵便		0.1

				15		サービス業		10.2

				16		公務		3.9

				17		他に分類されないもの		3.5



				PTable0022

				q7 現在の仕事におけるあなたの職種は何ですか。以下の職種のうち、あてはまる職種をお選びください。※複数職種を兼務している場合は、主な職種についてお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		家政婦		0.2

				2		理容師・美容師		0.1

				3		調理師		0.4

				4		飲食・宿泊接客		0.9

				5		ビル・駐車場・マンション管理人		0.2

				6		機械保守・メンテナンス		1.5

				7		自衛官・警察官		0.2

				8		警備員		0.3

				9		農林漁業関連職		0.2

				10		トラックドライバー		0.7

				11		タクシードライバー		0.1

				12		郵便配達・電話交換		0.2

				13		製造生産工程作業者		8.4

				14		建設作業者		0.4

				15		清掃員		0.2

				16		配達員・倉庫作業		0.8

				17		管理職		2.9

				18		一般事務		21.1

				19		財務・会計・経理事務		3.2

				20		営業		12.7

				21		販売店員		4.4

				22		研究開発		6.8

				23		建築設計		0.7

				24		建築施工管理・現場監督		1.4

				25		IT関連技術職		8.5

				26		医師・歯科医師・薬剤師		2.0

				27		看護師・保健師		4.6

				28		技師・理学作業療法士		4.7

				29		保育士		0.5

				30		介護士		1.9

				31		弁護士・司法書士・公認会計士・税理士		0.3

				32		美術家・デザイナー		0.1

				33		教員		0.7

				34		塾・レッスンなどの講師		0.4

				35		その他の職種【　　　】		8.1



				PTable0023

				q8 あなたの現在の勤務先での役職は次のどれにあてはまりますか。名称が異なる場合も、職階（職位）が近いと思われるものをお選びください。※ここでの「専門職」は、営業、技術、事務など、すべての分野を含みます。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		代表取締役・役員・顧問		0.3

				2		部長クラスの管理職		0.9

				3		部長クラスと同待遇の専門職		0.6

				4		課長クラスの管理職		2.7

				5		課長クラスと同待遇の専門職		1.4

				6		係長・主任クラスの管理職		9.3

				7		係長・主任クラスと同待遇の専門職		10.6

				8		役職にはついていない		74.2



				PTable0024

				q9 あなたのここ数か月の平均的な1週間の総労働日数と総労働時間はどれくらいですか。仕事を休んでいた方は、働いていたときのことをお答えください。※残業時間（サービス残業も含む）はカウントし、通勤時間、食事時間、休憩時間は除きます。※回答例：毎日9時から17時まで、休憩1時間で週5日働くと、7×5＝35時間です。※アルバイトを2箇所でやっているなど、複数の勤務先で仕事をしている場合は、合計の仕事時間でお答えください。※「1」日単位、「1」時間単位でお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		総労働日数:週に【q9_1fa】日		(4322)		4322		21617		5.00		0.40		1.00		7.00		5.00		0

				2		総労働時間:週に合計で【q9_2fa】時間		(4322)		4322		181726		42.05		9.77		1.00		168.00		40.00		0



				PTable0025

				q10_1fa あなたの昨年1年間（2024年1月～12月）の収入（税込みの実績）を教えてください。※副業・兼業からの収入を含め、賞与・ボーナスも含めてお答えください。 
【年間【q10_1fa】万円】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q10_1fa		(4322)		4322		2097326		485.27		354.40		1.00		9999.00		450.00		0



				PTable0026

				q11 次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		勤務日を選ぶことができた		(4322)		15.4		17.0		13.2		13.7		40.7

				2		勤務時間を選ぶことができた		(4322)		13.5		17.4		13.7		13.5		41.9

				3		働く場所を選ぶことができた		(4322)		12.1		14.9		14.9		13.1		45.0

				4		就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務を離れることを指します。		(4322)		18.4		21.6		14.1		10.7		35.2



				PTable0027

				q12 あなたが現在の勤務先にはいつから勤務されているかをお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		西暦:【q12_1fa】年		(4322)		4322		8723382		2018.37		4.96		2000.00		2025.00		2019.00		0

				2		:【q12_2fa】月		(4322)		4322		21066		4.87		2.43		1.00		12.00		4.00		0



				PTable0028

				q13 あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		０回（なし）		59.3

				2		１回		21.4

				3		２回		10.7

				4		３回		4.7

				5		４回		2.9

				6		その他【　　　】回以上		0.9



				PTable0029

				q13_6_1fa その他【q13_6_1fa】回以上

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q13_6_1fa		(4322)		40		10000000000000300		250000000000007.00		1581138830084190.00		5.00		10000000000000000.00		6.00		4282



				PTable0030

				q14 退職経験のある方に伺います。あなたが過去の勤務先で勤務されていた期間をお答えください。※複数の転職経験がある場合は、今の勤務先の前に所属していた会社を想定して回答してください。※勤務期間が1か月未満の場合は、「0年0か月」とお答えください。

						数値回答マトリクス

								全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		【q14_1fa】年		(4322)		1759		6679		3.80		3.61		0.00		21.00		3.00		2563

				2		【q14_2fa】か月		(4322)		1759		6388		3.63		3.46		0.00		11.00		3.00		2563



				PTable0031

				q15 あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		▼経験がある／1回経験した		▼経験がある／2回経験した		▼経験がある／3回経験した		▼経験がある／4回以上経験した		▼経験がない／経験していない



				1		社内における異動・配置換え		(4322)		25.0		13.2		7.4		12.0		42.4

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(4322)		12.6		5.8		2.9		2.4		76.3

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(4322)		2.1		1.9		0.9		0.6		94.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(4322)		13.6		5.2		2.4		2.1		76.7

				5		役職の昇格		(4322)		20.5		11.1		3.4		1.9		63.1

				6		役職の降格		(4322)		2.7		1.6		0.8		0.3		94.5

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(4322)		9.5		3.1		1.1		1.9		84.5

				8		ほかの会社への出向		(4322)		7.7		2.5		1.1		1.1		87.6

				9		後輩の指導		(4322)		22.0		13.2		5.5		23.6		35.8

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(4322)		4.9		2.3		1.2		1.0		90.7

				11		転職活動		(4322)		23.6		10.4		4.5		3.9		57.5

				12		社内における表彰の受賞		(4322)		14.0		7.1		2.7		4.6		71.6

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(4322)		22.8		12.3		5.7		15.3		43.9

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(4322)		13.2		6.3		2.1		15.4		63.0



				PTable0032

				q16 前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況をお答えください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していたわけではない		どちらかと言えば希望していた		希望していた



				1		社内における異動・配置換え		(2488)		41.5		25.5		20.6		12.3

				2		引っ越しを伴う転勤（国内）		(1025)		36.4		24.8		22.6		16.2

				3		引っ越しを伴う転勤（海外）		(241)		17.8		34.0		32.8		15.4

				4		職種の変更を伴う異動・配置換え		(1009)		32.3		26.3		25.7		15.8

				5		役職の昇格		(1596)		22.7		20.4		30.6		26.4

				6		役職の降格		(236)		27.5		34.7		22.9		14.8

				7		主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）		(670)		18.1		20.7		29.9		31.3

				8		ほかの会社への出向		(538)		38.1		27.5		20.6		13.8

				9		後輩の指導		(2776)		41.8		35.2		16.3		6.7

				10		社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキリング		(404)		22.5		30.9		27.0		19.6

				11		転職活動		(1837)		11.4		14.9		26.7		47.1

				12		社内における表彰の受賞		(1226)		29.7		27.3		26.9		16.1

				13		資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）		(2426)		19.9		23.0		27.3		29.8

				14		社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）		(1598)		44.4		35.2		14.0		6.4



				PTable0033

				q17 あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		毎日のようにある		週に数回程度ある		週に１回程度ある		月に１回程度ある		半年に1回程度ある		年に１回程度、それ以下



				1		会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		34.6		16.1		10.4		11.5		8.7		18.5

				2		職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		54.9		18.6		9.0		6.9		3.8		6.7

				3		職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		47.8		23.6		11.4		8.1		3.8		5.3

				4		社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		24.1		21.9		15.2		14.1		7.5		17.2

				5		会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.6		10.8		10.4		11.8		12.3		45.1

				6		会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会		(4322)		9.4		10.5		9.1		9.3		13.2		48.6

				7		職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる機会		(4322)		7.5		10.3		9.2		10.9		11.6		50.5



				PTable0034

				q18 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(4322)		15.4		19.6		24.6		23.0		17.3

				2		仕事の量が多いと感じる		(4322)		17.1		23.7		26.9		19.0		13.3

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(4322)		9.9		21.4		29.0		23.3		16.5

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(4322)		11.7		22.4		28.3		23.3		14.3

				5		人間関係によるストレスを感じる		(4322)		15.6		21.0		27.6		21.6		14.2

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(4322)		5.3		12.0		20.6		31.9		30.2

				7		理不尽なことが多いと感じる		(4322)		12.5		21.0		29.7		22.3		14.5

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(4322)		9.2		19.2		30.0		25.5		16.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(4322)		10.3		21.5		25.8		23.5		18.9



				PTable0035

				q19 あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。すべて選んでください。※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

						複数回答		％

						全体		(4322)

				1		同じ職場の上司・先輩		56.9

				2		同じ職場の同僚		47.9

				3		同じ職場の後輩		13.9

				4		職場は異なるが同じ会社にいる先輩		10.7

				5		職場は異なるが同じ会社にいる同僚		9.8

				6		職場は異なるが同じ会社にいる後輩		4.5

				7		社内の同期		15.4

				8		職場外の知人・友人		20.6

				9		家族		34.1

				10		学生時代の友人		14.2

				11		その他【　　　】		0.4

				12		いない		12.9



				PTable0036

				q20 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等から指導を受けた		21.1

				2		一定の教育プログラムにはなっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた		24.6

				3		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識や技術を身に付けた		13.1

				4		上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マニュアルを参考にして学んだ		13.2

				5		新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった		28.0



				PTable0037

				q21 今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼機会がなかった／機会がなかった		59.6

				2		▼機会はあったが、受けなかった／機会はあったが、受けなかった		8.1

				3		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間未満		9.1

				4		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9時間以内		7.8

				5		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～19時間以内		7.3

				6		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～49時間以内		4.2

				7		▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時間以上		3.9



				PTable0038

				q22 あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる		(4322)		16.3		39.7		27.7		10.5		5.8

				2		チームに対して、リスクが考えられるアクションを取っても大丈夫だという安心感がある		(4322)		12.1		31.0		33.9		14.1		8.9

				3		チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない		(4322)		28.7		29.2		26.0		9.9		6.2

				4		現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる		(4322)		13.4		34.1		32.9		11.5		8.1



				PTable0039

				q23 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。経験したことがあるものをすべて選んでください。

						複数回答		％

						全体		(4322)

				1		所属する企業・団体の人との勉強会		25.8

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		29.2

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		15.5

				4		所属する企業における、有志団体の活動		7.6

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		8.3

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		22.3

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		9.8

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		4.9

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		4.2

				10		社内での表彰やアワードの受賞		11.1

				11		資格取得や学習への支援		20.0

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		9.8

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		4.3

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		20.5

				15		副業・兼業の実施		4.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		20.0

				17		あてはまるものはない		24.9



				PTable0040

				q24 あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7

								全体		ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）		多くの人が経験している（75％程度）		半分前後の人が経験している（50％程度）		一部の人が経験している（25％程度）		ほとんどの人が経験していない（数％程度）		自分以外に経験している人はいない		わからない



				1		所属する企業・団体の人との勉強会		(1116)		32.3		27.2		17.4		12.9		4.0		0.9		5.3

				2		業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得		(1261)		26.0		25.9		20.8		17.4		4.0		0.6		5.3

				3		新たな知識の学びなおし・リスキリング		(668)		17.5		23.2		22.5		22.0		7.2		1.3		6.3

				4		所属する企業における、有志団体の活動		(329)		9.4		23.7		32.8		19.1		8.8		3.0		3.0

				5		所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加		(360)		12.8		23.9		28.1		20.6		7.8		2.2		4.7

				6		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(964)		25.8		25.1		22.5		17.1		3.8		1.0		4.6

				7		自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョブポスティング制度などを使った異動）		(425)		12.7		24.2		22.8		23.5		9.9		1.2		5.6

				8		異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせて異動した）		(211)		11.4		22.7		19.4		22.7		15.6		2.8		5.2

				9		抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）		(181)		13.8		19.3		12.2		28.7		18.8		1.7		5.5

				10		社内での表彰やアワードの受賞		(479)		7.5		10.2		14.6		38.0		22.8		1.0		5.8

				11		資格取得や学習への支援		(863)		22.2		25.3		18.1		21.6		5.9		0.8		6.1

				12		あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談		(424)		39.2		23.6		13.4		12.0		4.2		1.7		5.9

				13		1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）		(184)		7.6		19.6		14.1		28.3		21.2		2.2		7.1

				14		特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）		(885)		58.2		15.4		7.2		7.8		4.9		0.5		6.1

				15		副業・兼業の実施		(203)		6.4		9.9		13.8		24.1		19.2		5.9		20.7

				16		リモートワーク（在宅勤務）制度		(865)		40.2		22.8		14.0		14.6		3.4		0.3		4.7



				PTable0041

				q25 現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		そう思う		どちらかと言えばそう思う		どちらともいえない		どちらかと言えばそう思わない		そう思わない



				1		多くの人が知っている有名な会社だ		(4322)		20.2		23.7		22.8		16.7		16.7

				2		働くことを世間の人が憧れる会社だ		(4322)		5.7		17.0		32.2		23.9		21.2

				3		給与や賞与が良い		(4322)		7.7		22.8		29.7		21.6		18.1

				4		自宅から勤務地が近い		(4322)		19.1		29.1		24.5		15.5		11.8

				5		休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう		(4322)		17.4		33.2		26.1		13.9		9.3

				6		福利厚生が良い		(4322)		16.4		29.2		29.4		15.2		9.8

				7		入社することが難しい会社だ		(4322)		6.4		16.5		30.2		25.5		21.4

				8		リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる		(4322)		12.9		21.9		21.2		15.2		28.9

				9		その会社で働く人が魅力的だ		(4322)		7.6		20.3		33.2		20.3		18.5

				10		自分らしさや持ち味が生かせる		(4322)		7.1		25.8		33.8		18.6		14.7

				11		成長できる環境がある		(4322)		8.8		28.6		33.8		16.0		12.9

				12		会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる		(4322)		7.6		24.4		35.8		18.4		13.7

				13		尊敬できる先輩や同僚が多い		(4322)		8.9		28.2		34.6		17.0		11.3

				14		職場で業務について十分に教えて貰える体制がある		(4322)		11.4		31.0		30.0		16.4		11.2

				15		研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機会が十分にある		(4322)		13.4		32.8		28.6		14.2		11.1



				PTable0042

				q26 以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている		(4322)		13.5		37.0		28.9		13.6		7.1

				2		自分の職種、業界分野における最新動向を常に情報収集している		(4322)		11.5		29.3		32.9		17.1		9.2

				3		社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積極的に収集している		(4322)		11.5		30.1		31.7		17.4		9.2

				4		仕事のために新しいことをいろいろ勉強している		(4322)		12.4		31.3		30.6		16.4		9.3

				5		新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応している		(4322)		14.3		35.9		30.7		12.7		6.4

				6		職場環境がどう変わっても動揺しないで対応している		(4322)		11.7		33.3		32.0		16.1		7.0

				7		職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している		(4322)		11.6		37.0		32.0		13.3		6.1

				8		自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組んでいる		(4322)		14.3		37.1		30.0		12.0		6.6

				9		仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる		(4322)		16.7		37.3		29.2		11.0		5.9

				10		自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫している		(4322)		13.9		38.5		30.6		11.5		5.5



				PTable0043

				q27_1fa 現在の勤務先に、あなたの仕事のやり方や仕事に取り組む姿勢について、強く影響を受けた人はいますか。※家族、友人など仕事に関連しないプライベートな関係の人も含みます。※いない場合には「０」と記入ください。 
【【q27_1fa】人】

						数値回答		全体		有効ケース数		合計		平均		標準偏差		最小値		最大値		中央値		無回答

				1		q27_1fa		(4322)		4322		7096		1.64		2.27		0.00		20.00		1.00		0



				PTable0044

				q28 あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		今住んでいる場所は、住み心地がよい		(4322)		21.1		38.1		24.5		11.2		5.0

				2		今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う		(4322)		16.8		34.3		32.1		10.8		6.0

				3		住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う		(4322)		11.2		27.9		37.9		13.0		10.0

				4		休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいるところは便利である		(4322)		18.6		34.5		27.7		11.7		7.5

				5		困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コミュニティ内にいる		(4322)		7.9		21.5		28.5		17.1		25.0

				6		都合がつく限り、居住地域の行事に参加している		(4322)		6.7		19.5		24.1		18.6		31.1

				7		私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである		(4322)		9.8		19.1		22.6		12.2		36.3

				8		私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている		(4322)		7.7		24.9		40.0		14.3		13.1

				9		この地域から転居すれば、何か失うものがある		(4322)		11.5		25.1		30.0		18.3		15.1

				10		他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる		(4322)		14.4		27.6		35.3		13.4		9.3

				11		地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してくれる		(4322)		8.1		22.9		42.3		12.6		14.1

				12		引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都合で難しい		(4322)		15.3		26.6		29.1		15.1		13.9



				PTable0045

				q29 現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらでもない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		私は、会社から十分な権限と責任を与えられている		(4322)		10.0		28.9		34.5		16.9		9.7

				2		自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮できている		(4322)		10.9		33.2		33.5		14.7		7.7

				3		私と会社との相性は良いと思う		(4322)		8.7		27.9		36.6		17.0		9.8

				4		私は、この会社の社風によく馴染んでいる		(4322)		8.0		27.3		36.1		18.8		9.8

				5		親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる		(4322)		19.7		37.4		25.3		11.1		6.5

				6		私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる		(4322)		11.3		31.8		34.4		14.5		8.1

				7		同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている		(4322)		11.5		27.8		28.6		16.8		15.3

				8		職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられることが多い		(4322)		10.1		32.5		30.4		17.1		10.0

				9		この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になるだろう		(4322)		11.5		28.5		31.7		17.4		10.9

				10		私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報われている		(4322)		10.0		29.7		32.1		17.7		10.5

				11		この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられている		(4322)		10.1		28.8		31.9		18.1		11.1

				12		同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件は優良だと思う		(4322)		11.2		32.3		33.4		15.0		8.1



				PTable0046

				q30 あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(4322)		9.2		29.9		37.0		23.9

				2		安定した収入が得られている		(4322)		24.6		47.5		20.8		7.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(4322)		21.6		34.2		28.0		16.2

				4		休みがとれる		(4322)		30.0		43.0		20.2		6.8

				5		健康で働ける		(4322)		18.9		44.3		27.2		9.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(4322)		12.2		39.5		34.5		13.8

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.9		38.1		30.3		15.8

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(4322)		15.1		34.8		31.4		18.7



				PTable0047

				q31 現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる		(4322)		13.9		35.7		30.6		12.6		7.2

				2		ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.7		34.7		31.3		12.5		6.8

				3		ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる		(4322)		14.3		30.4		33.2		13.9		8.1

				4		ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		15.2		30.8		31.1		13.8		9.0

				5		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環境で働いていると感じる		(4322)		15.4		28.9		33.0		13.9		8.7

				6		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方が恵まれていると感じる		(4322)		14.2		29.0		34.2		14.4		8.2

				7		まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる		(4322)		12.0		27.0		34.8		16.3		9.9

				8		まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる		(4322)		11.2		28.9		36.3		14.3		9.3



				PTable0048

				q32 あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。また、活用したことがありますか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		制度があり、活用した		制度があり、活用はしなかった		制度がない		わからない



				1		社内で配属・異動先のポストを公募する制度		(4322)		6.7		31.3		34.7		27.3

				2		社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）		(4322)		4.9		24.4		43.5		27.2

				3		リモートワーク（在宅勤務）制度		(4322)		24.1		20.1		40.7		15.1

				4		メンターなどによる教育制度		(4322)		15.8		20.5		36.5		27.3

				5		上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）		(4322)		42.6		17.4		23.8		16.2

				6		社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへの相談体制		(4322)		10.2		21.1		41.9		26.8

				7		仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）		(4322)		27.2		26.0		26.2		20.5

				8		副業・兼業を可能とする規定		(4322)		8.0		25.2		45.7		21.2

				9		ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）		(4322)		5.9		16.5		50.5		27.1

				10		ボランティア支援制度		(4322)		5.4		18.8		45.1		30.7

				11		大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）		(4322)		5.4		20.7		47.2		26.7

				12		海外留学制度		(4322)		3.6		15.3		53.1		27.9

				13		部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度		(4322)		8.2		25.8		40.9		25.1

				14		転勤を回避・パスする制度		(4322)		5.4		15.3		46.3		33.0



				PTable0049

				q33 あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		非常によく行った（毎週のように）		よく行った（毎月のように）		たまに行った（半年に数回）		あまり行わなかった（1年で1・2回）		全く行わなかった



				1		業務上の失敗		(4322)		4.9		17.6		33.9		28.8		14.8

				2		業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事経験		(4322)		5.9		17.0		28.0		24.0		25.0

				3		所属する組織における新規企画の提案・推進		(4322)		3.4		11.9		22.9		25.1		36.7

				4		所属する組織における業務改善の提案・推進		(4322)		4.4		15.5		25.5		26.5		28.1

				5		職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた		(4322)		10.8		25.9		27.2		19.1		17.0

				6		職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようとした		(4322)		12.6		25.7		26.2		18.4		17.1

				7		職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加		(4322)		4.8		15.4		25.9		22.4		31.5

				8		社外の勉強会やセミナーへの参加		(4322)		2.5		11.5		22.0		23.8		40.2

				9		これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々との交流		(4322)		4.5		13.0		22.7		25.7		34.1

				10		これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加		(4322)		5.4		11.5		19.2		21.5		42.5

				11		自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談		(4322)		5.6		16.9		24.5		22.7		30.2

				12		自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の誰かとの相談		(4322)		5.5		15.5		21.4		21.3		36.3

				13		自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かとの相談		(4322)		5.3		15.2		24.1		22.6		32.9

				14		職場の同僚の仕事に関する相談にのった		(4322)		7.2		20.4		28.3		20.1		23.9



				PTable0050

				q34 最近1年間について、以下のような機会はありましたか。あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		全くない		ほとんどない（半年に１回程度）		たまにある（数か月に１回程度）		ある（1か月に１回程度）		よくある（毎週のように）



				1		自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会		(4322)		50.5		18.9		15.9		8.9		5.8

				2		社外における多人数の前でのスピーチ・講演		(4322)		52.0		18.7		15.9		10.0		3.4

				3		ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加		(4322)		59.9		16.2		13.5		7.7		2.8

				4		会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考え方などを用いる機会		(4322)		45.8		23.6		18.9		8.7		3.0

				5		所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人と協働する機会		(4322)		49.8		23.7		16.2		8.1		2.2

				6		本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機会		(4322)		47.6		23.6		17.0		9.0		2.7

				7		会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活かされる機会		(4322)		47.3		22.9		18.0		9.2		2.7



				PTable0051

				q35 あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6

								全体		いつも行っている（毎日のように）		よく行っている（週に3・4回程度）		しばしば行っている（週に1・2回程度）		たまに行っている（月に1・2回程度）		ほとんど行っていない（1年に数回程度）		全く行っていない



				1		日常的な家事		(4322)		40.3		19.6		20.4		8.4		5.0		6.2

				2		日常的な育児		(4322)		15.3		7.4		11.4		8.4		4.3		53.1

				3		家族・親族等の介護・看護		(4322)		2.0		4.5		8.9		9.3		8.2		67.1

				4		地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組合の役員など）		(4322)		3.3		7.9		10.0		9.3		12.4		57.0

				5		地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の催事・子ども向けのイベントの事務局など）		(4322)		6.9		9.4		7.3		7.6		12.4		56.5

				6		社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）		(4322)		6.2		8.1		7.9		7.2		8.8		61.8

				7		労働組合の活動		(4322)		2.5		6.4		8.5		9.8		12.7		60.1

				8		体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基づくオンライン学習など）		(4322)		2.5		7.0		9.9		9.3		8.9		62.4

				9		趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に関わる活動		(4322)		2.9		7.6		11.1		9.5		9.8		59.1

				10		主な仕事以外の仕事（副業・兼業）		(4322)		3.0		5.9		10.3		9.9		10.0		60.8

				11		個人事業主としての活動		(4322)		1.6		5.3		7.9		8.1		7.6		69.5



				PTable0052

				q36 あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		いつも感じた（毎日のように）		しばしば感じた（週に1・2回程度）		たまに感じた（月に1・2回程度）		ほとんど感じなかった（1年に数回程度）		全く感じなかった



				1		労働時間が長いと感じる		(1759)		21.0		21.0		22.5		20.8		14.7

				2		仕事の量が多いと感じる		(1759)		20.2		23.9		22.0		21.1		12.7

				3		自分が行う業務が難しいと感じる		(1759)		13.4		21.4		25.2		23.1		16.8

				4		新しく覚えることが多いと感じる		(1759)		12.3		21.9		26.9		24.0		14.8

				5		人間関係によるストレスを感じる		(1759)		22.6		21.9		24.6		19.0		11.9

				6		上司・先輩の指導が厳しいと感じる		(1759)		12.2		16.3		24.2		24.6		22.7

				7		理不尽なことが多いと感じる		(1759)		19.3		24.1		25.9		18.4		12.2

				8		上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる		(1759)		16.8		21.1		26.0		24.0		12.1

				9		誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感じる		(1759)		17.6		23.0		23.3		20.6		15.6



				PTable0053

				q37 あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4

								全体		あてはまる		ややあてはまる		あてはまらない		全くあてはまらない



				1		ストレス・苦痛がない		(1759)		9.6		24.5		31.8		34.2

				2		安定した収入が得られている		(1759)		15.7		40.5		25.6		18.1

				3		定時で終われる、残業が少ない		(1759)		17.1		27.9		27.8		27.2

				4		休みがとれる		(1759)		20.4		33.3		27.9		18.4

				5		健康で働ける		(1759)		14.8		32.3		33.3		19.6

				6		仕事の内容や時間に見合った給与である		(1759)		11.1		30.1		34.5		24.3

				7		会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.9		29.7		28.9		26.4

				8		個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上がる		(1759)		14.1		28.9		30.0		27.1



				PTable0054

				q38 あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。最も近いものを選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5

								全体		あてはまる		どちらかと言えばあてはまる		どちらともいえない		どちらかと言えばあてはまらない		あてはまらない



				1		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている		(1759)		4.5		16.0		20.8		11.1		47.6

				2		過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		5.7		17.2		20.3		10.7		46.1

				3		機会があれば再び入社（出戻り）したい		(1759)		3.9		14.7		21.9		13.5		46.0

				4		退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば参加したい		(1759)		7.6		17.5		18.3		10.1		46.6

				5		周りの人に入社を勧めたい		(1759)		4.8		15.2		21.8		15.0		43.3

				6		いちユーザーとして、商品やサービスを利用している		(1759)		8.4		17.5		19.2		12.7		42.3

				7		いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹介している		(1759)		7.0		16.8		20.9		11.4		43.9

				8		上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている		(1759)		6.1		19.4		18.9		11.1		44.5

				9		上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている		(1759)		11.9		22.1		19.8		12.1		34.1

				10		組織・団体とは一切の関係を持ちたくない		(1759)		18.5		19.6		25.0		15.8		21.1



				PTable0055

				q39 あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		％

						全体		(1759)

				1		社会人としての成長が感じられないから		20.7

				2		仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから		13.5

				3		人間関係が悪いから		27.5

				4		仕事の満足感が低いから		20.2

				5		仕事のストレスが過大だから		37.3

				6		労働時間が長すぎるから		25.3

				7		休暇がとれないから		22.7

				8		給与や福利厚生が悪いから		26.0

				9		会社の経営が不安定だから		13.5

				10		会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがなかったから		9.8

				11		ハラスメントにあっていたから		13.3

				12		辞めても失うものがないから		14.8

				13		辞めると給与や待遇が上がるから		10.8

				14		もっと良い会社が見つかったから		16.1

				15		上記にはない・わからない		14.0



				PTable0056

				q40 あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えましたか。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						単一回答		％

						全体		(1512)

				1		すべて伝えた		27.4

				2		一部伝えた		48.1

				3		伝えなかった		24.4



				PTable0057

				q41 あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由をすべて選んでください。※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して回答してください。

						複数回答		％

						全体		(1097)

				1		言っても理解できないと感じたため		35.6

				2		本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため		16.7

				3		本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため		14.1

				4		円満に退職をするため		49.5

				5		自分のなかで納得・整理ができたため		14.9

				6		自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため		7.6

				7		退職後も退職した会社との関係を良いものにするため		9.0

				8		関係を完全に切りたかったため		15.9

				9		伝えるタイミングがなかったため		5.6

				10		特に聞かれなかったため		12.9

				11		上記にはない・わからない		4.2



				PTable0058

				q43 あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

						単一回答マトリクス				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

								全体		社会人としての成長が感じられるから		仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから		人間関係が良いから		仕事の満足感が高いから		仕事のストレスが過大ではないから		労働時間が適切だから		休暇がしっかりととれるから		給与や福利厚生が良いから		安定しているから		会社やその会社で働く人に恩を感じるから		辞めると失うものが多いから		辞めると給与や待遇が下がってしまうから		特に辞める理由がないから



				1		1位		(4322)		3.3		1.8		9.2		4.0		4.8		4.7		9.5		11.7		13.1		2.9		9.4		10.7		15.1

				2		2位		(4322)		3.2		3.2		9.1		4.2		6.2		6.4		11.8		10.1		14.3		3.8		8.5		10.0		9.3

				3		3位		(4322)		3.8		3.0		8.2		4.2		6.3		6.6		11.5		9.2		13.7		4.1		8.8		8.4		12.1

										10.2		8.0		26.5		12.3		17.3		17.6		32.9		31.1		41.1		10.8		26.7		29.1		36.5

				PTable0059

				q44 前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている		18.9

				2		▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため		24.5

				3		▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため		38.0

				4		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても理解できないだろうと感じるため		3.5

				5		▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても得がないと感じるため		12.1

				6		▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかしいため		3.0



				PTable0060

				q45 あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

						単一回答		％

						全体		(4322)

				1		ある		20.0

				2		ない		68.5

				3		わからない・覚えていない		11.5
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回答者に現在の勤務先の状況について訊いた。「勤務日を選ぶことができた」「勤務時間を選ぶことができた」「働
く場所を選ぶことができた」「就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた」のいずれも「あてはまらない」が
最も多い結果となった。 「就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた」については、「どちらかと言えば
あてはまる」が次点で21.6%となっている。

Q．次のことは、あなたの現在の勤務先にどれくらいあてはまりますか。

２）現在の勤務先の状況について（Time1）

15.4

13.5

12.1

18.4

17.0

17.4

14.9

21.6

13.2

13.7

14.9

14.1

13.7

13.5

13.1

10.7

40.7

41.9

45.0

35.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

勤務日を選ぶことができた

勤務時間を選ぶことができた

働く場所を選ぶことができた

就業時間中に、自分の都合で中抜けすることができた※こ

こでの「中抜け」とは、就業時間中に、私用で一時的に業務

を離れることを指します。

あてはまる どちらかと言えばあてはまる どちらともいえない

どちらかと言えばあてはまらない あてはまらない

％

n
（TOTAL）

あてはまる
どちらかと言
えば
あてはまる

どちらともい
えない

どちらかと言
えば
あてはまら
ない

あてはまら
ない

勤務日を選ぶことができた 4322 15.4 17.0 13.2 13.7 40.7

勤務時間を選ぶことができた 4322 13.5 17.4 13.7 13.5 41.9

働く場所を選ぶことができた 4322 12.1 14.9 14.9 13.1 45.0

就業時間中に、自分の都合で中抜けする
ことができた
※ここでの「中抜け」とは、就業時間中に、
私用で一時的に業務を離れることを指し
ます。

4322 18.4 21.6 14.1 10.7 35.2
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退職回数は、0回が59.3%、1回が21.4%であった。

３）退職回数について（Time1）

Q．あなたのこれまでの退職回数をお答えください。

０回（なし） 59.3%１回 21.4%

２回 10.7%

３回 4.7%
４回 2.9%

その他【 】回以上 

0.9%

％

n（TOTAL） 4322

０回（なし） 59.3

１回 21.4

２回 10.7

３回 4.7

４回 2.9

その他【 】回以上 0.9
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これまでの経験とその回数について訊いた。
すべての項目で「経験していない」が最も多かったが、いくつかの項目を見てみると、「社内における異動・配置換
え」で「4回以上経験した」が12.0%。「後輩の指導」は「4回以上経験した」が23.6%となっている。また「転職
活動」と「資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含む）」は、「1回経験した」がそれぞれ23.6%と
22.8%といった結果となっている。「社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会（一方的な訓示
や通達等ではないコミュニケーション） 」は15.4%の割合で「4回以上経験した」と回答している。
一方で「引っ越しを伴う転勤（海外）」や「役職の降格」、「社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキ
リング」について「4回以上経験した」と回答した割合は0.6%、0.3%、1.0%とごく少数であった。 

Q．あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

４）社会人になってからの経験の種類と回数について（Time1 表）

％

n
（TOTAL）

▼経験があ
る／1回経験
した

▼経験があ
る／2回経験
した

▼経験があ
る／3回経験
した

▼経験があ
る／4回以上
経験した

▼経験がな
い／経験し
ていない

社内における異動・配置換え 4322 25.0 13.2 7.4 12.0 42.4

引っ越しを伴う転勤（国内） 4322 12.6 5.8 2.9 2.4 76.3

引っ越しを伴う転勤（海外） 4322 2.1 1.9 0.9 0.6 94.4

職種の変更を伴う異動・配置換え 4322 13.6 5.2 2.4 2.1 76.7

役職の昇格 4322 20.5 11.1 3.4 1.9 63.1

役職の降格 4322 2.7 1.6 0.8 0.3 94.5

主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼
業）

4322 9.5 3.1 1.1 1.9 84.5

ほかの会社への出向 4322 7.7 2.5 1.1 1.1 87.6

後輩の指導 4322 22.0 13.2 5.5 23.6 35.8

社会人大学院などでの体系的な学びなお
し・リスキリング

4322 4.9 2.3 1.2 1.0 90.7

転職活動 4322 23.6 10.4 4.5 3.9 57.5

社内における表彰の受賞 4322 14.0 7.1 2.7 4.6 71.6

資格の取得（業務に必要なもの・そうでな
いもの含む）

4322 22.8 12.3 5.7 15.3 43.9

社長や副社長など所属する会社の幹部と
会話をする機会（一方的な訓示や通達等
ではないコミュニケーション）

4322 13.2 6.3 2.1 15.4 63.0
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Q．あなたは、社会人になってからこれまでに以下のことを何回くらい経験しましたか。

４）社会人になってからの経験の種類と回数について（Time1 グラフ）

25.0

12.6

2.1

13.6

20.5

2.7

9.5

7.7

22.0

4.9

23.6

14.0

22.8

13.2

13.2

5.8

1.9

5.2

11.1

1.6

3.1

2.5

13.2

2.3

10.4

7.1

12.3

6.3

7.4

2.9

0.9

2.4

3.4

0.8

1.1

1.1

5.5

1.2

4.5

2.7

5.7

2.1

12.0

2.4

0.6

2.1

1.9

0.3

1.9

1.1

23.6

1.0

3.9

4.6

15.3

15.4

42.4

76.3

94.4

76.7

63.1

94.5

84.5

87.6

35.8

90.7

57.5

71.6

43.9

63.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

社内における異動・配置換え

引っ越しを伴う転勤（国内）

引っ越しを伴う転勤（海外）

職種の変更を伴う異動・配置換え

役職の昇格

役職の降格

主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）

ほかの会社への出向

後輩の指導

社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキ

リング

転職活動

社内における表彰の受賞

資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含

む）

社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をす

る機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニ

ケーション）

▼経験がある／1回経験した ▼経験がある／2回経験した ▼経験がある／3回経験した

▼経験がある／4回以上経験した ▼経験がない／経験していない
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前問の中で「経験がある」と回答した項目について、実施した際の自身の希望状況を訊いた。
「社内における異動・配置換え」と「後輩の指導」、「社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をする機会
（一方的な訓示や通達等ではないコミュニケーション）」はそれぞれ41.5％、41.8％、44.4%と4割が「希望し
ていたわけではない」と回答している。
一方で「転職活動」については47.1%の割合で「希望していた」と回答している。

５）社会人になってからの経験の種類と希望状況（Time1 表）

Q．前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。
※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況を
お答えください。

％

n
（TOTAL）

希望してい
たわけでは
ない

どちらかと
言えば希望
していたわ
けではない

どちらかと
言えば希望
していた

希望してい
た

社内における異動・配置換え 2488 41.5 25.5 20.6 12.3

引っ越しを伴う転勤（国内） 1025 36.4 24.8 22.6 16.2

引っ越しを伴う転勤（海外） 241 17.8 34.0 32.8 15.4

職種の変更を伴う異動・配置換え 1009 32.3 26.3 25.7 15.8

役職の昇格 1596 22.7 20.4 30.6 26.4

役職の降格 236 27.5 34.7 22.9 14.8

主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業） 670 18.1 20.7 29.9 31.3

ほかの会社への出向 538 38.1 27.5 20.6 13.8

後輩の指導 2776 41.8 35.2 16.3 6.7

社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リスキ
リング 404 22.5 30.9 27.0 19.6

転職活動 1837 11.4 14.9 26.7 47.1

社内における表彰の受賞 1226 29.7 27.3 26.9 16.1

資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの含
む） 2426 19.9 23.0 27.3 29.8

社長や副社長など所属する会社の幹部と会話をす
る機会（一方的な訓示や通達等ではないコミュニ
ケーション）

1598 44.4 35.2 14.0 6.4
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Q．前問で、経験があると回答したことについて、その機会はあなたの希望したものでしたか。
※複数の機会がある場合には、社会人になってから経験した最初の機会における「希望」の状況を
お答えください。

５）社会人になってからの経験の種類と希望状況（Time1 グラフ）

41.5

36.4

17.8

32.3

22.7

27.5

18.1

38.1

41.8

22.5

11.4

29.7

19.9

44.4

25.5

24.8

34.0

26.3

20.4

34.7

20.7

27.5

35.2

30.9

14.9

27.3

23.0

35.2

20.6

22.6

32.8

25.7

30.6

22.9

29.9

20.6

16.3

27.0

26.7

26.9

27.3

14.0

12.3

16.2

15.4

15.8

26.4

14.8

31.3

13.8

6.7

19.6

47.1

16.1

29.8

6.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

社内における異動・配置換え

引っ越しを伴う転勤（国内）

引っ越しを伴う転勤（海外）

職種の変更を伴う異動・配置換え

役職の昇格

役職の降格

主な仕事とは別の仕事の実施（副業・兼業）

ほかの会社への出向

後輩の指導

社会人大学院などでの体系的な学びなおし・リス

キリング

転職活動

社内における表彰の受賞

資格の取得（業務に必要なもの・そうでないもの

含む）

社長や副社長など所属する会社の幹部と会話を

する機会（一方的な訓示や通達等ではないコ…

希望していたわけではない どちらかと言えば希望していたわけではない

どちらかと言えば希望していた 希望していた
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若手社会人に現在の勤務先でのコミュニケーションの機会について訊いた。
「職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会」「職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会」につ
いては、「毎日のようにある」が54.9%、47.8%であった。
一方で、「会社の人事部などの人事の担当者との会話やコミュニケーションをする機会」「職場の上司や先輩
に、厳しい指導や叱責をされる機会」について「年に１回程度、それ以下」を選択した割合は、48.6％、
50.5％であり、機会が乏しい。

Q．あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。
※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。
※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

６）勤務先でのコミュニケーションの機会（Time1 表）

％

n
（TOTAL）

毎日のよう
にある

週に数回
程度ある

週に１回程
度ある

月に１回程
度ある

半年に1回
程度ある

年に１回程
度、それ以
下

会社の同期と会話やコミュニケーションを
する機会

4322 34.6 16.1 10.4 11.5 8.7 18.5

職場の同僚と会話やコミュニケーションを
する機会

4322 54.9 18.6 9.0 6.9 3.8 6.7

職場の上司と会話やコミュニケーションを
する機会

4322 47.8 23.6 11.4 8.1 3.8 5.3

社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話
やコミュニケーションをする機会

4322 24.1 21.9 15.2 14.1 7.5 17.2

会社の経営幹部と会話やコミュニケーショ
ンをする機会

4322 9.6 10.8 10.4 11.8 12.3 45.1

会社の人事部などの人事の担当者との会
話やコミュニケーションをする機会

4322 9.4 10.5 9.1 9.3 13.2 48.6

職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責
をされる機会

4322 7.5 10.3 9.2 10.9 11.6 50.5
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Q．あなたの現在の勤務先で、下記の機会はどれくらいありますか。近いものを選択してください。
※コミュニケーションについては、直接的な会話だけでなく、チャットやプライベートでのやり取りも含みます。
※ここで「職場」とはあなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）を想定してください。

６）勤務先でのコミュニケーションの機会（Time1 グラフ）

34.6

54.9

47.8

24.1

9.6

9.4

7.5

16.1

18.6

23.6

21.9

10.8

10.5

10.3

10.4

9.0

11.4

15.2

10.4

9.1

9.2

11.5

6.9

8.1

14.1

11.8

9.3

10.9

8.7

3.8

3.8

7.5

12.3

13.2

11.6

18.5

6.7

5.3

17.2

45.1

48.6

50.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

会社の同期と会話やコミュニケーションをする機会

職場の同僚と会話やコミュニケーションをする機会

職場の上司と会話やコミュニケーションをする機会

社内の別の職場にいる先輩・同僚と会話やコミュニ

ケーションをする機会

会社の経営幹部と会話やコミュニケーションをする

機会

会社の人事部などの人事の担当者との会話やコ

ミュニケーションをする機会

職場の上司や先輩に、厳しい指導や叱責をされる

機会

毎日のようにある 週に数回程度ある 週に１回程度ある

月に１回程度ある 半年に1回程度ある 年に１回程度、それ以下
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現在の勤務先の職場環境について訊いた。「上司・先輩の指導が厳しいと感じる」は、「ほとんど感じなかった
（1年に数回程度）」と「全く感じなかった」を足すと、62.1％と6割に達している。「いつも感じた（毎日の
ように）」を選択した割合は5.3%であった。
また、「自分が行う業務が難しいと感じる」についても、「いつも感じた（毎日のように）」が9.9%と低くなって
いる。

Q．あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

７）勤務先の職場環境について① （Time1 表）

％

n
（TOTAL）

いつも感じ
た（毎日の
ように）

しばしば感
じた（週に1・
2回程度）

たまに感じ
た（月に1・2
回程度）

ほとんど感
じなかった
（1年に数回
程度）

全く感じな
かった

労働時間が長いと感じる 4322 15.4 19.6 24.6 23.0 17.3

仕事の量が多いと感じる 4322 17.1 23.7 26.9 19.0 13.3

自分が行う業務が難しいと感じる 4322 9.9 21.4 29.0 23.3 16.5

新しく覚えることが多いと感じる 4322 11.7 22.4 28.3 23.3 14.3

人間関係によるストレスを感じる 4322 15.6 21.0 27.6 21.6 14.2

上司・先輩の指導が厳しいと感じる 4322 5.3 12.0 20.6 31.9 30.2

理不尽なことが多いと感じる 4322 12.5 21.0 29.7 22.3 14.5

上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる 4322 9.2 19.2 30.0 25.5 16.1

誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはなら
ないと感じる 4322 10.3 21.5 25.8 23.5 18.9
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Q．あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

７）勤務先の職場環境について① （Time1 グラフ）

15.4

17.1

9.9

11.7

15.6

5.3

12.5

9.2

10.3

19.6

23.7

21.4

22.4

21.0

12.0

21.0

19.2

21.5

24.6

26.9

29.0

28.3

27.6

20.6

29.7

30.0

25.8

23.0

19.0

23.3

23.3

21.6

31.9

22.3

25.5

23.5

17.3

13.3

16.5

14.3

14.2

30.2

14.5

16.1

18.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

労働時間が長いと感じる

仕事の量が多いと感じる

自分が行う業務が難しいと感じる

新しく覚えることが多いと感じる

人間関係によるストレスを感じる

上司・先輩の指導が厳しいと感じる

理不尽なことが多いと感じる

上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる

誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感

じる

いつも感じた（毎日のように） しばしば感じた（週に1・2回程度）

たまに感じた（月に1・2回程度） ほとんど感じなかった（1年に数回程度）

全く感じなかった
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若手社会人に仕事で困ったことがある際の相談相手について訊いた。
「同じ職場の上司・先輩」が56.9%で、次に「同じ職場の同僚」が47.9%、その次は「家族」34.1%で
あった。
一方で「職場は異なるが同じ会社にいる後輩」「職場は異なるが同じ会社にいる同僚」は4.5%、9.8%と
同じ会社にいても部署が異なると相談相手として選ばれることは少ない。

Q．あなたが、仕事で困ったことがある際に相談できる相手はどのような方ですか。
すべて選んでください。（複数回答）
※ここで「職場」とは、あなたが日々一緒に働いているチーム（課、部、プロジェクトチームなど）
を想定してください。

８）仕事に関する相談相手について（Time1）

％

同じ職場の上司・先輩 56.9

同じ職場の同僚 47.9

同じ職場の後輩 13.9

職場は異なるが同じ会社にいる先輩 10.7

職場は異なるが同じ会社にいる同僚 9.8

職場は異なるが同じ会社にいる後輩 4.5

社内の同期 15.4

職場外の知人・友人 20.6

家族 34.1

学生時代の友人 14.2

その他【 】 0.4

いない 12.9

56.9

47.9

13.9

10.7

9.8

4.5

15.4

20.6

34.1

14.2

0.4

12.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

同じ職場の上司・先輩

同じ職場の同僚

同じ職場の後輩

職場は異なるが同じ会社にいる先輩

職場は異なるが同じ会社にいる同僚

職場は異なるが同じ会社にいる後輩

社内の同期

職場外の知人・友人

家族

学生時代の友人

その他【 】

いない
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Q．今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、仕事の実務を通じて、
新しい知識や技術を習得する機会がありましたか。

2024年度、仕事を通じて知識や技術を習得する機会があったか否かについて訊いた。
「新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった」が28.0%と最も多く、次に「一定の教育プログラムには
なっていなかったが、必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた」が24.6%であった。

９）仕事を通じて知識や技術を習得する機会（Time1）

％

n（TOTAL） 4322

一定の教育プログラムをもとに、上司や先輩等か
ら指導を受けた 21.1

一定の教育プログラムにはなっていなかったが、
必要に応じて上司や先輩等から指導を受けた 24.6

上司や先輩等から指導を受けてはいないが、彼ら
（他の人）の仕事ぶりを観察することで新しい知識
や技術を身に付けた

13.1

上司や先輩等から指導を受けてはいないが、マ
ニュアルを参考にして学んだ 13.2

新しい知識や技術を習得する機会は全くなかった 28.0

21.1

24.6

13.1

13.2

28.0

一定の教育プログラムをもとに、上司や

先輩等から指導を受けた

一定の教育プログラムにはなっていな

かったが、必要に応じて上司や先輩等か

ら指導を受けた

上司や先輩等から指導を受けてはいな

いが、彼ら（他の人）の仕事ぶりを観察す

ることで新しい知識や技術を身に付けた

上司や先輩等から指導を受けてはいな

いが、マニュアルを参考にして学んだ

新しい知識や技術を習得する機会は全く

なかった
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Q．今年度（2024年4月～2025年3月現在まで）、あなたは、通常の業務を一時的に離れて、
社内外で、教育・研修などを受ける機会はありましたか。

2024年度、通常の業務以外で教育・研修を受ける機会について訊いたところ、「機会がなかった」を回答し
た割合が最も多く59.6%であった。反対に機会があった人の中で「1年間に合計で50時間以上」は最も少
なく3.9%であった。

10）教育・研修を受ける機会（Time1）

59.6

8.1

9.1

7.8

7.3
4.2 3.9

▼機会がなかった

▼機会はあったが、受けなかった

▼機会があり、実際に受けた／1年間

に合計で5時間未満

▼機会があり、実際に受けた／1年間

に合計で5～9時間以内

▼機会があり、実際に受けた／1年間

に合計で10～19時間以内

▼機会があり、実際に受けた／1年間

に合計で20～49時間以内

▼機会があり、実際に受けた／1年間

に合計で50時間以上

％

n（TOTAL） 4322

▼機会がなかった 59.6

▼機会はあったが、受けなかった 8.1

▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5時間
未満 9.1

▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で5～9
時間以内 7.8

▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で10～
19時間以内 7.3

▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で20～
49時間以内 4.2

▼機会があり、実際に受けた／1年間に合計で50時
間以上 3.9
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Q．あなたの現在の勤務先の職場環境について、最も近いものを選んでください。

職場環境（心理的安全性に関する事項）について訊いた。
「チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い合うことができる」については、「あてはまる」16.3%、「どち
らかと言えばあてはまる」39.7%であり、あてはまる計56.0%であった。
また、「チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない」については「あてはまる」が28.7%、「現在のチームで業
務を進める際、自分のスキルが発揮されていると感じる」については「あてはまる」は13.4%であった。

11）勤務先での職場環境について（心理的安全性） （Time1）

16.3

12.1

28.7

13.4

39.7

31.0

29.2

34.1

27.7

33.9

26.0

32.9

10.5

14.1

9.9

11.5

5.8

8.9

6.2

8.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

チームのメンバー内で、課題やネガティブなことを言い

合うことができる

チームに対して、リスクが考えられるアクションを取って

も大丈夫だという安心感がある

チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない

現在のチームで業務を進める際、自分のスキルが発揮

されていると感じる

あてはまる どちらかと言えばあてはまる どちらでもない

どちらかと言えばあてはまらない あてはまらない

Edmondson, A. C. (1999). Psychological Safety and Learning Behavior in Work Teams. Administrative Science 
Quarterly, 44(2), 350–383. Team psychological safety設問を参考に作成

％

n
（TOTAL）

あてはまる
どちらかと
言えばあて
はまる

どちらでもな
い

どちらかと
言えばあて
はまらない

あてはまら
ない

チームのメンバー内で、課題やネガティブなこ
とを言い合うことができる 4322 16.3 39.7 27.7 10.5 5.8

チームに対して、リスクが考えられるアクション
を取っても大丈夫だという安心感がある 4322 12.1 31.0 33.9 14.1 8.9

チーム内で自分を騙すようなメンバーはいない 4322 28.7 29.2 26.0 9.9 6.2

現在のチームで業務を進める際、自分のスキ
ルが発揮されていると感じる 4322 13.4 34.1 32.9 11.5 8.1
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Q．あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。
経験したことがあるものをすべて選んでください。（複数回答）

現在の勤務先での活動や経験の種類について訊いたところ、「業務上必要な、社外の研修への参加や資
格取得」が29.2％と最も多く、次に「所属する企業・団体の人との勉強会」25.8％、「職場における任意の
研修・勉強会や教育プログラムへの参加」22.3%と続く。
一方で「抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な
仕事への任命）」は4.2%、「1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）」は4.3%、「副業・兼業の実
施」は4.7%と低い結果となった。

12）勤務先での活動や経験について（Time1 表）

％

所属する企業・団体の人との勉強会 25.8

業務上必要な、社外の研修への参加や資格取
得 29.2

新たな知識の学びなおし・リスキリング 15.5

所属する企業における、有志団体の活動 7.6

所属する企業・組織外のビジネスプランコンテス
トへの参加 8.3

職場における任意の研修・勉強会や教育プログ
ラムへの参加 22.3

自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公
募型異動、ジョブポスティング制度などを使った
異動）

9.8

異動のタイミングの変更（事情があって時期を早
めたり・遅らせて異動した） 4.9

抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から
外れた、まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な
仕事への任命）

4.2

社内での表彰やアワードの受賞 11.1

資格取得や学習への支援 20.0

あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談 9.8

1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く） 4.3

特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われ
る賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報
酬）

20.5

副業・兼業の実施 4.7

リモートワーク（在宅勤務）制度 20.0

あてはまるものはない 24.9
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Q．あなたは現在の勤務先で、以下のような活動や経験をしたことがありますか。
経験したことがあるものをすべて選んでください。 （複数回答）

12）勤務先での活動や経験について（Time1 グラフ）

25.8

29.2

15.5

7.6

8.3

22.3

9.8

4.9

4.2

11.1

20.0

9.8

4.3

20.5

4.7

20.0

24.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

所属する企業・団体の人との勉強会

業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得

新たな知識の学びなおし・リスキリング

所属する企業における、有志団体の活動

所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参加

職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの参加

自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、ジョ

ブポスティング制度などを使った異動）

異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・遅らせ

て異動した）

抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、まわり

と比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）

社内での表彰やアワードの受賞

資格取得や学習への支援

あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談

1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）

特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・ボーナ

スとは別に支払われた臨時報酬）

副業・兼業の実施

リモートワーク（在宅勤務）制度

あてはまるものはない



26

勤務先で経験可能なことについて、社内でどの程度の人が経験しているかを聞いた。
「ほとんどの人が経験している（ほぼ100％）」ことでは、「特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払わ

れる賞与・ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）」が最も多く58.2%。次いで「リモートワーク（在宅勤
務）制度」40.2%となっている。一方で「ほとんどの人が経験していない（数％程度）」で多かったのは、
「社内での表彰やアワードの受賞」22.8%、「1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）」21.2%で
あった。

Q．あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。
一番近いものを選んでください。

13）勤務先の経験機会の認知（Time1 表）

％

n
（TOTAL）

ほとんど
の人が経
験してい
る（ほぼ
100％）

多くの人
が経験し
ている
（75％程
度）

半分前後
の人が経
験してい
る（50％程
度）

一部の人
が経験し
ている
（25％程
度）

ほとんど
の人が経
験してい
ない（数％
程度）

自分以外
に経験し
ている人
はいない

わからな
い

所属する企業・団体の人との勉強会 1116 0.0 27.2 17.4 12.9 4.0 0.9 5.3

業務上必要な、社外の研修への参加
や資格取得 1261 26.0 25.9 20.8 17.4 4.0 0.6 5.3

新たな知識の学びなおし・リスキリング 668 17.5 23.2 22.5 22.0 7.2 1.3 6.3

所属する企業における、有志団体の活
動 329 9.4 23.7 32.8 19.1 8.8 3.0 3.0

所属する企業・組織外のビジネスプラ
ンコンテストへの参加 360 12.8 23.9 28.1 20.6 7.8 2.2 4.7

職場における任意の研修・勉強会や教
育プログラムへの参加 964 25.8 25.1 22.5 17.1 3.8 1.0 4.6

自ら希望した部署への異動（手上げ制
異動、公募型異動、ジョブポスティング
制度などを使った異動）

425 12.7 24.2 22.8 23.5 9.9 1.2 5.6

異動のタイミングの変更（事情があって
時期を早めたり・遅らせて異動した） 211 11.4 22.7 19.4 22.7 15.6 2.8 5.2

抜擢人事（入社年数や経験年数などの
慣行から外れた、まわりと比べて早い
昇格・昇進・重要な仕事への任命）

181 13.8 19.3 12.2 28.7 18.8 1.7 5.5

社内での表彰やアワードの受賞 479 7.5 10.2 14.6 38.0 22.8 1.0 5.8

資格取得や学習への支援 863 22.2 25.3 18.1 21.6 5.9 0.8 6.1

あなたのキャリアに関するカウンセリン
グや相談 424 39.2 23.6 13.4 12.0 4.2 1.7 5.9

1か月以上の休暇の取得（育児休暇を
除く） 184 7.6 19.6 14.1 28.3 21.2 2.2 7.1

特別賞与・ボーナスの付与（定期的に
支払われる賞与・ボーナスとは別に支
払われた臨時報酬）

885 58.2 15.4 7.2 7.8 4.9 0.5 6.1

副業・兼業の実施 203 6.4 9.9 13.8 24.1 19.2 5.9 20.7

リモートワーク（在宅勤務）制度 865 40.2 22.8 14.0 14.6 3.4 0.3 4.7
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Q．あなたが経験した以下のことは、現在の勤務先においてどのくらいの人が経験していることですか。
一番近いものを選んでください。

13）勤務先の他者の経験について（Time1 グラフ）

32.3

26.0

17.5

9.4

12.8

25.8

12.7

11.4

13.8

7.5

22.2

39.2

7.6

58.2

6.4

40.2

27.2

25.9

23.2

23.7

23.9

25.1

24.2

22.7

19.3

10.2

25.3

23.6

19.6

15.4

9.9

22.8

17.4

20.8

22.5

32.8

28.1

22.5

22.8

19.4

12.2

14.6

18.1

13.4

14.1

7.2

13.8

14.0

12.9

17.4

22.0

19.1

20.6

17.1

23.5

22.7

28.7

38.0

21.6

12.0

28.3

7.8

24.1

14.6

4.0

4.0

7.2

8.8

7.8

3.8

9.9

15.6

18.8

22.8

5.9

4.2

21.2

4.9

19.2

3.4

0.9

0.6

1.3

3.0

2.2

1.0

1.2

2.8

1.7

1.0

0.8

1.7

2.2

0.5

5.9

0.3

5.3

5.3

6.3

3.0

4.7

4.6

5.6

5.2

5.5

5.8

6.1

5.9

7.1

6.1

20.7

4.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

所属する企業・団体の人との勉強会

業務上必要な、社外の研修への参加や資格取得

新たな知識の学びなおし・リスキリング

所属する企業における、有志団体の活動

所属する企業・組織外のビジネスプランコンテストへの参

加

職場における任意の研修・勉強会や教育プログラムへの

参加

自ら希望した部署への異動（手上げ制異動、公募型異動、

ジョブポスティング制度などを使った異動）

異動のタイミングの変更（事情があって時期を早めたり・

遅らせて異動した）

抜擢人事（入社年数や経験年数などの慣行から外れた、

まわりと比べて早い昇格・昇進・重要な仕事への任命）

社内での表彰やアワードの受賞

資格取得や学習への支援

あなたのキャリアに関するカウンセリングや相談

1か月以上の休暇の取得（育児休暇を除く）

特別賞与・ボーナスの付与（定期的に支払われる賞与・

ボーナスとは別に支払われた臨時報酬）

副業・兼業の実施

リモートワーク（在宅勤務）制度

ほとんどの人が経験している（ほぼ100％） 多くの人が経験している（75％程度） 半分前後の人が経験している（50％程度）

一部の人が経験している（25％程度） ほとんどの人が経験していない（数％程度） 自分以外に経験している人はいない

わからない
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Q．現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを
選んでください。

現在の勤務先に対する気持ちについて聞いたところ、「そう思う」、「どちらかと言えばそう思う」を足すと、「休
暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう」が計50.6％、「自宅から勤務地が近い」が計48.2％であった。
一方で「そう思わない」が高く出たものは、「リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方ができる」が
28.9%であった。

14）現在の勤務先に対する気持ち① （Time1 表）

％

n
（TOTAL）

そう思う
どちらかと
言えばそう
思う

どちらともい
えない

どちらかと
言えばそう
思わない

そう思わな
い

多くの人が知っている有名な会社だ 4322 20.2 23.7 22.8 16.7 16.7

働くことを世間の人が憧れる会社だ 4322 5.7 17.0 32.2 23.9 21.2

給与や賞与が良い 4322 7.7 22.8 29.7 21.6 18.1

自宅から勤務地が近い 4322 19.1 29.1 24.5 15.5 11.8

休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう 4322 17.4 33.2 26.1 13.9 9.3

福利厚生が良い 4322 16.4 29.2 29.4 15.2 9.8

入社することが難しい会社だ 4322 6.4 16.5 30.2 25.5 21.4

リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な
働き方ができる 4322 12.9 21.9 21.2 15.2 28.9

その会社で働く人が魅力的だ 4322 7.6 20.3 33.2 20.3 18.5

自分らしさや持ち味が生かせる 4322 7.1 25.8 33.8 18.6 14.7

成長できる環境がある 4322 8.8 28.6 33.8 16.0 12.9

会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる 4322 7.6 24.4 35.8 18.4 13.7

尊敬できる先輩や同僚が多い 4322 8.9 28.2 34.6 17.0 11.3

職場で業務について十分に教えて貰える体制
がある 4322 11.4 31.0 30.0 16.4 11.2

研修やeラーニングなど、業務に関する知識を
学べる機会が十分にある 4322 13.4 32.8 28.6 14.2 11.1
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Q．現在の勤務先について、以下のそれぞれの質問に対するあなたの気持ちに最も近いものを
選んでください。

14）現在の勤務先に対する気持ち① （Time1 グラフ）

20.2

5.7

7.7

19.1

17.4

16.4

6.4

12.9

7.6

7.1

8.8

7.6

8.9

11.4

13.4

23.7

17.0

22.8

29.1

33.2

29.2

16.5

21.9

20.3

25.8

28.6

24.4

28.2

31.0

32.8

22.8

32.2

29.7

24.5

26.1

29.4

30.2

21.2

33.2

33.8

33.8

35.8

34.6

30.0

28.6

16.7

23.9

21.6

15.5

13.9

15.2

25.5

15.2

20.3

18.6

16.0

18.4

17.0

16.4

14.2

16.7

21.2

18.1

11.8

9.3

9.8

21.4

28.9

18.5

14.7

12.9

13.7

11.3

11.2

11.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

多くの人が知っている有名な会社だ

働くことを世間の人が憧れる会社だ

給与や賞与が良い

自宅から勤務地が近い

休暇の日数が多く、有給休暇が取りやすそう

福利厚生が良い

入社することが難しい会社だ

リモートワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方が

できる

その会社で働く人が魅力的だ

自分らしさや持ち味が生かせる

成長できる環境がある

会社の理念・ビジョン・経営戦略に共感できる

尊敬できる先輩や同僚が多い

職場で業務について十分に教えて貰える体制がある

研修やeラーニングなど、業務に関する知識を学べる機

会が十分にある

そう思う どちらかと言えばそう思う どちらともいえない どちらかと言えばそう思わない そう思わない
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Q．以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

自身の行動に近いものを選んでもらったところ、「仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長上のやり
方ではなく、自分なりの発想を持って取り組んでいる」は、「あてはまる」16.7%と「どちらかと言えばあてはま
る」37.3%を合わせると54.0%となった。次いで「自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工夫して
いる」が「あてはまる」13.9%と「どちらかと言えばあてはまる」38.5%を合わせると52.4%となった。

15）あなた自身の行動について（Time1 表）

％

n
（TOTAL）

あてはまる
どちらかと
言えばあて
はまる

どちらともい
えない

どちらかと
言えばあて
はまらない

あてはまら
ない

新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めて
いる 4322 13.5 37.0 28.9 13.6 7.1

自分の職種、業界分野における最新動向を常
に情報収集している 4322 11.5 29.3 32.9 17.1 9.2

社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、
積極的に収集している 4322 11.5 30.1 31.7 17.4 9.2

仕事のために新しいことをいろいろ勉強してい
る 4322 12.4 31.3 30.6 16.4 9.3

新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで
対応している 4322 14.3 35.9 30.7 12.7 6.4

職場環境がどう変わっても動揺しないで対応し
ている 4322 11.7 33.3 32.0 16.1 7.0

職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応して
いる 4322 11.6 37.0 32.0 13.3 6.1

自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り
組んでいる 4322 14.3 37.1 30.0 12.0 6.6

仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの
延長上のやり方ではなく、自分なりの発想を
持って取り組んでいる

4322 16.7 37.3 29.2 11.0 5.9

自分の満足感を高めるように、仕事のやり方
を工夫している 4322 13.9 38.5 30.6 11.5 5.5

堀内泰利,岡田昌毅,2009,キャリア自律が組織コミットメントに与える影響,産業・組織心理学研究 2009 
年，第 23 巻，第 1 号，15–28
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Q．以下のそれぞれの質問について、あなたの行動に一番近いものを選んでください。

15）あなた自身の行動について（Time1 グラフ）

13.5

11.5

11.5

12.4

14.3

11.7

11.6

14.3

16.7

13.9

37.0

29.3

30.1

31.3

35.9

33.3

37.0

37.1

37.3

38.5

28.9

32.9

31.7

30.6

30.7

32.0

32.0

30.0

29.2

30.6

13.6

17.1

17.4

16.4

12.7

16.1

13.3

12.0

11.0

11.5

7.1

9.2

9.2

9.3

6.4

7.0

6.1

6.6

5.9

5.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

新しい知識・技術を積極的に学ぶように努めている

自分の職種、業界分野における最新動向を常に情

報収集している

社会・経済の動きや成り行きに関する情報を、積

極的に収集している

仕事のために新しいことをいろいろ勉強している

新しい環境や状況にも、わりあい早くなじんで対応

している

職場環境がどう変わっても動揺しないで対応して

いる

職場の制度や仕事が変わってもすぐ対応している

自分の価値観やポリシーを持って仕事に取り組ん

でいる

仕事の進め方や企画を立てる上で、今までの延長

上のやり方ではなく、自分なりの発想を持って取り

組んでいる

自分の満足感を高めるように、仕事のやり方を工

夫している

あてはまる どちらかと言えばあてはまる

どちらともいえない どちらかと言えばあてはまらない

あてはまらない
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Q．あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを
選んでください。

居住する地域への認識を聞いた。「今住んでいる場所は、住み心地がよい」については、 「あてはまる」
21.1%と「どちらかと言えばあてはまる」38.1%を合わせると59.2％となった。
一方で「私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮らしてきた地域だからである」は、「あてはまら
ない」とした人が一番多く36.3%であった。
また「住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う」「私は、近隣の住民と良好な関係性を築けてい
る」「他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不便になる」「地域コミュニティの人々は、私に敬
意をもって接してくれる」はいずれも「どちらでもない」と回答した割合が多い。

16）居住地域に関して（Job embeddedness関係設問）
（Time1 表）

％

n
（TOTAL）

あてはまる
どちらかと
言えばあて
はまる

どちらでもな
い

どちらかと
言えばあて
はまらない

あてはまら
ない

今住んでいる場所は、住み心地がよい 4322 21.1 38.1 24.5 11.2 5.0

今住んでいるところの気候風土が、私にはよく
合う 4322 16.8 34.3 32.1 10.8 6.0

住んでいる地域コミュニティは、私にぴったり
だと思う 4322 11.2 27.9 37.9 13.0 10.0

休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住
んでいるところは便利である 4322 18.6 34.5 27.7 11.7 7.5

困り事や相談事があった際に、頼れる住民が
地域コミュニティ内にいる 4322 7.9 21.5 28.5 17.1 25.0

都合がつく限り、居住地域の行事に参加して
いる 4322 6.7 19.5 24.1 18.6 31.1

私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖
代々暮らしてきた地域だからである 4322 9.8 19.1 22.6 12.2 36.3

私は、近隣の住民と良好な関係性を築けてい
る 4322 7.7 24.9 40.0 14.3 13.1

この地域から転居すれば、何か失うものがあ
る 4322 11.5 25.1 30.0 18.3 15.1

他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に
生活は不便になる 4322 14.4 27.6 35.3 13.4 9.3

地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって
接してくれる 4322 8.1 22.9 42.3 12.6 14.1

引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・
通学の都合で難しい 4322 15.3 26.6 29.1 15.1 13.9

高階 利徳・開本 浩矢（2022）「上司行動が従業員のリテンションと職場内外での行動に与える影響：
『職務への埋め込み』の媒介効果の可能性」『大阪大学経済学』72(3): 1–20.
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Q．あなたの住んでいる地域に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを
選んでください。

16）居住地域に関して（Job embeddedness関係設問）
 （Time1 グラフ） 

21.1

16.8

11.2

18.6

7.9

6.7

9.8

7.7

11.5

14.4

8.1

15.3

38.1
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22.9
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25.0

31.1

36.3

13.1

15.1

9.3

14.1

13.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

今住んでいる場所は、住み心地がよい

今住んでいるところの気候風土が、私にはよく合う

住んでいる地域コミュニティは、私にぴったりだと思う

休日に趣味・レジャー活動を行うのに、いま住んでいる

ところは便利である

困り事や相談事があった際に、頼れる住民が地域コ

ミュニティ内にいる

都合がつく限り、居住地域の行事に参加している

私が今の場所に住んでいるのは、ここが先祖代々暮ら

してきた地域だからである

私は、近隣の住民と良好な関係性を築けている

この地域から転居すれば、何か失うものがある

他の場所に引っ越すとすれば、今より確実に生活は不

便になる

地域コミュニティの人々は、私に敬意をもって接してく

れる

引っ越ししようとしても、自分や家族の通勤・通学の都

合で難しい

あてはまる どちらかと言えばあてはまる

どちらでもない どちらかと言えばあてはまらない

あてはまらない
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Q．現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

現在の勤務先について聞いたところ、「親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場にいる」が「あてはま
る」19.7%と「どちらかと言えばあてはまる」37.4%を足すと57.1%と高い割合になった。
一方で「同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関わっている」については、「あてはまらない」が
15.3％と他よりも多かった。

17）勤務先に対する気持ち（Job embeddedness関係設問）
（Time1 表） 

％

n
（TOTAL）

あてはまる
どちらかと
言えばあて
はまる

どちらでもな
い

どちらかと
言えばあて
はまらない

あてはまら
ない

私は、会社から十分な権限と責任を与えられ
ている 4322 10.0 28.9 34.5 16.9 9.7

自分が持っている技能や才能を、仕事で上手
く発揮できている 4322 10.9 33.2 33.5 14.7 7.7

私と会社との相性は良いと思う 4322 8.7 27.9 36.6 17.0 9.8

私は、この会社の社風によく馴染んでいる 4322 8.0 27.3 36.1 18.8 9.8

親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職
場にいる 4322 19.7 37.4 25.3 11.1 6.5

私は、職場の同僚から頼りにされていると感じ
る 4322 11.3 31.8 34.4 14.5 8.1

同時に複数の仕事チームないしはプロジェクト
に関わっている 4322 11.5 27.8 28.6 16.8 15.3

職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけら
れることが多い 4322 10.1 32.5 30.4 17.1 10.0

この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事
になるだろう 4322 11.5 28.5 31.7 17.4 10.9

私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で
報われている 4322 10.0 29.7 32.1 17.7 10.5

この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受け
られている 4322 10.1 28.8 31.9 18.1 11.1

同業他社と比べて、この職場が提供する労働
条件は優良だと思う 4322 11.2 32.3 33.4 15.0 8.1

高階 利徳・開本 浩矢（2022）「上司行動が従業員のリテンションと職場内外での行動に与える影響：
『職務への埋め込み』の媒介効果の可能性」『大阪大学経済学』72(3): 1–20.
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Q．現在の勤務先に関する以下の質問について、あなたの気持ちに一番近いものを選んでください。

17）勤務先に対する気持ち（Job embeddedness関係設問）
（Time1 グラフ）

10.0

10.9

8.7

8.0

19.7

11.3

11.5

10.1

11.5

10.0

10.1

11.2

28.9

33.2

27.9

27.3

37.4

31.8

27.8

32.5

28.5

29.7

28.8

32.3

34.5

33.5

36.6

36.1

25.3

34.4

28.6

30.4

31.7

32.1

31.9

33.4

16.9

14.7

17.0

18.8

11.1

14.5

16.8

17.1

17.4

17.7

18.1

15.0

9.7

7.7

9.8

9.8

6.5

8.1

15.3

10.0

10.9

10.5

11.1

8.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

私は、会社から十分な権限と責任を与えられている

自分が持っている技能や才能を、仕事で上手く発揮

できている

私と会社との相性は良いと思う

私は、この会社の社風によく馴染んでいる

親しく雑談したり私的な会話をできる同僚が職場に

いる

私は、職場の同僚から頼りにされていると感じる

同時に複数の仕事チームないしはプロジェクトに関

わっている

職場の同僚から、仕事上の相談を持ちかけられるこ

とが多い

この職場を辞めたら、たくさんの犠牲を払う事になる

だろう

私は、自分の仕事成果に対して十分な報酬で報わ

れている

この仕事から、給与以外にも多くの恩恵を受けられ

ている

同業他社と比べて、この職場が提供する労働条件

は優良だと思う

あてはまる どちらかと言えばあてはまる

どちらでもない どちらかと言えばあてはまらない

あてはまらない
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Q．あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

仕事をする上で下記の項目でどのくらい該当するのかを訊ねたところ、「安定した収入が得られている」「休み
がとれる」「健康で働ける」が「あてはまる」と「ややあてはまる」を合わせると、72.1%、73.0%、63.2%と割
合が高い。一方で「ストレス・苦痛がない」に対して「全くあてはまらない」と回答した割合も23.9%あった。

18）仕事をする上での各項目に対する該当度合い（Time1 表） 

％

n
（TOTAL）

あてはまる
ややあては
まる

あてはまら
ない

全くあては
まらない

ストレス・苦痛がない 4322 9.2 29.9 37.0 23.9

安定した収入が得られている 4322 24.6 47.5 20.8 7.1

定時で終われる、残業が少ない 4322 21.6 34.2 28.0 16.2

休みがとれる 4322 30.0 43.0 20.2 6.8

健康で働ける 4322 18.9 44.3 27.2 9.6

仕事の内容や時間に見合った給与である 4322 12.2 39.5 34.5 13.8

会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上
がる 4322 15.9 38.1 30.3 15.8

個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給
与が上がる 4322 15.1 34.8 31.4 18.7
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Q．あなたが現在仕事をする上で、以下それぞれの内容はどのくらいあてはまりますか。

18）仕事をする上での各項目に対する該当度合い（Time1 グラフ） 

9.2

24.6

21.6

30.0

18.9

12.2

15.9

15.1

29.9

47.5

34.2

43.0

44.3

39.5

38.1

34.8

37.0

20.8

28.0

20.2

27.2

34.5

30.3

31.4

23.9

7.1

16.2

6.8

9.6

13.8

15.8

18.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ストレス・苦痛がない

安定した収入が得られている

定時で終われる、残業が少ない

休みがとれる

健康で働ける

仕事の内容や時間に見合った給与である

会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる

個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上

がる

あてはまる ややあてはまる あてはまらない 全くあてはまらない
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Q．現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに
  一番近いものを選んでください。

勤務先の労働環境について聞いた。「ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる」「ほかの会社よりも、
働き方が恵まれていると感じる」については「あてはまる」と「どちらかと言えばあてはまる」を足すと、49.6%、
49.4%となった。また「まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待遇で働いていると感じる」「まわりの
友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる機会が多いと感じる」については、「どちらともいえない」が34.8％、
36.3%となった。

19）勤務先の労働環境について（Time1 表） 

％

n
（TOTAL）

あてはまる
どちらかと
言えばあて
はまる

どちらともい
えない

どちらかと
言えばあて
はまらない

あてはまら
ない

ほかの会社に比べれば良い労働環境だ
と感じる

4322 13.9 35.7 30.6 12.6 7.2

ほかの会社よりも、働き方が恵まれてい
ると感じる

4322 14.7 34.7 31.3 12.5 6.8

ほかの会社よりも、やりがいがある仕事
だと感じる

4322 14.3 30.4 33.2 13.9 8.1

ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる
機会が多いと感じる

4322 15.2 30.8 31.1 13.8 9.0

まわりの友人・知人と比べて、自分のほう
が良い環境で働いていると感じる

4322 15.4 28.9 33.0 13.9 8.7

まわりの友人・知人と比べて、自分のほう
が働き方が恵まれていると感じる

4322 14.2 29.0 34.2 14.4 8.2

まわりの友人・知人と比べて、自分のほう
が良い待遇で働いていると感じる

4322 12.0 27.0 34.8 16.3 9.9

まわりの友人・知人と比べて、自分の成長
に繋がる機会が多いと感じる

4322 11.2 28.9 36.3 14.3 9.3
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Q．現在の勤務先に対して以下のように感じる機会はどのくらいありますか。あなたのお気持ちに
  一番近いものを選んでください。

19）勤務先の労働環境について（Time1 グラフ） 

13.9

14.7

14.3

15.2

15.4

14.2

12.0

11.2

35.7

34.7

30.4

30.8

28.9

29.0

27.0

28.9

30.6

31.3

33.2

31.1

33.0

34.2

34.8

36.3

12.6

12.5

13.9

13.8

13.9

14.4

16.3

14.3

7.2

6.8

8.1

9.0

8.7

8.2

9.9

9.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ほかの会社に比べれば良い労働環境だと感じる

ほかの会社よりも、働き方が恵まれていると感じる

ほかの会社よりも、やりがいがある仕事だと感じる

ほかの会社よりも、自分の成長に繋がる機会が多

いと感じる

まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い環

境で働いていると感じる

まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが働き方

が恵まれていると感じる

まわりの友人・知人と比べて、自分のほうが良い待

遇で働いていると感じる

まわりの友人・知人と比べて、自分の成長に繋がる

機会が多いと感じる

あてはまる どちらかと言えばあてはまる

どちらともいえない どちらかと言えばあてはまらない

あてはまらない
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Q．あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。
また、活用したことがありますか。

勤務先の人事制度・仕組みについて訊いたところ、「上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）」は
42.6％が、 「リモートワーク（在宅勤務）制度」 は24.1% が「制度があり、活用した」と回答した。
一方で「副業・兼業を可能とする規定」「ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度など）」「ボラ
ンティア支援制度」「大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外留学を除く）」「海外留学制度」
「転勤を回避・パスする制度」については、「制度がない」と回答した割合が45％以上にのぼった。

20）勤務先の人事制度・仕組み（Time1 表） 

％

n
（TOTAL）

制度があり、
活用した

制度があり、
活用はしな
かった

制度がない わからない

社内で配属・異動先のポストを公募する制度 4322 6.7 31.3 34.7 27.3

社内での複数の部署の兼務（社内副業制度
等） 4322 4.9 24.4 43.5 27.2

リモートワーク（在宅勤務）制度 4322 24.1 20.1 40.7 15.1

メンターなどによる教育制度 4322 15.8 20.5 36.5 27.3

上司と1対1で行う定期的な面談（1on1） 4322 42.6 17.4 23.8 16.2

社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサル
タントへの相談体制 4322 10.2 21.1 41.9 26.8

仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得
の費用補助、社外セミナー参加・書籍購入補
助等）

4322 27.2 26.0 26.2 20.5

副業・兼業を可能とする規定 4322 8.0 25.2 45.7 21.2

ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留
職制度など） 4322 5.9 16.5 50.5 27.1

ボランティア支援制度 4322 5.4 18.8 45.1 30.7

大学・大学院等での学び直しを支援する制度
（海外留学を除く） 4322 5.4 20.7 47.2 26.7

海外留学制度 4322 3.6 15.3 53.1 27.9

部活動やサークルなど社員間の交流を促す制
度 4322 8.2 25.8 40.9 25.1

転勤を回避・パスする制度 4322 5.4 15.3 46.3 33.0
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Q．あなたの現在の勤務先の会社には、以下のような人事制度・仕組みはありますか。
また、活用したことがありますか。

20）勤務先の人事制度・仕組み（Time1 グラフ） 

6.7

4.9

24.1

15.8

42.6

10.2

27.2

8.0

5.9

5.4

5.4

3.6

8.2

5.4

31.3

24.4

20.1

20.5

17.4

21.1

26.0

25.2

16.5

18.8

20.7

15.3

25.8

15.3

34.7

43.5

40.7

36.5

23.8

41.9

26.2

45.7

50.5

45.1

47.2

53.1

40.9

46.3

27.3

27.2

15.1

27.3

16.2

26.8

20.5

21.2

27.1

30.7

26.7

27.9

25.1

33.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

社内で配属・異動先のポストを公募する制度

社内での複数の部署の兼務（社内副業制度等）

リモートワーク（在宅勤務）制度

メンターなどによる教育制度

上司と1対1で行う定期的な面談（1on1）

社内キャリアアドバイザーやキャリアコンサルタントへ

の相談体制

仕事にかかわる学びへの支援制度（資格取得の費

用補助、社外セミナー参加・書籍購入補助等）

副業・兼業を可能とする規定

ベンチャー企業や中小企業などへの出向（留職制度

など）

ボランティア支援制度

大学・大学院等での学び直しを支援する制度（海外

留学を除く）

海外留学制度

部活動やサークルなど社員間の交流を促す制度

転勤を回避・パスする制度

制度があり、活用した 制度があり、活用はしなかった 制度がない わからない
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Q．あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。
※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

「職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を聞いた」「職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習
得しようとした」について、「非常によく行った（毎週のように）」の割合は10.8%、12.6%であった。
「社外の勉強会やセミナーへの参加」「これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加」に対しては、「全
く行わなかった」と回答した割合が40.2%、42.5％と比較的高かった。

21）勤務先での活動について（Time1 表） 

％

n
（TOTAL）

非常によく
行った（毎週
のように）

よく行った
（毎月のよう
に）

たまに行っ
た（半年に数
回）

あまり行わ
なかった（1
年で1・2回）

全く行わな
かった

業務上の失敗 4322 4.9 17.6 33.9 28.8 14.8

業務上、自身が取り組んだことのない分野で
の仕事経験 4322 5.9 17.0 28.0 24.0 25.0

所属する組織における新規企画の提案・推進 4322 3.4 11.9 22.9 25.1 36.7

所属する組織における業務改善の提案・推進 4322 4.4 15.5 25.5 26.5 28.1

職場の先輩・上司から仕事の進め方について
の話を聞いた 4322 10.8 25.9 27.2 19.1 17.0

職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得
しようとした 4322 12.6 25.7 26.2 18.4 17.1

職場における任意の研修・勉強会や教育プロ
グラムへの参加 4322 4.8 15.4 25.9 22.4 31.5

社外の勉強会やセミナーへの参加 4322 2.5 11.5 22.0 23.8 40.2

これまで接点がなく、業務上も接点がなかった
人々との交流 4322 4.5 13.0 22.7 25.7 34.1

これまで参加したことのなかったコミュニティへ
の参加 4322 5.4 11.5 19.2 21.5 42.5

自身のキャリアや仕事について職場の誰かと
の相談 4322 5.6 16.9 24.5 22.7 30.2

自身のキャリアや仕事について職場外（人事
など）の誰かとの相談 4322 5.5 15.5 21.4 21.3 36.3

自身が今後挑戦したいことについての職場の
誰かとの相談 4322 5.3 15.2 24.1 22.6 32.9

職場の同僚の仕事に関する相談にのった 4322 7.2 20.4 28.3 20.1 23.9
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Q．あなたは現在の勤務先で、以下のような活動についてどの程度行いますか。
※質問における「業務上」とはあなたが所属する会社・団体における業務を指します。

21）勤務先での活動について（Time1 グラフ） 

4.9

5.9

3.4

4.4

10.8

12.6

4.8

2.5

4.5

5.4

5.6

5.5

5.3

7.2

17.6

17.0

11.9

15.5

25.9

25.7

15.4

11.5

13.0

11.5

16.9

15.5

15.2

20.4

33.9

28.0

22.9

25.5

27.2

26.2

25.9

22.0

22.7

19.2

24.5

21.4

24.1

28.3

28.8

24.0

25.1

26.5

19.1

18.4

22.4

23.8

25.7

21.5

22.7

21.3

22.6

20.1

14.8

25.0

36.7

28.1

17.0

17.1

31.5

40.2

34.1

42.5

30.2

36.3

32.9

23.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

業務上の失敗

業務上、自身が取り組んだことのない分野での仕事

経験

所属する組織における新規企画の提案・推進

所属する組織における業務改善の提案・推進

職場の先輩・上司から仕事の進め方についての話を

聞いた

職場の先輩・上司の仕事のやり方を見て習得しようと

した

職場における任意の研修・勉強会や教育プログラム

への参加

社外の勉強会やセミナーへの参加

これまで接点がなく、業務上も接点がなかった人々と

の交流

これまで参加したことのなかったコミュニティへの参加

自身のキャリアや仕事について職場の誰かとの相談

自身のキャリアや仕事について職場外（人事など）の

誰かとの相談

自身が今後挑戦したいことについての職場の誰かと

の相談

職場の同僚の仕事に関する相談にのった

非常によく行った（毎週のように） よく行った（毎月のように）

たまに行った（半年に数回） あまり行わなかった（1年で1・2回）

全く行わなかった
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Q．最近1年間について、以下のような機会はありましたか。
あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

最近1年間の経験について訊いた。総じて「全くない」が多く、なかでも「自身の子ども以外の未就学児や小
学生、中学生との会話の機会」「社外における多人数の前でのスピーチ・講演」「ビジネスプランコンテストや
ハッカソンへの参加」に「全くない」と回答した人は50％以上となっている。
一方で「自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生との会話の機会」に対して「よくある（毎週のよう
に）」と回答した人は5.8%、「社外における多人数の前でのスピーチ・講演」では同3.4％であった。

22）最近1年間の経験について（越境の経験） （Time1 表） 

％

n
（TOTAL）

全くない
ほとんどな
い（半年に１
回程度）

たまにある
（数か月に１
回程度）

ある（1か月
に１回程度）

よくある（毎
週のように）

自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学
生との会話の機会 4322 50.5 18.9 15.9 8.9 5.8

社外における多人数の前でのスピーチ・講演 4322 52.0 18.7 15.9 10.0 3.4

ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参
加 4322 59.9 16.2 13.5 7.7 2.8

会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・もの
の考え方などを用いる機会 4322 45.8 23.6 18.9 8.7 3.0

所属する会社内や業界にはあまりいないタイ
プの人と協働する機会 4322 49.8 23.7 16.2 8.1 2.2

本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸
ばす機会 4322 47.6 23.6 17.0 9.0 2.7

会社や本業で表現しきれない能力や自分自身
が活かされる機会 4322 47.3 22.9 18.0 9.2 2.7

藤澤 理恵・高尾 義明（2020）「プロボノ活動におけるビジネス‐ソーシャル越境経験がジョブ・クラフティン

グに及ぼす影響―組織アイデンティティとワークアイデンティティによる仲介効果―」『経営行動科

学』31(3): 69–84. 「越境性の認知」設問を参考に、下４つの設問を作成
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Q．最近1年間について、以下のような機会はありましたか。
あなたのご経験に一番近いものを選んでください。

22）直近1年間の経験について（越境の経験） （Time1 グラフ） 

50.5

52.0

59.9

45.8

49.8

47.6

47.3

18.9

18.7

16.2

23.6

23.7

23.6

22.9

15.9

15.9

13.5

18.9

16.2

17.0

18.0

8.9

10.0

7.7

8.7

8.1

9.0

9.2

5.8

3.4

2.8

3.0

2.2

2.7

2.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

自身の子ども以外の未就学児や小学生、中学生と

の会話の機会

社外における多人数の前でのスピーチ・講演

ビジネスプランコンテストやハッカソンへの参加

会社や本業の仕事とは異なる行動・態度・ものの考

え方などを用いる機会

所属する会社内や業界にはあまりいないタイプの人

と協働する機会

本業とは異なるスキルや能力を活用したり伸ばす機

会

会社や本業で表現しきれない能力や自分自身が活

かされる機会

全くない ほとんどない（半年に１回程度） たまにある（数か月に１回程度）

ある（1か月に１回程度） よくある（毎週のように）
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Q．あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。
以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

日常での役割や行動について訊いた。「日常的な家事」については40.3%が「いつも行っている（毎日のよ
うに）」と回答している。一方で「日常的な家事」以外の項目は、「全く行っていない」が高い。
「個人事業主としての活動」について「全く行っていない」は69.5％となっている。

23）日常での役割や行動（Time1 表） 

％

n
（TOTAL）

いつも行っ
ている（毎
日のよう
に）

よく行って
いる（週に
3・4回程
度）

しばしば
行っている
（週に1・2
回程度）

たまに行っ
ている（月
に1・2回程
度）

ほとんど
行っていな
い（1年に
数回程度）

全く行って
いない

日常的な家事 4322 40.3 19.6 20.4 8.4 5.0 6.2

日常的な育児 4322 15.3 7.4 11.4 8.4 4.3 53.1

家族・親族等の介護・看護 4322 2.0 4.5 8.9 9.3 8.2 67.1

地域の自治に関わる活動（町内会・自治
会・管理組合の役員など）

4322 3.3 7.9 10.0 9.3 12.4 57.0

地域のイベントの運営に関わる活動（お祭
り・季節の催事・子ども向けのイベントの
事務局など）

4322 6.9 9.4 7.3 7.6 12.4 56.5

社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、
ボランティア活動、スポーツチームのコー
チ、PTA、消防団など）

4322 6.2 8.1 7.9 7.2 8.8 61.8

労働組合の活動 4322 2.5 6.4 8.5 9.8 12.7 60.1

体系的な学び直し（社会人大学院、カリ
キュラムに基づくオンライン学習など）

4322 2.5 7.0 9.9 9.3 8.9 62.4

趣味や娯楽に関わる団体・グループの運
営・維持に関わる活動

4322 2.9 7.6 11.1 9.5 9.8 59.1

主な仕事以外の仕事（副業・兼業） 4322 3.0 5.9 10.3 9.9 10.0 60.8

個人事業主としての活動 4322 1.6 5.3 7.9 8.1 7.6 69.5
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Q．あなたがふだん行っている役割や活動についてお伺いします。
以下のそれぞれの活動について、一番近いものを選んでください。

23）日常での役割や行動（Time1 グラフ） 

40.3

15.3

2.0

3.3

6.9

6.2

2.5

2.5

2.9

3.0

1.6

19.6

7.4

4.5

7.9

9.4

8.1

6.4

7.0

7.6

5.9

5.3

20.4

11.4

8.9

10.0

7.3

7.9

8.5

9.9

11.1

10.3

7.9

8.4

8.4

9.3

9.3

7.6

7.2

9.8

9.3

9.5

9.9

8.1

5.0

4.3

8.2

12.4

12.4

8.8

12.7

8.9

9.8

10.0

7.6

6.2

53.1

67.1

57.0

56.5

61.8

60.1

62.4

59.1

60.8

69.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

日常的な家事

日常的な育児

家族・親族等の介護・看護

地域の自治に関わる活動（町内会・自治会・管理組

合の役員など）

地域のイベントの運営に関わる活動（お祭り・季節の

催事・子ども向けのイベントの事務局など）

社会貢献・ボランティアの活動（NPO活動、ボランティ

ア活動、スポーツチームのコーチ、PTA、消防団など）

労働組合の活動

体系的な学び直し（社会人大学院、カリキュラムに基

づくオンライン学習など）

趣味や娯楽に関わる団体・グループの運営・維持に

関わる活動

主な仕事以外の仕事（副業・兼業）

個人事業主としての活動

いつも行っている（毎日のように） よく行っている（週に3・4回程度）

しばしば行っている（週に1・2回程度） たまに行っている（月に1・2回程度）

ほとんど行っていない（1年に数回程度） 全く行っていない
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Q．あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、
最も近いものを選んでください。
※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して
回答してください。

退職経験者に前職の職場環境について訊いたところ、「いつも感じた（毎日のように）」の割合が高い項
目は「労働時間が長いと感じる」「仕事の量が多いと感じる」「人間関係によるストレスを感じる」で、いずれ
も20％を超えている。
一方で「全く感じなかった」と回答した割合が高かったのは「上司・先輩の指導が厳しいと感じる」22.7％、
「自分が行う業務が難しいと感じる」16.8％であった。

24）退職経験者の前職の職場環境について（Time1 表） 

％

n
（TOTAL）

いつも感じ
た（毎日のよ
うに）

しばしば感じ
た（週に1・2
回程度）

たまに感じ
た（月に1・2
回程度）

ほとんど感
じなかった
（1年に数回
程度）

全く感じな
かった

労働時間が長いと感じる 1759 21.0 21.0 22.5 20.8 14.7

仕事の量が多いと感じる 1759 20.2 23.9 22.0 21.1 12.7

自分が行う業務が難しいと感じる 1759 13.4 21.4 25.2 23.1 16.8

新しく覚えることが多いと感じる 1759 12.3 21.9 26.9 24.0 14.8

人間関係によるストレスを感じる 1759 22.6 21.9 24.6 19.0 11.9

上司・先輩の指導が厳しいと感じる 1759 12.2 16.3 24.2 24.6 22.7

理不尽なことが多いと感じる 1759 19.3 24.1 25.9 18.4 12.2

上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる 1759 16.8 21.1 26.0 24.0 12.1

誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならな
いと感じる 1759 17.6 23.0 23.3 20.6 15.6
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Q．あなたが前に所属していた会社・団体での職場環境について今振り返って、
最も近いものを選んでください。
※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して
回答してください。

24）退職経験者の前職の職場環境について（Time1 グラフ） 

21.0

20.2

13.4

12.3

22.6

12.2

19.3

16.8

17.6

21.0

23.9

21.4

21.9

21.9

16.3

24.1

21.1

23.0

22.5

22.0

25.2

26.9

24.6

24.2

25.9

26.0

23.3

20.8

21.1

23.1

24.0

19.0

24.6

18.4

24.0

20.6

14.7

12.7

16.8

14.8

11.9

22.7

12.2

12.1

15.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

労働時間が長いと感じる

仕事の量が多いと感じる

自分が行う業務が難しいと感じる

新しく覚えることが多いと感じる

人間関係によるストレスを感じる

上司・先輩の指導が厳しいと感じる

理不尽なことが多いと感じる

上司・先輩の指示が納得がいかないと感じる

誰にも頼れず一人で仕事を抱えなくてはならないと感

じる

いつも感じた（毎日のように） しばしば感じた（週に1・2回程度）

たまに感じた（月に1・2回程度） ほとんど感じなかった（1年に数回程度）

全く感じなかった
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Q．あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容は
どのくらいあてはまりましたか。
※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して
回答してください。

以前の職場環境について、「休みがとれる」について「あてはまる」と回答した割合は20.4%であった。
一方で「ストレス・苦痛がない」について「あてはまらない」「全くあてはまらない」を足すと、66.0％と高い結果
となっている。また「仕事の内容や時間に見合った給与である」も、「あてはまらない」「全くあてはまらない」を
足すと58.8%とやや高い。

25）退職経験者の前職の職場環境について（Time1 表） 

％

n
（TOTAL）

あてはまる
ややあては
まる

あてはまら
ない

全くあてはま
らない

ストレス・苦痛がない 1759 9.6 24.5 31.8 34.2

安定した収入が得られている 1759 15.7 40.5 25.6 18.1

定時で終われる、残業が少ない 1759 17.1 27.9 27.8 27.2

休みがとれる 1759 20.4 33.3 27.9 18.4

健康で働ける 1759 14.8 32.3 33.3 19.6

仕事の内容や時間に見合った給与である 1759 11.1 30.1 34.5 24.3

会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上
がる 1759 14.9 29.7 28.9 26.4

個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給
与が上がる 1759 14.1 28.9 30.0 27.1
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Q．あなたが前に所属していた会社・団体で仕事をする上で、以下それぞれの内容は
どのくらいあてはまりましたか。
※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して
回答してください。

25）退職経験者の前職の職場環境について（Time1グラフ）

9.6

15.7

17.1

20.4

14.8

11.1

14.9

14.1

24.5

40.5

27.9

33.3

32.3

30.1

29.7

28.9

31.8

25.6

27.8

27.9

33.3

34.5

28.9

30.0

34.2

18.1

27.2

18.4

19.6

24.3

26.4

27.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ストレス・苦痛がない

安定した収入が得られている

定時で終われる、残業が少ない

休みがとれる

健康で働ける

仕事の内容や時間に見合った給与である

会社の業績が良いときは、しっかりと給与が上がる

個人の業績・成果が高いときは、しっかりと給与が上

がる

あてはまる ややあてはまる あてはまらない 全くあてはまらない
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Q．あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。
最も近いものを選んでください。
※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して
回答してください。

前に所属していた会社・団体と現在、どのような関わりをしているか訊いたところ、総じて「あてはまらない」が
多いことから、関わりが薄いことがわかる。なかでも最も高いのは47.6%の「過去に所属していた会社・団体
と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）を続けている」である。
一方で「上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている」は11.9%であった。
「組織・団体とは一切の関係を持ちたくない」に対しては、「あてはまる」～「あてはまらない」の回答が分散し
ており考え方が幅広いことがわかる。本設問への回答結果からは、前職と関係を持っても良いとは思っている
が、実際には持てていない状況の若手が多いことがわかる。

26）退職経験者の前職との関わり（Time1 表） 

％

n
（TOTAL）

あてはまる
どちらかと
言えばあて
はまる

どちらともい
えない

どちらかと
言えばあて
はまらない

あてはまら
ない

過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上
の取引き（仕事の受発注 等）を続けている 1759 4.5 16.0 20.8 11.1 47.6

過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上
の情報交換を続けている 1759 5.7 17.2 20.3 10.7 46.1

機会があれば再び入社（出戻り）したい 1759 3.9 14.7 21.9 13.5 46.0

退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）が
あれば参加したい 1759 7.6 17.5 18.3 10.1 46.6

周りの人に入社を勧めたい 1759 4.8 15.2 21.8 15.0 43.3

いちユーザーとして、商品やサービスを利用し
ている 1759 8.4 17.5 19.2 12.7 42.3

いちユーザーとして、商品やサービスを周りの
人に紹介している 1759 7.0 16.8 20.9 11.4 43.9

上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続け
ている 1759 6.1 19.4 18.9 11.1 44.5

上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続け
ている 1759 11.9 22.1 19.8 12.1 34.1

組織・団体とは一切の関係を持ちたくない 1759 18.5 19.6 25.0 15.8 21.1

リクルートワークス研究所（2023）「ワークス1万人調査」



53

Q．あなたは、前に所属していた会社・団体と、現在、どのような関わりをしていますか。
最も近いものを選んでください。
※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して
回答してください。

26）退職経験者の前職との関わり（Time1 グラフ）

4.5

5.7

3.9

7.6

4.8

8.4

7.0

6.1

11.9

18.5

16.0

17.2

14.7

17.5

15.2

17.5

16.8

19.4

22.1

19.6

20.8

20.3

21.9

18.3

21.8

19.2

20.9

18.9

19.8

25.0

11.1

10.7

13.5

10.1

15.0

12.7

11.4

11.1

12.1

15.8

47.6

46.1

46.0

46.6

43.3

42.3

43.9

44.5

34.1

21.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の取引

き（仕事の受発注 等）を続けている

過去に所属していた会社・団体と、ビジネス上の情報

交換を続けている

機会があれば再び入社（出戻り）したい

退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば

参加したい

周りの人に入社を勧めたい

いちユーザーとして、商品やサービスを利用している

いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹

介している

上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けている

上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けている

組織・団体とは一切の関係を持ちたくない

あてはまる どちらかと言えばあてはまる

どちらともいえない どちらかと言えばあてはまらない

あてはまらない
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Q．あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。
（複数回答）
※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して

回答してください。

前に所属していた会社・団体の退職理由について訊いたところ、「仕事のストレスが過大だから」が37.3％と
最も多く、次いで「人間関係が悪いから」が27.5％、「給与や福利厚生が悪いから」が26.0%という結果で
あった。

27）退職経験者の前職の退職理由（Time1 表） 

％

n（TOTAL） 1759

社会人としての成長が感じられないから 20.7

仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから 13.5

人間関係が悪いから 27.5

仕事の満足感が低いから 20.2

仕事のストレスが過大だから 37.3

労働時間が長すぎるから 25.3

休暇がとれないから 22.7

給与や福利厚生が悪いから 26.0

会社の経営が不安定だから 13.5

会社やその会社で働く人と良いコミュニケーション
がなかったから 9.8

ハラスメントにあっていたから 13.3

辞めても失うものがないから 14.8

辞めると給与や待遇が上がるから 10.8

もっと良い会社が見つかったから 16.1

上記にはない・わからない 14.0
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Q．あなたが、前に所属していた会社・団体を退職した理由をあげるとすれば次のうちどちらですか。
※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して
回答してください。

27）退職経験者の前職の退職理由（Time1 グラフ）

20.7

13.5

27.5

20.2

37.3

25.3

22.7

26.0

13.5

9.8

13.3

14.8

10.8

16.1

14.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

社会人としての成長が感じられないから

仕事で高いパフォーマンスを発揮できないから

人間関係が悪いから

仕事の満足感が低いから

仕事のストレスが過大だから

労働時間が長すぎるから

休暇がとれないから

給与や福利厚生が悪いから

会社の経営が不安定だから

会社やその会社で働く人と良いコミュニケーションがな

かったから

ハラスメントにあっていたから

辞めても失うものがないから

辞めると給与や待遇が上がるから

もっと良い会社が見つかったから

上記にはない・わからない
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Q．あなたは、前の設問で選んだ「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に
伝えましたか。
※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して

回答してください。

退職経験者に人事や上司に退職理由を伝えたかを訊ねたところ、「一部伝えた」が最も多く48.1％であった。
「すべて伝えた」は次点の27.4%である。また、「伝えなかった」も24.4％存在していた。

28）退職説明の有無（Time1） 

％

n（TOTAL） 1512

すべて伝えた 27.4

一部伝えた 48.1

伝えなかった 24.4

すべて伝えた 

27.4%

一部伝えた 

48.1%

伝えなかった 24.4%
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退職経験者に人事や上司に「退職した理由」を伝えなかった理由について訊くと、「円満に退職をするため」
が最も多く49.5%であり、次いで「言っても理解できないと感じたため」が35.6%となった。
本当の退職理由を人事や上司に伝えづらい状況が、企業が離職防止策を講じる際の障害となっている可
能性がある。

29）退職理由を伝えなかった理由（Time1） 

Q．あなたが、「退職した理由」を、その退職した会社・団体の人事や上司に伝えなかった理由を
すべて選んでください。（複数回答）
※複数の転職経験がある場合は、現職のひとつまえに所属していた会社・団体を想定して
回答してください。

％

n（TOTAL） 1097

言っても理解できないと感じたため 35.6

本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため 16.7

本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため 14.1

円満に退職をするため 49.5

自分のなかで納得・整理ができたため 14.9

自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため 7.6

退職後も退職した会社との関係を良いものにするため 9.0

関係を完全に切りたかったため 15.9

伝えるタイミングがなかったため 5.6

特に聞かれなかったため 12.9

上記にはない・わからない 4.2

35.6

16.7

14.1

49.5

14.9

7.6

9.0

15.9

5.6

12.9

4.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

言っても理解できないと感じたため

本当のことをいうと仕返しや復讐されると感じたため

本当のことをいうと同僚に迷惑がかかると感じたため

円満に退職をするため

自分のなかで納得・整理ができたため

自分だけの特殊な退職理由だと感じていたため

退職後も退職した会社との関係を良いものにするため

関係を完全に切りたかったため

伝えるタイミングがなかったため

特に聞かれなかったため

上記にはない・わからない
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Q．あなたの「いま働いている会社を辞めない理由」を３つ選ぶとしたら以下のどれですか。

「いま働いている会社を辞めない理由」としては、1位に挙げられたのは「特に辞める理由がないから」が
15.1％、2位、3位に挙げられたのはいずれも「安定しているから」が14.3%、13.7%で最多であった。
３つの合計では「安定しているから」が41.1％と最も多く、次いで「特に辞める理由がないから」が36.5%で
あった。

30）会社を辞めない理由（Time1） 

％

n
（TOTAL）

社会人と
しての成
長が感じ
られるか
ら

仕事で
高いパ
フォーマ
ンスを発
揮できる
から

人間関
係が良
いから

仕事の
満足感
が高い
から

仕事の
ストレス
が過大
ではない
から

労働時
間が適
切だから

休暇が
しっかり
ととれる
から

給与や
福利厚
生が良
いから

安定して
いるから

会社や
その会
社で働く
人に恩
を感じる
から

辞めると
失うもの
が多い
から

辞めると
給与や
待遇が
下がって
しまうか
ら

特に辞
める理
由がな
いから

1位 4322 3.3 1.8 9.2 4.0 4.8 4.7 9.5 11.7 13.1 2.9 9.4 10.7 15.1

2位 4322 3.2 3.2 9.1 4.2 6.2 6.4 11.8 10.1 14.3 3.8 8.5 10.0 9.3

3位 4322 3.8 3.0 8.2 4.2 6.3 6.6 11.5 9.2 13.7 4.1 8.8 8.4 12.1

10.2 8.0 26.5 12.3 17.3 17.6 32.9 31.1 41.1 10.8 26.7 29.1 36.5

3.3

3.2

3.8

1.8

3.2

3.0

9.2

9.1

8.2

4.0

4.2

4.2

4.8

6.2

6.3

4.7

6.4

6.6

9.5

11.8

11.5

11.7

10.1

9.2

13.1

14.3

13.7

2.9

3.8

4.1

9.4

8.5

8.8

10.7

10.0

8.4

15.1

9.3

12.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1位

2位

3位

社会人としての成長が感じられるから 仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから

人間関係が良いから 仕事の満足感が高いから

仕事のストレスが過大ではないから 労働時間が適切だから

休暇がしっかりととれるから 給与や福利厚生が良いから

安定しているから 会社やその会社で働く人に恩を感じるから

辞めると失うものが多いから 辞めると給与や待遇が下がってしまうから

特に辞める理由がないから
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Q．前の質問で選んだ「会社を辞めない理由」は、いま働いている会社の人事や上司に直接
伝えていますか。伝えていない場合には、伝えていない理由として最もあてはまるものをお答えください。

前の設問で回答した「会社を辞めない理由」を、いま働いている会社の人事や上司に直接伝えているかを
訊ねたところ、「伝えている」は18.9％であった。
「伝えていない」は計81.1％であり、うち「▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれないため」が最も多く、
38.0%。次いで「▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機会・場がないため」の24.5%である。
在職の理由を社内で共有する機会は乏しく、多くの場合にコミュニケーションされていない。

31）辞めない理由を伝えているか（Time1） 

18.9

24.5

38.0

3.5
12.1

3.0

▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている

▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機

会・場がないため

▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれ

ないため

▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても

理解できないだろうと感じるため

▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても

得がないと感じるため

▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかし

いため

％

n（TOTAL） 4322

▼「辞めない理由」を伝えている／伝えている 18.9

▼「辞めない理由」を伝えていない／話す機
会・場がないため 24.5

▼「辞めない理由」を伝えていない／聞かれな
いため 38.0

▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても
理解できないだろうと感じるため 3.5

▼「辞めない理由」を伝えていない／話しても
得がないと感じるため 12.1

▼「辞めない理由」を伝えていない／恥ずかし
いため 3.0
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Q．あなたは最近（およそ1年以内）、親しい友人・知人や家族に、
”その人がいまの会社を辞めない理由”を聞いたことはありますか。

親しい友人・知人や家族に、いまの会社を辞めない理由について聞いたことがあるかを訊ねたところ、「ない」
と回答した割合が最も多く、68.5%にのぼった。

32）周囲に「辞めない理由」を聞いたことの有無（Time1） 

％

n（TOTAL） 4322

ある 20.0

ない 68.5

わからない・覚えていない 11.5

ある 20.0%

ない 68.5%

わからない・覚え

ていない 11.5%
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Time2の設問
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Q．現在のあなたの仕事やキャリアに対する満足感について、もっともあてはまるものを選んでください。

現在の仕事やキャリアに対する満足感について訊いたところ、総じて「どちらでもない」を最頻値とする正規分
布となっている。ただ、「目標とする将来の収入に向けた、これまでの年収の増え具合」に関しては、他の項目
に比べ“不満”傾向が高くなっている。

1）仕事やキャリアに対する満足感（Time2） 

％

n
（TOTAL）

満足してい
る

どちらかと
言えば満
足している

どちらでも
ない

どちらかと
言えば不
満である

不満である

自分のキャリアにおいて、これまで成
し遂げたこと 3000 10.5 29.9 37.2 16.4 6.0

将来の目標に向けた、これまでの
キャリアの進み具合 3000 10.7 27.2 36.7 19.4 6.0

目標とする将来の収入に向けた、こ
れまでの年収の増え具合 3000 10.4 24.4 28.1 25.5 11.6

目標とする仕事や社会的な地位に
向けた、これまでの進み具合 3000 10.7 28.0 38.1 17.3 5.9

新しい技術・技能を獲得するための、
これまでの進み具合 3000 11.0 27.6 39.2 17.1 5.0

10.5

10.7

10.4

10.7

11.0

29.9

27.2

24.4

28.0

27.6

37.2

36.7

28.1

38.1

39.2

16.4

19.4

25.5

17.3

17.1

6.0

6.0

11.6

5.9

5.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

自分のキャリアにおいて、これまで成し遂げたこと

将来の目標に向けた、これまでのキャリアの進み

具合

目標とする将来の収入に向けた、これまでの年収

の増え具合

目標とする仕事や社会的な地位に向けた、これま

での進み具合

新しい技術・技能を獲得するための、これまでの進

み具合

満足している どちらかと言えば満足している どちらでもない

どちらかと言えば不満である 不満である

Greenhaus, J. H., Parasuraman, S., & Wormley, W. M. (1990). Effects of race on organizational experiences, job 
performance evaluations, and career outcomes. Academy of Management Journal, 33(1), 64–86
を参考に設問を作成
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Q．次の質問文は、仕事に関してどう感じているかを記述したものです。
各文をよく読んで、あなたが仕事に関してそのように感じているかどうかを判断し、回答してください。

「職場では、元気が出て精力的になるように感じる」「仕事に熱心である」「仕事は、私に活力を与えてくれ
る」「自分の仕事に誇りを感じる」「私は仕事にのめり込んでいる」「仕事をしていると、つい夢中になってしま
う」に関しては、「時々感じる（1か月に数回）」と回答した人が最も多かった。
また、「朝に目がさめると、さあ仕事へ行こう、という気持ちになる」「仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる」
の項目に関しては、「全くない」と回答した人が最も多い結果であったが、20％台であり回答傾向は分散し
ている。

2）ワーク・エンゲージメントについて（Time2 表） 

％

n
（TOTAL）

全くない

ほとんど
感じない
（1年に数
回以下）

めったに
感じない
（1か月に
1回以下）

時々感じ
る（1か月
に数回）

よく感じ
る（1週間
に1回）

とてもよく
感じる（1
週間に数
回）

いつも感
じる（毎
日）

仕事をしていると、活力がみな
ぎるように感じる 3000 20.6 15.9 22.8 21.5 10.5 6.0 2.7

職場では、元気が出て精力的
になるように感じる 3000 19.9 16.7 21.3 22.2 11.3 5.6 3.0

仕事に熱心である 3000 14.8 12.2 16.5 26.3 16.1 8.9 5.1

仕事は、私に活力を与えてく
れる 3000 18.9 15.2 20.0 22.4 13.1 6.9 3.5

朝に目がさめると、さあ仕事へ
行こう、という気持ちになる 3000 26.2 16.2 20.0 19.3 10.1 5.5 2.8

仕事に没頭しているとき、幸せ
だと感じる 3000 21.7 15.5 20.5 20.9 11.7 7.1 2.6

自分の仕事に誇りを感じる 3000 14.4 12.7 18.8 27.4 14.3 7.5 4.9

私は仕事にのめり込んでいる 3000 18.3 14.3 21.0 23.9 12.7 6.6 3.2

仕事をしていると、つい夢中に
なってしまう 3000 15.5 13.6 18.2 26.2 14.9 7.8 3.7

Shimazu, A., Schaufeli, W. B., Kosugi, S. et al. (2008). Work engagement in Japan: Validation of the Japanese 
version of Utrecht Work Engagement Scale. Applied Psychology: An International Review, 57, 510-523.
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Q．次の質問文は、仕事に関してどう感じているかを記述したものです。
各文をよく読んで、あなたが仕事に関してそのように感じているかどうかを判断し、回答してください。

2）ワーク・エンゲージメントについて（Time2 グラフ） 

20.6

19.9

14.8

18.9

26.2

21.7

14.4

18.3

15.5

15.9

16.7

12.2

15.2

16.2

15.5

12.7

14.3

13.6

22.8

21.3

16.5

20.0

20.0

20.5

18.8

21.0

18.2

21.5

22.2

26.3

22.4

19.3

20.9

27.4

23.9

26.2

10.5

11.3

16.1

13.1

10.1

11.7

14.3

12.7

14.9

6.0

5.6

8.9

6.9

5.5

7.1

7.5

6.6

7.8

2.7

3.0

5.1

3.5

2.8

2.6

4.9

3.2

3.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる

職場では、元気が出て精力的になるように感じる

仕事に熱心である

仕事は、私に活力を与えてくれる

朝に目がさめると、さあ仕事へ行こう、という気持

ちになる

仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる

自分の仕事に誇りを感じる

私は仕事にのめり込んでいる

仕事をしていると、つい夢中になってしまう

全くない ほとんど感じない（1年に数回以下）

めったに感じない（1か月に1回以下） 時々感じる（1か月に数回）

よく感じる（1週間に1回） とてもよく感じる（1週間に数回）

いつも感じる（毎日）
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Q．以下の質問について、最もあてはまるものを選んでください。

各項目で「感じる」と回答した人の割合が高かったが、「現在、あなたは仕事にどの程度満足を感じますか。」
の質問では、「どちらともいえない」が33.7%と最も高かった。

3）現在の人生や仕事に関する満足度（Time2） 

％

n
（TOTAL）

強く感じる 感じる
どちらとも
いえない

ほとんど感
じない

全く感じな
い

現在、あなたは生活全般について、
どの程度満足を感じますか。 3000 11.1 39.6 30.4 13.3 5.6

現在、あなたはどの程度幸せを感じ
ますか。 3000 11.6 39.8 28.4 14.2 6.0

あなたはこれまでの人生について、
どの程度満足を感じますか。 3000 11.6 37.3 30.4 15.0 5.8

現在、あなたは仕事にどの程度満足
を感じますか。 3000 8.1 28.7 33.7 19.4 10.1

現在、あなたは家族や家庭の状況に
ついて、どの程度満足を感じますか。 3000 16.8 39.4 27.0 11.5 5.3

11.1

11.6

11.6

8.1

16.8

39.6

39.8

37.3

28.7

39.4

30.4

28.4

30.4

33.7

27.0

13.3

14.2

15.0

19.4

11.5

5.6

6.0

5.8

10.1

5.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

現在、あなたは生活全般について、どの程度満足を

感じますか。

現在、あなたはどの程度幸せを感じますか。

あなたはこれまでの人生について、どの程度満足を

感じますか。

現在、あなたは仕事にどの程度満足を感じますか。

現在、あなたは家族や家庭の状況について、どの

程度満足を感じますか。

強く感じる 感じる どちらともいえない ほとんど感じない 全く感じない
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Q．あなたの仕事や生活において、現在不安なことについて伺います。
以下の質問について最もあてはまるものを答えてください。

概ね、「たまに不安を感じる（毎月のように）」を最頻値とする正規分布となっている。一方で「仕事上の人
間関係が悪いこと」のみ、「あまり不安を感じない（半年に1回程度）」が32.9%と最も高かった。さらに「全
く不安を感じない」も20.7%と他と比較しても高く出ている。

4）仕事や生活に対する不安（Time2 表） 

％

n
（TOTAL）

いつも不安
を感じる（毎
日のよう
に）

よく不安を
感じる（毎
週のよう
に）

たまに不安
を感じる（毎
月のよう
に）

あまり不安
を感じない
（半年に1回
程度）

全く不安を
感じない

金銭、経済的に不十分、不安定なこと 3000 15.6 19.7 29.9 23.8 10.9

職場でスキルや技能の獲得が十分に
できていないこと

3000 10.1 21.8 32.7 24.3 11.1

スキルや技能が、現在職場で必要な
水準に達していないこと

3000 10.4 20.4 29.2 27.2 12.7

人との繋がり・ネットワークが乏しい、
広がっていないこと

3000 9.5 17.8 31.1 27.2 14.4

将来の仕事・生活が明確にイメージで
きないこと

3000 12.8 22.0 32.5 22.9 9.7

仕事上の人間関係が悪いこと 3000 7.0 12.4 26.9 32.9 20.7

周りと比べて、自分より良い条件で働
く人が多いと感じること

3000 11.1 21.2 30.8 25.0 11.9

仕事で、自分の長所が発揮できてい
ないと感じること

3000 9.7 19.5 30.8 27.8 12.2

周りと比べて、自分が置いていかれる
ように感じること

3000 10.1 19.9 29.7 26.0 14.3

今いる会社で仕事を続けること 3000 12.2 19.7 31.6 24.8 11.7

リクルートワークス研究所（2023）「ワークス1万人調査」を参考に、本調査の対象年齢層を
考慮して一部設問を除外し作成
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Q．あなたの仕事や生活において、現在不安なことについて伺います。
以下の質問について最もあてはまるものを答えてください。

4）仕事や生活に対する不安（Time2 グラフ） 

15.6

10.1

10.4

9.5

12.8

7.0

11.1

9.7

10.1

12.2

19.7

21.8

20.4

17.8

22.0

12.4

21.2

19.5

19.9

19.7

29.9

32.7

29.2

31.1

32.5

26.9

30.8

30.8

29.7

31.6

23.8

24.3

27.2

27.2

22.9

32.9

25.0

27.8

26.0

24.8

10.9

11.1

12.7

14.4

9.7

20.7

11.9

12.2

14.3

11.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

金銭、経済的に不十分、不安定なこと

職場でスキルや技能の獲得が十分にできていない

こと

スキルや技能が、現在職場で必要な水準に達して

いないこと

人との繋がり・ネットワークが乏しい、広がっていな

いこと

将来の仕事・生活が明確にイメージできないこと

仕事上の人間関係が悪いこと

周りと比べて、自分より良い条件で働く人が多いと感

じること

仕事で、自分の長所が発揮できていないと感じるこ

と

周りと比べて、自分が置いていかれるように感じるこ

と

今いる会社で仕事を続けること

いつも不安を感じる（毎日のように） よく不安を感じる（毎週のように）

たまに不安を感じる（毎月のように） あまり不安を感じない（半年に1回程度）

全く不安を感じない
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Q．あなたは現在働いている会社で今後、どれくらい働き続けたいですか。
※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。

現在の会社で働き続けたい期間については、「定年・引退まで働き続けたい」が30.3％と最も多い結果と
なった。また次に多いのは、「少なくとも2・3年は働き続けたい」で20.6％であった。

5）現在の会社でいつまで働き続けたいか（Time2） 

％

n（TOTAL） 3000

定年・引退まで働き続けたい 30.3

少なくとも20年は働き続けたい 10.2

少なくとも10年は働き続けたい 12.4

少なくとも5年は働き続けたい 13.0

少なくとも2・3年は働き続けたい 20.6

今すぐに退職したい 12.9

現在は働いていない 0.7

定年・引退まで働き

続けたい 30.3%

少なくとも20年は働き

続けたい 10.2%

少なくとも10年は働

き続けたい 12.4%

少なくとも5年は働

き続けたい 13.0%

少なくとも2・3年は働

き続けたい 20.6%

今すぐに退職したい 

12.9%

現在は働いていない 

0.7%
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Q．現在働いている会社で働くことを、親しい友人や家族などまわりの人に勧める可能性はどの程
度ありますか。
0を全く勧めたくない、10を非常に勧めたいとして近いものを選択してください。
※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。
※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

現在の会社で働くことをおすすめする度合いを、eNPS（Employee Net Promoter Score：自分が在
職している会社で働くことを身近な他者におすすめできる度合いを10点満点で質問したスコア） で聞いた。
5点が23.1％と最頻値であるが、次点は8点16.5％、さらに0点も10.4％存在し、結果が分散している。

6）現在の会社のeNPS（Time2 表） 

10.4

2.8

5.5 5.6 5.2

23.1

10.6 10.7

16.5

3.5

6.0

0

5

10

15

20

25

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(%)
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Q．あなたが現在働いている会社に抱いている気持ちを教えてください。
※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。
※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

現在働いている会社に抱いている気持ち・コミットメントの度合いを訊いたところ、「どちらでもない」を最頻値と
する正規分布となり、「この会社を離れるとどうなるか不安である」のみ、「どちらかと言えばあてはまる」が
31.3%と最も高く出ていた。

7）現在の勤務先へのコミットメント（Time2 表） 

％

n
（TOTAL）

あてはまる
どちらかと
言えばあ
てはまる

どちらでも
ない

どちらかと
言えばあ
てはまらな
い

あてはまら
ない

この会社の一員であることを誇りに思
う 3000 7.4 23.2 34.5 21.1 13.8

この会社のメンバーであることを強く
意識している 3000 9.7 25.4 33.5 19.1 12.3

この会社を離れるとどうなるか不安で
ある 3000 13.5 31.3 28.4 16.2 10.6

この会社を辞めたら損失が大きく、こ
の先も勤めようと思う 3000 12.8 27.9 31.5 16.9 10.8

この会社の人々に義理を感じ、辞め
ようとは思わない 3000 9.1 23.4 32.5 20.3 14.7

この会社に多くの恩義を感じる 3000 7.7 25.0 32.6 21.4 13.3

この会社では楽しい・充実した記憶よ
りも、つらい記憶のほうが多い 3000 11.2 22.9 33.6 22.0 10.3

この会社で厳しい指導を受けた経験
が、今に繋がっていると感じる 3000 9.5 25.4 33.4 18.3 13.5
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Q．あなたは、所属する会社・団体（以下「組織」とする）を辞めたとして、将来、その組織と
どのように関わりたいですか。あなたの気持ちに最も近いものを選んでください。
※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。
※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

所属する組織を辞め、将来、どのように関わりたいかを尋ねたところ、総じて「どちらでもない」を最頻値とする
正規分布となっているが、「周りの人に入社を勧めたい」「機会があれば再び入社（出戻り）したい」に関し
ては、「どちらかと言えばあてはまらない」もやや高く出ていた。

8）所属している組織との将来的な関わりについて（Time2 表） 

7.4

9.7

13.5

12.8

9.1

7.7

11.2

9.5

23.2

25.4

31.3

27.9

23.4

25.0

22.9

25.4

34.5

33.5

28.4

31.5

32.5

32.6

33.6

33.4

21.1

19.1

16.2

16.9

20.3

21.4

22.0

18.3

13.8

12.3

10.6

10.8

14.7

13.3

10.3

13.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

この会社の一員であることを誇りに思う

この会社のメンバーであることを強く意識している

この会社を離れるとどうなるか不安である

この会社を辞めたら損失が大きく、この先も勤めよう

と思う

この会社の人々に義理を感じ、辞めようとは思わな

い

この会社に多くの恩義を感じる

この会社では楽しい・充実した記憶よりも、つらい記

憶のほうが多い

この会社で厳しい指導を受けた経験が、今に繋がっ

ていると感じる

あてはまる どちらかと言えばあてはまる

どちらでもない どちらかと言えばあてはまらない

あてはまらない
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Q．あなたは、所属する会社・団体（以下「組織」とする）を辞めたとして、将来、その組織と
どのように関わりたいですか。あなたの気持ちに最も近いものを選んでください。
※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。
※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

8）所属している組織との将来的な関わりについて（Time2 グラフ） 

％

n
（TOTAL）

あてはまる
どちらかと
言えばあて
はまる

どちらでも
ない

どちらかと
言えばあて
はまらない

あてはまら
ない

当該組織と、ビジネス上の取引き（仕
事の受発注 等）を続けたい 3000 7.0 19.9 37.4 17.1 18.6

当該組織と、ビジネス上の情報交換を
続けたい 3000 6.7 19.5 36.3 19.9 17.6

機会があれば再び入社（出戻り）した
い 3000 6.0 17.6 34.5 21.4 20.5

退職者向けのイベント（懇親会、勉強
会等）があれば参加したい 3000 7.9 20.0 30.8 19.8 21.4

周りの人に入社を勧めたい 3000 6.0 17.2 34.5 22.9 19.4

いちユーザーとして、商品やサービス
を利用したい 3000 10.2 23.4 34.4 17.2 14.8

いちユーザーとして、商品やサービス
を周りの人に紹介したい 3000 10.0 23.4 34.6 17.1 14.9

上司や同僚と、ビジネス上の情報交
換を続けたい 3000 10.0 26.0 31.9 17.2 15.0

上司や同僚と、プライベートな関係を
持ち続けたい 3000 9.1 22.3 31.3 20.2 17.1

組織・団体とは一切の関係を持ちたく
ない 3000 11.1 20.5 36.7 19.9 11.8
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Q．あなたの今所属している会社・団体への気持ちは以下のどちらに近いですか。
※複数働いている会社がある場合はメインで働いている会社についてお答えください。
※現在働いていない方は、直近に働いていた会社についてお答えください。

現在所属している組織に対する気持ちについて、A・Bどちらが近いかという形式で尋ねたところ、「A助け合
い」「Aチームの信頼が重要だ」「A仲間がいる」「A普通の会社である」が高く、ファミリーかビジネスパートナー
かの問いには「Bビジネスパートナー」寄りの回答結果となった。

9）所属組織に対する気持ち（Time2） 

7.0

6.7

6.0

7.9

6.0

10.2

10.0

10.0

9.1

11.1

19.9

19.5

17.6

20.0

17.2

23.4

23.4

26.0

22.3

20.5

37.4

36.3

34.5

30.8

34.5

34.4

34.6

31.9

31.3

36.7

17.1

19.9

21.4

19.8

22.9

17.2

17.1

17.2

20.2

19.9

18.6

17.6

20.5

21.4

19.4

14.8

14.9

15.0

17.1

11.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

当該組織と、ビジネス上の取引き（仕事の受発注 等）

を続けたい

当該組織と、ビジネス上の情報交換を続けたい

機会があれば再び入社（出戻り）したい

退職者向けのイベント（懇親会、勉強会等）があれば

参加したい

周りの人に入社を勧めたい

いちユーザーとして、商品やサービスを利用したい

いちユーザーとして、商品やサービスを周りの人に紹

介したい

上司や同僚と、ビジネス上の情報交換を続けたい

上司や同僚と、プライベートな関係を持ち続けたい

組織・団体とは一切の関係を持ちたくない

あてはまる どちらかと言えばあてはまる

どちらでもない どちらかと言えばあてはまらない

あてはまらない
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在職理由（辞めない理由）について



75

会社を辞めない理由の回答結果は上図の通り、「安定しているから」41.1％をトップに、「仕事で高いパ
フォーマンスを発揮できるから」8.0％まで様々な回答がある。経済的な安定を嫌がる者はいないと考えれば、
経済的安定性＋何か、という理由の構成であるとも言える。
下図には「理由」別のeNPS（Employee Net Promoter Score：自分が在職している会社で働くこと
を身近な他者におすすめできる度合いを10点満点で質問したスコア）を示した。「仕事の満足感が高いか
ら」が6.6と最も高く、次いで「社会人としての成長が感じられるから」6.1である。他方、「辞めると給与や待
遇が下がってしまうから」では4.3と低い。

1-1）在職理由（辞めない理由）とエンゲージメント

図表：いま働いている会社を辞めない理由（％）（３つを選択）

10.2

8.0

26.5

12.3

17.3

17.6

32.9

31.1

41.1

10.8

26.7

29.1

36.5

社会人としての成長が感じられるから

仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから

人間関係が良いから

仕事の満足感が高いから

仕事のストレスが過大ではないから

労働時間が適切だから

休暇がしっかりととれるから

給与や福利厚生が良いから

安定しているから

会社やその会社で働く人に恩を感じるから

辞めると失うものが多いから

辞めると給与や待遇が下がってしまうから

特に辞める理由がないから

6.1

5.9

5.3

6.6

5.8

5.6

5.4

5.9

5.6

5.7

4.4

4.3

4.8

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0

社会人としての成長が感じられるから

仕事で高いパフォーマンスを発揮できるから

人間関係が良いから

仕事の満足感が高いから

仕事のストレスが過大ではないから

労働時間が適切だから

休暇がしっかりととれるから

給与や福利厚生が良いから

安定しているから

会社やその会社で働く人に恩を感じるから

辞めると失うものが多いから

辞めると給与や待遇が下がってしまうから

特に辞める理由がないから

図表：「辞めない理由」別eNPS
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「辞めない理由」については、回答者が稀少な理由ほどeNPS（Employee Net Promoter Score：自
分が在職している会社で働くことを身近な他者におすすめできる度合いを10点満点で質問したスコア） が
高い（近似曲線は右下がり、すなわち選択率が高い「辞めない理由」（例えば「特に辞める理由がないか
ら」「辞めると失うものが多いから」等）でeNPSが低い傾向）。

1-2）在職理由（辞めない理由）とエンゲージメント

図表：「辞めない理由」の選択率（横軸）とeNPS（縦軸）

社会人としての成長が感

じられるから
仕事で高いパ

フォーマンスを発

揮できるから

人間関係が良いから

仕事の満足感が高

いから

仕事のストレスが

過大ではないから

労働時間が適切だ

から 休暇がしっかりとと

れるから

給与や福利厚生が

良いから

安定しているから
会社やその会社で

働く人に恩を感じる

から

辞めると失うもの

が多いから

辞めると給与や待

遇が下がってしまう

から

特に辞める理由が

ないから

R² = 0.3006

4.0

4.5

5.0

5.5

6.0

6.5

7.0

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 45.0

出所：リクルートワークス研究所,2025, 「辞めない理由」は見えているか？―“静かな選
択”Quiet Committing を捉える
https://www.works-i.com/research/project/whytheystay/found/detail001.html
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現在の仕事への満足度について尋ねると、「辞めない理由を人事や上司に伝えていない」者では「強く感じ
る」6.4%、「感じる」26.5%である。他方で「伝えている」者では「強く感じる」15.7%、「感じる」37.8%で
あった。仕事への満足を「強く感じる」「感じる」合計では、「伝えている」者のほうが20%ポイント程度高く大
きな差異がある。「辞めない理由」を伝えている若手は仕事満足度が高い。
また、自社の仕事をどの程度続けたいと思っているか（在職継続意向）との関係では、「辞めない理由を伝
えていない」者では「少なくとも２・３年」22.6%、「今すぐに退職したい」13.9%であるが、「伝えている」者
では同12.0%、8.5%と相対的に低い。「辞めない理由」を伝えている若手は、中長期的にその会社で仕
事をしたいと考えている。

2）在職理由（辞めない理由）を伝えたかどうかと、仕事・職場観

図表：「現在、あなたは仕事にどの程度満足を感じますか」への回答（％）

出所：リクルートワークス研究所,2025,総括：なぜ「辞めない理由」が重要なのか
https://www.works-i.com/research/project/whytheystay/found/detail007.html
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辞めない理由を伝えていない
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強く感じる 感じる どちらともいえない ほとんど感じない 全く感じない

49.6

67.1

13.4

11.3

22.6

12.0

13.9

8.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

辞めない理由を伝えていない

辞めない理由を伝えている

10年以上働き続けたい 少なくとも5年は働き続けたい

少なくとも2・3年は働き続けたい 今すぐに退職したい

図表：在職継続意向
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