
米国大手企業 7 社が活用している HR テクノロジー一覧

企業名 ATS CRM ソーシング スクリーニング アセスメント エンゲージメント アナリティクス

活用用途

● AI による過去の候補者や社内
候補者の発掘

● AI エージェントによる潜在候
補者へのメール自動送信、マッ
チング

● AI によるスカウト文の生成
● AI による類似の候補者のレコ

メンド
● リファラル採用
● 採用マーケティング
● キャリアサイト運営・作成 
（CMS）

● 社員インタビューの動画掲載

● AI チャットボットによる応募者
対応

● AI による候補者のスコアリング
● リファレンスチェック
● バックグラウンドチェック

● コーディングスキルアセスメント
● 性格や行動特性などソフトスキ

ルの評価
● 候補者による AI 不正利用の検知
● AI エージェントによる面接
● 録画面接
● AI チャットボットによる面接や

アセスメントの日程調整
● AI による面接の文字起こし、

要約

● 候補者への SMS 送信、入社
に関する案内

● 進捗状況やコミュニケーション
履歴の管理

● NPS 測定
● 候補者による面接レビューの

確認
● 採用プロセスに関するアンケー

ト、フィードバック収集
● 履歴書作成や面接準備など候

補者向けキャリア支援ツール
の提供

● 採用動向の把握
● AI による人材データの収集や

市場分析
● 採用プロセスの成果分析
● 応募者の流入経路を基に求人

媒体の ROI 分析

Box
（IT） Findem Findem LinkedIn Recruiter、

Findem
HackerRank、ModernLoop、
BrightHire、Metaview Trustcruit Visier、

Crosschq【TalentWall】

Spectrum
（通信） iCIMS Beamery LinkedIn、Radancy、

iCIMS【Video Studio】 HiredScore、HireRight
HireVue、 
HireVue【Validated Assessments】、
SHL、Plum

Medallia Talentegy

Caterpillar
（重機メーカー） Workday Beamery

Beamery、LinkedIn Recruiter、 
Indeed、Naukri、51 job、
Handshake

Workday、HiredScore SHL、DDI、
Ramsay Corporation

EchoStar
（通信） iCIMS iCIMS 

LinkedIn、Indeed、
Glassdoor、Radancy、
DirectEmployers Association、
EmployeeReferrals.com、
Match2

Humanly

Crosschq【360 Reference Checks】、
SHL【OPQ】、Wonderlic、 
Watson Glaser、iCIMS、 
Humanly

Glassdoor、Crosschq

Land O’Lakes
（食品） 非公表 Phenom LinkedIn、Indeed、

Phenom Phenom Phenom、Workday LinkedIn Talent Insights

KPMG
（会計コンサル） Avature Avature

LinkedIn Recruiter、
Indeed、Brazen（現 Radancy）、
LinkedIn Hiring Assistant、
Sniper AI

Paradox、Codility SeekOut

CVS Health
（ヘルスケア） Workday Phenom LinkedIn、Phenom、

Workday、Doximity
Phenom、
Phenom【Fit Score】

HireVue、
Modern Hire（現 HireVue）

【Virtual Job Tryout】、
Phenom

INTOO LinkedIn Talent Insights、
TalentNeuron

注：青字＝導入検討


