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「『
リ
ー
ダ
ー
』
と
聞
く
と
、
読
者

の
み
な
さ
ん
は
歴
史
上
の
偉
人
、
ま

た
は
凄
腕
の
経
営
者
や
上
司
を
想
像

し
、 自
分
に
は
到
底
真
似
で
き
な
い
、

と
思
う
こ
と
が
あ
り
ま
せ
ん
か
。
し

か
し
リ
ー
ダ
ー
は
『
結
果
と
し
て
な

る
』
も
の
。
ど
ん
な
す
ご
い
リ
ー
ダ

ー
も
、
リ
ー
ダ
ー
に
な
る
前
は
、
私

た
ち
と
さ
ほ
ど
変
わ
ら
な
い
、
悩
め

る
個
人
な
の
だ
と
思
い
ま
す
」

　

こ
う
語
る
野
田
智
義
氏
は
、
も
と

も
と
ロ
ン
ド
ン
大
学
や
I
N
S
E
A

D
経
営
大
学
院
で
経
営
戦
略
論
を
教

え
て
い
た
。
戦
略
を
構
想
で
き
て

も
、
実
現
に
向
け
て
行
動
で
き
な
い

と
意
味
が
な
い
こ
と
か
ら
、
リ
ー
ダ

ー
シ
ッ
プ
に
次
第
に
関
心
を
寄
せ
る

こ
と
に
な
っ
た
と
い
う
。
そ
の
後
、

リ
ー
ダ
ー
育
成
塾
ア
イ
・
エ
ス
・
エ

ル（
以
下
I
S
L
）
を
N
P
O
と
し
て

設
立
。
次
世
代
リ
ー
ダ
ー
の
輩
出
へ

独
自
の
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
る
。

　

本
書
で
は
、
自
身
の
経
験
や
、
I

S
L
の
活
動
を
通
じ
、「
プ
ロ
セ
ス
」

「
成
長
」「
人
生
」
と
い
う
視
点
か
ら

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
捉
え
、
リ
ー
ダ

ー
と
い
う
存
在
を
身
近
な
も
の
へ
転

換
し
よ
う
と
試
み
る
。
ま
た
、
も
う

1
人
の
著
者
で
あ
る
金
井
壽
宏
氏

は
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
研
究
の
第
一

人
者
と
し
て
の
知
見
に
基
づ
き
、
野

田
氏
の
考
察
を
フ
ォ
ロ
ー
。
時
に
触

発
さ
れ
、
熱
い
議
論
を
展
開
す
る
。

N
P
O
活
動
の
先
頭
に
立
ち
リ
ー
ダ

ー
シ
ッ
プ
を
実
践
す
る
野
田
氏
と
研

究
者
で
あ
る
金
井
氏
の
共
著
だ
か
ら

こ
そ
成
し
得
た
、
従
来
の
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
論
で
見
落
と
さ
れ
が
ち
な
論

考
が
随
所
に
展
開
さ
れ
て
い
る
。

　
見
え
な
い
も
の
を

見
る
の
が
リ
ー
ダ
ー

　

野
田
氏
は
、「
旅
」
と
い
う
隠
喩

を
用
い
て
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
プ

ロ
セ
ス
を
3
つ
の
段
階
で
説
明
す

る
。

 

「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
旅
は
『
リ
ー

ド 

ザ 

セ
ル
フ
』
か
ら
始
ま
り
ま
す
。

こ
の
一
歩
目
を
踏
み
出
す
動
機
は
、

野
心
、
焦
燥
感
、
血
の
騒
ぎ
、
信
念
、

夢
な
ど
様
々
で
し
ょ
う
。
で
も
、
大

切
な
こ
と
は
、
人
を
リ
ー
ド
す
る
の

で
は
な
く
自
分
（
セ
ル
フ
）
を
リ
ー

ド
す
る
こ
と
で
す
」

　

暗
い
森
に
住
む
1
人
の
青
年
が
沼

地
の
先
に
、
光
溢
れ
る
風
景
が
広
が

る
と
信
じ
、
勇
気
を
持
っ
て
水
の
中

へ
と
一
歩
を
踏
み
出
す
。本
書
で
は
、

こ
の
一
歩
を
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
起

点
と
捉
え
る
。
誰
も
見
た
こ
と
の
な

い
風
景
を
瞼
に
描
き
、
歩
み
始
め
る

こ
と
が
旅
の
始
ま
り
な
の
だ
。

 

「
歩
み
続
け
る
中
で
、
ふ
と
振
り
返

る
と
人
が
つ
い
て
く
る
。
そ
ん
な
経

験
が
、
リ
ー
ダ
ー
を
次
の
『
リ
ー
ド 

ザ 

ピ
ー
プ
ル
』の
段
階
へ
と
進
め
さ

せ
ま
す
」

　

賛
同
者
や
協
力
者
は
初
め
か
ら
い

る
の
で
は
な
い
。
沼
地
を
歩
み
続
け

る
青
年
の
背
中
に
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
感

じ
、
仲
間
が
1
人
、
2
人
と
暗
い
森

か
ら
離
れ
後
を
追
い
始
め
る
。
こ
う

し
た
フ
ォ
ロ
ワ
ー
の
出
現
に
勇
気
づ

け
ら
れ
た
青
年
は
信
念
を
深
め
、
歩

み
続
け
て
、
自
分
だ
け
が
見
て
い
た

夢
を
、
人
々
も
見
た
い
と
思
う
夢
へ

と
昇
華
さ
せ
て
い
く
。
こ
れ
が
、「
リ

ー
ド 

ザ 

ピ
ー
プ
ル
」
の
段
階
で
の

挑
戦
と
な
る
。

リ
ー
ダ
ー
を
成
長
さ
せ
る

ギ
フ
ト
の
還
元

　

第
2
段
階
で
青
年
は
、
す
で
に
周

囲
か
ら
リ
ー
ダ
ー
と
認
め
ら
れ
て

い
る
。
だ
が
、
そ
の
先
に
「
リ
ー
ド 

ザ 

ソ
サ
エ
テ
ィ
」
と
い
う
最
後
の

段
階
が
待
っ
て
い
る
。旅
の
道
程
で
、

周
囲
の
人
々
か
ら
得
た
支
援
や
、
自

ら
が
身
に
つ
け
た
能
力
と
い
っ
た

「
ギ
フ
ト
」
を
、
別
の
場
所
や
社
会

全
体
へ
還
元
し
て
い
く
段
階
だ
。

 

「
も
ら
っ
た
ギ
フ
ト
は
返
す
の
が
原

則
で
す
。
で
も
不
思
議
な
こ
と
に
、

ギ
フ
ト
を
返
す
と
、
さ
ら
に
ギ
フ
ト

が
も
ら
え
る
の
で
す
。
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
活
動
が
よ
い
例
で
す
が
、
何
か
に

貢
献
し
よ
う
と
思
っ
て
活
動
に
参
加

す
る
と
、
実
は
、
逆
に
自
分
自
身
が

気
づ
か
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
。
ギ
フ

ト
の
還
元
に
よ
っ
て
、
自
ら
を
磨
く

と
同
時
に
、
健
全
な
社
会
の
実
現
に

貢
献
す
る
。
こ
れ
が
、
リ
ー
ダ
ー
シ

ッ
プ
の
旅
の
最
後
の
段
階
だ
と
思
い

ま
す
」

　

第
一
歩
を
踏
み
出
し
、
行
動
を
重

ね
る
中
で
信
念
を
深
め
、
賛
同
者
を

得
て
、「
結
果
と
し
て
」
リ
ー
ダ
ー

と
な
る
。
こ
の
旅
の
出
発
点
に
は
、

「
す
ご
い
リ
ー
ダ
ー
」
で
は
な
く
、

私
た
ち
と
等
身
大
の
人
間
像
が
あ

る
。
読
者
一
人
ひ
と
り
に
も
内
在
す

る
リ
ー
ダ
ー
と
な
る
可
能
性
を
解
放

す
る
一
冊
と
し
て
、
ぜ
ひ
一
読
を
お

薦
め
し
た
い
。

著者／野田智義、金井壽宏（光文社　780円税別）
『リーダーシップの旅　見えないものを見る』
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全
世
界
の
M
&
A
件
数
は
年
間
3

万
件
を
超
え
、
日
本
で
も
M
&
A
は

経
営
者
に
と
っ
て
避
け
て
通
れ
な
い

経
営
活
動
の
1
つ
と
な
っ
て
い
ま

す
。
私
は
人
事
統
合
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

と
し
て
多
く
の
M
&
A
案
件
に
立
ち

会
っ
て
き
ま
し
た
が
、
M
&
A
の
シ

ナ
ジ
ー
実
現
の
成
否
を
分
け
る
の
は

何
か
と
言
え
ば
、人
だ
と
言
え
ま
す
。

　

M
&
A
に
お
け
る
人
材
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト（
以
下
、
人
事
）の
扱
い
は
こ
の

5
年
で
ず
い
ぶ
ん
変
わ
り
ま
し
た
。

第
1
段
階
で
は
人
事
は
デ
ュ
ー
デ
リ

ジ
ェ
ン
ス
（
M
&
A
対
象
の
企
業
調

査
）
の
際
に
全
く
考
慮
さ
れ
ま
せ
ん

で
し
た
。
第
2
段
階
に
な
る
と
、
人

事
の
財
務
面
、
特
に
影
響
が
大
き
い

退
職
給
付
債
務
に
つ
い
て
、
デ
ュ
ー

デ
リ
ジ
ェ
ン
ス
の
対
象
に
入
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

　

第
3
段
階
に
な
る
と
、
総
人
件
費

額
や
評
価
制
度
を
通
じ
た
そ
の
分
配

方
法
も
含
ま
れ
始
め
ま
す
。
こ
れ
は

M
&
A
後
に
従
来
の
給
与
制
度
を
維

持
す
る
の
か
、
改
正
す
る
な
ら
ど
う

変
え
る
か
と
い
っ
た
こ
と
を
事
前
に

検
討
す
る
必
要
が
あ
る
と
経
営
者
が

気
づ
い
た
た
め
で
す
。
現
在
は
第
4

段
階
に
あ
り
、
従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
の
源
泉
や
企
業
文
化
と
い
っ

た
人
事
の
根
元
的
な
課
題
に
着
目
す

る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
M
&
A

に
よ
っ
て
企
業
価
値
を
ど
う
向
上
さ

せ
る
か
を
考
え
れ
ば
、
人
事
や
組
織

に
焦
点
を
当
て
、
人
の
観
点
か
ら
い

か
に
シ
ナ
ジ
ー
を
出
す
か
を
考
え
て

い
く
必
要
が
あ
る
か
ら
で
す
。

　

重
要
な
の
は
、
何
の
た
め
の
M
&

A
か
と
い
う
ス
タ
ン
ス
を
間
違
え
な

い
こ
と
で
す
。
統
合
に
よ
っ
て
何
を

実
現
し
た
い
の
か
、
そ
の
為
に
は
ど

ん
な
統
合
モ
デ
ル
を
選
ぶ
の
か
、
と

い
う
戦
略
と
人
事
を
つ
な
ぐ
視
点
が

な
い
と
、
う
ま
く
い
き
ま
せ
ん
。

こ
れ
か
ら
の
人
事
に

求
め
ら
れ
る
役
割

　

人
事
担
当
者
の
方
が
、
こ
れ
か
ら

為
す
べ
き
こ
と
は
2
つ
あ
る
と
考
え

て
い
ま
す
。
1
つ
は
M
&
A
に
お
け

る
人
事
の
重
要
性
を
自
社
の
経
営
陣

や
財
務
部
長
、
営
業
部
長
た
ち
に
も

分
か
る
よ
う
社
内
で
説
明
し
、
重
要

性
を
認
識
し
て
も
ら
う
こ
と
で
す
。

も
う
1
つ
は
、
実
際
に
M
&
A
を
す

る
こ
と
に
な
っ
た
場
合
、
最
初
か
ら

議
論
の
テ
ー
ブ
ル
に
つ
け
る
よ
う
な

立
場
を
確
立
し
て
お
く
こ
と
で
す
。

人
事
も
、「
M
&
A
は
分
か
ら
な
い
」

で
は
済
ま
さ
れ
な
い
時
代
な
の
で

す
。　
　
　
　
　
　
　
（
西
口
氏
談
）

『人事デューデリジェンスの実務』
編者／マーサー・ヒューマン・リソース・コンサルティング株式会社（中央経済社　2600円税別）

　

ア
ッ
プ
ル
社
の
i
Po
d
は
2
0
0
1

年
の
発
売
以
来
、
好
調
に
売
上
を
伸

ば
し
、
今
年
の
4
月
に
は
売
上
台
数

が
1
億
台
を
突
破
し
て
い
ま
す
。
画

期
的
な
新
技
術
を
用
い
た
わ
け
で
も

な
い
の
に
、
な
ぜ
こ
れ
ほ
ど
売
れ
た

の
か
。
そ
の
理
由
は
、
ハ
ー
ド
ウ
ェ

ア
単
体
の
開
発
だ
け
で
な
く
、
P
C

で
楽
曲
を
手
軽
に
整
理
し
i
Po
d

へ
簡
単
に
転
送
す
る
ソ
フ
ト
ウ
ェ

ア
、
ネ
ッ
ト
上
で
楽
曲
購
入
が
で
き

る
シ
ス
テ
ム
な
ど
、
音
楽
に
関
す
る

サ
ー
ビ
ス
の
「
全
体
」
を
包
括
し
て
、

消
費
者
に
提
供
し
た
こ
と
で
す
。
こ

れ
は
音
楽
を
楽
し
む
方
法
を
一
変
さ

せ
た
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
な
の
で
す
。

デ
ザ
イ
ン
思
考
は

全
体
を
構
想
す
る
経
営
方
法

　

そ
れ
で
は
な
ぜ
、
現
在
の
日
本
企

業
が
i
P
o
d
を
作
れ
な
い
の
か
。
今

の
組
織
体
制
の
中
で
各
事
業
部
が
売

上
や
利
益
計
上
な
ど
に
縛
ら
れ
て
い

る
こ
と
が
1
つ
の
大
き
な
要
因
で

す
。
だ
か
ら
技
術
を
組
み
合
わ
せ
、

全
体
を
構
想
し
た
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
起
こ
す
こ
と
が
難
し
い
。
今
後
、

日
本
企
業
が
国
際
競
争
で
勝
つ
た
め

に
は
、閃
い
た
ア
イ
デ
ア
を
も
と
に
、

実
際
に
手
を
動
か
し
て
プ
ロ
ト
タ
イ

プ
を
作
り
、「
全
体
」
を
構
想
し
て

い
く
経
営
の
方
法
が
必
要
で
す
。
そ

の
切
り
札
の
1
つ
が
本
書
の
「
デ
ザ

イ
ン
思
考
」
な
の
で
す
。

　

デ
ザ
イ
ン
思
考
を
経
営
に
導
入
し

た
こ
と
に
よ
り
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
武
器
に
す
る
企
業
へ
変
化
し
た
の

が
P
&
G
や
G
E
で
す
。
ま
た
デ
ザ

イ
ン
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
の

I
D
E
O
も
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を

起
こ
す
企
業
文
化
の
構
築
を
支
援

し
、
注
目
を
浴
び
て
い
ま
す
。
教
育

機
関
で
も
、
ス
タ
ン
フ
ォ
ー
ド
大
学

な
ど
が
、
デ
ザ
イ
ン
思
考
と
ビ
ジ
ネ

ス
の
視
点
を
融
合
し
た
教
育
に
取
り

組
み
始
め
ま
し
た
。

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が

企
業
文
化
を
作
る

　

数
々
の
企
業
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

の
経
験
や
研
究
を
も
と
に
し
た
デ
ザ

イ
ン
思
考
を
、
本
書
で
は
経
営
戦
略

へ
生
か
せ
る
具
体
的
な
方
法
論
と
し

て
解
説
し
ま
し
た
。
た
だ
の「
閃
き
」

で
は
な
く
、「
方
法
論
」
と
し
て
、

継
続
的
に
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
生
み

出
す
企
業
文
化
を
作
る
こ
と
を
可
能

と
す
る
の
が
、
デ
ザ
イ
ン
思
考
と
い

う
方
法
論
な
の
で
す
。 （
奥
出
氏
談
）
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