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「
以
前
の
自
分
な
ら
、
も
っ
と
オ
ー

ソ
ド
ッ
ク
ス
に
、
理
論
の
紹
介
か
ら

入
る
構
成
に
し
て
い
た
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
し
か
し
若
く
見
え
る
が
そ
こ

そ
こ
歳
を
と
っ
て
、
実
践
や
経
験
の

大
切
さ
に
も
気
づ
い
た
私
が
今
書
く

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
入
門
は
、
鑑
賞
す

る
よ
う
に
読
ま
れ
る
も
の
で
あ
っ
て

は
な
ら
な
い
と
考
え
た
の
で
す
」

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
論
の
第
一
人
者

に
よ
っ
て
読
み
や
す
い
新
書
の
形
式

で
著
さ
れ
た
待
望
の
入
門
書
は
、
読

者
が
い
か
に
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
身

に
つ
け
る
か
と
い
う
き
わ
め
て
実
践

的
な
切
り
口
を
最
大
の
特
徴
に
し
て

い
る
。
そ
の
方
法
と
し
て
、
著
者
は

ま
ず
た
く
さ
ん
の
実
践
家
、
リ
ー
ダ

ー
シ
ッ
プ
の
達
人
た
ち
が
経
験
の
中

か
ら
生
み
出
し
た
「
持
論
」
の
パ
ワ

ー
に
注
目
し
、「
元
気
の
出
る
実
践
的

知
恵
」
を
シ
ャ
ワ
ー
の
よ
う
に
浴
び

る
こ
と
を
重
視
す
る
。
そ
し
て
そ
の

「
持
論
」
の
数
々
を
自
分
自
身
の
経
験
、

お
よ
び
学
者
の
理
論
と
す
り
あ
わ
せ
、

省
察
す
る
よ
う
す
す
め
る
。

「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と
い
う
現
象
は
、

日
常
生
活
で
誰
も
が
直
面
し
関
わ
り

あ
う
も
の
。
そ
う
し
た
意
味
で
入
り

口
は
身
近
で
す
が
、
実
際
に
そ
の
中

に
分
け
入
る
と
奥
が
深
く
、
公
園
の

少
年
に
は
じ
ま
り
ガ
ン
ジ
ー
、
ル
タ

ー
に
至
る
ま
で
『
上
に
は
上
』
の
世

界
が
あ
る
と
感
じ
ら
れ
る
は
ず
で
す
。

本
書
を
通
じ
て
、
ハ
マ
る
と
楽
し
く

抜
け
ら
れ
な
い
趣
味
の
よ
う
に
リ
ー

ダ
ー
シ
ッ
プ
を
学
ん
で
い
た
だ
け
れ

ば
幸
い
で
す
」

本
書
は
ビ
ジ
ネ
ス
書
の
体
裁
を
と

る
が
、
単
に
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
テ

ク
ニ
ッ
ク
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
説
く
も
の

で
は
な
い
。
た
と
え
ば
冒
頭
近
く
で

は
、
子
ど
も
集
団
が
メ
ン
バ
ー
の
一

声
で
遊
び
の
内
容
を
変
え
る
局
面
が

紹
介
さ
れ
、
そ
こ
か
ら
リ
ー
ダ
ー
シ

ッ
プ
の
原
理
が
抽
出
、
紹
介
さ
れ
て

い
る
。
こ
う
し
た
論
の
進
め
方
は
、

集
団
や
組
織
の
中
の
人
間
行
動
を
身

近
に
捉
え
よ
う
と
す
る
著
者
な
ら
で

は
の
も
の
だ
。

ラ
イ
フ
ワ
ー
ク
の
ひ
と
つ
と
し
て

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
論
に
取
り
組
ん
で

き
た
著
者
は
、
き
わ
め
て
豊
か
な
イ

メ
ー
ジ
を
読
者
に
提
示
す
る
。

「
あ
ら
た
め
て
思
う
の
は
、
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
は
人
間
と
し
て
ま
っ
と
う
に

生
き
る
た
め
の
根
幹
に
か
か
わ
る
テ

ー
マ
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。『
絵
を
描

き
、
人
を
巻
き
込
む
』
プ
ロ
セ
ス
を

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と
捉
え
れ
ば
、
あ

ら
ゆ
る
社
会
的
人
間
関
係
に
応
用
で

き
る
。
誰
か
と
何
か
を
成
し
遂
げ
る

幸
福
を
味
わ
う
た
め
に
、
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
に
関
心
を
も
っ
て
ほ
し
い
」

ち
な
み
に
こ
う
し
た
リ
ー
ダ
ー
シ

ッ
プ
の
本
質
は
、
斯
界
の
大
御
所
で

あ
る
三
隅
二
不
二
教
授
の
Ｐ
Ｍ
理
論
、

す
な
わ
ち
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
軸
（
課

題
軸
）
と
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
軸
（
人
間

軸
）
の
二
次
元
の
基
本
で
語
る
こ
と

が
で
き
る
と
著
者
は
い
う
。
古
く
さ

く
な
ら
な
い
古
典
と
い
う
も
の
が
確

か
に
あ
る
。
詳
細
は
直
接
本
書
に
あ

た
ら
れ
た
い
。
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「
日
本
中
で
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
が
不

足
し
て
い
る
」
と
い
う
著
者
。
本
書

で
は
、「
リ
ー
ダ
ー
の
言
動
と
フ
ォ
ロ

ワ
ー
の
認
識
の
間
に
こ
そ
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
が
存
在
す
る
」
と
い
う
相
互

作
用
的
、
動
態
的
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
論
に
も
紙
幅
が
割
か
れ
て
い
る
。

現
代
的
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
あ
り

よ
う
、
課
題
に
つ
い
て
聞
い
て
み
た
。

「
会
社
で
は
名
物
部
長
と
呼
ば
れ
た

の
に
、
地
域
の
自
治
会
長
が
つ
と
ま

ら
な
か
っ
た
ら
ち
ょ
っ
と
恥
ず
か
し

い
と
思
い
ま
せ
ん
か
。
ほ
ん
も
の
の

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
条
件
は
、
肩
書

き
や
人
事
権
に
頼
ら
ず
と
も
喜
ん
で

つ
い
て
く
る
人
が
い
る
こ
と
な
ん
で

す
。
あ
る
い
は
最
初
は
文
句
を
言
っ

て
い
た
メ
ン
バ
ー
が
、
や
は
り
こ
の
リ

ー
ダ
ー
を
信
用
し
て
つ
い
て
い
こ
う

と
考
え
る
か
。
そ
の
あ
た
り
を
点
検

し
て
ほ
し
い
で
す
ね
」

さ
ら
に
、
こ
れ
か
ら
リ
ー
ダ
ー
を

目
指
す
若
い
世
代
に
は
こ
ん
な
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
く
れ
た
。

「
組
織
に
健
全
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

が
成
立
す
る
に
は
、
フ
ォ
ロ
ワ
ー
の

能
動
性
が
重
要
な
カ
ギ
。
フ
ォ
ロ
ワ

ー
の
立
場
に
あ
る
と
き
に
は
、
リ
ー

ダ
ー
で
あ
る
上
司
に
『
曲
が
っ
て
い

る
も
の
は
曲
が
っ
て
い
る
』
と
は
っ

き
り
主
張
で
き
る
こ
と
が
大
事
で
す
。

そ
れ
が
で
き
る
の
が
若
さ
で
、
そ
れ

を
ス
ケ
ー
ル
大
き
く
や
り
続
け
る
人

こ
そ
将
来
優
秀
な
リ
ー
ダ
ー
に
な
る

資
質
を
も
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
」

著 者 か ら の メ ッ セ ー ジ

豊
か
に
幸
福
に
生
き
る
た
め
に

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
学
ぶ

フ
ォ
ロ
ワ
ー
の
能
動
性
も

重
要
な
カ
ギ
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利
益
だ
け
を
追
求
す
る
企
業
よ
り
、

ミ
ッ
シ
ョ
ン
（
社
会
的
使
命
）
を
明

確
に
掲
げ
て
事
業
を
行
う
企
業
こ
そ

が
顧
客
や
社
会
に
評
価
さ
れ
発
展
す

る
。
本
書
で
は
そ
ん
な
ミ
ッ
シ
ョ
ン

経
営
の
考
え
方
を
展
開
す
る
。
1
9

9
7
年
に
こ
の
テ
ー
マ
を
提
示
し
て

以
来
、
多
く
の
経
営
者
と
議
論
を
重

ね
た
成
果
を
盛
り
込
み
、
事
例
を
ま

じ
え
た
実
践
的
な
内
容
に
ま
と
め
た
。

ミ
ッ
シ
ョ
ン
経
営
の
概
念
は
、
昨

今
盛
ん
に
提
唱
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ

て
き
た
Ｃ
Ｓ
Ｒ
（
企
業
の
社
会
的
責

任
）
概
念
と
か
な
り
の
部
分
ま
で
重

な
る
。
両
者
の
相
違
は
、
ま
ず
ひ
と

つ
に
Ｃ
Ｓ
Ｒ
が
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

や
企
業
倫
理
の
側
面
を
相
対
的
に
強

調
す
る
の
に
対
し
、
ミ
ッ
シ
ョ
ン
経

営
が
社
会
的
貢
献
を
強
調
す
る
点
に

あ
る
。
ミ
ッ
シ
ョ
ン
経
営
の
発
想
で

は
、
社
会
的
貢
献
と
い
う
ポ
ジ
テ
ィ

ブ
な
責
任
を
遂
行
す
る
中
で
、
前
提

と
な
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
や
企
業

倫
理
の
課
題
も
ク
リ
ア
し
て
い
く
こ

と
が
で
き
る
と
考
え
る
。

も
う
ひ
と
つ
の
相
違
は
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ

が
顧
客
、
株
主
、
従
業
員
、
社
会
と

い
う
4
つ
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
を

貢
献
の
対
象
と
す
る
の
に
対
し
、
ミ

ッ
シ
ョ
ン
経
営
が
と
り
わ
け
顧
客
へ

の
貢
献
を
第
一
に
重
視
す
る
点
に
あ

る
。
そ
の
理
由
は
、
す
べ
て
の
経
済

活
動
の
土
台
は
顧
客
が
商
品
の
付
加

価
値
を
認
め
、
対
価
を
支
払
う
行
為

に
あ
る
と
考
え
る
か
ら
だ
。
株
主
の

利
益
も
従
業
員
の
給
与
も
、
源
泉
は

顧
客
に
あ
る
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
ら

な
い
。

と
い
う
わ
け
で
、
ミ
ッ
シ
ョ
ン
経

営
の
エ
ッ
セ
ン
ス
は
、
顧
客
志
向
ミ

ッ
シ
ョ
ン
を
す
べ
て
の
企
業
活
動
の

出
発
点
に
す
る
こ
と
に
あ
る
。
従
業

員
全
員
が
ミ
ッ
シ
ョ
ン
ベ
ク
ト
ル
を

顧
客
に
向
け
る
よ
う
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

を
構
造
化
す
れ
ば
、
顧
客
か
ら
の
評

価
は
高
ま
り
、
発
展
へ
の
好
循
環
が

生
ま
れ
る
。
わ
か
り
や
す
く
い
え
ば
、

従
業
員
全
員
が
「
お
客
様
の
た
め
に

心
を
込
め
た
仕
事
を
す
る
」
仕
組
み

を
つ
く
る
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
だ
。

顧
客
ミ
ッ
シ
ョ
ン
の
内
容
は
多
様

な
個
性
が
あ
っ
て
い
い
し
、
差
別
化

の
努
力
が
豊
か
な
社
会
を
つ
く
る
原

動
力
と
な
る
。
現
在
一
部
の
業
界
で

行
わ
れ
て
い
る
単
純
な
低
価
格
化
競

争
は
、
結
局
、
企
業
も
従
業
員
も
消

費
者
も
幸
福
に
し
な
い
。
（
小
野
談
）

『あなたの「本当の実力」を会社に気づかせる方法
ひとつの会社でとことんキャリアを伸ばす』
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本
書
は
、
リ
ク
ル
ー
ト
で
人
と
組

織
を
研
究
す
る
大
久
保
と
、
3
回
の

転
職
経
験
の
後
に
人
材
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
、
す
な
わ
ち
ヘ
ッ
ド
ハ
ン
タ
ー
と

し
て
起
業
し
た
佐
藤
の
共
著
で
あ
る
。

異
な
る
経
歴
か
ら
キ
ャ
リ
ア
の
問
題

を
考
え
続
け
て
き
た
両
者
か
ら
の
一

致
し
た
メ
ッ
セ
ー
ジ
は
、「
安
易
な
転

職
を
す
る
な
」
と
い
う
こ
と
だ
。
特

に
20
代
の
若
手
社
員
に
は
、
ま
ず
今

の
会
社
で
頑
張
り
仕
事
の
た
め
の
基

礎
力
を
磨
く
こ
と
を
す
す
め
る
。

入
社
段
階
で
相
思
相
愛
だ
っ
た
会

社
と
社
員
に
す
れ
違
い
が
生
じ
、
期

待
は
ず
れ
だ
っ
た
と
感
じ
ら
れ
る
こ

と
は
し
ば
し
ば
あ
る
。し
か
し
こ
れ
は
、

努
力
の
方
向
を
少
し
軌
道
修
正
す
る

だ
け
で
乗
り
越
え
ら
れ
る
ケ
ー
ス
が

ほ
と
ん
ど
だ
。
そ
の
プ
ロ
セ
ス
を
踏

ま
ず
に
個
人
が
転
職
と
い
う
形
で
問

題
を
解
決
し
よ
う
と
す
る
と
、
次
の

会
社
で
も
同
じ
つ
ま
ず
き
を
繰
り
返

す
こ
と
に
な
る
。

本
書
で
は
、
人
事
評
価
を
「
社
内

評
価
」
と
「
市
場
評
価
」
の
2
つ
の

側
面
か
ら
分
析
す
る
「
人
材
評
価
マ

ト
リ
ク
ス
」
を
提
示
し
た
。
さ
ら
に

そ
の
マ
ト
リ
ク
ス
上
で
自
分
の
評
価

を
高
め
て
い
く
力
と
方
向
性
を
示
す

「
10
の
キ
ャ
リ
ア
･
ベ
ク
ト
ル
」
も
解

説
し
た
。
自
分
が
9
つ
に
分
類
さ
れ

る
マ
ト
リ
ク
ス
の
ど
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン

に
い
る
の
か
、
評
価
向
上
に
は
何
が

必
要
な
の
か
確
認
し
て
ほ
し
い
。

ポ
イ
ン
ト
は
、
社
内
評
価
と
市
場

評
価
は
あ
る
程
度
連
動
し
て
い
る
こ

と
、
い
き
い
き
と
満
足
し
て
働
く
た

め
に
は
常
に
両
者
を
バ
ラ
ン
ス
よ
く

高
め
て
い
く
努
力
が
必
要
だ
と
い
う

こ
と
だ
。
し
た
が
っ
て
、
社
内
評
価

と
市
場
評
価
に
大
き
な
ギ
ャ
ッ
プ
が

あ
る
の
は
好
ま
し
い
こ
と
で
は
な
い
。

本
書
は
企
業
で
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
に
携
わ
る
読
者
に
も
ヒ
ン
ト
を
提

供
す
る
。
ひ
と
つ
は
上
司
の
役
割
に

つ
い
て
だ
。
社
員
が
感
じ
る
会
社
と

の
ズ
レ
は
、
多
く
の
場
合
上
司
と
の

ズ
レ
に
他
な
ら
な
い
。
組
織
で
起
き

る
問
題
の
解
決
は
、
上
司
の
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
能
力
向
上
に
負
う
と
こ
ろ
が

大
き
い
。
も
う
ひ
と
つ
は
評
価
制
度

に
つ
い
て
だ
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
は

社
員
に
対
し
、
社
内
評
価
だ
け
で
な

く
市
場
評
価
の
高
い
人
材
を
目
指
す

よ
う
意
識
づ
け
施
策
を
行
う
必
要
が

あ
る
。

（
大
久
保
、
佐
藤
談
）

顧
客
ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
重
視
す
る

経
営
こ
そ
が
企
業
価
値
を
高
め
る

い
き
い
き
と
働
く
た
め
に

社
内
評
価
と
市
場
評
価
を
高
め
よ
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