




● 学習意欲を引き出す６つの志向モデル ●

小（軽視） 大（重視）学習の功利性

経験したことを
体系的に学ぶのが
おもしろい

充実志向

学ぶための
活動そのものが
おもしろい

訓練志向

組織の成果を
あげるために

マネジメントを学ぶ

実用志向

職場のみんなが
やるから自分も
研修をうける

関係志向

同期の仲間に
負けたくないから
学習する

自尊志向

職場での評価を
あげるために
学習する

報酬志向

小（
軽
視
）

大（
重
視
）

学
習
内
容
の
重
要
性




















