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Sheet1

				従業員数 ジュウギョウイン スウ

		5～29人 ニン		147

		30～49人 ニン		131

		50～99人 ニン		254

		100～299人 ニン		606

		300～999人 ニン		787

		1000～1999人 ニン		303

		2000～4999人 ニン		244

		5000人～ ニン		143

		不明 フメイ		1





従業員数	



5～29人	30～49人	50～99人	100～299人	300～999人	1000～1999人	2000～4999人	5000人～	不明	147	131	254	606	787	303	244	143	1	





Sheet2

				業種（5分類） ギョウシュ ブンルイ

		建設業 ケンセツギョウ		194

		製造業 セイゾウギョウ		901

		流通業 リュウツウギョウ		498

		金融業 キンユウギョウ		211

		情報・サービス業 ジョウホウ ギョウ		796

		その他 タ		16





業種（5分類）	

建設業	製造業	流通業	金融業	情報・サービス業	その他	194	901	498	211	796	16	





s1817dtaの変数

		key_id		求人倍率調査ID

		s18_gys01		業種CD

		s18_nzsu01		従業員数

		s18_njou		日本証券取引所への上場有無

		s18_1		Ｑ１　2019年入社の新卒採用実施有無（ＳＡ）

		s18_1s1_1		Ｑ１-ＳＱ１新卒採用の学歴 【1.大学】

		s18_1s1_2		Ｑ１-ＳＱ１新卒採用の学歴 【2.大学院】

		s18_1s1_3		Ｑ１-ＳＱ１新卒採用の学歴 【3.高校】

		s18_1s1_4		Ｑ１-ＳＱ１新卒採用の学歴 【4.短大】

		s18_1s1_5		Ｑ１-ＳＱ１新卒採用の学歴 【5.専修・各種学校】

		s18_1s1_6		Ｑ１-ＳＱ１新卒採用の学歴 【6.高専】

		s18_1s1_7		Ｑ１-ＳＱ１新卒採用の学歴 【7.学歴不問】

		s18_1s2		Ｑ１-ＳＱ２新卒採用予定人数をどのように決めているか

		s18_1s3_1b_r		Ｑ１-ＳＱ３①大学・大学院計

		s18_1s3_1b		Ｑ１-ＳＱ３①大学・大学院計【集計】

		s18_1s3_2b		Ｑ１-ＳＱ３②高校生【集計】

		s18_1s4_1		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【1.インターシップからの採用】

		s18_1s4_2		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【2.従業員からの紹介】

		s18_1s4_3		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【3.人材斡旋サービスの活用】

		s18_1s4_4		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【4.SNSを活用した直接採用】

		s18_1s4_5		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【5.外国籍学生の採用比率を増やす】

		s18_1s4_6		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【6.通年採用の実施】

		s18_1s4_7		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【7.新卒扱いの対象拡大（年齢、卒年）】

		s18_1s4_8		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【8.大学の成績の重視】

		s18_1s4_9		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【9.昇進の速い特別なコース採用】

		s18_1s4_10		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【10.特別に初任給を上げた採用】

		s18_1s4_11		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【11.１～１０のいずれも行わない】

		s18_1s4_12		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【12.他】

		s18_2		Ｑ２　2018年4月入社の大学・大学院新卒採用実施有無

		s18_2s1_b		Ｑ２-ＳＱ１　採用計画当初の予定人数【集計】

		s18_2s2_1b1_r		Ｑ２－ＳＱ２　3月末見込み含む大学・大学院計（計）

		s18_2s2_1b1		Ｑ２－ＳＱ２　3月末見込み含む大学・大学院計（計）【集計】

		s18_2s2_1b2		Ｑ２－ＳＱ２　3月末見込み含む大学・大学院計（うち女性）【集計】

		s18_2s2_1b3		Ｑ２－ＳＱ２　3月末見込み含む大学・大学院計（うち既卒者）【集計】

		s18_2s2_1b4		Ｑ２－ＳＱ２　3月末見込み含む大学・大学院計（うち外国人）【集計】

		s18_2s2_2b1		Ｑ２－ＳＱ２　3月末見込み含む大学計（計）【集計】

		s18_2s2_2b2		Ｑ２－ＳＱ２　3月末見込み含む大学計（うち女性）【集計】

		s18_2s2_2b3		Ｑ２－ＳＱ２　3月末見込み含む大学計（うち既卒者）【集計】

		s18_2s2_2b4		Ｑ２－ＳＱ２　3月末見込み含む大学計（うち外国人）【集計】

		s18_2s2_3b1		Ｑ２－ＳＱ２　3月末見込み含む大学院計（計）【集計】

		s18_2s2_3b2		Ｑ２－ＳＱ２　3月末見込み含む大学院計（うち女性）【集計】

		s18_2s2_3b3		Ｑ２－ＳＱ２　3月末見込み含む大学院計（うち既卒者）【集計】

		s18_2s2_3b4		Ｑ２－ＳＱ２　3月末見込み含む大学院計（うち外国人）【集計】

		s18_2s3		Ｑ２－ＳＱ３　2018年4月入社の新卒採用内必要人数の確保

		s18_2s4		Ｑ２－ＳＱ４　2018年4月入社の大卒初任給決定可否

		s18_2s4b		Ｑ２－ＳＱ４　2017年4月入社の大卒初任給月額【集計】

		s18_2s5		Ｑ２－ＳＱ５　2018年4月入社の大卒初任給前年比

		s18_2s5sb		Ｑ２－ＳＱ５－ＳＱ　2016年4月入社の大卒初任給の月額【集計】

		s18_3		Ｑ３　下半期正規社員の中途採用実施有無

		s18_3s1_1		Ｑ３－ＳＱ１中途採用実施理由【1.自社の業績変動】

		s18_3s1_2		Ｑ３－ＳＱ１中途採用実施理由【2.新事業や新規出店】

		s18_3s1_3		Ｑ３－ＳＱ１中途採用実施理由【3.欠員補充のため】

		s18_3s1_4		Ｑ３－ＳＱ１中途採用実施理由【4.その他】

		s18_3s1_4t		Ｑ３－ＳＱ１　下半期の中途採用実施理由 4.その他（ＦＡ）

		s18_3s2		Ｑ３－ＳＱ２　必要な人数の確保

		s18_3s3		Ｑ３－ＳＱ３　人材が確保できなかったことによる事業への影響

		s18_3s4		Ｑ３－ＳＱ４　昨年同時期に比べて集めやすかったか

		s18_4b1		Ｑ４　正規社員の中途採用実績人数【集計】

		s18_4b2		Ｑ４　正規社員の中途採用実績人数（うち未経験者）【集計】

		s18_4_2_1		Ｑ４－ＳＱ２中途採用した年齢層【１.10代・20代(～29歳)】

		s18_4_2_2		Ｑ４－ＳＱ２中途採用した年齢層【２.30代(30歳～39歳)】

		s18_4_2_3		Ｑ４－ＳＱ２中途採用した年齢層【３.40代(40歳～49歳)】

		s18_4_2_4		Ｑ４－ＳＱ２中途採用した年齢層【４.50代(50歳～59歳)】

		s18_4_2_5		Ｑ４－ＳＱ２中途採用した年齢層【５.60代・70代以上(60歳～)】

		s18_4_2_6		Ｑ４－ＳＱ２中途採用した年齢層【６.2017年度中途採用はしていない】

		s18_gys04		業種大分類（５業種）

		s18_gys03		業種中分類

		s18_nzsu02		従業員規模

		s18_ken02		ブロック

		s18_w		新卒wt

		s18_wt		中途wt

		s17_nzsu01		従業員数

		s17_njou		日本証券取引所への上場有無

		s17_1		Ｑ１　2018年入社の新卒採用実施有無（ＳＡ）

		s17_1s1_1		Ｑ１-ＳＱ１新卒採用の学歴 【1.大学】

		s17_1s1_2		Ｑ１-ＳＱ１新卒採用の学歴 【2.大学院】

		s17_1s1_3		Ｑ１-ＳＱ１新卒採用の学歴 【3.高校】

		s17_1s1_4		Ｑ１-ＳＱ１新卒採用の学歴 【4.短大】

		s17_1s1_5		Ｑ１-ＳＱ１新卒採用の学歴 【5.専修・各種学校】

		s17_1s1_6		Ｑ１-ＳＱ１新卒採用の学歴 【6.高専】

		s17_1s1_7		Ｑ１-ＳＱ１新卒採用の学歴 【7.学歴不問】

		s17_1s2		Ｑ１-ＳＱ２新卒採用予定人数をどのように決めているか

		s17_1s3_1b		Ｑ１-ＳＱ３①大学・大学院計【集計】

		s17_1s3_2b		Ｑ１-ＳＱ３②高校生【集計】

		s17_1s4_1		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【1.採用対象校の拡大】

		s17_1s4_2		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【2.採用対象校の絞り込み】

		s17_1s4_3		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【3.大学の成績を重視】

		s17_1s4_4		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【4.インターシップからの採用】

		s17_1s4_5		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【5.選考期間の短縮】

		s17_1s4_6		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【6.大学推薦の強化】

		s17_1s4_7		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【7.従業員からの紹介】

		s17_1s4_8		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【8.リクルータの強化】

		s17_1s4_9		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【9.理系女子の採用比率を増やす】

		s17_1s4_10		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【10.初任給を引き上げる】

		s17_1s4_11		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【11.１～１０のいずれも行わない】

		s17_1s4_12		Ｑ１－ＳＱ４新卒採用活動の施策【12.他】

		s17_2		Ｑ２　2017年4月入社の大学・大学院新卒採用実施有無

		s17_2s1_b		Ｑ２-ＳＱ１　採用計画当初の予定人数【集計】

		s17_2s2_1b1		Ｑ２－ＳＱ２　現段階の見込み大学・大学院計（計）【集計】

		s17_2s2_1b2		Ｑ２－ＳＱ２　現段階の見込み大学・大学院計（うち女性）【集計】

		s17_2s2_1b3		Ｑ２－ＳＱ２　現段階の見込み大学・大学院計（うち既卒者）【集計】

		s17_2s2_1b4		Ｑ２－ＳＱ２　現段階の見込み大学・大学院計（うち外国人）【集計】
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新卒採用における採用経路



リカバリーできた中小企業	インターシップからの採用	従業員からの紹介	人材斡旋サービスの活用	SNSを活用した直接採用	0.40816326530612246	0.2857142857142857	0.14285714285714285	8.1632653061224483E-2	全体（中小企業）	インターシップからの採用	従業員からの紹介	人材斡旋サービスの活用	SNSを活用した直接採用	0.2191539365452409	0.20622796709753233	0.12338425381903642	4.3478260869565216E-2	







新卒採用における手立て



リカバリーできた中小企業	外国籍学生の採用比率を増やす	通年採用の実施	新卒扱いの対象拡大（年齢、卒年）	大学の成績の重視	4.0816326530612242E-2	0.22448979591836735	0.26530612244897961	0.10204081632653061	全体（中小企業）	外国籍学生の採用比率を増やす	通年採用の実施	新卒扱いの対象拡大（年齢、卒年）	大学の成績の重視	1.7626321974148061E-2	0.22385428907168037	0.14512338425381904	5.8166862514688604E-2	







中途採用で採用した年齢層



リカバリーできた中小企業	10代・20代(～29歳)	30代(30歳～39歳)	40代(40歳～49歳)	0.61290322580645162	0.74193548387096775	0.32258064516129031	全体（中小企業）	10代・20代(～29歳)	30代(30歳～39歳)	40代(40歳～49歳)	0.39130434782608697	0.41128084606345477	0.31022326674500589	









リカバリーできた中小企業	いずれかの採用経路複線化策をとる企業	0.61224489795918369	全体（中小企業）	いずれかの採用経路複線化策をとる企業	0.3625146886016451	







17卒採用後の方針



リカバーできた企業	採用対象校の拡大	採用対象校の絞り込み	大学の成績を重視	インターシップからの採用	選考期間の短縮	大学推薦の強化	従業員からの紹介	リクルータの強化	0.40816326530612246	6.1224489795918366E-2	0.14285714285714285	0.16326530612244897	0.18367346938775511	2.0408163265306121E-2	0.14285714285714285	0.20408163265306123	全体（中小企業）	採用対象校の拡大	採用対象校の絞り込み	大学の成績を重視	インターシップからの採用	選考期間の短縮	大学推薦の強化	従業員からの紹介	リクルータの強化	0.20564042303172739	4.4065804935370149E-2	5.6404230317273797E-2	0.14101057579318449	9.0481786133960046E-2	6.5804935370152765E-2	0.12514688601645124	8.6368977673325506E-2	







リカバリーできた企業	採用対象校の拡大	大学の成績を重視	選考期間の短縮	大学推薦の強化	リクルータの強化	外国籍学生の採用比率を増やす	通年採用の実施	新卒扱いの対象拡大（年齢、卒年）	0.40816326530612246	0.14285714285714285	0.18367346938775511	2.0408163265306121E-2	0.20408163265306123	4.0816326530612242E-2	0.22448979591836735	0.26530612244897961	全体（中小企業）	採用対象校の拡大	大学の成績を重視	選考期間の短縮	大学推薦の強化	リクルータの強化	外国籍学生の採用比率を増やす	通年採用の実施	新卒扱いの対象拡大（年齢、卒年）	0.20564042303172739	5.6404230317273797E-2	9.0481786133960046E-2	6.5804935370152765E-2	8.6368977673325506E-2	1.7626321974148061E-2	0.22385428907168037	0.14512338425381904	
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				中小企業で2017，2018卒両方採用実施した会社 チュウショウ キギョウ ソツ リョウホウ サイヨウ ジッシ カイシャ				17卒で目標数充足したか ソツ モクヒョウ スウ ジュウソク						18卒採用目標 ソツ サイヨウ モクヒョウ						18卒採用数が17卒目標と比べて ソツ サイヨウ スウ ソツ モクヒョウ クラ						採用数の前年比較 サイヨウスウ ゼンネン ヒカク						18卒充足 ソツ ジュウソク
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		300人未満 ニン ミマン		4.321178		1.347571		0.1537753		0.125879		-1.429889		0.5186099958		0.5169492		49.9%		49.8%		47.8%		47.7%		12.0%		9.3%

		300～999人 ニン		11.8545816733		2.2974767596		0.4081041968		0.3618857902				1.1093380882		0.301240778		66.0%		30.9%		64.0%		28.9%		17.8%		15.8%

		1000～4999人 ニン		40.0805243446		2.6582397004		1.1347736626		-0.2172284644				1.8102394917		-1.9769534075		110.8%		-31.7%		59.9%		-82.5%		42.7%		-8.2%

		5000人以上 ニン イジョウ		116.8656716418		7.7089552239		4.276		6.2052238806				10.5179399315		15.5586702606		191.9%		257.3%		216.9%		282.3%		55.5%		80.5%

		1000人以上 ニン イジョウ		55.4835329341		3.6714071856		1.7774140753		1.0711077844				3.6596626314		1.4025271093		148.1%		86.6%		128.9%		67.4%		48.4%		29.2%





Sheet3 (2)

						平均不足数 ヘイキン フソク スウ		計画平均増加数 ケイカク ヘイキン ゾウカ スウ		平均採用増加数 ヘイキン サイヨウ ゾウカ スウ		中途採用増加数 チュウト サイヨウ ゾウカ スウ		未経験者増加数 ミケイケン シャ ゾウカ スウ		置換率（翌年卒＋翌年中途） チカン リツ ヨク ネン ソツ ヨク ネン チュウト		新卒不足の置換率（翌年卒＋翌年未経験中途） シンソツ フソク チカン リツ ヨク ネン ソツ ヨク ネン ミケイケン チュウト		実績ベース置換率（翌年新卒増加数＋中途採用増加数） ジッセキ チカン リツ ヨクネン シンソツ ゾウカ スウ チュウト サイヨウ ゾウカ スウ		実績ベースの正規社員置換率（翌年新卒採用増加数＋未経験中途採用増加数） ジッセキ セイキ シャイン チカン リツ ヨクネン シンソツ サイヨウ ゾウカ スウ ミケイケン チュウト サイヨウ ゾウカ スウ		不足置換率(計画) フソク チカン リツ ケイカク		不足置換率(実績) フソク チカン リツ ジッセキ

		300人未満 ニン ミマン				1.2788321168		0.1534926471		-0.2197080292		0.5186099958		0.4235165759		52.6%		45.1%		23.4%		15.9%		12.0%		-17.2%

		300～999人 ニン				2.2974767596		0.4081041968		0.3618857902		1.1093380882		0.301240778		66.0%		30.9%		64.0%		28.9%		17.8%		15.8%

		1000人以上 ニン イジョウ				3.6714071856		1.7774140753		1.0711077844		3.6596626314		1.4025271093		148.1%		86.6%		128.9%		67.4%		48.4%		29.2%

		5000人以上 ニン イジョウ				7.7089552239		4.276		6.2052238806		10.5179399315		15.5586702606		191.9%		257.3%		216.9%		282.3%		55.5%		80.5%

														（人）（1社あたり平均） ニン シャ ヘイキン

		企業規模 キギョウ キボ		サンプル数 スウ		新卒採用数 シンソツ サイヨウスウ		不足数 フソク スウ		翌年の新卒計画増加数 ヨクトシ シンソツ ケイカク ゾウカ スウ		翌年の新卒採用増加数 ヨクネン シンソツ サイヨウ ゾウカ スウ		翌年の中途未経験採用増加数 ヨクトシ チュウト ミケイケン サイヨウ ゾウカ スウ				企業規模 キギョウ キボ		不足置換率(新卒計画) フソク チカン リツ シンソツ ケイカク		不足置換率(新卒実績) フソク チカン リツ シンソツ ジッセキ		正規社員採用置換率 セイキ シャイン サイヨウ チカン リツ

		300人未満 ニン ミマン		685		4.08		1.28		0.15		-0.22		0.42				300人未満 ニン ミマン		12.0%		-17.2%		15.9%

		300～999人 ニン		753		11.85		2.30		0.41		0.36		0.30				300～999人 ニン		17.8%		15.8%		28.9%

		1000人以上 ニン イジョウ		668		55.48		3.67		1.78		1.07		1.40				1000人以上 ニン イジョウ		48.4%		29.2%		67.4%

		（参考）うち5000人以上 サンコウ ニン イジョウ		134		116.87		7.71		4.28		6.21		15.56				（参考）うち5000人以上 サンコウ ニン イジョウ		55.5%		80.5%		282.3%
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使用①

		17年卒採用 ネン ソツ サイヨウ		18年卒 ネン ソツ												18-17		18-17		18-17		18-17		18卒 ソツ		18-17		18-17		18-17		18-17		18-17		18-17		18-17		18		18年卒 ネン ソツ				単年度 タンネンド																						18		18		18		18		18		18		18		18		18		18

				前年ニーズに対して ゼンネン タイ		社数 シャ スウ		採用目標を増加させた サイヨウ モクヒョウ ゾウカ		採用目標を変えない サイヨウ モクヒョウ カ		採用目標を減らした サイヨウ モクヒョウ ヘ		目標設定をやめた モクヒョウ セッテイ		「インターンシップからの採用」を新たに開始した サイヨウ アラ カイシ		「大学の成績」を新たに重視し始めた ダイガク セイセキ アラ ジュウシ ハジ		「従業員からの紹介」を新たに開始した ジュウギョウイン ショウカイ アラ カイシ		初任給変化 ショニンキュウ ヘンカ		採用数 サイヨウスウ		採用数増減 サイヨウスウ ゾウゲン		女性採用増減 ジョセイ サイヨウ ゾウゲン		既卒者採用増減 キソツ シャ サイヨウ ゾウゲン		外国人採用増減 ガイコク ジン サイヨウ ゾウゲン		未充足実数（前年目標比） ミジュウソク ジツ スウ ゼンネン モクヒョウ ヒ		中途増減 チュウト ゾウゲン		中途未経験の増加数 チュウト ミケイケン ゾウカ スウ		（参考）従業員数 サンコウ ジュウギョウイン スウ		前年ニーズに対して ゼンネン タイ		社数 シャ スウ		中途20代 チュウト ダイ		中途30代 チュウト ダイ		中途40代 チュウト ダイ		中途50代 チュウト ダイ		中途60代以上 チュウト ダイ イジョウ		採用対象校の拡大 サイヨウ タイショウ コウ カクダイ		選考期間の短縮 センコウ キカン タンシュク		大学推薦の強化 ダイガク スイセン キョウカ		リクルーターの強化 キョウカ		理系女子の採用比率を増やす リケイ ジョシ サイヨウ ヒリツ フ		初任給を増やす ショニンキュウ フ		人材斡旋サービスの利用 ジンザイ アッセン リヨウ		SNSを活用した直接採用 カツヨウ チョクセツ サイヨウ		外国籍学生の採用比率を増やす ガイコクセキ ガクセイ サイヨウ ヒリツ フ		通年採用の実施 ツウネン サイヨウ ジッシ		新卒扱いの対象拡大（年齢、卒年		昇進の速い特別なコース採用		特別に初任給を上げた採用		インターンシップからの採用 サイヨウ		大学の成績を重視 ダイガク セイセキ ジュウシ		従業員からの紹介 ジュウギョウイン ショウカイ

		未充足企業 ミジュウソク キギョウ		未充足 ミジュウソク		302		43		87		105		67		53(17.5%)		24(7.9%)		47(15.6%)		303.6		3.58		-0.31		-0.12		-0.07		0.04		-3.63		1.32		1.11		171.66		未充足 ミジュウソク		302		39.1%		43.4%		33.1%		14.6%		4.0%		37.4%		18.2%		10.6%		13.9%		7.0%		14.2%		19.2%		7.3%		2.3%		36.8%		22.5%		0.7%		1.0%		36.8%		11.9%		27.5%

		396		充足 ジュウソク		94		48		30		10		6		21(22.3%)		4(4.2%)		14(14.9%)		1123.0		6.03		3.10		1.22		0.10		0.07		1.27		0.23		0.02		157.41		充足 ジュウソク		94		39.4%		46.8%		29.8%		9.6%		2.1%		37.2%		25.5%		6.4%		21.3%		8.5%		16.0%		16.0%		6.4%		3.2%		24.5%		23.4%		2.1%		1.1%		40.4%		9.6%		24.5%

				（うち）高い水準で充足 タカ スイジュン ジュウソク		42		25		12		4		1		10(23.8%)		3(7.1%)		9(21.4%)		1047.6		7.40		3.88		1.43		0.19		0.07		2.50		0.19		0.05		165.43		（うち）高い水準で充足 タカ スイジュン ジュウソク		42		33.3%		45.2%		23.8%		9.5%		2.4%		40.5%		21.4%		4.8%		21.4%		11.9%		14.3%		14.3%		9.5%		2.4%		19.0%		21.4%		2.4%		0.0%		42.9%		7.1%		28.6%

				↑18卒実績が前年ニーズ＋前年未充足分を上回った（前年の未充足分を含めてニーズを満たした） ソツ ジッセキ ゼンネン ゼンネン ミジュウソク ブン ウワマワ ゼンネン ミジュウソク ブン フク ミ

				※前年目標の未充足数との回帰分析結果 ゼンネン モクヒョウ ミジュウソク スウ カイキ ブンセキ ケッカ				***								*		有意でない ユウイ		*		*		－		－		***		有意でない ユウイ		有意でない ユウイ		－		－		***

																																														118		131		100		44		12		113		55		32		42		21		43		58		22		7		111		68		2		3		111		36		83

		57.8%				44.1%		14.2%		28.8%		34.8%		22.2%																																37		44		28		9		2		35		24		6		20		8		15		15		6		3		23		22		2		1		38		9		23

						13.7%		51.1%		31.9%		10.6%		6.4%																																14		19		10		4		1		17		9		2		9		5		6		6		4		1		8		9		1		0		18		3		12

						6.1%		59.5%		28.6%		9.5%		2.4%

		codebook key_id if s18_nzsu02 <=4 & s17_2 ==1 & plan_num_grad17 !=. & deficientnum_grad17 >0		codebook key_id if s18_nzsu02 <=4 & s17_2 ==1 & plan_num_grad17 !=. & deficientnum_grad17 >0 & lymijusoku ==0 & highleveldef <=0												codebook key_id if s18_nzsu02 <=4 & s17_2 ==1 & plan_num_grad17 !=. & deficientnum_grad17 >0 & highleveldef <=0 & s18_1s4_1==1 & s17_1s4_4 ==.		codebook key_id if s18_nzsu02 <=4 & s17_2 ==1 & plan_num_grad17 !=. & deficientnum_grad17 >0 & lymijusoku ==0 &  s18_1s4_8==1 & s17_1s4_3 ==.		codebook key_id if s18_nzsu02 <=4 & s17_2 ==1 & plan_num_grad17 !=. & deficientnum_grad17 >0 & lymijusoku ==1 &  s18_1s4_2==1 & s17_1s4_7 ==.		sum changesalary if s18_nzsu02 <=4 & s17_2 ==1 & plan_num_grad17 !=. & deficientnum_grad17 >0 & lymijusoku==0 & highleveldef <=0		sum numb_grad18 if s18_nzsu02 <=4 & s17_2 ==1 & plan_num_grad17 !=. & deficientnum_grad17 >0 & lymijusoku==1		sum grad1817_num if s18_nzsu02 <=4 & s17_2 ==1 & plan_num_grad17 !=. & deficientnum_grad17 >0 & lymijusoku==0 & highleveldef <=0		sum womennum_change if s18_nzsu02 <=4 & s17_2 ==1 & plan_num_grad17 !=. & deficientnum_grad17 >0 & lymijusoku==1				sum foriennum_change if s18_nzsu02 <=4 & s17_2 ==1 & plan_num_grad17 !=. & deficientnum_grad17 >0 & lymijusoku==1		sum mijusokunumb_lastyear if s18_nzsu02 <=4 & s17_2 ==1 & plan_num_grad17 !=. & deficientnum_grad17 >0 & lymijusoku==1				sum noexp_numchange if s18_nzsu02 <=4 & s17_2 ==1 & plan_num_grad17 !=. & deficientnum_grad17 >0 & lymijusoku==1		sum emp_number if s18_nzsu02 <=4 & s17_2 ==1 & plan_num_grad17 !=. & deficientnum_grad17 >0 & lymijusoku==1														codebook s18_4_2_5 if s18_nzsu02 <=4 & s17_2 ==1 & plan_num_grad17 !=. & deficientnum_grad17 >0 & lymijusoku ==00 & highleveldef <=0														codebook s18_1s4_3 if s18_nzsu02 <=4 & s17_2 ==1 & plan_num_grad17 !=. & deficientnum_grad17 >0 & lymijusoku ==1												codebook s18_1s4_10 if s18_nzsu02 <=4 & s17_2 ==1 & plan_num_grad17 !=. & deficientnum_grad17 >0 & lymijusoku ==1

		有意水準 ユウイ スイジュン																																												reg mijusokunumb_lastyear emp_number changeamount_plangrad1817 changesalary internstart seisekistart referstart secondgradrec_mid18 s18_4_2_2 s18_4_2_3 s18_4_2_4 s18_4_2_5
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				17卒→18卒の変化 ソツ ソツ ヘンカ														17				18														17卒女性率 ソツ ジョセイ リツ		18卒女性率 ソツ ジョセイ リツ

				初任給の増加額 ショニンキュウ ゾウカ ガク		採用目標数の増加 サイヨウ モクヒョウ スウ ゾウカ		女性採用数増加 ジョセイ サイヨウスウ ゾウカ		採用増加数 サイヨウ ゾウカ スウ		17年女性採用数 ネン ジョセイ サイヨウスウ		17卒採用数 ソツ サイヨウ スウ				男性 ダンセイ		女性 ジョセイ		男性 ダンセイ		女性 ジョセイ										採用難克服タイプ サイヨウナンコクフク		31.1%		34.1%

		採用難克服タイプ サイヨウナンコクフク		1047.6		1.219512		1.428571		3.880952		1.095238		3.52381				2.43		1.10		4.88		2.52										その他未充足企業 タ ミジュウソク キギョウ		36.1%		36.8%

		未充足企業全体 ミジュウソク キギョウ ゼンタイ		525.1674		-0.3343653		0.2414773		0.6005666		1.21519		3.414141				2.20		1.22		2.56		1.46

		その他未充足企業 タ ミジュウソク キギョウ		464.1355		-0.5602837		0.0806452		0.1575563		1.229462		3.40113				2.17		1.23		2.25		1.31

																												新卒採用に占める女性比率の上昇度合い シンソツ サイヨウ シ ジョセイ ヒリツ ジョウショウ ドア

																		68.9%		31.1%		65.9%		34.1%				109.7%

																		64.4%		35.6%		63.7%		36.3%				101.9%

																		63.9%		36.1%		63.2%		36.8%				101.8%

				17卒→18卒の変化 ソツ ソツ ヘンカ

				初任給の増加額 ショニンキュウ ゾウカ ガク

		採用難克服タイプ サイヨウナンコクフク		1047.6

		その他未充足企業 タ ミジュウソク キギョウ		464.1

				採用目標数の増加 サイヨウ モクヒョウ スウ ゾウカ		女性採用数増加 ジョセイ サイヨウスウ ゾウカ		採用増加数 サイヨウ ゾウカ スウ		17年女性採用数 ネン ジョセイ サイヨウスウ		17卒採用数 ソツ サイヨウ スウ

		採用難克服タイプ サイヨウナンコクフク		1.219512		1.428571		3.880952		1.095238		3.52381

		その他未充足企業 タ ミジュウソク キギョウ		-0.5602837		0.0806452		0.1575563		1.229462		3.40113

				採用に占める女性率の上昇度合い サイヨウ シ ジョセイ リツ ジョウショウ ドア		17卒女性比率 ソツ ジョセイ ヒリツ		18卒女性比率 ソツ ジョセイ ヒリツ

		採用難克服タイプ サイヨウナンコクフク		+3.0%		31.1%		34.1%

		その他未充足企業 タ ミジュウソク キギョウ		+0.7%		36.1%		36.8%

				17卒女性比率 ソツ ジョセイ ヒリツ		18卒女性比率 ソツ ジョセイ ヒリツ

		採用難克服タイプ サイヨウナンコクフク		31.1%		34.1%

		その他未充足企業 タ ミジュウソク キギョウ		36.1%		36.8%

																																				17卒女性率 ソツ ジョセイ リツ		18卒女性率 ソツ ジョセイ リツ

																																		採用難克服タイプ サイヨウナンコクフク		31.1%		34.1%

																																		その他未充足企業 タ ミジュウソク キギョウ		36.1%		36.8%



初任給の増加額平均（17卒→18卒）



初任給の増加額	

採用難克服タイプ	その他未充足企業	1047.5999999999999	464.13549999999998	







採用難克服タイプ	採用目標数の増加	1.2195119999999999	その他未充足企業	採用目標数の増加	-0.56028370000000005	







採用に占める女性率の上昇度合い（17卒→18卒）



採用に占める女性率の上昇度合い	

採用難克服タイプ	その他未充足企業	0.03	7.0000000000000001E-3	
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                    _cons      .772702   .3516273     2.20   0.029      .081194     1.46421


          noexp_numchange     .1868319   .0347384     5.38   0.000     .1185155    .2551483


         algradnum_change    -.3272274   .2296659    -1.42   0.155     -.778887    .1244322


         foriennum_change     .0324778   .3512911     0.09   0.926    -.6583692    .7233247


          womennum_change    -.5137244   .0873054    -5.88   0.000    -.6854187   -.3420301


             changesalary      -.00003   .0000161    -1.86   0.063    -.0000617    1.68e-06


changeamount_plangrad1817    -.5769622   .0437918   -13.18   0.000    -.6630829   -.4908415


               emp_number     .0032632   .0019462     1.68   0.094    -.0005643    .0070906


                                                                                           


    mijusokunumb_lastyear        Coef.   Std. Err.      t    P>|t|     [95% Conf. Interval]


                                                                                           


       Total    4696.30109       366  12.8314237   Root MSE        =    2.6979


                                                   Adj R-squared   =    0.4327


    Residual    2613.09922       359  7.27882792   R-squared       =    0.4436


       Model    2083.20187         7  297.600267   Prob > F        =    0.0000


                                                   F(7, 359)       =     40.89


      Source         SS           df       MS      Number of obs   =       367
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