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ア
セ
ス
メ
ン
ト
に
は
、
客
観
性
や
公
正
さ
が
不
可

欠
で
す
が
、評
価
者
に
よ
っ
て
甘
さ
、辛
さ
に
違
い
が

生
ま
れ
て
し
ま
う
。
同
一
人
物
を
見
て
、な
ぜ
あ
る

人
は
総
じ
て
甘
く
、
そ
し
て
あ
る
人
は
辛
く
つ
け
る

の
か
。
こ
れ
が
私
た
ち
の
研
究
の
出
発
点
で
す
。

人
は
、
評
価
に
あ
た
っ
て
内
的
基
準
と
外
的
基

準
を
用
い
る
と
考
え
ま
し
た
。
内
的
基
準
と
は
、

そ
の
個
人
が
固
有
に
持
っ
て
い
る
組
織
観
や
仕

事
観
、
あ
る
い
は
評
価
観
で
構
成
さ
れ
、
個
人
差

が
大
き
い
。
外
的
基
準
と
は
、
組
織
か
ら
提
示
さ

れ
て
い
る
評
価
の
目
的
や
、
用
意
さ
れ
て
い
る
評

価
項
目
、
評
定
尺
度
な
ど
か
ら
構
成
さ
れ
、
制
度

的
な
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
個
人
差
は
な
く
共

通
性
が
認
め
ら
れ
る
。

こ
れ
ま
で
に
2
つ
の
調
査
研
究
を
行
い
、
①
外
的

基
準
が
与
え
ら
れ
な
い
時
で
も
、
人
は
内
的
基
準

を
も
と
に
評
価
で
き
る
こ
と
、
②
評
価
の
ば
ら
つ
き

は
、内
的
基
準
だ
け
の
時
は
大
き
い
が
、
外
的
基
準

が
与
え
ら
れ
る
と
小
さ
く
な
る
こ
と
、③
そ
の
内
的

基
準
は
、A
・
仕
事
の
プ
ロ
セ
ス
、B
・
取
り
組
む
姿

勢
、C
・
成
果
、D
・
パ
ー
ソ
ナ
リ
ティ
、E
・
仕
事
の
質
、

F
・
仕
事
量
、と
い
っ
た
6
つ
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
て
い

る
こ
と
、④
個
人
が
、こ
の
6
つ
の
い
ず
れ
に
、よ
り
強

く
影
響
さ
れ
る
か
は
、
個
々
人
に
よ
っ
て
違
っ
て
い
る

こ
と
、な
ど
を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。

ま
た
、
最
近
で
は
、
人
の
評
価
は
も
と
も
と
、
内

的
基
準
が
主
で
、
外
的
基
準
が
従
に
な
っ
て
い
る

の
で
は
と
思
い
始
め
て
い
ま
す
。

ま
だ
研
究
途
上
の
テ
ー
マ
で
す
が
、「
評
価
に
個

人
差
が
生
ま
れ
る
心
理
メ
カ
ニ
ズ
ム
」を
明
ら
か
に

で
き
れ
ば
考
課
者
訓
練
に
活
用
で
き
ま
す
。
考
課

者
と
し
て
、
心
理
的
に
ど
ん
な
基
準
に
影
響
さ
れ

や
す
い
の
か
を
伝
え
て
あ
げ
る
こ
と
な
ど
で
、
自
己

認
識
が
進
み
、
ト
ー
タ
ル
と
し
て
よ
り
客
観
的
な

考
課
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
で
し
ょ
う
。

「
わ
が
社
は
こ
う
い
う
人
を
採
用
し
、こ
ん
な
人

を
評
価
す
る
」と
い
う
外
的
基
準
を
は
っ
き
り
さ

せ
、
そ
れ
に
評
価
の
優
先
ウ
ェ
イ
ト
を
か
け
れ
ば
か

け
る
ほ
ど
、
評
価
の
ば
ら
つ
き
は
も
ち
ろ
ん
少
な

く
な
る
は
ず
で
す
。
極
端
な
話
、
体
重
何
キ
ロ
、
身

長
何
セ
ン
チ
な
ど
と
外
的
基
準
に
頼
り
切
っ
て
人

を
選
べ
ば
、
内
的
基
準
の
働
く
余
地
が
な
い
か
ら
、

ば
ら
つ
き
は
起
き
よ
う
が
な
い
。
で
も
、
果
た
し
て

そ
れ
が
い
い
の
か
ど
う
か
。
物
差
し
を
限
定
し
、
厳

密
に
す
れ
ば
す
る
ほ
ど
、別
の
よ
い
面
を
見
落
と
す

こ
と
に
な
る
。
第
一
、
評
価
を
行
う
人
の
内
的
基

準
を
無
視
す
る
こ
と
に
な
れ
ば
、「
ち
ょ
っ
と
違
う
よ

な
あ
」と
こ
ぼ
し
な
が
ら
も
、「
会
社
が
そ
こ
ま
で
言

う
の
だ
か
ら
」と
、
個
別
の
特
徴
に
目
を
つ
ぶ
り
、
育

成
や
評
価
責
任
か
ら
も
遠
ざ
か
る
形
で
、
他
律
的

に
部
下
を
評
価
し
て
し
ま
う
。
評
価
さ
れ
る
部
下

も
釈
然
と
し
な
い
。
結
果
的
に
部
下
と
の
軋
轢

あ
つ
れ
き

が

生
じ
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
パ
タ
ー
ン
化
さ

れ
過
ぎ
た
評
価
に
付
随
す
る
弊
害
で
す
。

ど
う
や
っ
た
ら
こ
れ
を
上
手
く
乗
り
越
え
て
い

く
こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
。

私
は
、
ア
セ
ッ
サ
ー
の
持
つ
内
的
基
準
と
会
社

が
提
示
す
る
外
的
基
準
の
間
で
「
共
鳴
」
と
「
共

振
」が
生
ま
れ
る
条
件
整
備
が
大
切
で
あ
る
と
考

え
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
自
社
の
経
営
戦

略
の
中
で
、
人
事
が「
ど
ん
な
人
材
が
必
要
な
の

か
、
ど
ん
な
人
材
に
育
て
る
の
か
」
と
い
う
基
軸

を
ま
ず
大
前
提
と
し
て
明
瞭
に
持
つ
べ
き
で
し
ょ

う
。
そ
し
て
そ
れ
を
、
求
め
る
社
員
の
タ
イ
プ
と

し
て
具
体
的
に
イ
メ
ー
ジ
で
き
る
よ
う
に
社
内
に

提
示
し
、
認
知
さ
せ
て
い
く
。
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を

受
け
る
人
が
そ
れ
を
自
分
な
り
に
咀
嚼
し
て
、
理

解
で
き
る
よ
う
に
す
る
。
評
価
基
準
の
部
門
ご

と
の
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
と
い
う
の
は
、
こ
こ
で
い
え

ば
、
内
的
基
準
と
外
的
基
準
の
共
鳴
、
共
振
を

企
図
し
た
も
の
に
他
な
り
ま
せ
ん
。

ア
セ
ス
メ
ン
ト
ツ
ー
ル
の
販
売
会
社
が
企
業

の
人
事
部
に
売
り
込
み
に
い
く
と
、そ
れ
が
大
手

企
業
で
あ
る
時
ほ
ど
、「
こ
れ
は
、
他
で
は
ど
こ
が

使
っ
て
い
る
か
」を
し
き
り
に
尋
ね
ら
れ
る
。
と
こ

ろ
が
、
あ
る
大
手
企
業
の
人
事
部
で
は
、
一
切
そ

ん
な
質
問
は
な
い
と
い
う
。
一
点
、
う
ち
に
と
っ

て
役
立
ち
そ
う
か
と
い
う
こ
と
だ
け
。
そ
こ
で
は
、

育
成
す
る
人
材
像
に
つ
い
て
明
瞭
な
オ
リ
エ
ン
テ

ー
シ
ョ
ン
が
あ
り
、
そ
れ
に
、「
こ
れ
が
使
え
る

か
。
有
効
か
」を
し
っ
か
り
と
チ
ェ
ッ
ク
す
る
そ
う

で
す
。

こ
れ
が
あ
り
た
い
姿
。
ア
セ
ス
メ
ン
ト
ツ
ー
ル

や
理
論
に
詳
し
く
な
る
以
上
に
、
自
社
の
基
軸

を
あ
ら
た
め
て
し
っ
か
り
さ
せ
る
。
今
こ
れ
が
、
求

め
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
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「識者からの一言」②

ツールや理論だけ
精緻にしても
意味がない。もっと
大切なことを明確に

ア
セ
ス
メ
ン
ト
評
価
の
際
、

人
は
内
的
基
準
と

外
的
基
準
に
影
響
さ
れ
る

外
的
基
準
の
厳
格
化
と
偏
重
は

組
織
の
硬
直
化
を
生
む

戦
略
や「
基
軸
」の
確
立
と
浸
透
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