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中
途
採
用
の
応
募
者
を
、
技
能
資
格
が
あ

る
か
な
い
か
で
、
選
別
す
る
よ
う
な
企
業
は
少

な
く
な
っ
て
き
ま
し
た
。
た
と
え
ば
I
T
の
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
・
リ
ー
ダ
ー
と
い
っ
て
も
、
情
報
処
理
特

殊
を
も
っ
て
い
た
か
ら
即
採
用
と
い
う
こ
と
は
、

珍
し
い
で
す
ね
。
そ
れ
よ
り
も
、
職
務
経
歴
書

の
方
が
、
よ
ほ
ど「
技
能
の
客
観
化
」と
い
う
意

味
で
よ
い
ア
セ
ス
メ
ン
ト
に
な
っ
て
い
る
気
が
し
ま

す
。
前
職
企
業
の
規
模
、
そ
の
企
業
の
得
意
領

域
、
そ
の
領
域
に
お
い
て
ど
の
よ
う
な
顧
客
を

相
手
に
、
ど
れ
く
ら
い
の
部
下
を
率
い
て
、
ど
れ

く
ら
い
の
長
さ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
行
っ
て
い
た

か
。
こ
れ
ら
全
て
が
、技
能
の
客
観
化
に
他
な
ら

な
い
で
し
ょ
う
。
し
か
も
、
職
歴
の
変
遷
を
見
れ

ば
、
彼
の
書
い
て
い
る
こ
と
の
正
偽
ま
で
見
え
て

し
ま
う
の
で
す
か
ら
。

一
昔
前
だ
と
、「
国
家
資
格
の
意
味
は
少
な

い
が
、オ
ラ
ク
ル
や
シ
ス
コ
、M
S
な
ど
の
特
定
企

業
の
資
格
は
、
転
職
に
有
利
」と
言
わ
れ
た
こ

と
も
、
確
か
に
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ
も
今

で
は
大
分
薄
れ
て
い
ま
す
ね
。
オ
ラ
ク
ル
や
シ
ス

コ
関
連
の
資
格
も
、「
有
資
格
者
の
多
寡
に
よ

り
、
会
社
と
し
て
の
ラ
ン
ク
が
決
ま
り
、
受
注
金

額
に
差
が
つ
く
」と
い
う
事
情
が
か
つ
て
は
あ
っ

た
の
で
す
。と
こ
ろ
が
、S
E
の
世
界
で
も
”人
月

と
い
う
概
念
が
崩
れ
、ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
が
同
じ
な

ら
資
格
の
有
無
で
受
注
料
金
が
変
わ
る
こ
と

な
ど
な
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
と
い
う
背
景
が
あ
り

ま
す
。

そ
ん
な
形
で
技
能
面
の
ア
ピ
ー
ル
と
し
て
の

資
格
取
得
意
義
が
薄
れ
て
い
る
。
代
わ
っ
て
、
性

格
や
基
礎
能
力
が
分
か
る
と
い
う
一
面
で
は
参

考
に
さ
れ
て
い
ま
す
ね
。
第
一
に
意
欲
や
勤
勉

さ
の
指
標
、
次
が「
こ
れ
だ
け
の
難
し
い
試
験
が

で
き
る
の
だ
か
ら
」と
い
う
基
礎
能
力
判
定
と
し

て
使
わ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。
と
り
わ
け
、

若
年
層
で
職
務
経
歴
が
少
な
い
応
募
者
の
採

否
に
お
い
て
、こ
う
し
た「
適
性
試
験
」的
な
セ

グ
メ
ン
ト
と
し
て
有
利
に
な
る
こ
と
は
多
い
よ
う

で
す
。

今
で
も
、「
情
報
処
理
2
種
が
必
須
」と
い
っ
た
採

用
基
準
を
掲
げ
る
企
業
が
時
折
あ
り
ま
す
。
社

内
的
な
昇
進
昇
格
基
準
が
そ
う
な
っ
て
い
る
の

で
、横
並
び
に
必
須
と
し
て
い
た
り
す
る
の
で
す
。

そ
う
し
た
ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ
な
考
え
方
を
し
て
い

る
企
業
が
あ
る
反
面
、
本
当
に
う
ま
く
ア
セ
ス

メ
ン
ト
を
考
え
て
い
る
な
ぁ
と
驚
か
さ
れ
る
企
業

も
あ
り
ま
す
。

あ
ま
り
大
き
く
な
い
2
0
0
人
規
模
の
企
業
な

の
で
す
が
、
そ
こ
に
い
る
S
E
全
員
の
残
業
時
間

と
資
格
取
得
の
相
関
デ
ー
タ
を
作
っ
た
り
し
て

い
る
の
で
す
。
そ
の
結
果
見
え
て
き
た
の
が
、「
仕

事
が
忙
し
い
人
ほ
ど
、自
己
啓
発
に
も
熱
心
で
、

資
格
取
得
が
盛
ん
」と
い
う
答
え
で
す
。
こ
れ
を

採
用
場
面
に
利
用
し
、
応
募
面
接
時
に
資
格

を
も
っ
て
い
な
い
人
が
、「
忙
し
く
て
取
る
暇
が
な

か
っ
た
」と
い
う
こ
と
を
口
に
す
る
と
、マ
イ
ナ
ス

評
価
を
す
る
よ
う
に
し
て
い
る
の
で
す
。

ま
た
、
そ
の
企
業
の
デ
ー
タ
で
は
、「
忙
し
い
人

こ
そ
確
か
に
資
格
を
取
得
し
て
い
る
が
、
そ
の
資

格
は
業
務
の
延
長
線
上
の
も
の
に
限
ら
れ
る
」

と
い
う
デ
ー
タ
も
出
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
結
果

か
ら
、
た
と
え
ば
ビ
ジ
ネ
ス
系
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ

ン
の
S
E
な
の
に
、
ま
る
で
業
務
と
関
係
の
な
い

シ
ス
コ
系
の
資
格
を
持
っ
て
い
た
り
す
る
と
、「
ひ

ょ
っ
と
す
る
と
、
本
業
に
そ
れ
ほ
ど
熱
を
い
れ
て

い
な
か
っ
た
の
で
は
」と
考
え
た
り
も
し
て
い
る
そ

う
で
す
。

こ
の
よ
う
に
、
デ
ー
タ
検
証
や
、
必
要
な
職
務

能
力
を
踏
ま
え
た
資
格
価
値
な
ど
を
考
え
る

企
業
が
あ
る
一
方
で
、い
ま
だ
に
前
述
の
よ
う

な
ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ
が
存
在
す
る
の
も
事
実
で

す
。
今
後
採
用
場
面
で
差
が
つ
い
て
い
く
の
で
し

ょ
う
ね
。

■
専
門
技
能
ア
セ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
プ
ロ
に
聞
く

資
格
は
、
技
能
以
外
の
こ
と
を
多
く
語
る
。

そ
の
深
み
を
残
さ
ず
読
み
取
る
こ
と

リ
ク
ル
ー
ト
エ
イ
ブ
リ
ッ
ク

首
都
圏
I
T
グ
ル
ー
プ
マ
ネ
ジ
ャ
ー

柳
沢
孝
治
氏

各
種
専
門
資
格
と
い
う
も
の
が
巷
に
溢
れ
て
い
る
。
こ
れ
ら
は
、
技
能
ア
セ
ス
メ
ン
ト
と
し
て
価
値
が
あ
る
の
か
？
　

ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
特
に
目
立
っ
た
ツ
ー
ル
が
見
つ
か
ら
な
か
っ
た「
専
門
技
能
ア
セ
ス
メ
ン
ト
」。

こ
の
分
野
に
関
し
て
の
動
き
を
、
企
業
の
採
用
選
考
に
詳
し
い
人
材
バ
ン
ク
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
聞
い
た
―
―
。

職
務
経
歴
書
が
一
番
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
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企
業
系
資
格
も
即
効
性
は
低
下

「
忙
し
く
て
資
格
が
・・・
」は
言
い
訳

“




