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冒
頭
か
ら
私
事
を
記
す
こ
と
に
お
許
し
を

頂
き
た
い
。
今
か
ら
8
年
ほ
ど
前
、
私
は
と
あ

る
人
材
バ
ン
ク
で
内
勤
職
に
つ
い
て
い
た
。

経
営
再
建
途
上
の
そ
の
会
社
は
、
債
務
関

連
の
処
理
を
終
え
、
新
た
な
改
革
の
矛
先
を

人
事
に
向
け
た
と
こ
ろ
だ
っ
た
。
こ
ち
ら
の
改

革
の
指
揮
も
、
件
の
債
務
処
理
を
担
当
し
た

経
理
部
長
が
執
る
こ
と
と
な
る
。

こ
の
新
任
人
事
部
長
は
、
今
ま
で
の
業
務
か

ら
は
考
え
ら
れ
な
い
よ
う
な
難
題
を
、
私
た
ち

に
投
げ
か
け
た
。
そ
れ
は
、
過
去
の
デ
ー
タ
を

検
証
し
て
、
採
用
を
統
計
的
に
理
論
化
し
ろ
、

と
い
う
も
の
だ
。
具
体
的
に
は
、「
採
用
さ
れ
た

人
間
が
戦
力
化
す
る
ま
で
の
平
均
育
成
期
間

を
割
り
出
す
。
そ
れ
も
、
新
卒
か
中
途
か
、
中

途
の
場
合
は
、
入
職
経
路
に
よ
り
ど
う
違
う
の

か
。
そ
の
数
字
か
ら
逆
算
し
て
、
入
職
経
路
別

に
採
用
時
期
を
設
定
せ
よ
」と
い
う
も
の
だ
っ
た
。

社
内
を
探
す
と
、
眠
っ
て
い
た
人
事
デ
ー
タ

は
あ
ま
た
あ
り
、
そ
れ
ら
を
い
じ
る
と
、
数
字

は
、
即
、
作
成
で
き
た
。●

今
回
の
特
集
テ
ー
マ
が
決
ま
っ
た
時
、
私
は
こ

の
経
験
を
思
い
出
し
て
い
た
。
経
理
的
発
想
で

は
当
り
前
な
こ
と
が
、
人
事
で
は
行
わ
れ
て
い

な
い
。
こ
の
こ
と
は
、
人
事
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
扱

い
に
関
し
て
も
言
え
る
の
で
は
な
い
か
、と
。

多
く
の
企
業
で
、人
事
ア
セ
ス
メ
ン
ト
は
、
採

用
場
面
の
応
募
者
絞
り
込
み
用
に
学
力
系
診

断
が
利
用
さ
れ
る
だ
け
で
あ
る
。
性
格
診
断
は

あ
ま
り
参
考
と
さ
れ
て
い
な
い
。
な
ら
ば
、
性
格

診
断
な
ど
行
わ
な
け
れ
ば
良
い
の
に
、
過
去
か

ら
の
経
緯
や
他
社
と
の
横
並
び
意
識
が
あ
り
、

セ
ッ
ト
で
使
い
続
け
る
企
業
が
多
い
。
そ
し
て
、

振
り
返
り
検
証
な
ど
行
わ
な
い
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
ご
丁
寧
に
何
十
年
分
も
の
デ
ー
タ
を
保
管

し
て
い
る
―
―
”唯
目
的
的
“に
デ
ー
タ
収
集
し

な
い
そ
の
情
況
と
性
向
を
見
つ
め
て
み
た
か
っ

た
。

●

「
人
事
ア
セ
ス
メ
ン
ト
」と
い
う
題
材
で
今
風
に

特
集
を
組
め
ば
、
簡
単
に
答
え
が
作
れ
て
し
ま

う
。い

わ
く
、ア
セ
ス
メ
ン
ト
は
目
的
で
な
く
、
手

段
だ
。
ま
ず
、
目
的
を
き
ち
ん
と
設
定
し
ろ
。

そ
れ
は
、
経
営
戦
略
に
則
っ
た
人
間
像
の
具
現

化
で
あ
り
、
そ
れ
を
浮
き
彫
り
に
し
て
社
内
流

通
さ
せ
る
た
め
に
、ア
セ
ス
メ
ン
ト
は
あ
る
―
―

こ
ん
な
と
こ
ろ
が
、
落
と
し
ど
こ
ろ
だ
ろ
う
。

そ
れ
は
確
か
に
正
論
。
し
か
し
、
画
龍
点
睛

を
欠
く
と
い
っ
た
按
配
だ
。
だ
っ
て
、
ご
も
っ
と

も
な
お
題
目
は
わ
か
り
つ
つ
も
、
そ
の
方
向
に

進
め
な
い
と
い
う
何
か
を
日
本
の
人
事
は
も
っ

て
い
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
。
ま
ず
そ
れ
を
突
き
止
め

て
み
た
い
…
…
。

そ
ん
な
気
持
ち
で
、
編
集
活
動
を
進
め
る
う

ち
に
、こ
の
分
野（
組
織
心
理
学
）の
キ
ー
パ
ー
ソ

ン
の
一
人
で
あ
る
南
隆
男
教
授（
慶
應
義
塾
大

学
文
学
部
）と
当
然
出
会
う
こ
と
に
な
る
。
氏

は
、
私
の
ガ
サ
ツ
さ
、
知
識
不
足
に
閉
口（
？
）

さ
れ
な
が
ら
も
、と
て
も
温
か
く
バッ
ク
アッ
プ
を

続
け
て
下
さ
っ
た
。「
ひ
ょっ
と
し
て
こ
ん
な
こ
と
を

考
え
て
い
る
の
で
は
」と
、
氏
が
次
々
と
投
げ
か

け
た
か
ら
、
私
は
当
初
考
え
て
も
み
な
か
っ
た
問

題
群
に
漂
着
し
た
り
も
し
た
。

―
―
「
今
で
こ
そ
成
果
力
主
義
と
し
て
浸

元
経
理
部
長
が
、人
事
改
革
を

成
し
遂
げ
ら
れ
た
理
由

序
に
か
え
て
●
編
集
担
当

海
老
原
嗣
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（
本
誌
副
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長
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透
し
つ
つ
あ
る
考
え
方
は
、
30
年
以
上
も
昔

に
、
先
達
の
学
者
・
企
業
人
た
ち
が
集
ま
り
、

『
能
力
主
義
』
と
銘
打
っ
て
、
世
に
問
い
か
け

た
も
の
と
大
差
な
い
。
し
か
し
、
あ
の
時
の
提

案
は
、
職
能
資
格
な
ど
妥
協
的
な
も
の
に
変

形
し
、
日
本
の
人
事
に
根
付
い
て
し
ま
っ
た
。

そ
の
決
算
も
せ
ず
、
時
代
の
波
頭
だ
け
追
い

か
け
れ
ば
、
現
在
の
変
革
も
必
ず
破
綻
を
き

た
す
の
で
は
…
…
」
な
ど
と
。

●

あ
れ
や
こ
れ
や
、
多
く
の
方
々
か
ら
の
叱
咤

と
激
励
を
得
て
、
本
特
集
は
、
結
果
的
に
以

下
の
よ
う
な
構
成
と
な
っ
た
。

第
1
章
で
は
、
人
事
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
基
本
で

あ
る「
妥
当
性
」に
つ
い
て
再
確
認
し
、
ア
セ
ス
メ

ン
ト
の
効
果
を
振
り
返
り
、
金
銭
換
算
す
る

方
法
を
解
説
し
て
い
る
。
そ
の
趣
旨
は
、「
分
析

的
・
客
観
的
思
考
」と
い
う
も
の
の
土
台
を
お
さ

え
て
お
き
た
い
、
と
い
う
と
こ
ろ
に
あ
る
。

第
2
章
で
は
、
日
本
の
企
業
が
実
際
に
ど
の

よ
う
に
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
活
用
し
て
い
る
の
か
、

を
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
で
浮
き
彫
り
に
し
て
い
る
。

回
答
数
は
2
8
2
社
と
そ
れ
ほ
ど
多
く
は
な

い
が
、
パ
ー
ト
1
で
は
、
デ
ー
タ
か
ら
4
つ
の
傾

向
を
読
み
取
り
、
パ
ー
ト
2
で
は
、
い
く
つ
か

の
場
面
で
、
上
手
な
ア
セ
ス
メ
ン
ト
活
用
を
行

っ
て
い
る
企
業
に
ス
ポ
ッ
ト
ラ
イ
ト
を
当
て
た
。

第
3
章
で
は
、「
分
析
的
・
客
観
的
思
考
の
弱

さ
の
根
源
」に
迫
り
た
い
。
パ
ー
ト
1
で
は
、
背

景
に
あ
る
日
本
的
人
間
観
を
取
り
上
げ
、そ
の

発
生
過
程
や
、そ
れ
に
ま
つ
わ
る
問
題
へ
の
対

処
法
な
ど
を
、パ
ー
ト
2
で
は
、
分
析
的
･
客
観

的
思
考
を
根
付
か
せ
る
た
め
に
は
、
ど
れ
ほ
ど

の
基
礎
構
造
が
必
要
な
の
か
、が
直
感
的
に
感

じ
ら
れ
る
よ
う
、ア
メ
リ
カ
で
の
コ
ン
サ
ル
ティ

ン
グ
の
実
情
を
取
材
し
、
報
告
し
て
い
る
。

結
び
で
は
、大
局
的
な
見
地
に
立
っ
て
日
本

の
人
事
を
語
れ
る
お
二
人
に
、
ご
登
場
い
た
だ

い
た
。
か
た
や
、
産
官
学
の
3
分
野
す
べ
て
で

「
組
織
心
理
」に
関
す
る
研
究
を
続
け
、
日
本

の
人
事
制
度
に
斬
新
な
意
見
を
提
出
さ
れ
て

き
た
山
田
雄
一
教
授（
明
治
大
学
学
長
）。
こ
な

た
、1
9
7
0
年
代
初
頭
アメ
リ
カ
に
お
ら
れ
て
、

彼
の
国
で
の「
組
織
行
動
論
」の
構
築
に
一
翼
を

担
わ
れ
、
帰
国
後
、
我
が
国
の
組
織
や
人
事
に

対
し
て
辛
口
な
提
言
を
し
続
け
ら
れ
て
い
る
南

隆
男
教
授（
前
出
）。
お
二
人
は
、
人
事
が
本
来

あ
る
べ
き
原
点
を
討
議
さ
れ
て
い
る
。

●

全
体
を
通
し
て
、「
アメ
リ
カ
型
思
考
の
礼
賛
」

と
も
取
ら
れ
る
要
素
が
頻
出
す
る
。
し
か
し
そ
れ

は
本
意
で
は
な
い
。
日
本
と
アメ
リ
カ
は
明
ら
か

に
違
う
の
だ
。
か
つ
て
は
、
三
隅
二
不
二
氏（
P
M

理
論
）や
楠
田
丘
氏（
職
能
資
格
給
）な
ど
そ
の

功
罪
は
と
も
あ
れ
、
人
事
の
世
界
で
も
秀
逸
な

日
本
オ
リ
ジ
ナ
ル
が
一
世
を
風
靡
し
た
。

と
こ
ろ
が
昨
今
で
は
、
ほ
と
ん
ど
の
理
論
が
ア

メ
リ
カ
の
焼
き
直
し
で
終
わ
っ
て
い
る
。
も
は
や
、

「
違
い
」で
は
な
く「
遅
れ
」と
し
か
言
え
な
い
状
況

な
の
だ
ろ
う
。
ひ
と
ま
ず
こ
の
分
野
で
アメ
リ
カ
に

追
い
つ
き
、
早
く
日
本
オ
リ
ジ
ナ
ル
が
生
ま
れ
て

欲
し
い
。
そ
の
た
め
に
は
、今
何
を
す
べ
き
か
を
考

え
た
か
っ
た
の
が
、
趣
旨
で
あ
る
。
若
輩
も
の
の

暴
論
に
傾
い
た
き
ら
い
を
お
許
し
頂
き
、機
会
が

あ
れ
ば
、
再
度
の
挑
戦
を
期
し
た
い
。

0章 元経理部長が、人事改革を成し遂げられた理由

人事アセス人事アセス


