
定
年
と
い
う
制
度
は
、新
卒
一
括
採
用
で
人

材
を
調
達
し
、年
次
管
理
を
徹
底
、あ
る
一
定

の
年
齢
ま
で
働
い
て
も
ら
う
シ
ス
テ
ム
で
あ
る
。こ

れ
を
支
え
て
き
た
の
が
、
個
人
の
職
務
遂
行
能

力
を
ラ
ン
ク
付
け
し
、そ
れ
に
よ
っ
て
賃
金
を
決

定
す
る
職
能
資
格
制
度
で
あ
っ
た
。
結
果
的
に
、

賃
金
は
後
に
行
け
ば
行
く
ほ
ど
高
く
な
る
年
功

序
列
と
な
る
。
日
本
的
雇
用
と
い
え
ば
、「
終
身

雇
用
」「
年
功
序
列
賃
金
」「
企
業
内
組
合
」と
い

う
三
種
の
神
器
が
思
い
浮
か
ぶ
が
、こ
れ
ら
も
定

年
と
い
う
制
度
の
存
在
を
抜
き
に
し
て
は
語
れ

な
い
。
定
年
は
、こ
れ
ま
で
の
日
本
的
雇
用
の
中

核
を
成
し
て
き
た
シ
ス
テ
ム
だ
っ
た
の
で
あ
る
。

し
か
し
、
こ
こ
に
き
て
、
こ
の
制
度
の
不
合

理
を
指
摘
す
る
論
調
が
目
立
っ
て
増
え
て
き

た
。
私
も
、
雇
用
に
お
け
る
年
齢
差
別
と
で
も

い
う
べ
き
、
定
年
退
職
制
度
は
禁
止
さ
れ
る
こ

と
が
望
ま
し
い
と
考
え
て
い
る
。

ご
存
じ
の
よ
う
に
、日
本
で
は
少
子
高
齢
化

が
と
め
ど
も
な
く
進
行
し
て
い
る
。
労
働
力
人
口

は
2
0
0
5
年
か
ら
減
少
に
転
じ
、2
0
2
5
年

の
労
働
力
人
口
の
約
2
割
を
60
歳
以
上
の
高

齢
者
が
占
め
る
と
い
う
予
測
も
出
て
い
る
。
ま

た
、2
0
1
3
年
か
ら
基
礎
年
金
の
支
給
開
始

が
65
歳
に
繰
り
延
べ
さ
れ
る
。
引
退
の
時
期
を

上
か
ら
一
方
的
に
押
し
つ
け
ら
れ
る
の
で
は
な

く
、ひ
と
り
ひ
と
り
が
自
ら
選
択
し
た
年
齢
ま
で

働
け
る
社
会
を
作
ら
な
い
と
、こ
れ
か
ら
の
日
本

が
立
ち
行
か
な
く
な
る
の
は
目
に
見
え
て
い
る
。

国
際
的
に
見
て
も
、アメ
リ
カ
で
は
34
年
前
に

年
齢
差
別
禁
止
法
が
定
め
ら
れ
、イ
ギ
リ
ス
で

も
2
0
0
6
年
ま
で
に
定
年
制
が
廃
止
さ
れ
る

と
い
う
。こ
の
問
題
に
つ
い
て
は
、主
要
国
に
比
べ

て
日
本
が
大
き
く
遅
れ
を
と
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

定
年
制
撤
廃
を
口
で
い
う
の
は
た
や
す
い
。

だ
が
、そ
の
後
に
何
を
す
べ
き
か
と
い
う
議
論
が

ま
だ
ま
だ
欠
け
て
い
る
気
が
す
る
。
破
壊
と
創
造

は
セッ
ト
で
語
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
当
然
、

企
業
内
で「
年
齢
」に
よ
っ
て
管
理
す
る
シ
ス
テ
ム

が
立
ち
行
か
な
い
と
す
る
な
ら
ば
、「
能
力
」に
よ

っ
て
評
価
す
る
シ
ス
テ
ム
を
整
備
す
べ
き
だ
。

こ
れ
ま
で
も
一
貫
し
て
日
本
企
業
は
能
力
主

義
で
あ
っ
た
。
し
か
し
、年
功
序
列
が
、「
年
齢
＝

熟
練
」と
い
う
考
え
を
賃
金
制
度
に
反
映
さ
せ

た
も
の
で
あ
っ
た
よ
う
に
、厳
密
な
意
味
で
の
真

の
能
力
主
義
で
あ
っ
た
か
と
い
う
と
疑
問
が
残

る
。
そ
う
し
た
反
省
が
あ
っ
て
、90
年
代
後
半
に

現
れ
た
の
が
、コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー（
高
い
業
績
を
あ

げ
る
た
め
の
職
務
遂
行
能
力
）や
ビ
ジ
ネ
ス
E
Q

（
知
的
能
力
を
単
な
る
頭
の
よ
さ
で
は
な
く
、さ

ま
ざ
ま
な
社
会
的
有
能
さ
と
捉
え
る
）と
い
う
考

え
方
だ
っ
た
。
こ
う
し
た
考
え
も
取
り
入
れ
て
、

企
業
は
個
人
の
能
力
や
成
果
が
、直
接
、賃
金

に
結
び
つ
く
新
し
い
評
価
軸
を
作
ろ
う
と
し
て

い
る
。
当
然
そ
れ
は
、①
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
、②
ス

キ
ル
や
知
識
、③
業
績
、と
いっ
た
異
な
る
要
素

か
ら
構
成
さ
れ
る
べ
き
だ
ろ
う
。
よ
り
厳
密
性
を

期
す
た
め
に
は
、数
値
ベー
ス
の
も
の
で
あ
る
必
要

は
な
い
。
そ
れ
よ
り
も
、上
司
は
も
ち
ろ
ん
、周

囲
や
下
か
ら
の
幅
広
い
評
価
が
重
要
だ
ろ
う
。

知
識
社
会
に
お
い
て
は
、新
し
い
知
識
や
ス
キ

ル
も
す
ぐ
陳
腐
化
す
る
。
日
々
の
継
続
学
習
能

力
が
大
切
に
な
る
理
由
は
そ
こ
に
あ
る
が
、そ
れ

は
同
じ
年
齢
、同
じ
職
場
で
あ
っ
て
も
、大
き
な

差
が
つ
く
時
代
で
あ
る
こ
と
を
意
味
す
る
。
も
は

や
年
齢
で
能
力
を
測
る
仕
組
み
が
立
ち
行
か

な
く
な
っ
て
い
る
現
在
、日
本
企
業
に
は
、新
た

な
能
力
主
義
の
確
立
が
一
刻
も
早
く
望
ま
れ

て
い
る
の
で
あ
る
。

こ
こ
ま
で
、
年
齢
か
ら
能
力
へ
、
企
業
内
に

お
け
る
あ
る
べ
き
評
価
軸
の
転
換
に
つ
い
て
述

べ
て
き
た
が
、
新
た
な
社
会
創
造
と
い
う
意
味

で
、
今
後
の
日
本
で
高
齢
者
が
生
き
生
き
と

働
け
る
方
法
を
2
つ
提
案
し
て
み
た
い
。

ひ
と
つ
は
、
高
齢
者
な
ら
で
は
の
技
量
や
経

験
を
要
す
る
メ
ロ
ウ
ワ
ー
ク（
人
間
と
し
て
の
成

熟
度
を
要
す
る
仕
事
）に
就
く
と
い
う
選
択
肢

で
あ
る
。
た
と
え
ば
、カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
や「
コ
ツ

や
ツ
ボ
を
教
え
る
」な
ど
の
高
度
な
専
門
サ
ー

ビ
ス
業
で
あ
る
。
こ
う
し
た
職
業
は
、
知
識
社

会
化
が
ま
す
ま
す
進
行
す
る
今
後
、そ
の
ニ
ー

ズ
が
さ
ら
に
高
ま
る
は
ず
だ
。
企
業
経
営
に
長

け
た
高
齢
者
な
ど
は
、若
い
起
業
家
支
援
の
仕

事
に
大
き
な
や
り
が
い
を
も
っ
て
取
り
組
む
だ
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定
年
文
化
の
あ
と
に
来
る

「
能
力
と
高
齢
を
楽
し
む
社
会
」

大
久
保
幸
夫
（
ワ
ー
ク
ス
研
究
所

所
長
）

日
本
的
雇
用「
四
種
の
神
器
」

が
壊
れ
は
じ
め
た

「
年
齢
で
評
価
す
る
」シ
ス
テ
ム
か
ら

「
能
力
で
評
価
す
る
」シ
ス
テ
ム
へ

逆
年
齢
差
別
の

メ
ロ
ウ
ワ
ー
ク
を
増
や
せ
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ろ
う
。
ま
た
、
高
齢
者
が
集
ま
っ
て
事
業
共
同

体
を
作
り
、自
分
た
ち
の
技
術
を
若
手
に
教
え

な
が
ら
、
企
業
か
ら
請
け
負
っ
た
業
務
を
遂
行

す
る
動
き
が
す
で
に
出
て
き
て
い
る
。

企
業
大
学
の
講
師
と
い
う
仕
事
も
あ
る
。
リ

ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
や
ロ
イ
ヤ
リ
ティ
な
ど
、目
に
見
え

な
い
も
の
を
教
え
る
に
は
、「
老
練
」が
非
常
に

役
に
立
つ
。
ち
な
み
に
、アメ
リ
カ
で
は
、1
9
8

0
年
代
に
全
米
で
約
4
0
0
校
だ
っ
た
企
業

大
学
が
、90
年
代
に
は
1
6
0
0
校
に
増
加
。

フ
ォ
ー
チ
ュ
ン
5
0
0
社
の
約
4
割
が
企
業
大

学
を
も
っ
て
い
る
と
い
う
。
ビ
ジ
ネ
ス
の
場
面
ば

か
り
で
な
い
。
既
存
の
大
学
や
専
門
学
校
の
中

に
も
、
独
自
の
知
識
や
技
能
を
も
っ
た
高
齢
者

を
講
師
と
し
て
採
用
す
る
学
校
が
増
え
る
だ

ろ
う
。
60
歳
未
満
応
募
禁
止
と
い
う
、い
わ
ば

逆
年
齢
差
別
の
仕
事
が
も
っ
と
あ
っ
て
い
い
。
そ

う
な
っ
て
は
じ
め
て
、
日
本
は
名
実
と
も
に
高

齢
者
に
と
っ
て
住
み
や
す
い
国
に
な
る
の
だ
。

世
界
一
速
い
速
度
で
高
齢
化
が
進
行
し
て

い
る
日
本
と
し
て
は
、
今
の
定
年
制
を
65
歳
ま

で
延
長
す
べ
き
か
否
か
と
い
っ
た
小
さ
な
議
論

は
や
め
に
し
て
、
望
め
ば
、
誰
も
が
80
歳
ま
で

現
役
で
働
け
る
社
会
を
作
る
べ
き
だ
と
思
う
。

い
わ
ば
、
社
会
全
体
で
高
齢
者
の
雇
用
を
確

保
す
る
仕
組
み
づ
く
り
だ
。

日
本
人
の
平
均
寿
命
は
世
界
一
だ
が
、
な

お
も
年
々
伸
び
つ
づ
け
て
い
る
。
80
歳
ま
で
生

涯
現
役
と
い
う
発
想
で
人
の
一
生
を
考
え
た

場
合
、
た
と
え
ば
、60
歳
で
企
業
を
退
職
し
た

後
、5
年
間
、
大
学
に
行
き
、65
歳
か
ら
は
大

学
教
授
と
し
て
教
壇
に
立
つ
と
い
う
生
き
方

も
、
十
分
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

も
う
ひ
と
つ
は
、
高
齢
者
が
地
域
密
着
型
の

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
非
営
利
セ
ク
タ
ー
の
担

い
手
に
な
る
こ
と
だ
。
官
・
公
・
民
と
分
け
た

場
合
、
日
本
の
公
の
部
分
は
ま
だ
ま
だ
弱
い
。

特
に
、こ
の
公
の
部
分
は
、N
P
O（
民
間
非
営

利
団
体
）が
担
う
べ
き
だ
と
考
え
る
。
高
齢
者

が
日
本
に
お
け
る
N
P
O
普
及
の
尖
兵
に
な

る
の
で
あ
る
。
そ
の
た
め
の
第
一
歩
と
し
て
、高

齢
者
が
N
P
O
を
立
ち
上
げ
た
り
、
就
労
す
る

場
合
、
賃
金
収
入
が
あ
る
と
支
給
額
が
減
ら

さ
れ
る
在
職
老
齢
年
金
の
目
減
り
額
を
小
さ

く
す
る
よ
う
な
法
改
正
を
す
れ
ば
効
果
的
だ
。

N
P
O
は
社
会
的
意
義
は
高
い
が
、営
利
面
か

ら
す
る
と
成
り
立
ち
に
く
い
事
業
だ
。
高
齢
者

が
担
い
手
に
な
る
こ
と
で
、そ
の
営
利
面
の
バ

ラ
ン
ス
が
と
れ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

N
P
O
事
業
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
に
よ
れ
ば
、

現
在
、
日
本
に
4
4
5
0
の
N
P
O
法
人
が
あ

り
、そ
の
う
ち
4
0
0
法
人
が
高
齢
者
の
介
護

保
険
事
業
を
行
い
、常
時
雇
用
で
約
2
7
0
0

人
、パ
ー
ト
雇
用
で
約
3
万
人
を
確
保
し
て
い

る
と
い
う
。
こ
の
雇
用
創
出
力
は
無
視
で
き
な

い
。
N
P
O
が
担
う
べ
き
地
域
密
着
型
の
サ
ー

ビ
ス
と
し
て
は
、他
に
も
、高
齢
者
向
け
サ
ー
ビ

ス
全
般
、
保
育
所
な
ど
の
子
育
て
分
野
、コ
ン

ピ
ュ
ー
タ
な
ど
の
教
育
分
野
、行
政
の
ア
ウ
ト
ソ

ー
シ
ン
グ
分
野
が
有
望
だ
と
い
わ
れ
て
い
る
。

アメ
リ
カ
に
は
、高
齢
者
が
作
っ
た
全
米
退
職

者
協
会（
A
A
R
P：

Am
erican

Association

of
Retired

Persons

）と
い
う
巨
大
N
P
O
が

あ
る
。
活
動
内
容
は
、機
関
誌
の
発
行（
発
行
部

数
2
2
0
0
万
部
で
全
米
一
）か
ら
始
ま
っ
て
、保

険
や
医
薬
品
販
売
な
ど
の
サ
ー
ビ
ス
、
就
職
支

援
、健
康
管
理
、資
産
運
用
、自
動
車
運
転
の

再
教
育
、法
律
相
談
ま
で
、高
齢
者
の
あ
ら
ゆ
る

生
活
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
。
ま
た
、高
齢
者
の
生
活

向
上
の
た
め
に
国
と
地
方
自
治
体
に
働
き
か
け

る
立
法
活
動
も
実
行
し
て
お
り
、こ
れ
ら
の
活
動

を
、
有
給
ス
タ
ッ
フ
約
2
0
0
0
人
と
ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
約
40
万
人
で
運
営
し
て
い
る
。
会
員
資
格

は
50
歳
以
上
で
、年
会
費
は
10
ド
ル
。
会
員
数
は

3
4
0
0
万
人
で
、50
歳
以
上
の
アメ
リ
カ
人
の

半
数
が
会
員
に
な
っ
て
い
る
。こ
の
A
A
R
P
の
例

は
、日
本
に
も
大
い
に
参
考
に
な
る
だ
ろ
う
。

現
在
の
先
進
国
に
お
い
て
は
、
利
益
を
生
む

べ
く
前
へ
進
み
つ
づ
け
る
資
本
主
義
セ
ク
タ
ー

と
、
社
会
的
弱
者
を
保
護
す
る
非
営
利
セ
ク

タ
ー
の
ど
ち
ら
も
が
不
可
欠
の
存
在
で
あ
る
。

前
者
を
60
歳
ま
で
の
若
い
世
代
が
担
い
、
後
者

を
60
歳
以
降
が
自
ら
担
う
。
日
本
で
こ
れ
が

実
現
す
れ
ば
、ア
メ
リ
カ
型
で
も
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
型

で
も
な
い
21
世
紀
の
新
た
な
社
会
モ
デ
ル
に
な

り
得
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

企
業
制
度
と
し
て
の

定
年
論
議
は
や
め
、

社
会
制
度
と
し
て
の

雇
用
保
障
を
考
え
る

定
年
を
終
身
雇
用
制
と
密
接
に
結
び
つ
い
た
も
の
と
理

解
す
る
な
ら
ば
、
こ
れ
は
、
最
善
で
は
な
く
、
次
善
の
策
だ

と
思
っ
て
い
ま
す
。

本
当
は
、
企
業
で
は
な
く
、
社
会
全
体
が
そ
れ
を
行
う
の

が
筋
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
あ
る
会
社
で
雇
用
が
保
障
さ

れ
な
く
て
も
、
ど
こ
か
別
の
会
社
で
ス
ム
ー
ズ
に
就
労
で
き

る
。
そ
う
し
た
仕
組
み
づ
く
り
が
必
要
な
は
ず
で
す
。

企
業
単
位
の
制
度
改
革
で
は
、
こ
う
し
た
社
会
の
実
現

は
無
理
で
し
ょ
う
。

雇
用
や
働
く
人
の
将
来
、
と
い
っ
た
「
人
間
」に
関
わ
る
こ

と
ま
で
、
一
企
業
の
論
理
に
任
せ
て
い
る
と
、
い
ろ
い
ろ
と

不
都
合
が
生
じ
て
し
ま
い
ま
す
。

た
と
え
ば
、
技
能
教
育
が
い
い
例
で
し
ょ
う
。
各
社
と
も

実
務
に
必
要
な
技
能
を
、
O
J
T
や
社
内
研
修
機
関
で
教

育
す
る
こ
と
を
旨
と
す
る
。
こ
れ
は
、
二
重
の
意
味
で
、
非

効
率
で
す
。
ひ
と
つ
は
、
内
に
閉
じ
る
こ
と
で
、
何
か
そ
の

企
業
独
自
の
も
の
を
付
加
し
て
し
ま
い
、
技
能
が
汎
用
性
を

も
た
な
く
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
。
そ
の
結
果
、
社
外
で
同
様
な

こ
と
を
学
ん
で
き
て
も
、
そ
れ
が
通
用
し
な
い
と
い
っ
た
状
況

が
生
ま
れ
た
り
し
ま
す
。
も
う
ひ
と
つ
は
、
各
社
が
別
々
に
教

育
す
る
よ
り
、
開
か
れ
た
機
関
が
集
約
し
て
教
育
し
た
ほ
う

が
、
ず
っ
と
効
率
的
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。「
内
に
閉
じ
た
文
化
」

だ
と
、こ
う
し
た
無
駄
が
生
ま
れ
て
し
ま
う
の
で
す
。

労
働
や
雇
用
の
問
題
を
考
え
る
場
合
、
企
業
単
位
で
論

じ
る
の
は
そ
ろ
そ
ろ
や
め
に
し
ま
せ
ん
か
。
も
は
や
、
ひ
と

つ
の
企
業
が
長
期
に
わ
た
り
繁
栄
し
、
そ
こ
で
生
涯
働
け
る

よ
う
な
時
代
で
は
な
い
の
で
す
か
ら
。
こ
れ
か
ら
は
、
社
会

全
体
で
、
ど
の
よ
う
な
制
度
・
施
策
を
打
つ
か
を
決
め
、
そ

の
方
向
に
全
体
で
動
い
て
い
く
、
と
い
う
大
き
な
視
点
に
立

つ
べ
き
で
し
ょ
う
。

定
年
問
題
の
論
議
も
、
そ
う
し
た
延
長
線
上
で
考
え
る

べ
き
と
思
っ
て
い
ま
す
。

公
的
な
仕
事
は
今
後
、

高
齢
者
に
依
存
す
る
こ
と
に

神野直彦（じんの・なおひこ）
東京大学大学院経済学研究科教授


