
―
―
は
じ
め
に
、ア
メ
リ
カ
で
の
オ
ン
ラ
イ
ン
・
リ
ク
ル
ー
テ
ィ
ン

グ（eC
ruiting

）に
つ
い
て
、
ど
ん
な
印
象
を
お
も
ち
で
す
か
？

黒
　
も
う
、
行
く
と
こ
ま
で
行
っ
ち
ゃ
っ
た
、と
い
う
感
じ
が
正
直

し
て
い
ま
す
。
そ
れ
も
、い
い
意
味
だ
け
で
は
な
く
て
。
個
人
情
報

の
ぞ
き
見
的
な
ビ
ジ
ネ
ス
が
市
民
権
を
得
、eC

ruiting

を
進
め
る

た
め
の
シ
ス
テ
ム
構
築
を
す
る
と
、そ
れ
を
作
る
た
め
の
コ
ン
サ
ル

と
、使
う
た
め
の
教
育
の
商
売
が
つ
い
て
き
て
…
…
と
。

平
　
同
感
。
こ
こ
ま
で
や
る
か
と
か
、そ
れ
っ
て
、か
え
っ
て
カ
オ
ス

（
混
乱
）を
生
ん
で
る
ん
じ
ゃ
な
い
の
、と
感
じ
て
い
ま
す
。

―
―
カ
オ
ス
の
話
に
入
る
前
に
、
ま
ず
、W
e
b
で
採
用
は
何
が
一

番
変
わ
っ
た
か
、
と
い
う
こ
と
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

平
　
今
ま
で
は
、ソ
ー
ス（
人
材
）と
い
う
も
の
が
、
ど
こ
か
に
隠

さ
れ
て
い
る
状
態
だ
っ
た
ん
で
す
よ
ね
。ス
カ
ウ
ト
や
採
用
エ
ー

ジ
ェ
ン
ト
の
リ
ス
ト
と
か
、
個
人
の
コ
ネ
ク
シ
ョ
ン
と
か
と
い
う
形

で
。
そ
う
す
る
と
、
採
用
を
考
え
る
場
合
、
そ
う
し
た
ど
こ
か
の

リ
ス
ト
に
対
し
て
、
応
募
に
導
く
ア
ク
シ
ョ
ン
が
必
要
に
な
り
ま

す
。
そ
れ
が
、
た
と
え
ば
、採
用
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
へ
の
依
頼
と
か
、

社
員
が
友
人
を
応
募
さ
せ
た
場
合
、
特
別
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
払

う
と
か
い
う
手
法
で
し
た
。
と
こ
ろ
がeCruiting

の
世
界
で
は
、

ソ
ー
ス
は
W
e
b
の
ど
こ
か
に
無
限
に
存
在
し
て
い
る
の
で
す
。

簡
単
な
と
こ
ろ
な
ら
、
ジ
ョ
ブ
ボ
ー
ド
や
レ
ジ
ュ
メ
・
バ
ン
ク

な
ど
か
ら
、
個
人
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
、
社
員
紹
介
ペ
ー
ジ
、
製
品
ペ

ー
ジ
の
開
発
者
名
、サ
ポ
ー
ト
や
セ
ー
ル
ス
窓
口
の
担
当
者
・
責

任
者
…
…
と
、い
く
ら
で
も
ス
ペ
ッ
ク
に
合
っ
た
人
を
見
つ
け
出

す
こ
と
が
で
き
る
わ
け
で
す
。
こ
れ
を
デ
ー
タ
マ
イ
ニ
ン
グ
と
い

う
の
で
す
が
、こ
の
部
分
が
一
番
の
変
化
と
考
え
て
い
ま
す
。

黒
　
そ
う
。
こ
う
や
っ
て
、ス
ペ
ッ
ク
に
合
っ
た
人
材
を
、W
e
b

eC
ruitingeC

ruiting

カ
オ
ス

採
用
手
法
と
し
て
、

企
業
に
は
メ
リ
ッ
ト
が
あ
るeC

ruiting

ア
メ
リ
カ
のe
C
ru
itin
g

を
、

日
本
の
同
業
者
は
、

シ
ニ
カ
ル
に
見
つ
め
て
い
る
。

ど
う
も
、す
ご
い
す
ご
い
、と
騒
ぐ
ほ
ど
ア
メ
リ
カ
で
オ
ン
ラ
イ
ン
・
リ
ク
ル
ー
テ
ィ
ン
グ
が
成
功
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
よ
う
だ
。

「
成
功
」と
い
う
よ
り「
変
質
」と
い
う
言
葉
が
似
合
う
ら
し
い
。

今
回
は
、ア
メ
リ
カ
の
採
用
・
転
職
事
情
に
詳
し
い
2
人
に
話
を
聞
い
て
み
た
。

応
募
す
る
気
が
な
い
人
も
、

応
募
予
定
者
に
な
っ
て
し
ま
う
？
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上
か
ら
ど
う
に
か
リ
ス
ト
化
す
る
専
門
職
と
し
て
、ソ
ー
サ
ー
と

い
う
職
業
が
生
ま
れ
ま
し
た
。
社
内
に
彼
ら
を
契
約
雇
用
し
、ソ

ー
ス
を
集
め
る
。
こ
れ
で
、採
用
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
に
求
人
を
依
頼
す

る
必
要
が
な
く
な
っ
た
。
た
だ
し
、
集
め
た
人
た
ち
を
面
接
し
、

進
捗
管
理
す
る
と
い
う
業
務
が
残
る
。
こ
の
部
分
が
今
後
は
、コ

ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
と
い
う
仕
事
と
な
っ
て
、
契
約
雇
用
と
な
る
。

さ
ら
に
は
、こ
の
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
や
ソ
ー
サ
ー
に
対
し
て
、ス

ペ
ッ
ク
設
定
や
採
用
計
画
・
コ
ス
ト
を
提
示
し
、
採
用
全
体
を
管

理
し
て
い
く
立
場
の
リ
ク
ル
ー
タ
ー
を
契
約
雇
用
す
る
。
こ
う
し

て
、エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
に
出
し
て
い
た
仕
事
が
す
べ
て
内
製
化
さ
れ
、

採
用
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
自
前
で
進
む
と
い
う
の
が
流
れ
で
す
。

―
―
こ
う
い
う
職
種
は
み
な
W
e
b
以
降
の
も
の
な
の
で
す
か
？

黒

リ
ク
ル
ー
タ
ー
や
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
と
い
う
仕
事
は
、
も
と

も
と
あ
り
ま
し
た
。
た
だ
、ソ
ー
ス
を
ど
こ
か
に
依
存
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
、と
い
う
状
況
の
中
で
、な
か
な
か
発
展
し
な
か
っ
た
。
そ

れ
に
、今
ほ
ど
の
大
量
採
用
を
す
る
わ
け
で
も
な
い
の
で
、こ
う
し

た
分
業
も
必
要
な
か
っ
た
の
で
す
ね
。

―
―
ち
な
み
に
彼
ら
の
報
酬
は
ど
の
く
ら
い
に
な
る
の
で
す
か
？

平
　
す
ご
い
で
す
よ
。
み
な
独
自
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
も
っ
て
い
る
の

で
、
彼
ら
の
報
酬
は
か
な
り
高
い
。
3
職
種
と
も
、
時
給
1
0
0

＄
を
超
え
る
で
し
ょ
う
。
腕
利
き
だ
と
時
給
2
0
0
＄
と
い
う

人
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

―
―
そ
れ
は
か
な
り
な
コ
ス
ト
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？

黒
　
そ
れ
で
も
や
は
り
、エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
に
比
べ
る
と
割
安
に
な
り

ま
す
。
簡
単
に
考
え
て
も
、3
者
ト
ー
タ
ル
で
3
0
0
時
間
か
か
っ
て

1
人
採
用
し
て
3
万
ド
ル
。
た
と
え
ば
年
収
20
万
ド
ル
の
エ
ン
ジ
ニ

ア
を
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
経
由
で
採
用
す
る
と
、30
％
の
フ
ィ
ー
と
し
て
も

6
万
ド
ル
と
な
る
わ
け
で
す
か
ら
、ず
い
ぶ
ん
リ
ー
ズ
ナ
ブ
ル
で
す
。

平
　
そ
の
う
え
、
所
属
す
る
企
業
の
み
の
採
用
を
考
え
る
か
ら
、

採
用
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
の
よ
う
に
競
合
他
社
に
も
同
時
に
紹
介
す
る
、

と
い
う
よ
う
な
こ
と
が
な
く
、
採
用
効
率
が
ア
ッ
プ
し
ま
す
。
た
だ
、

こ
れ
は
あ
く
ま
で
も
超
大
手
企
業
の
大
量
採
用
の
手
法
で
あ
り
、

中
規
模
だ
と
こ
こ
ま
で
分
業
は
で
き
て
い
な
い
し
、小
規
模
な
ら
エ

ー
ジ
ェ
ン
ト
の
方
が
リ
ー
ズ
ナ
ブ
ル
、と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

―
―
し
か
し
そ
れ
で
も
、
時
給
100
＄
以
上
の
契
約
社
員
が
ゴ
ロ
ゴ

ロ
―
―
と
い
う
状
況
は
、
少
し
バ
ブ
ル
感
が
強
い
で
す
ね
。
昨
今

の
ナ
ス
ダ
ッ
ク
バ
ブ
ル
の
崩
壊
で
も
大
丈
夫
な
ん
で
す
か
？

黒
　
大
手
I
T
・
半
導
体
を
中
心
に
、
非
常
に
絞
っ
て
ま
す
ね
。

結
果
、ソ
ー
サ
ー
、コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
、リ
ク
ル
ー
タ
ー
も
、
相

当
苦
し
く
な
っ
て
い
る
で
し
ょ
う
。

平
　
こ
れ
は
笑
い
話
と
し
て
で
す
が
、
彼
ら
く
ら
い
デ
ー
タ
マ
イ

ニ
ン
グ
能
力
に
長
け
て
い
れ
ば
、
そ
れ
こ
そ
次
の
職
業
も
す
ぐ
見

つ
か
る
と
思
う
ん
で
す
よ
。
た
と
え
ば
、
高
所
得
者
リ
ス
ト
を
作

っ
て
、
自
動
車
の
セ
ー
ル
ス
を
や
る
な
ん
て
、
ね（
笑
）。

月
収
1
0
0
万
円
は
当
た
り
前
の

採
用
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
た
ち
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―
―
採
用
企
業
側
の
話
は
わ
か
り
ま
し
た
。
さ
て
、
次
に
、

eC
ru
itin
g

を
ビ
ジ
ネ
ス
と
す
る
企
業
に
つ
い
て
お
聞
き
し
た
い

の
で
す
が
。

黒

こ
れ
は
難
し
い
で
す
ね
。
雨
後
の
筍
の
よ
う
に
い
ろ
い
ろ
な
ビ

ジ
ネ
ス
が
出
て
く
る
。
た
だ
、Job-B

oard

を
除
く
と
、ど
れ
も
大

成
功
を
収
め
て
い
る
、と
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

平
　Job-B

oard

、Resum
e-B
ank

、ト
ラ
ッ
キ
ン
グ
A
S
P（
採
用

進
捗
管
理
）、レ
ジ
ュ
メ
デ
ィ
ス
ト
リ
ビ
ュ
ー
タ
ー（
応
募
書
類
を
自
動

的
に
た
く
さ
ん
のJob-B

oard

に
送
る
）、
W
e
b
上
で
の
人
材

斡
旋
、レ
ジ
ュ
メ
認
証
サ
ー
ビ
ス（
履
歴
書
に
ウ
ソ
が
な
い
こ
と
を
証

明
す
る
）、人
材
オ
ー
ク
シ
ョ
ン
サ
イ
ト
、自
動
ソ
ー
サ
ー
ソ
フ
ト（
ソ

ー
サ
ー
を
自
動
化
し
た
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
）、採
用
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

作
成
＆
管
理
サ
ー
ビ
ス
…
…
。
も
う
、こ
れ
で
も
か
、と
い
う
く
ら

い
の
サ
ー
ビ
ス
が
あ
り
、た
く
さ
ん
の
企
業
が
蠢
い
て
い
ま
す
。
そ

れ
ら
の
各
サ
ー
ビ
ス
が
、技
術
力
と
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
の
う
ま
い
、上

位
1
、2
社
に
淘
汰
さ
れ
つ
つ
あ
る
、と
い
う
の
が
実
感
で
す
（
次

ペ
ー
ジ
表
参
照
）。

―
―
サ
ー
ビ
ス
と
し
て
の
将
来
性
は
ど
う
な
の
で
し
ょ
う
か
。

平
　
荒
っ
ぽ
い
言
い
方
を
す
る
と
、Job-B

oard

以
外
、完
全
に
成

功
し
た
ビ
ジ
ネ
ス
は
ま
だ
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
ビ
ジ
ネ
ス
を
立

ち
上
げ
る
人
た
ち
に
、大
き
な
誤
解
が
3
つ
あ
る
の
で
す
ね
」

―
―
そ
れ
は
？

平
　
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
と
い
う
の
は
非
常
に
ノ
ウ
ハ
ウ
が
必
要
、
無
駄

手
間
が
必
要
悪
と
し
て
不
可
欠
、そ
し
て
、
利
用
者
の
I
T
知
識
は

そ
れ
ほ
ど
高
く
な
い
―
―
こ
の
3
つ
。

黒

こ
の
3
つ
を
ひ
と
言
で
い
え
ば
、「
よ
い
イ
ン
フ
ラ
を
用
意
す
れ

ば
、そ
れ
で
自
動
的
に
人
が
動
く
と
安
易
に
考
え
す
ぎ
て
い
る
」

と
い
う
こ
と
。W
e
b
と
い
う
メ
デ
ィ
ア
に
対
し
て
、D
B
や
各
種
管

理
な
ど
付
加
機
能
を
も
た
せ
る
こ
と
は
い
く
ら
で
も
可
能
で
す
が
、

人
肌
、も
し
く
は
現
状
で
は
ア
ル
ゴ
リ
ズ
ム
化
で
き
な
い
部
分
が
あ

る
こ
と
を
忘
れ
て
い
る
の
で
す
ね
。

平
　
一
番
よ
い
例
が
、W
e
b
上
で
の
人
材
斡
旋
で
す
。
求
人
企

業
・
求
職
者
に
対
し
て
ア
ド
ミ
機
能（
連
絡
・
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
管
理
）

を
付
加
し
た
サ
イ
ト
を
作
れ
ば
、自
動
的
に
マ
ッ
チ
ン
グ→

面
接→

判
定→

内
定
と
進
む
、と
い
う
大
き
な
誤
解
を
し
て
い
た
。
あ
る

程
度
、職
務
規
定
が
明
確
化
さ
れ
、ア
セ
ス
メ
ン
ト
が
確
立
さ
れ
て

い
る
ア
メ
リ
カ
で
も
、そ
れ
は
間
違
い
だ
っ
た
の
で
す
。

―
―
ど
う
い
う
こ
と
で
す
か
？

黒
　
た
と
え
ば
、
本
気
で
採
用
し
よ
う
と
い
う
企
業
が
あ
れ
ば
、

そ
の
マ
ッ
チ
ン
グ
し
た
人
物
に
、ど
こ
の
企
業
よ
り
も
早
く
、
本
人

に
会
え
る
ま
で
電
話
な
ど
の
ア
ナ
ロ
グ
的
な
も
の
で
徹
底
的
に
ア

プ
ロ
ー
チ
を
し
ま
す
。
そ
し
て
、
成
功
報
酬
1
人
1
万
ド
ル
の
プ
ロ

ビ
ジ
ネ
ス
と
し
て
成
功
し
たeC

ruiting

は
極
め
て
少
な
い

３
つ
の
大
き
な
誤
解
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の
リ
ク
ル
ー
タ
ー
が
対
面
で
交
渉
す
る
。メ
ー
ル
で
連
絡
を
取
る
と

き
で
も
、自
分
の
企
業
の
優
秀
さ
、待
遇
、あ
な
た
を
ほ
し
い
と
い

う
熱
意
―
―
な
ど
あ
り
っ
た
け
の
魅
惑
的
な
文
言
を
盛
り
込
ん
だ

ス
カ
ウ
ト
メ
ー
ル
と
な
る
は
ず
で
す
。
そ
れ
は
な
か
な
か
自
動
化
で

き
な
い
大
変
な
手
間
で
す
。

―
―
要
す
る
に
、
そ
の
部
分
が
ノ
ウ
ハ
ウ
で
あ
り
、
ま
た
、
必
要
悪

な
無
駄
手
間
で
も
あ
る
わ
け
で
す
ね
。

平
　
え
え
。
ほ
と
ん
ど
そ
こ
は
、
今
ま
で
ど
お
り
人
手
。
と
す
る

と
、そ
れ
以
外
に
イ
ン
フ
ラ
開
発
・
維
持
費
と
エ
ン
ジ
ニ
ア
費
用
が

か
さ
む
分
、オ
ン
ラ
イ
ン
斡
旋
を
ビ
ジ
ネ
ス
に
す
る
と
、従
来
よ
り

も
金
が
か
か
っ
て
し
ま
う
。
そ
れ
な
の
に
、
幻
想
と
し
て
、「
W
e
b

は
効
率
的
」と
思
っ
て
い
た
か
ら
、料
金
設
定
は
下
げ
て
し
ま
っ
た
。

こ
う
し
た
状
況
な
の
で
、ビ
ジ
ネ
ス
自
体
が
袋
小
路
に
行
き
当
た

っ
た
、と
い
う
印
象
が
あ
り
ま
す
。

―
―
紹
介
業
以
外
で
は
、
ど
う
で
し
ょ
う
？

黒
　
採
用
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
作
成
と
、そ
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
上
で
の
応

募
者
管
理
を
行
う
A
S
P
を
セ
ッ
ト
で
提
供
し
て
い
る
企
業
も
あ
り

ま
す
。
と
こ
ろ
が
、こ
う
し
た
便
利
な
シ
ス
テ
ム
は
、ア
メ
リ
カ
の
よ

う
に
I
T
リ
テ
ラ
シ
ー
が
高
い
社
会
で
も
、
ま
だ
ま
だ
使
う
側
が
つ

い
て
い
け
な
い
。
そ
こ
で
、そ
の
シ
ス
テ
ム
を
使
う
た
め
の
教
育
や
、

シ
ス
テ
ム
自
体
を
使
い
や
す
く
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
す
る
た
め
の
コ
ン
サ

ル
な
ど
が
必
要
と
な
る
。
そ
こ
ま
で
す
る
と
や
は
り
け
っ
こ
う
な

手
間
だ
し
、料
金
も
か
さ
み
ま
す
。

―
―
I
T
で
効
率
化
が
進
む
は
ず
だ
っ
た
の
が
、
逆
に
な
っ
て
い
る
、

と
い
う
カ
オ
ス
が
現
状
の
よ
う
で
す
ね
。

平
　
象
徴
的
な
話
を
、ア
メ
リ
カ
で
W
e
b
コ
ン
サ
ル
を
し
て
い
る
イ

ン
タ
ー
ビ
ズ
ネ
ッ
ト
社
の
ジ
ョ
ン
氏
が
、こ
う
語
っ
て
い
ま
す
。「
W
e

b
ビ
ジ
ネ
ス
に
は
、3
つ
の
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
が
あ
る
。

”常
に
革
新
し
続
け
な
い
と
、陳
腐
化
・
流
用
さ
れ
て
し
ま
う
“ ”け

っ
こ
う
金
が
か
か
る
ビ
ジ
ネ
ス
で
あ
る
“ ”単
純
に
W
e
b
を
導
入
す

る
だ
け
で
は
、一
連
の
コ
ス
ト
削
減
が
で
き
な
い
“。「
こ
の
3
つ
が
錯

綜
し
て
現
状
と
な
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
。
」

―
―
最
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
ア
メ
リ
カ
の
総
括
と
、
日
本
の
今

後
に
つ
い
て
聞
か
せ
て
く
だ
さ
い
。

黒
　
あ
る
程
度
、
急
速
に
ア
メ
リ
カ
型
ビ
ジ
ネ
ス
は
で
き
て
く
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。Job-B

oard

に
関
し
て
、
企
業
は
も

ち
ろ
ん
、
求
職
者
も
自
分
の
個
人
情
報
を
レ
ジ
ュ
メ
と
い
う
形
で

登
録
す
る
こ
と
を
拒
ん
で
い
ま
せ
ん
。
匿
名
状
態
は
お
ろ
か
実

名
情
報
を
出
し
て
も
い
い
と
い
う
人
も
い
ま
す
。
リ
ク
ル
ー
ト
の

転
職
サ
イ
ト「
リ
ク
ナ
ビ
キ
ャ
リ
ア
」も
カ
ッ
ト
オ
ー
バ
ー
2
カ
月

で
会
員
30
万
人
に
な
り
ま
し
た
（
編
注：

ア
メ
リ
カ
最
大
の
モ
ン
ス
タ
ー
・
ド
ッ

ト
・
コ
ム
で
も
、
4
年
で
3
0
0
万
人
）。
そ
の
一
方
で
、
さ
き
ほ
ど
述
べ
た
デ

ー
タ
マ
イ
ニ
ン
グ
に
は
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
イ
メ
ー
ジ
が
あ
る
の
で
、ソ

ー
サ
ー
と
い
う
職
種
は
ま
だ
ま
だ
本
格
化
し
な
い
と
考
え
て
い

ま
す
。
と
す
る
と
、
企
業
内
で
採
用
の
プ
ロ
を
契
約
雇
用
す
る
、

と
い
う
こ
と
に
な
る
ま
で
は
、
時
間
が
か
か
る
の
で
は
な
い
か
と
。

―
―
つ
ま
り
、
ま
だ
採
用
の
内
製
化
に
は
時
間
が
か
か
る
分
、
間

に
入
る
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
が
伸
び
る
と
い
う
こ
と
で
す
か
？

平
　
そ
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
要
す
る
に
ア
メ
リ
カ
は
、採
用
エ

ー
ジ
ェ
ン
ト
を
は
じ
め
と
し
た
中
間
業
者
に
対
し
て
、「
も
う
頼

ま
な
く
て
も
大
丈
夫
」
と
い
う
状
態
に
な
り
つ
つ
あ
る
。
で
も
、

そ
れ
に
対
し
て
日
本
は
、「
ま
だ
、
デ
ー
タ
マ
イ
ニ
ン
グ
が
普
及
は

し
て
い
な
い
か
ら
、エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
が
生
き
延
び
る
」と
い
う
後
ろ

向
き
の
安
心
で
は
意
味
が
な
い
で
し
ょ
う
。
中
間
業
者
と
し
て
求

職
者
に
何
か
し
ら
の
価
値
提
供
・
価
値
転
換
を
図
れ
る
よ
う
な

サ
ー
ビ
ス
を
開
発
し
、
恒
常
的
に
豊
富
な
人
材
が
集
ま
る
状
態

を
作
っ
て
い
か
な
い
と
、い
ず
れ
日
本
で
も
、
必
ず
中
間
業
者
に

カ
オ
ス
が
起
き
て
く
る
か
ら
で
す
。ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
の
高
い
人
材

が
、
豊
富
に
集
ま
る
よ
う
な
魅
力
的
な
サ
ー
ビ
ス
を
開
発
し
続

け
る
こ
と
が
こ
れ
か
ら
の
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
に
は
、
必
要
不
可
欠
だ

と
感
じ
て
い
ま
す
。

W
e
b
は
か
え
っ
て
カ
ネ
が
か
か
る
!?

「
も
う
頼
ま
な
く
て
も
大
丈
夫
」

と
い
わ
れ
る
前
に
、
日
本
は
…
…

■eCruiting派生ビジネス
ビジネス名 事業内容 主な企業

Job-Board

Resume-Bank

転職コミュニティ

Resume-Distributer

Recruiting-Distributer

Web Assessment

On Line 紹介

Resume認証

人材オークション

スパイダー（自動ソーサー）

採用プロ派遣

トラッキングASP

採用HP作成・管理 採用用のホームページを、企画・コンサル・作成・管理する会社。オンライン紹介やトラッキングASP、自動ソーサーなど、
最新技術を常に提案することにより、顧客のリテラシーを高めている。

求人広告の掲示板。各種検索・アセスメント・メーリングリストなど付加価値を持たせて、競合優位性をつけている。

求人広告の掲示板。各種検索・アセスメント・メーリングリストなど付加価値を持たせて、競合優位性をつけている。

Monster.com／CareerPath.com
CareerMosaic.com
HeadHunte.com／Best Internet
Recruiting

現在その企業に勤めている人や、かつて勤めた人などとチャットし、志望企業の実情を把握できるサイト。
RJP(Relistic Job preview)という概念が浸透している米国では人気が高い。

自分の履歴書を、複数の企業やジョブボードに一括送信できるサービスを持ったサイト。

Web上で、本人適性や能力などを診断するプログラムを提供しているサイト。

最適なJob-Boardを選んで、自サイトにある求人情報をフォーム変更し、自動的にアップするサービス。

Web上で求人検索・マッチング等を行い、その後の転職にかかわる行為（応募喚起・進捗管理・合否連絡）を代行し、採用に結びつけるビジネス。

応募書類に虚偽がないことを認証するサービス。とりわけ、学歴・在籍企業などについて、認証を行うサービスが多い。
求職者側が料金を払い、認証を受けて、レジュメバンクなどに登録を行う。

レジュメ・バンクの一形態。登録者に対して、複数の会社がオークション形式で、採用条件を提示し、最高条件を出した会社が、交渉権を得る。

採用用のホームページを、企画・コンサル・作成・管理する会社。オンライン紹介やトラッキングASP、自動ソーサーなど、
最新技術を常に提案することにより、顧客のリテラシーを高めている。

コーディネーター、ソーサー、リクルーターなどの派遣を行っている会社。契約雇用よりも単価は高いので、規模の小さい、短期型の採用プロジェクトに向く。

Web上で応募者を管理できるソフトを貸し出す事業。提携フォームにて応募を受け付け、挨拶・合否などの連絡や、面接設定が自動的にできる機能がついている。
Hire.com／NetStart

Vault.com

RecruitUSA

Janglee／CareerCast

DDI／PDI

LeadersOnlie／FutureStep

MonsterTalent.com

MonsterTalent.com

ITTA／SKLLBOT WebMole
WebSnake

Hire.com／Personic




